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Ura?

Perinteinen urakasitys Uusi urakasitys

= Ura on ylenemista = Ura muotoutuu tehtavista toiseen
hierarkiassa siirtymalla eri tyonantajien

= Organisaatio tarjoaa palveluksessa
etenemisreitin = Asiantuntija suunnittelee oman

= Ylennys lisd3 tehtavien urapolkunsa
laajuutta, = Urapolku madrittelee etenemisen
vastuullisuutta ja = Mahdollisuus haasteisiin, vastuuseen,
palkkioita vaikutusvaltaan ja palkitsemiseen

= Mahdollisuudet sidoksissa urapolkuun
vastuuseen, haasteisiin, = Verkottuminen asiantuntijuusalueen
vaikutusvaltaan, ja toimialan sisalla
I;()glullilfczglr(ziizgrj]a " Ty(:':m jr?\ \./.a;.)'aa-ajan tasapa'in
sidoksissa yrityksen = Tyon sisdllon tuottama miel
hierarkiaan

= Verkottuminen
organisaation sisalla

Tehtava 1:Urasuunnittelun alkutaipaleelle

Miksi tulit yliopistoon opiskelemaan, milla
perusteella valitsit alasi?

Mihin aiot suuntautua opinnoissasi?

Milla perusteella olet valinnut sivuaineesi?

Mitka asiat ohjaavat valintaasi?




”Sattuma suosii valveutunutta mielta”

Louis Pasteur

= Suunnitellun sattuman teoria, Planned
Happenstance Theory witcheliym. 1999)

= Keskeista tutkimisen ja taidon kasitteet

o Tutkiminen paljastaa sattumalta esiintyvia tilaisuuksia,
joiden avulla yksilo voi lisata elamanlaatuaan > uusia
valinnanmahdollisuuksia

0 Taitojen avulla yksil6 voi tarttua naihin
mahdollisuuksiin

”Uratutkijan” ominaisuuksia

» Ominaisuuksia, joiden avulla yksil6 voi tunnistaa,
hahmottaa ja hyddyntaa mahdollisuuksiaan
tyouralla (vitchell ym. 1999)

o Uteliaisuus: uusien oppimismahdollisuuksien tutkiminen

o Perdaanantamattomuus: yrittdminen vastoinkdymisista
huolimatta

o Joustavuus: asenteiden ja olosuhteiden muuttaminen

0 Optimismi: uusien mahdollisuuksien ndkeminen
saavutettavina

o Riskinotto: toimiminen lopputuloksen epdavarmuude
huolimatta




Urasuunnittelun tavoitteet

» Itsetuntemuksen lisddminen
= Omien kiinnostusten ja tavoitteiden selkiyttaminen
» Oman osaamisen ja taitojen ymmartaminen

= Opintojen ja opintosuunnitelman jasentdminen

= Motivaation lisadminen

= Tyonhakutaitojen parantaminen
»  Oman ammattialan I6ytyminen
= Tydllistymisen varmistaminen

» Elamanlaadun parantaminen!

Urasuunnittelu on tietamista...

n Tunne itsesi
= Mitd osaat, mitka ovat taitosi
= Mitka ovat sinulle tarkeat arvot, joita haluat tyossasi toteuttaa
= Mistd olet kiinnostunut ammatillisesti
= Mitka tekijat vaikuttavat paatoksentekoosi

m Tunne tydmarkkinoita
= Onko muodollisia patevyysvaatimuksia?
= Yleiset alani ammattikuvat
= Milta tyollistymismahdollisuudet nayttavat?

= Mitd osaamista vaaditaan (yleiset osaamisvaatimukset vs.
organisaatiosidonnaiset)

= Millaisissa tyotehtavissa voin hyddyntaa osaamistani?
= Ketka ovat toimijat alallani/kiinnostuksen kohteessani

= Mitd kehittymis- ja koulutusmahdollisuuksia minulla on nyt ja
tulevaisuudessa

= Miten t6ita haetaan, milld on merkitysta tydnhaussa




... ja tekemista

> Valintoja ja paatoksia
- Opintojaksoista, sivuaineista, lopputdiden aiheista, harjoittelusta
jne.
- Mielenkiinnon kohteista
- Marssijarjestyksestd: “Tuon siirrdn myohemmaksi”
> Ammateista

> Toimenpiteita
- Tiedonkeruuta
- Median seuraamista
> Verkostoitumista omaan alaasi
- Tyonhakua

- Urasuunnittelu on jatkuva, muuttuva prosessi

! Tunnista sisdinen dialogisi, puhuttele itseési
kannustavasti

... ja anna unelmillesi mahdollisuus!

URASUUNNITTELU

» Lahtotilanne
perhe, ihmissuhteet, opiskelu, tydkokemus, tavoitteet

osaaminen, persoonallisuus, arvot, ammattikuvat, toimialat,
kiinnostuksen kohteet, resurssit, terveys osaamisvaatimukset

* |tsetuntemus I * Tybelamatietous

* Tiedon kasittely

¥

*» Toimintasuunnitelma
tavoitteiden tdsmentéaminen
vélitavoitteiden asettaminen
konkreettinen suunnitelma tavoitteiden saavuttamiseksi
mité taitoja ja kokemusta tarvitsen, miten ne hankin ja milla aikataululla

\ 4

* Suunnitelman paivitys




‘ Tehtdva 0: Kartta tydn maailmasta

R.Vance Peavy: Elamani tyokirja, Psykologien kustannus Oy, Helsinki 2001
http://www.avosto.net/kori/peavy/peavyl4.pdf

Mitéd tyota olen tehnyt
(nyt ja aikaisemmin)

Taidot, kiinnostukset,
Vahvuudet, erikoisosaamiseni

Tulevaisuudenkuvat, kuvittelemani ammatit,
tyGtilanteet, oppiminen, tavoitteet,
koulutus, suoritukset

Tunteet, arvot, asenteet: mikd on
sydamessani minulle tarkeintd
suhteessa ty6hon

Mietittavia kysymyksia:

-Mist aloitan?

-Mikd minua mietityttda eniten tulevaisuuteni suhteen?
» | -Mitd tukea tarvitsen, jotta paasisin eteenpdin suhteessa
tydeldmaan?

‘ Oma itse

= Oman persoonallisuuden, luonteenpiirteiden, kayttaytymisen,
ajattelumallien, arvojen ja itselle luontaisten
tydskentelytapojen tutkiminen auttaa hahmottamaan
toiveitaan ja kohdentamaan mielenkiintoansa
o Mieti tilannetta, jossa piirteesi tulevat esille
o Mitk& piirteet erottavat sinut muista
o Miten olet muuttunut ihmisena

= Apuvdlineita
o Avo-ohjelma: http://www.mol.fi/avo/
o A-URA-palvelu: http://www.avosto.net/a-ura/
o Ovi-palvelu:
http://palvelut.virtuaaliyliopisto.fi/palvelut/ovi/sivusto/index.php
o Uraohjausta korkeakouluopiskelijoille: http://www.uraohjaus.net/




Tehtava 2: Toivomani tulevaisuus

(mukaillen R.Vance Peavy: Eldméni tyokirja, Psykologien kustannus Oy, Helsinki 2001 www.avosto.net/a-ura/harjoitus/peavy/peavy11.pdf)

Melkein jokaisella on mielikuva siitd, minkalaisen tulevaisuuden han haluaisi jos saisi

valita (esimerkiksi tydeldman suhteen). Monet ihmiset ajattelevat mahdollisia,
vaihtoehtoisia tulevaisuuksia, joista he ovat kiinnostuneita. He joko yrittavat

toteuttaa niita tai eivat.

Piirrda 5 ympyraa, joiden kunkin sisédan mahtuu sana. Jokainen niista edustaa yhta

mahdollista tulevaisuutta, sinun tulevaisuuttasi.

Anna kullekin ympyrélle nimi, joka kuvaa kyseista tulevaisuutta.

Mieti kutakin niista erikseen: valitse yksi, jonka katsot olevan

kaikkein tarkein.

IMiten todennakoista on, ettd se toteutuisi?
LIMita sinun pitda tehdd, jotta se toteutuisi, mita pitaa viela

opetella tai harjoitella?

LIMika sinua estaa saavuttamasta tata tavoitetta?
LIMitka ovat vahvuutesi tdman tavoitteen saavuttamisessa?

LIMiten realistinen tavoite on?

LIMitka askeleesi ovat tdiman tavoitteen saavuttamiseksi?

[JAikaperspektiivi?
g g

Akateeminen osaaminen
(Eriksson & Mikkonen, 2003)

Oman tieteenalan
hallinta ja osaaminen
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Osaamisen osa-alueet

ryhmaétyétaidot
vuorovaikutustaidot
joustavuus ja sopeutumiskyky

aidinkielen kirjallinen ja suullinen viestinta
esiintymistaito
viestintataidot vierailla kielilla

Asiantuntijuus

luovan ajattelun taidot
oppimiskyky
ongelmanratkaisukyky
kyky itsenéiseen
ty6skentelyyn
projektinhallintataidot
johtamistaidot

teenalan kasitteet, teoriat & tied
analyyttiset taidot

lahdekriittinen osaaminen
teorian soveltaminen
tiedonhankintataidot
yleissivistys

suvaitsevaisuus
monikulttuurisuus

atk-taidot
teknisten valineiden hallinta

udellisten mekanismien ja todennakdisyyksien
unnistaminen ja ymmartaminen

taloushallinnon osaaminen
kustannuslaskenta
markkinoinnin ja myynnin osaaminen

viestintataidot vierailla kielilla
tietyn maan/kulttuurin erityisosaaminen
kansainvalinen hahmotuskyky

Eric Carver: Humanisti valmis tyGelamaan — iaineiden ja ty6 jien nakokulmia tyGelamé ien ittami; isti: jail Iksessa
Arja Haapakorpi: Nortti, pomo ja yleismiesjantunen — akateemisten urat ja toimenkuvat

Tehtivs 3

= Mieti osaamiskiekon avulla, mita taitoja

sinulla jo on ja missa on kehitettavaa.

= Mita taitoja sinulle on kehittynyt opintojen
ulkopuolella?




Tehtava 4

"Oma ala”

= Yha harvemmin on omaa alaa

= Oma ala on nahtava tyotehtaving, joissa voi hyddyntaa
koulutuksessa opittuja tietoja tai taitoja
o Eivalttamatta liity suoraan tai laisinkaan paaaineeseen

» Esimerkkeja:

o Matematiikka: Veroasiamies, eldkesaation toimitusjohtaja,
koulutussuunnittelija, kehittamiskonsultti, tietoturv
asiantuntija, terveydenhuollon yrityksessa tuotevas
pankin palveluneuvoja

o Historia: informaatikko, toimittaja, tiedottaja,
tietoasiantuntija, aluehallintoliiton projektikoordina@¢to:
asiakkuusjohtaja, kustannusalalla toimituspaallikko, ===
kulttuurituottaja, sivistystoimentarkastaja, Productigh
Manager, kouluttaja




Tyoelamatietous —missa sita on?

Lehdet, talousalan lehdet, ammattilehdet
Sosiaalinen media, muut alasi verkostot
Harjoittelu

Kesatyot

Sukujuhlat

Alumnit, mentorit

Elinkeinoelaman keskusliitto EK
ELY-keskus (tyollisyyskatsaukset)
Ammattiliitot

Tyo6voimatoimistot

= Googlaa!

Tehtdva 5

= Mieti, mista voit ryhtya etsimaan tietoa sinua kiinnostavista
tyotehtavista?




2020-luvun elinkeinoelaman
osaamistarpeiden suuria linjoja

(Oivallus, 2. valiraportti, EK)

Halu ja kyky tehda tditd uudella tavalla

Liiketoimintaosaaminen: tuotteistaminen, valmistaminen,
markkinointi, myynti, toimintaympariston tuntemus

= Verkosto-osaaminen: kyky oppia muilta ja muiden kanssa,
taidot hankkia ja hyddyntaa tietoa

= Teknologiaosaaminen: vuorovaikutteisuus, kaytettavyys

= Kansainvalisyys: globaali ajattelu- ja toimintatapa, eri
markkina-alueiden tuntemus, kv-kaupan osaaminen, kielitaito

= Palveluosaaminen: oikea asenne, markkinointi- ja
viestintataidot, sosiaaliset taidot, asiakasosaaminen

= Ymparistdosaaminen: teknologia, toimintatapa,
kuluttajanakokulma

Yhden ihmisen ei tarvitse osata kaikkea, ryhman pitaa osata laajasti ja syvasti!

‘ Uran suunnittelu — NY'T!

Tiedon keruu
Harrastukset Verkostoituminen

Kesatyot

Maisteriopinnot,

Padaineen valinta . .
missa? Gradun aihe?

Sivuaineiden valinta

Ulkomaille vaihtoon?

Harjoittelu, missa?




Muuttuvan tyoelaman edellyttamat
valmiudet

MUUTTUVA TYOELAMA, MEGATRENDEJA ASIANTUNTIJAVALMIUDET, -TAIDOT

Tieto-, viestintd- ja automaatio, automaatiotekniikan kehitys Tietokoneen ja —verkkojen kayttotaidot, medialukutaito,
kriittinen ajattelu, ongelmanratkaisutaidot

Globalisaatio Kielitaito, kulttuuriosaaminen, suvaitsevaisuus, eettisyys,
sopeutuvuus
Jatkuva muutos, kompleksisuus, epdvarmuus Oppimistaidot, itsesadtelytaidot, reflektiivisyys, joustavuus,

aloitteellisuus, yrittdjyys, monialaisuus, rajanylitystaidot, kyky
sietda paineita ja epavarmuutta

Verkostoituminen, tiimityd projektit Yhteisty6taidot, kommunikaatiotaidot, esiintymistaito
Symbolianalyyttinen tyo Korkean asteen ajattelu, innovatiivisuus, visiointikyky
Rutiinipalvelut Luotettavuus, tasmallisyys

Ruohotie (2005) muokannut Tynjaldn 2003 taulukon perusteella

Apuvéilineitéi osaamisen tunnistamiseen

= Avo-ohjelma
o http://www.mol.fi/avo

= Korkeakouluopiskelijoiden uraohjaus- ja itsearviointipalvelu
o www.uraohjaus.net

= Aarresaari
o http://www.aarresaari.net/urasuunnittelul.htm

= OVI- ohjausta virtuaalisesti
o http://www.virtuaaliyliopisto.fi/

= A-URA —palvelu
o www.avosto.net/a-ura/

= Windmills Virtual Career Coach
o http://www.windmillsprogramme.com




