Opettajien yhteistyolla kohti laadukkaampaa
opetusta:
TOP-hanke

(Tietojenkasittelyn Opetukseen Peer-review -kaytanto)
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e Mieti valmiiksi:

* Yks1 omaan opetukseen liittyva “1ssue”:
- Opiskeljapalaute
— Kehittamisidea
- Kysymys

» Minkalaisia palautteita olet viimeisimmaksi
saanut opiskelijoiltasi?

* Analyso1 palautetta ja mieti mitd muut kollegat
voisivat siitd hyodyntaa.
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—— Taustaa

» Ohjelmointikursseilta saadut kokemukset
opettajien valilla tehdysta yhteistyosta

 Jatkoa, laajennusta ja organisaation
tyoskentelymuodoksi kehittamista

» Kurssina yksi ohjelmointikursseista
(Kayttoliittymaohjelmointi)

 Enemman fokusta tyoskentelytapamuutokseen
koko laitoksella kuin pelkastaan yhden kurssin
opetuskenhitys.




e Tavoite

* Tuoda opettajien valinen yhteistyo peer review
-muodossa ta1 laajemminkin jo
toteutusyhteistyona laitoksen toimintamalliin.

— Vaatn laitosjohdon sitoutumista
resurssointimuodossa

— Tuoda opetusta esille paremmin.

— Linjata opetusta er1 kurssien valilla
yhtenaisemmaksi.

— Kehittda opetusta vertaistuen ja -palautteen
muodossa.




Muutokset

Resurssoinnin jarjestiminen
Osallistujat ja tavoitteet kaikille selkeaksi

Opetuksen vertaispalautteen anto kurssien eri
vaitheissa mahdollistmman rutiiniksi ja
“matalalla kynnyksella™

Ideointipalaverit ryhmissa
Pariopetus er1 asiapainotuksia yhdistellen.
Yhteisohjaukset

Kurssipalautteiden yhteisanalyysit.




Tulokset

Harmittavia hankaluuksia ja kaynnistymisvaikeuksia
(esim. osallistujien aikataulut opetuksessa ja
resurssoinnin ongelmat)

Toteutuneista kohdista tulokset lupaavia

Kokemuksia otettu myos osallistujajoukon
ulkopuolelta.

Ideointipalaverit ja palautteenanalysoinnit toimivat
Pariopetus toimii.

Resurssointiin ja rutiinin saamiseen pitaa kinnittaa
erityistd huomiota.
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i Vaikutukset TOL:lla

* Pienet toistaiseksi, mutta vaikutuksia on
nakyvissa jo enemman kuin hankkeen alussa tai
puolivalissa.

 Jonkin verran huomiota palautteen keruuseen
enemman muidenkin taholta.

* Viikottaisia "Hype-kahveja” jatketaan syksylla

» Pariopetusta kokeiltu myos muilla kursseilla
mahdollisuuksien mukaan.




:?3 Opiskelijoiden oppimistuloksia

* Opiskelijoita parilta kurssilta ja yhdesta
yhteisohjauksesta.

» Palautteissa ollut selkeasti huolta ohjauksen
rittimattomyydesta, mutta kurssin
toimintatapojen ja organisoinnin vaikutuksesta
sen parantamiseen.

» Kurssin suorittaneita yli kolmannes
osallistujista (>50)




= Lapaisyvaikutukset

» Opiskelijoiden lapaisyt eivit kenties ole
merkittavasti tehostuneet — joskaan ervat
heikentyneetkaan hankkeen vaikutuksesta

 Sisallollisesti ja oppimisymparistollisesti
kuitenkin positiivisia vaikutuksia nahtavissa.




:g..—i{ Palautteita

* Osalla osallistujista tuntui valilla unohtuneen koko
hanke.

— Oma aktiivisuus pitaisi olla paljon korkeammalla
tasolla hankkeen alussa varsinkin ja
organisoinnissa ja hallinnoinnissa eritoten.

* Opiskelijat saivat hyvin opastusta pariopetuksessa

— Toimivuutta kommentoitiin myos mentorin ja
omaopettajan puolelta.

» Kurssin organisointi olt monelle hypelaiselle aluksi

outo/yllatys. _




== Palautteita

"[Opettaja] luovuttaa puheenvuoron toiselle opettajalle, jonka esityksen
alkana han esittaa vain pariin otteeseen jonkin kommentin tai kysymyksen
luokalle. Jalkimmainen on aseteltu potentiaali- sen ajatuksia herattavasti:
Jouni tiedustelee, kannattavatko vai vastustavatko opiskelijat [mainittua
asiaal, tuoden jo kysymyksessa esille, etta hanen ja toisen opettajan
mielipide eriavat tassa asiassa. Molemmat esittavat viela hyvin lyhyen
kantaansa puolustavan perustelun” (Opiskelijakollega)

Selittaminen ja opiskelijaa lahestyminen harjoitustilanteissa on toimivaa,
mutta se voi olla joillekin hankalaa. Palautteen jatkuva keraaminen antaa
hyvaa aineistoa, ja sita voi hyodyntaa myos tiedon valittamiseen
henkilokunnan keskuudessa. (Kollega)

"One of the most positive aspects of these meetings is that it gives me the
opportunity to share ideas with colleagues | normally probably would not
discuss teaching-related issues, because we are from different teaching
teams. Usually | discuss with colleagues who work in the same teaching
team, but Jouni's group allowed me to cross that barrier to other teachlng
teams, and | really like that.” (Kollega)




ég)ldeoita matkan varrelta ja tulevaa
= varten

» Eksplisuttiset vitkkopalaverit kaytannoksi.

* Opettajien valinen vertaistyoskentely osaksi
resurssointia vakituisemmin.

» Palautteiden kerdaminen jatkuvan palautteen
periaatteella.

» Palautteiden analysointi ja kommunikointi
kollegoille opiskeiljoiden kurssijarjestysta
mukaellen.

» Enemmin fokusta myds “opetusvierailuihin” toisten}
kurrseilla. I
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= Kokeilu

* ~ 5 hengen ryhmissa:

— Tuokaa esille oma alussa miettimanne
kysymys, 1dea ta1 muu vastaava ryhmassanne

— Kokeilkaa saada aikaan keskustelua aiheesta,
tuokaa erilaisia nakemyksia ja er1
kokemuksia atheeseen

— Kaikkien 1deoita tai ajatuksia e1 ole
valttamatonta kayda lapi, jos keskustelu
lahtee etenemain jostakin muusta aiheesta

— Miettikaa mita voitte ottaa mukaan itsellenne
toisten ajatuksista ja keskustelusta.




e Keskustelua

* Miten vastaavanlaista tiedonvalitysta on
kaytossa omassa tyOyhteisossasi?

* Minkalaisia opetuskaytantojen levittamistapoja
on omassa yksikossasi?
* Miten ja milloin vastaava ideariihi olisi parasta

jarjestdd omassa tyOoyhteisossasi? Onnistuisiko
se ollenkaan, koettaisiinko sitd hyodyllisena?

* Minkalaisia kokemuksia pariopetuksesta? (Fes
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