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Osaamisen sanoittaminen 
työelämän kielelle

• Yliopisto-opintojen työelämäintegraatio -hanke ja sen 
tavoitteet

• Korikeskustelut
– toteutus
– tulokset
– opittua
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Yliopisto-opintojen 
työelämäintegraatio -hanke

• Oulun yliopiston koulutusalat, joilta valmistuvien 
työllisyystilanne on Oulussa ja sen lähialueilla vaikein

• Tavoitteena on
– Lisätä yliopiston koulutusalojen työllistävyyttä 
– Luoda uusia käytäntöjä yliopisto-opiskelijoiden 

ohjaukseen, harjoitteluun ja opiskeluihin liittyvään 
projektitoimintaan

– Edesauttaa Oulun seudulla toimivien yritysten 
osaamistarpeiden ennakointia sekä lisätä 
akateemisesti koulutetun työvoiman ja 
työvoimatarpeen joustavaa kohtaamista 
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Opiskelijoiden työllistymisen 
ongelmatekijät – TOP4

1. työelämänäkökulman puuttuminen opintojen 
suunnittelusta

2. opiskelijoiden puutteellinen työelämätietous ja omien 
työllistymismahdollisuuksien rajallinen 
hahmottaminen

3. työkokemuksen puute tai sen kapea-alaisuus sekä
4. puutteelliset työnhakuvalmiudet ja kykenemättömyys 

tuotteistaa omaa osaamistaan. 

Jos näihin reagoidaan, myydäänkö akateeminen sielu? 
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Korikeskustelut

• viisi oppiainetta

• oppiaineitten ja hankkeen edustajat

• keskustelu hankkeen vetämänä etukäteen 
suunniteltujen teemojen mukaisesti

Vaihe1 (tehty)

• Yritetään hahmottaa se, mitä tapahtuu yksikön ja 
opiskelijan välillä osaamisen tuotteistamisessa 
– miten siltoja ulkopuoliseen maailmaan on 

rakennettu ja miten ulkopuolinen maailma näkyy 
yksiköiden tutkimuksessa ja opetuksessa

– millaista osaamista halutaan siirtää opetuksen 
kautta opiskelijoille
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Korikeskustelujen teemoja

Minkälaista osaamista opetus ja koulutus oppiaineissa antaa?

Minkälaisia työelämäyhteyksiä oppiaineilla on?

Minkälaista työelämätietoutta opiskelijoille tarjotaan?

Mikä on opiskelijoille syntyvä osaaminen?

Mahdolliset tuotteet/palvelut, joita yrityksille ja organisaatioille 
voisi tarjota (osaamiskori)

Vaihe 2 (menossa)

• Tavataan yliopiston ulkopuolisia organisaatioita ja 
hahmotetaan, millaisia ovat heidän odotuksensa 
opiskelijoiden osaamisen suhteen 
– miten siltoja voitaisiin rakentaa yksittäisen 

opiskelijan osaamisen ja ulkopuolisen tarpeen 
välille

– onko keskeinen keinovalikoima jo käytetty, vai 
onko uusia ajatuksia osaamisen käytöstä ja 
tavoista rakentaa siltoja opiskelijan osaamisen ja 
eri organisaatioiden välille (esim. 
harjoitteluprojektit)
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Vaihe 3 (tulossa)

• Palataan oppiaineisiin yliopiston ulkopuolella 
täydennetyn korin kanssa
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Korikeskustelujen tuloksia

Minkälaista osaamista opetus ja koulutus oppiaineissa antaa?
• sisältöosaaminen osataan kuvata hyvin
Minkälaisia työelämäyhteyksiä oppiaineilla on?
• henkilösidonnaisia, satunnaisia, opiskelijoilla omasta 

aktiivisuudesta kiinni
Minkälaista työelämätietoutta opiskelijoille tarjotaan?
• joillakin on erityisiä kursseja, harjoittelu, opetuksessa ja 

opetusmenetelmien kautta tulevaa työelämäosaamista ei 
osata hoksauttaa

Mikä on opiskelijoille syntyvä osaaminen?
• sisältöosaaminen
Mahdolliset tuotteet/palvelut, joita yrityksille ja organisaatioille 

voisi tarjota (osaamiskori)
• satunnaisin poikkeuksin joko ei ole tai ei ole kuvattu
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Korikeskusteluissa opittua

• ensi reaktio: hienoa, että joku (muu) tekee tätä työtä

• kuitenkin keskustelu oli oppimiskokemus / hoksautus / 
herätys oppiainetten edustajille

– osaamista voisi miettiä myös tällä tavalla (ei sitä 
sielua menetetä)

– osaamista on!
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Korikeskusteluissa opittua

• "kun vähän pöyhitään niin löytyy muutakin kuin 
abstraktiaa", eräs oppiaineen edustaja

• jännityksellä odotamme paluuta oppiaineisiin 
täydemmän osaamiskorin kanssa!


