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Toimintaohjeet kiusaamisen
ehkaisemiseen ja silhen puuttumiseen

Oulun yliopisto on sitoutunut yleisiin tieteellisen toiminnan periaatteisiin ja hyvasta tie-
teellisestd kdytdnndstd annettuihin suosituksiin sekd seuraaviin arvoihin: yhteisollisyys,
edelldkavijyys ja kumppanuus. Nama arvot eivdt voi kuitenkaan toteutua ilman ihmisten
keskindistd kunnioitusta. Jokaisen yliopistoyhteisén jdsenen on voitava tuntea itsensd ar-
vostetuksi.

Tyd/opiskelu on tarked osa elamddmme. Tydpdivind olemme yleensd pidemman aikaa
tyd- tai opiskelutoverien kuin perheen tai ystdvien kanssa. Nykyisin korkeakoulumaa-
iimassa tyontekijat joutuvat joustamaan ja sopeutumaan monenlaisiin muutoksiin, mi-
ké saattaa kiristdd yliopistoyhteison iimapiirid ja johtaa epdasialliseen kayttdytymiseen.
Monet tutkimukset ovat osoittaneet kiusaamisen ja epdasiallisen kdyttdytymisen olevan
luultua laajempi ongelma tydpaikoilla. Epdasiallinen kdyttdytyminen heikentdd tydyhtei-
sOn toimivuutta ja kasvattaa yhteisdon kuuluvien psyykkista ja fyysistd sairastumisriskid.
Siksi on tarkedd, ettd sekd tydnantaja ettd tydntekijat ja opiskelijat toiminnallaan ennalta
ehkdisevit epdasiallista kdyttdytymistd ja kiusaamista sekd puuttuvat niihin padttavisesti
jo varhaisessa vaiheessa.

Tamain toimintaohjeen tarkoituksena on korostaa hyvan tyd- ja opiskeluilmapiirin, hyvan
kdytoksen ja yliopistoyhteisén toimintaan osallistuvien kunnioittamisen merkitystd. Oh-
je on tarkoitettu menettelytapaohjeeksi kiusaamistilanteisiin tydyksikaille, johtajille (esi-
miehille) ja kiusaamisen kohteeksi joutuneille. Opiskelijat ovat olennainen osa yliopisto-
yhteisd4, ja toimintaohjetta sovelletaan my&s opiskelijoita koskevissa ongelmatilanteissa.

Mitd kiusaaminen on?

Tydpaikoilla voi esiintyd monenlaisia ristiriitoja sekd ihmissuhde- ja/tai vuorovaikutus-
ongelmia, mutta ldheskddn aina ei ole kyse tydpaikkakiusaamisesta. Kiusaamisen ja tyd-
yhteison jokapdivdisten ristiriitojen vélinen raja on hiilyva. Ty&paikkakiusaamisella tar-
koitetaan pitkdaikaista, toistuvaa ja niin vakavanlaatuista kielteistd kdyttaytymistd, ettd
se vaarantaa tydntekijdn terveyden. Se iimenee usein tarkoituksellisena, jatkuvana ja
jarjestelmdllisend sortamisena, epdoikeudenmukaisena kohteluna, tyontekijdd alistava-
na toimintana tai kdyttdytymisend, joita vastaan kiusattu on puolustuskyvyton. Kiusaa-
minen on huonoa kohtelua, jossa henkild pyritddn alistamaan pitkdhkdn ajan kuluessa.
Huonoksi kohteluksi kutsutaan lain tai hyvan tavan vastaisia tekoja tai kdyttdytymista.
Kiusaaminen voi ilmetd monella tavalla ja sen havaitseminen ja tunnistaminen voi usein
olla vaikeaa.

Kiusaamistilanteiden syntyyn vaikuttavia tekijoitd 16ytyy tydorganisaatiosta ja -ymparis-
tostd: tydstd, tydoloista, tdiden organisoinnista, tiedonkulusta, kulttuurista ja toimintata-
voista, tydyhteisdn toiminnasta ja sen hairidistd, johtamistavasta ja yksildllisistd ominai-
suuksista, yksildllisistd tavoitteista ja toimintatavoista.
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Tyopaikalla kiusaamiseen voivat syyllistyd niin tydntekijat kuin heidan johtajansa (esimie-
hensd) tai opiskelijat. Jokainen johtaja (esimies) ja tydntekijd on omalta osaltaan vastuus-
sa tyopaikkansa ilmapiiristd ja hyvinvoinnista.

Tyopaikkakiusaaminen voi kdytdnnéssd ilmetd seuraavilla tavoilla.

*  Henkildn tys- ja eldméntilannetta loukataan:
- hdnelle ei endd anneta tydtehtdvid tai ne ovat epamielekkaitd
- annetaan osaamiseen ndhden ala-arvoisia tyStehtdvid
- annetaan liian vaikeita tyotehtavid ja arvostellaan niistd
- hdnen pdtevyytensd ja sopivuutensa tydhon asetetaan jatkuvasti
kyseenalaiseksi
- hdnen urakehityksensd estetdan jarjestelmadllisesti.

* Henkildn sosiaalisia suhteita rajoitetaan:
- hdntd kohdellaan kuin ilmaa, hdnen kanssaan ei puhuta eikd hantd
tervehditd
- hédnet siirretddn muista erillddn oleviin tyotiloihin.

e Henkildn mainetta ja sosiaalista asemaa loukataan:

- hdnestd puhutaan pahaa seldn takana ja levitetddn juoruja; tdmd
voi tapahtua kokouksissa tai erilaisissa medioissa

- hdnet ja esim. hdnen uskonnollinen tai poliittinen vakaumuksensa,
seksuaalinen suuntautuneisuutensa tai etninen taustansa tehddén
naurunalaiseksi

- hdnen ulkomuotoaan, sukupuoltaan tai ominaisuuksiaan pilkataan

- hdntd ahdistellaan tai Idhennellddn seksuaalisesti hdnen
tahtomattaan.

e Henkilon ei anneta esittad mielipiteitddn:

- johtaja (esimies) tai tyStoverit rajoittavat hdanen
mahdollisuuksiaan ilmaista mielipiteitddn

- puhe keskeytetddn jatkuvasti

- hdnelle huudetaan ja hantd loukataan jatkuvasti

- hdnelle esitetddn suullisia ja kirjallisia uhkauksia

- hdnen esittamiddn ajatuksia, tyotd ja ideoita jarjestelmallisesti
vdheksytddn ja hylatdan.

* Henkildn terveyttd uhataan ruumiillisella vakivallalla.

Erimielisyydet ja ndikemyserot kuuluvat arkeen

Tyopaikkakiusaaminen ja epdasiallinen kdyttdytyminen ovat vakavia asioita ja siksi on
tdrkedd, ettei niitd sekoiteta tydpaikan normaaleihin ristiriitatilanteisiin. Jokaisen on hy-
vaksyttdvd, ettd tyopaikalla on erilaisia ihmisid. Ty&toverien kanssa on pystyttdva asi-

alliseen tydntekoon ja jokaisen tulee kdyttdytyd kaikkia kohtaan hyvien kdytdstapojen
edellyttdmalld tavalla.

Kiusaamista eivdt ole tilanteet, joissa

* tyohon liittyvistd asioista, padtoksistd ja tulkinnoista syntyy ristiriitaa ja asianomaiset

tuntevat siitd epdvarmuutta ja ahdistusta

toimintaan liittyvid ongelmia kdsitellddn tyopaikalla, vaikka asian kdsittely saattaa

jonkun mielestd tuntua ahdistavalta

johtaja (esimies) antaa toimivaltansa puitteissa kdskyjd ja mdardyksid

tydntekijd ohjataan tySterveyshuoltolain tarkoittamaan tydkyvyn arviointiin sen

jdlkeen kun hdnen kanssaan on keskusteltu tydnteossa ilmenevistd vaikeuksista.

tyontekijdlle annetaan perusteltu kurinpidollinen rangaistus tai huomautus

* tyStehtdvid tai organisaatiota perustellusti muutetaan tydntekijdan kanssa kdydyn
keskustelun jalkeen.

Koska leikinlaskun, jokapdivdisten ristiriitojen ratkaisemisen ja kiusaamisen raja on hdily-
vd, voi kuka tahansa joskus joutua vastaamaan tydpaikkakiusaamissyytoksiin. Syytoksiin
on aina suhtauduttava vakavasti. Vaikka henkil® ei omasta mielestddn olisikaan syyllis-
tynyt kiusaamiseen, toisen tuntemuksia ei saa vdhdtelld, vaan on heti lopetettava epa-
asialliseksi koettu kdyttdytyminen. Asia on hyva selvittdd valittdmasti myos ldhijohtajan
(esimiehen) kanssa.

Miten kiusaamiseen puututaan?

Oulun yliopisto tydantajana edellyttdd kaikilta tydpaikoilla normaalia, hyvad kadytosta ei-
kd hyvdksy minkddnlaista epdasiallista kohtelua, kiusaamista, seksuaalista tai sukupuolis-
ta hdirintdd.

Ennaltaehkaisy

Paras tapa vahentdd tydpaikkakiusaamista ja epdasiallista kohtelua tydpaikoilla on huo-
lehtia tydyhteisdn toimivuudesta ja avoimuudesta. Tydpaikoilla voi syntyd ristiriitoja asi-
oista, jotka johtuvat organisaation rakenteellisista piirteista. Sellaisia ovat johtamiseen,
tdiden organisointiin, yhteisiin pelisdantdihin, tehtdvanmadrittelyihin, perehdyttdmiseen
tai ihmisten tasa-arvoiseen kohteluun liittyvat asiat. Tydyksikon yhteisissd kokouksissa
tulee keskustella oman yksikoén toimintatavoista ja pelisddnndistd sekd sopia tarvittavista
parannuksista tai muutoksista.

Ristiriitojen ehkdisyyn hyvid keinoja tydpaikoilla ovat:

* jokainen on perilld tydn ja tySyhteison tavoitteista

* opitaan keskustelemaan tydstd ja tyStehtévien jakamisesta

* pidetddn sddnndllisid tydpalavereja ja huolehditaan tiedottamisesta
 kdyddan sddannolliset kehityskeskustelut

* huolehditaan riittdvan laajasta perehdyttamisestd

* noudatetaan riittdvadn selkedd ja tasa-arvoista tyon- ja vastuunjakoa.

Mitd kiusattu voi tehda?
Tydyhteisdn ongelmat tulee ensisijaisesti kdsitelld tydyhteisdn sisélld. Lahijohtajat (esi-
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miehet) ovat avainasemassa epdéasiallisen kdyttaytymisen torjumisessa ja poistamisessa.

Jos tydntekijénd tai opiskelijana koet joutuvasi kiusatuksi, toimintavaihtoehtoja ovat:

* Jos kiusaaminen haittaa tydssd suoriutumista, hae ajoissa apua.

* Kerro kiusaajallesi asiallisesti, ettd et pidd tdman kdytoksestd ja pyydd hantd
lopettamaan se. Karkean huumorin ja kiusoittelun harrastaja ei vdlttdmattd ymmarra
syyllistyvansa tydpaikkakiusaamiseen.

* Kerro kiusaamisesta lghijohtajalle (esimiehelle), hdnelld on velvollisuus puuttua

kiusaamiseen. Jos kiusaajana on ldhijohtaja (esimies), asian voi ottaa esille hdnen

ldhijohtajansa (esimiehensd) kanssa.

Opiskelijana tai jatko-opiskelijana voit ottaa yhteyttd ohjaajaasi, yksikdn johtajaan tai

dekaaniin. Tiedekuntien jatkokoulutustydryhmien tehtdvand on myds toimia jatko-

opiskelijan ja ohjaajan tukena sekd auttaa mahdollisissa ristiriita- ja ongelmatilanteissa.

My&s tutkimuseettinen toimikunta voi kdsitelld tdmantyyppisid ongelmatilanteita

(esim. ohjaajan ja jatko-opiskelijan vdlinen ristiriita).

Voit kertoa kiusaamisesta suullisesti tai kirjallisesti. Usein suullinen huomauttaminen

rittdd lopettamaan epaasiallisen kayttdytymisen. Kirjallisen huomauttamisen etuna

on, ettd asia tulee dokumentoitua.

Pida kirjaa tydpaikan tapahtumista ja kerdd ndyttdd. Kiusaajaa voi olla vaikea saada

vastuuseen, ellei tapahtumia pystytd todistamaan. Jos asiasta pidetddn kokouksia,

niissd sovitut asiat on hyva kirjata muistioon.

* Jos kiusaamista ei pystytd kdsittelemddn tydyksikossdsi, hae apua sen ulkopuolelta.
Voit olla yhteydessa tydpaikkasi tydsuojeluvaltuutettuun, tydsuojelupéillikkdon,
luottamusmieheen, oman tiedekunnan hallintopddllikkéon tai dekaaniin tai
tydterveyshuoltoon.

* Kerro asiasta jollekin, johon luotat. Asioista on tdrked puhua ja hakea tukea.

Henkild6n tai omaisuuteen kohdistuvien vakavien uhkien tai vaaratilanteiden varalle

on toimintaohje osoitteessa: www.oulu.fithallinto/intra/ Turvallisuus/Dokumentit/index.htm

On térked muistaa, ettd ketddn ei leimata tyopaikkakiusaajaksi pelkkien syytosten perus-
teella. Vilpillisessa mielessd tehdyt ja aiheettomat kiusaamissyytokset ovat yhtd vakavia
kuin kiusaamissyytteet ja voivat johtaa samanlaisiin kurinpitotoimiin kuin kiusaaminen.

Mitd johtajan (esimiehen) tulee tehdd

Johtajan (esimiehen) tehtdvdnd on puuttua asiaan heti, kun hdn huomaa tydyhteisdssd
ilmenevan kiusaamista tai hanelle kerrotaan siitd. Saatuaan tietdd kiusaamisesta tyopai-
kalla johtaja (esimies) kutsuu osapuolet mahdollisimman pian keskustelemaan asiasta.
Keskustelussa selvitetddn tapahtumien kulku ja sovitaan, miten jatkossa kédyttdydytddn.
Samoin sovitaan, miten jatkossa asiaa seurataan. Tarvittaessa ongelmasta ja sen ratkai-
susta kerrotaan muulle tydyhteisélle. Johtajan (esimiehen) on seurattava tilannetta ja
huolehdittava, ettd tarvittaessa pidetddn seurantapalaveri. Johtaja (esimies) ja asianosai-
set voivat ottaa yhteyttd myds tydsuojeluhenkildstdon tai tydterveyshuoltoon mahdolli-
sen asiantuntija-avun saamiseksi. Keskusteluihin voidaan pyytdd mukaan myds tydsuoje-
luvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai luottamusmies, mikdli joku asianosainen niin haluaa.
Jos tilannetta ei saada omin avuin selvitettyd, apuun voidaan pyytdd ulkopuolinen asian-
tuntija (TySturvallisuuslaki 738/2002 25 §ja 18 §).

Yliopiston ja johtajan (esimiehen) vastuu

Tydnantajan ja tydntekijan vastuusta ja velvollisuuksista ovat perussdddokset virkamies-
ja tydsopimuslaeissa. TySturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan pitdmaan huolta tydn
terveellisyydestd ja turvallisuudesta. Ty&turvallisuuslaki (28 §) velvoittaa myds tydnanta-
jaa puuttumaan epdasialliseen kohteluun tydpaikoilla. Johtajalla (esimiehelld) on siis vel-
vollisuus puuttua havaitsemaansa epdasialliseen kohteluun. Mikdli sovitut toimenpiteet
eivdt tuota tulosta ja kiusaaminen jatkuu, tydnantajan tulee ryhtyd kiusaamiseen syyllis-
tyneen suhteen kurinpidollisiin toimenpiteisiin. Sellaisia voivat olla huomautus, kirjallinen

varoitus ja viime vaiheessa jopa palvelussuhteen katkaiseminen.

Yhdyshenkilo6t

- tydsuojeluvaltuutetut

- tydsuojelupdillikkd/henkildstdjohtaja

- ylioppilaskunnan sosiaalipoliittinen
sihteeri

Lihteita

Epdasiallinen kohtelu, hdirintd, tydpaikka-
kiusaaminen — ohjeita henkildston edus-
tajille. JHL — julkisten ja hyvinvointialojen
liitto. 2006.

http:/lwww.elisanet.filihl6 11/
Epaasiallinen%20kohtelu.pdf

Hyvan kdytdksen opas.

Oulun kaupunki, 2006
http:/lwww2.edu.ouka.filvirasto/tyosuojelu/
pdf/06/hyvankaytoksenopas06.pdf

Hyva tieteellinen kdytdntd ja sen loukka-
usten kdsitteleminen. Tutkimuseettinen
neuvottelukunta 2002.
http:/lwww.tenk fit HTK /htkfi.pdf

Toimintaohje henkisen vékivallan, tydssa
kiusaamisen ja syrjinndn estdmiseksi Hel-
singin kaupungin tyopaikoilla 2001
http:/fwww.hel2.filheke/muut/kiusaam/
kiusatut_f.html

Voit ottaa myds yhteyttd

- opintopsykologiin

- tydterveyshuollossa tydterveyshoitajiin,
tydterveyspsykologiin ja -lddkareihin

- tutkimuseettisen toimikunnan
puheenjohtajaan

- Ylioppilaiden terveydenhoitosddtion
terveydenhoitajiin ja lddkareihin

Turun yliopiston ohje tydpaikkakiusaa-
mista vastaan, 6.9.2001.
http:/lwww.utu.filhenkilokunta/ohjeet_ja_
oppaat/hyvinvointiohjeet/tyopaikkakiusaa-
misohjeet.html

Tutkimusetiikka ja tutkimuksen juridiikka
http:/lwww.oulu.filtutkijakoulutus

Tydpaikalla yhteishenked? ei kiusanhen-
ked. Tydsuojelurahasto, SAK, AKAVA,
STTK, Turku 1997.
http:/lwww.tsrfiltutkimus/uuttatutkittua/
hanke.html?id=96281

Ty6turvallisuuslaki (736/2002)

Viittelyd koskevien ohjeiden tdsmentdami-
nen, hallituksen pdatds 16.2.2000/D4.
http:/lwww.hallinto.oulu.filhallitus/paatos/
ptk2000/2.html#d|
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Toimintaohjeet seksuaalisen ja
sukupuolisen hairinnan ja ahdistelun
ehkaisimiseen ja nithin puuttumiseen

Ohjeita tilanteiden kdsittelyyn

Oulun yliopisto on sitoutunut yleisiin tieteellisen toiminnan periaatteisiin ja hyvdsta tie-
teellisestd kdytdnnodstd annettuihin suosituksiin sekd seuraaviin arvoihin: yhteiséllisyys,
edelldkavijyys ja kumppanuus. Ndma arvot eivat voi kuitenkaan toteutua ilman ihmisten
keskindistd kunnioitusta. Jokaisen yliopistoyhteisdn jdsenen on voitava tuntea itsensa ar-
vostetuksi.

Seksuaalinen ja sukupuolinen hdirintd ja ahdistelu ovat tydpaikoilla, selvitysten mukaan

myds yliopistoissa, esiintyvd mutta usein vaiettu ongelma. Emme saa hyvéksyd sitd em-
mekd muutakaan sukupuoleen kohdistuvaa sanallista tai loukkaavaa kdyttdytymistd, va-
hdttelyd tai muuta huonoa kohtelua. Kiellettyd on kaikki, mikd loukkaa ihmisen arvoa ja
seksuaalista itsemddradmisoikeutta.

Kenenkddn ei pidd hyvéksyd itseddn loukkaavaa kohtelua, eikd yliopistoyhteis® voi sellaista
sallia. Tasa-arvolain (609/1986) mukaan tydnantajan tehtdvand on huolehtia siitd, ettei ku-
kaan joudu tydssddn seksuaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan hairinndn kohteek-
si, yliopistossa tdmd tarkoittaa sekd henkildkuntaa ettd opiskelijoita. Yhdenvertaisuuslaissa
(21/2004) kielletdan myos sukupuoliseen suuntautuneisuuteen perustuva syrjintd.

Sukupuolisen héirinndn ja ahdistelun uhreiksi yliopistoissa ovat joutuneet selvitysten
mukaan sekd opettajat ettd opiskelijat, miehet ja naiset — useimmin naiset. Nama ohjeet
on laadittu ohjeeksi sukupuolisen hdirinndn kohteeksi joutuneille, mutta myos laitosten
johtajille ja kaikille ldhijohtajille (esimiehille), joiden on aina valittomasti puututtava hai-
rintdtapauksiin.

Mitd ovat seksuaalinen hdirinta ja hdirintd sukupuolen perusteella?
Seksuaalinen hdirintd ja ahdistelu ovat ei-toivottua ja yksipuolista joko fyysistd tai sanal-
lista seksuaalisvaritteistd kdyttdytymistd, joka on kohteelle vastentahtoista ja herdttdd
kielteisid tunteita. Raiskaus tai sen yritys on rikoslain alainen teko.

Seksuaalinen hdirintd voi ilmetd

* sukupuolisesti vihjailevina eleind tai ilmeind

* hdrskeind puheina, kaksimielisind vitseind sekd vartaloa, pukeutumista tai
yksityiseldmad koskevina huomautuksina tai kysymyksind

* pornoaineistoina, seksuaalisesti varittyneind yhteydenottoina

(kirjeet, sahkopostit, puhelinsoitot ja muut mediat)

fyysisend kosketteluna

sukupuoliyhteyttd tai muuta sukupuolista kanssakdymistd koskevina yrityksind,

huomautuksina tai vaatimuksina

Hairintd sukupuolen perusteella on ei-toivottua kdytdstd, joka perustuu sukupuoleen,
mutta ei ole luonteeltaan seksuaalista.

Hadirintd sukupuolen perusteella voi ilmetd

* halventavana puheena toisesta sukupuolesta

* toisen sukupuolen alentamisena

* tyopaikka- ja koulukiusaamisena, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen

Hairintd loukkaa opiskelu- ja tydrauhaa sekd yksilonvapautta ja itsemddrddmisoikeutta.
Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi, jos sitd jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut
iimaisee pitdvansd sitd loukkaavana tai vastenmielisend. Hairitsijd voi olla mies tai nainen
— tyStoveri, johtaja (esimies), alainen, opettaja, opiskelija tai asiakas. Yksilostd, tilantees-
ta, osapuolten vdlisestd vuorovaikutuksesta ja aiemmista kokemuksista riippuen hdirintd
koetaan eri tavoin.

Ennaltaehkdisy

Oulun yliopisto on sitoutunut ennalta ehkdisemaédn sukupuolista hdirintdd ja ahdistelua.

Ennaltaehkdisyd edistavind toimenpiteind ovat mm.

* henkildstd ja opiskelijat koulutetaan tuntemaan Oulun yliopiston arvot ja yliopistoon
sopiva kdyttdytyminen

* opas hdirinndn tunnistamiseksi on internetsivulla kaikkien saatavilla

hdirinndstd aiheutuvista seuraamuksista ja sanktioista tiedotetaan

hdirinndn esiintyvyyttd seurataan kyselyilld, dokumentoimalla, tilastoimalla sekd

tiedottamalla muutoksista tydyhteisdissa

yliopistoyhteisdn jdsenet puuttuvat havaitsemiinsa hdirintdtilanteisiin

aiheesta keskustellaan avoimesti tietoisuuden lisddmiseksi ja ilmiédn liittyvan

tabuluonteen purkamiseksi

Kuinka toimia hdirintitilanteessa?

Loukkaavaa tai epamiellyttavad kayttdytymistd ei tarvitse kenenkddn sietdd, eikd seksu-

aalisen tai sukupuolisen hdirinndn kohteeksi joutuvan pidd alkaa etsid syytd itsestaan.

* Ensimmadinen toimenpide hdirinndn lopettamiseksi on kertoa hdiritsijélle selvasti, miltd
hdnen kayttaytymisensd tuntuu ja pyytdd hantd lopettamaan.

* Jos asiasta puhuminen tuntuu mahdottomalta, voi hdiritsijdlle kirjoittaa kirjeen, josta
on hyva sdilyttdd itselld jdljennds.

* Jos hdiritty ei voi tai halua ottaa yhteyttd hdiritsijddn tai jos hdirintd kielloista

huolimatta jatkuu, asiasta kannattaa ilmoittaa ldhijohtajalle (esimiehelle) tai

yhdyshenkildlle. Yhteyttd voi ottaa my&s tydsuojelupddllikkédn, oman tiedekunnan

hallintopaallikkdon tai yliopiston ja ylioppilaskunnan nimedmiin yhdyshenkildihin.

Yhdyshenkilon kanssa voi keskustella toimenpiteistd hdirinndn lopettamiseksi. Myds

luottamushenkildiltd ja tydsuojeluvaltuutetuilta voi saada tukea ja neuvoja.

Toistuvista hairintdtilanteista on hyva pitdd paivékirjaa, johon kirjataan tapahtuma-ajat

ja -paikat sekd mitd tapahtui ja keitd oli [dsnd. Pdivakirjasta voi olla apua mahdollisten

my&hempien toimenpiteiden kannalta.
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Tydnantajan vastuu alkaa silloin, kun se on saanut tiedon hairinndsta.

Vastuu ja seuraamukset

Hairinndstd ja ahdistelusta on ensisijaisesti vastuussa hdiritsijd itse. Yliopistolla on paitsi
tasa-arvolaissa (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa (21/2004) méaaritelty vastuu tydnte-
kijoistddn, myds vastuu opiskelijoille annettavasta opetuksesta ja ohjauksesta. Yksikdi-
den on huolehdittava, etteivat opiskelijat joudu ndissa tilanteissa hairinndn kohteiksi. Jos
yliopiston henkilkunta havaitsee opiskelutilanteessa opiskelijoiden vilistd hdirintdd tai
ahdistelu, on siihen vilittémdsti puututtava.

Hairintd on ensisijaisesti pyrittavd selvittdmdadn asianomaisessa yksikossd. Luontevin tapa
puuttua ongelmaan on keskustelu, johon voidaan pyytdd mukaan yliopiston tai ylioppi-
laskunnan nimedma yhdyshenkild. Lahijohtajan (esimiehen) tai yhdyshenkilén ja héirityn
sekd ldhijohtajan (esimiehen) tai yhdyshenkilon ja hdiritsijan viliset keskustelut ovat luot-
tamuksellisia.

Mikdli keskustelut eivat tuota toivottua tulosta, tydnantajalla on valtuudet ja keinot asian
tutkimiseen. Tydnantajan tulee ryhtyd toimiin hdirintddn syyllistyneen osalta. Hairinndn
asteesta ja toistumisesta riippuen seuraamuksena sddddsten perusteella voi olla suulli-
nen huomautus, kirjallinen varoitus tai viime vaiheessa jopa palvelussuhteen purkami-
nen. Opiskelijan toiseen opiskelijaan kohdistuva hdirintd selvitetddn yhteistydssd yliopis-
ton ja ylioppilaskunnan yhdyshenkildn kanssa. Sadddksiin perustuvista_seuraamuksista
pddtetddn tapauskohtaisesti,

Jos hdirintd tai ahdistelu sisdltdd fyysisen koskemattomuuden tahallisen loukkauksen,
asiassa voidaan soveltaa my&s rikoslain pahoinpitely- tai siveellisyysrikoksia koske-
via sddnnodksid ja tekijd joutuu rikosoikeudelliseen vastuuseen. Tasa-arvolain mukaan
todistustaakka on hdiritsijalld. Laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimival-
taisessa viranomaisessa kdsiteltdessd on vastaajan osoitettava, ettei sukupuolten va-
listd tasa-arvoa ole loukattu. Hdirinndstd ja ahdistelusta voi olla seurauksena myds

vahingonkorvausvelvollisuus.

Henkil66n tai omaisuuteen kohdistuvien vakavien uhkien tai vaaratilanteiden varalle yli-
opiston toimintaohje on osoitteessa: www.oulu.filhallinto/intral Turvallisuus/Dokumentit/
index.htm

Oulun yliopiston
tasa-arvoyhdyshenkil6t

Henkildstojohtaja Liisa Rossi
Puh. (08) 553 4082
liisa.rossi(at)oulu.fi

Korkeakoulusihteeri
Riitta Karjalainen

Puh. (08) 553 4173
riitta.karjalainen(at)oulu.fi

Korkeakoulusihteeri Juhani Lehtimaki
Puh. (08) 553 4150
juhani.lehtimaki(at)oulu.fi

Ylioppilaskunnan
tasa-arvoyhdyshenkil6t

Ylioppilaskunnan sosiaalipoliittinen
sihteeri Wille Leppdamaki,

puh. 040 526 5821
soposihteeri(at)oyy.fi

Katso ajan tasalla olevat tiedot

yhdyshenkildistd osoitteesta
http:iiwww.oyy.filopiskelijalle/kriisiohjeet/

Hairinnan ja kiusaamisen ehkaisy Oulun yliopistossa





