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Arkkitehtuurin osasto on tehnyt pää-
töksen hankkia atk-peruspalvelut tie-
tohallinnolta. Hankittavat palvelut kat-
tavat arkkitehtuurin osaston nykyisen 
palvelinlaitteiston ylläpitopalvelut ja 
kaikki päivittäiseen käyttäjätukeen liit-
tyvät tehtävät.

”Aiemmin nämä palvelut on tuotet-
tu omin voimin. Sopimuksen yhtenä 
keskeisenä tavoitteena on yhtenäistää 
ja parantaa tukipalvelun laatua ja vä-
hentää palvelujen tuottamisen henki-
löstösidonnaisuutta”, toteaa arkkiteh-
tuurin osaston johtaja Helka-Liisa 
Hentilä.

Sopimus kattaa ajanjakson 
28.8.2006–31.5.2007. Tänä aika-
na selvitetään, kuinka arkkitehtuurin 
osaston nykyisistä palvelimista voidaan 
luopua ja missä ajassa osasto voisi siir-
tyä käyttämään Linnanmaan tiloissa 
toimivia, tietohallinnon hallinnoimia 

Arkkitehtuurin osasto ostaa atk-
peruspalvelut tietohallinnolta

yhteiskäytössä olevia palvelinlaitteita.
”Tehty sopimus mahdollistaa uusi-

en palvelujen käyttöönoton ilman, että 
osaston täytyy kiinnittää huomiota pal-
velutuotannon taakse liittyvään tek-
niikkaan”, toteaa tietohallintojohtaja 
Kari Keinänen. Sopimuksen myötä 
arkkitehtuurin osastolla luovutaan ai-
emmasta kokopäiväisestä käyttäjätues-
ta ja siirrytään puolipäiväiseen.

Tietohallinto tuottaa keskeisiä Win-
dows-palveluita, jotka mahdollista-
vat koko yliopiston tasolla käytettävän 
joustavan, kustannustehokkaan ja ryh-
mätyöskentelyä tukevan käyttöympä-
ristön. Tällaisia palveluita ovat esimer-
kiksi yksiköitten omia palvelinkoneita 
korvaamaan hankitut palvelin- ja levy-
järjestelmät, monet työasemien auto-
matisoitua ylläpitoa tukevat järjestel-
mät sekä ryhmätyöskentelyä tukevat 
sähköposti- ja kalenterijärjestelmät.

Windows-palveluita tuottavan tiimin 
uusin tuote on ns. push mail -periaat-
teella toimiva järjestelmä, joka päivit-
tää sähköpostit ja kalenteritiedot reaa-
liaikaisesti ja automaattisesti käyttäjän 
omaan matkapuhelimeen. Näin pöy-
täkoneeseen tai puhelimeen tehtävät 
kalenterimerkinnät ja sähköpostit päi-
vittyvät automaattisesti järjestelmien 
välillä.

Tiimin palvelutarjonta on varsin 
kohtuullisella tasolla, mutta uusien, 
entistäkin monipuolisempien ryhmä-
työskentelyä ja automatisoitua ylläpi-
toa tukevien järjestelmien kehitys on 
kuitenkin niin nopeaa, että uusien pal-
velujen käyttöönottopaineita on myös 
tulevaisuudessa.

Yksi syksyn ja talven suurimmista 
haasteista on niin sanottu aktiivihake-
miston käyttäjätunnusten ja käyttöoi-
keuksien hallinnan automatisointi.

Yliopistojen uutta palkkausjärjestel-
mää koskeva tarkentava virka- ja työ-
ehtosopimus allekirjoitettiin kesäkuun 
21. päivänä 2006. Tiedot viime kevää-
nä tehdyistä arvioinneista on toimi-
tettu kirjeitse henkilöstölle elokuun 
lopussa.

Oulun yliopistossa korotusta palk-
kaansa sai 76,5 prosenttia henkilös-
töstä, mikä vastaa keskimääräistä val-
takunnallista tasoa. Euromääräinen 
loppupalkka selviää palkkataulukoista, 
jotka löytyvät osoitteesta www.hallinto.
oulu.fi /upj/index.htm. Samassa osoit-
teessa on luettavissa myös tarkentava 
virka- ja työehtosopimus.

Uuden palkkausjärjestelmän mu-
kaiset palkat maksetaan takautuvasti 
1.1.2006 alkaen 31.10. palkanmak-
sun yhteydessä vaiheistettuna. Täysi-

määräinen uuden palkkausjärjestel-
män mukainen palkka tulee maksuun 
31.10.2009.

Ikälisät kertyvät kuluvan vuoden 
loppuun asti, ja ne luetaan takuupalk-
kaan myöntöpäivästä alkaen. Takuu-
palkkaa saaville lehtoreille, jotka saivat 
tuloksellisuuslisää, maksetaan erillistä 
lehtorilisää.

Jos työntekijä on eri mieltä työn-
antajan vahvistamasta tehtävän vaati-
vuustasosta tai henkilökohtaisen työstä 
suoriutumisen arvioinnista, on hänen 
keskusteltava ensin esimiehen, jonka 
kanssa arviointikeskustelut on käyty, 
tai luottamusmiehen kanssa.

Jos työntekijä haluaa, että asia ote-
taan uudelleen työnantajan käsiteltä-
väksi, erimielisyyskäsittelyä varten on 
tehtävä kirjallinen pyyntö. Jos asiasta 

ollaan edelleen eri mieltä, henkilöstö-
järjestöt voivat viedä asian keskustason 
neuvotteluihin.

Viime keväänä UPJ-arviointien ul-
kopuolelle jäi pääosa täydentävällä 
rahoituksella työskentelevistä henki-
löistä. Heidän ja mahdollisesti jostain 
muusta syystä arvioimatta jääneiden 
arvioinnit toteutetaan syksyn aikana. 
Yksiköissä arviointi keskustelut käy-
dään viikoilla 39–40 ja arviointiryhmät 
työskentelevät viikoilla 43–46.

Ensi kevään arviointikeskustelut pyö-
rähtävät käyntiin muun henkilöstön 
osalta helmi-maaliskuussa ja opetus-
henkilöstön osalta maalis-huhtikuussa. 
Esimiehille on tarjolla kertausta arvi-
ointityöskentelystä lähiviikkoina.

UPJ-palkat nyt selkeitä euroja
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