TUULTA OPPIMISEN PURJEISSA

TUTKINTORAKENNEUUDISTUS JA OPETUSSUUNNITELMATYO
12112008
ASKO KARJALAINEN & TANJA LAPINLAMPI

Sessiossa tarkastellaan tah&nastista opetussuunnitelmien kehittamistydta maamme yliopistoissa
tutkinnonuudistuksen aikana. Tarkastelu perustuu w5w-projektin puitteissa

saatuihin kokemuksiin. Missa méaarin opetussuunnitelmien kehittamista ollaan

omaksumassa opetustehtavéan hoidon perusasiaksi? Missa méaarin se

koetaan / on koettu ulkoisena pakkona, josta on pakko selviytya?

9.15-9.35
OPETUSSUUNNITELMATYON YDIN

9.35-10.35
ESIMERKKEJA KAYNNISSA OLEVASTA TYOSTA
Case 1. Marjo-Riitta Mattus: Opetussuunnitelmatyd kuntoutuksessa, LY.
Case 2. Mirja Ruohoniemi: OPS-ty0 elainlaéketieteessa / Kliinisen eléinlaaketieteen laitos, HY.
Case 3. Marianne Isola: Opetussuunnitelmaty6 ja tutkinnonuudistus
tietojenkasittelytieteiden laitoksella, OY.
Case 4. Tanja Lapinlampi: Yhteisollinen opetussuunnitelmatyd suomen kielessa, OY.

10.35-11.15
SOPUSOINTUISEN MUUTOKSEN MAHDOLLISUUS AKATEEMISESSA
ORGANISAATIOSSA

Muutosvastarinta yliopisto-organisaatiossa ja sen kasitteleminen

RAKENNETAAN TOIMIVA OPETUSSUUNNITELMA
YLIOPISTOIHIN JA KORKEAKOULUIHIN

AINEKSET:

-PERUSTEHTAVAANALYYSI @ @
-KOMPETENSSIANALYYSI JA TAVOITTEENASETTELU

-OPETUSSUUNNITELMAMALLIT

-YDINAINESANALYYSI JA MITOITUS

-ARVIOINTIJARJESTELMA

PROSESSI ELI ETENEMISJARJESTYS

1. ANALYSOIDAAN KOULUTUKSEN 2. MAARITELLAAN KOMPETENSSIT JA
PERUSTEHTAVA ASETETAAN TAVOITTEET

4. MAARITELLAAN YDINSISALLOT JA 3. VALITAAN OIKEA

TYOTAVAT JA MITOITETAAN NE OIKEIN OPETUSSUUNNITELMAMALLI

¥

5. PYSTYTETAAN ARVIOINTIJARJESTELMA
SEURANTAA VARTEN

Asko 2004

MUISTETAAN TEHDA LAAJASSA YHTEISTYOSSA KOKO HENKILOKUNNAN JA OPISKELIJOIDEN KANSSA




1. ANALYSOIDAAN KOUL

GRERUSIE IAVA Millaisia uusia tarpeita ja
vaatimuksia koulutuk-
seemme kohdistuu?

tulevaisuus-

suuntautuneita
néakokulmia ja

. tulevaisuus-
p_erustelu;a suuntautuneita
tieteen | nakokulmia ja
ytimesta perusteluja

tydelamasta
-professoritydryhma -alumnipalaute
-benchmarking -neuvottg!glfunqat
-vahvuusmaarit- -ammattijarjestot
tely, profiloituminen ja _—keske?set"ty(')'llistéijat_
painopistetarkastelu.. ja yhteistydkumppanit;

paneelit, seminaarit, kyselyt,
kartoitukset, selvitykset..

tulevaisuussuuntautuneita nakdkulmia
japerusteluja tarkeilta tahoilta

-ministerion linjaukset, alueelliset nakdkulmat...

Ensimmaiseksi maaritelladn koulutuksen perustehtava. Etsitaén koulutukselle
kestavat perusteet ja luodaan sille suuntaviivat seka kandiin ettd maisteriin.

2. MAARITELLAAN KOMPETENSSIT JA

ASETETAAN TAVOITTEET
Turvaamme suomalaisen
yhteiskunnan tulevaisuuden

ja hyvinvoinnin tuottamalla
seuraavaa osaamista...

/

Tavoitteenamme

on kouluttaa erikoiskandeja
ja special-maistereita, joilla
on kyky...

meilla on sellaiset tilat, laitteet,
ihmiset ja tama erityinen
osaaminen..

mit& on realistista tavoitella?

‘ Maaérélliset

tavoitteet

muista
4« myos laitoksen
lompakko

Koulutuksemme
auttaa saavuttamaan nama erityiset

ja yleiset kompetenssit... ﬁ

Sitten paatellaén perusteiden pohjalta mitd osaamista koulutuksella
pitda tuottaa, ja sorvataan tavoitteet sellaiseen kuntoon, etté alkaa tuntua hyvalta.




3. VALITAAN OIKEA
OPETUSSUUNNITELMAMALLI
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Sitten valitaan sellainen opetussuunnitelmamalli,
etta tavoitteisiin varmasti paastaan, niin kuin on luvattu.

4. MAARITELLAAN YDINSISALLOT JA
TYOTAVAT JA MITOITETAAN NE OIKEIN

Onneksi tehtiin
ydinainesanalyysit
kunnolla

MITOITUS .
EI PIDA UNOHTAA
OPAS TEHDA KUNNOLLISTA
s VEIANES OPINTO-OPASTA

aikaa
ajatella

INNOSTAVA
HAVAINNOLLINEN
OPINTO-OPAS

4

Kun muotti on valittu, se taytetaan ydinsisallgilla ja opetusmenetelmilld, jotka
annostellaan mitoitusohjeen mukaan. Ylitayttda on aivan erityisesti varottava.




5. PYSTYTETAAN

ARVIOINTIJARIJESTELMA
SEURANTAA VARTEN

MONITORI

JATKUVA LAADUNARVIOINTI

OPISKELIJAPALAUTETTA

15l NI \
ETENEMISTIETOJA

TIETOA

PR TYOELAMAPALAUTETTA
LAHTOTASOSTA | GpISKELIIAPOLKU OPETUSSUUNNITELMASSA

input —» — output

Lopuksi suunnitellaan opetussuunnitelman toteutumisen
seuranta. On saatava kaytanndssa selville, miten koulutus onnistuu
tehtavassaan, jotta sité osataan kehittaa ja pitda se ajan tasalla.

MUISTINKO INTEGRAATION EDUT?
KRIITTINEN KYS S EIHAN OLEELLINEN KOKONAISUUS
JAANYT HAJALLISEKSI TAI
PALASITTAISEKSI OO

@)
MONEN OPPIAINEEN
(MONITIETEINEN) YHTEISTYO: 00
TODELLISUUS EI TUNNE AJOITUKSEN
YHTEENLIITTYVAT
ONGELMAT / / ASIAT PIDETAAN
PROJEKTIT \ SAMOIHIN AIKOIHIN
KASITTELYSSA
INTEGROINTI
OPETUSSUUNNITELMASSA
(KOKOAMISTA, YHTEENLIITTA- TEEMAKOKO-
MISTA, SULAUTTAMISTA, NAISUUKSIEN
PAALLEKKAISYYDEN
VALTTAMISTA, AJAN AVULLA
KONKREETTEJA

KASVAN
TUTKIJAKSI

SAASTAMISTA..EDISTAA

YHTEYKSIEN OIVALTAMISTA) ESIMERKEJA JA

HAVAINNOLLISTUKSIA
\ JOTKA KOKOAVAT TIEDON

ASIAJUONTEIDEN

-TIETEELLINEN AJATTELU

-ONGELMANRATKAISUKYKY
-TU;I'.KIJANTAIDOT.. AVULLA
"'.,. KOMPETENSSIJUONTEIDEN YDINASIAT KULJETETAAN
AVULLA KOKO AJAN MUKANA KUIN
."-.... REPPU, JOHON NIPPELIT
SIDOTAAN ASIAT KOKOILLAAN

""*+es PERUSVALMIUKSIIN (YLEISIIN
KOMPETENSSEIHIN) LAPI

VRT. KYSILKA 1998 TUTKINNON




TEHTAVA ok
POHDI, ARVIOI JA SEURAA KAYTANNOSSA MITEN SUUNNITELMAT JA TODELLISUUS

KOHTAAVAT UUDESSA OPETUSSUUNNITELMASSA?

<
&y

AIOTAAN OPETTAA HARKITUT YDINSISALLOT (A). ~~ B
OPISKELIJAT OPPIVAT YMMARTAEN JA OPETTAJA

VOI EDETA PIDEMMALLE (B). OPPIMINEN KUMULOITUU JA
OPISKELIJAT INNOSTUVAT TODEN TEOLLA OPPIMIS-

TYOHON (C).

A)
KIRJOITETTU

PITAISI OPETTAA (A),
EHDITAAN OPETTAA (B),
OPISKELIJA OPPII (C)

VARAUDU MUUTOSVASTARINTAAN

KUN MUUTOS UHKAA YLIOPISTO-ORGANISAATION
HITAUSVOIMAT KAYNNISTYVAT

ENSIN
JATETAAN MUUTOSSIGNAALI HUOMIOTTA
SITTEN

VASTUSTETAAN MUUTOSTA (KATKETYSTI JA/TAI AVOIMEST]I)
LOPUKSI

PYRITAAN SAAMAAN MUUTOS VAIKUTUKSILTAAN
MAHDOLLISIMMAN VAHAISEKSI

Asko 2004




MUUTOSSIGNAALI
\

HITAUSARGUMENTTI |

SUBJEKT
[ |
J % (TUNTEET)

VIITETOIMIJA

(SYMBOLISET TOTUUDET)

Asko 2004

KLASSISIA HITAUSARGUMENTTEJA

. PIDATETAAN YLEISIN EPAILTY SYYLLINEN: KASVATUSTIEDE

[N

2. TAMA EI TUO MITAAN UUTTA. NAIN ON MEILLA ITSEASIASSA AINA TEHTY

3. EI SOVI MEIDAN TIETEESEEN, KOSKA TIETEEMME (OPPIAINEEMME) ON NIIN TAYSIN
ERILAINEN

4. TATA ON JO MEILLA KOKEILTU (20v SITTEN) EIKA SE SILLOINKAAN TOIMINUT

5. TIETEEMME KORKEA TASO ON NYT VAARASSA

6. TAMA VIE VIIMEISENKIN AJAN (OPETUKSELTA, TUTKIMUKSELTA..)

7. TAMA EI KUULU PERUSTEHTAVIIN

8. OLISI TARKEAA, MUTTA VAATISI ERILLISEN RAHOITUKSEN

9. NYKYKAYTANTO TOIMII ILMEISESTI AIVAN HYVIN

10. HALLINTO SANELEE (TAAS) KUINKA MEIDAN PITAISI TEHDA

11. HALLINNOSTA EI OLE TULLUT RIITTAVAN TARKKOJA OHJEITA

12. TAMA TAYTYY HOITAA JOSSAKIN VAIHEESSA (ODOTELLAAN
NYT VIELA, JA KATSOTAAN MITA MUUT TEKEVAT)




HITAUSARGUMENTTEJA 2004
1. KANDIN TUTKINTOON VAADITTAVA SISALTO EI MAHDU KOLMEEN VUOTEEN.

2. OPISKELIJA El OSAA MITAAN, JOS HAN OPISKELEE VAIN NAIN VAHAN TUNTEINA
(1600X5).

3. EI OPPIMISTA VOI MITATA AJALLA!

4. EI VOI SANOA MIKA ON KESKIMAARAINEN OPISKELIJA.

5. TAMAN (OPS-TYON) PITAISI OLLA JATKUVA PROSESSI. MIKSI NYT KAIKKI TEHDAAN
KERRALLA?

6. MILLAAN JARKISYILLA EI VOIDA PERUSTELLA TYHJAA TYOTA, JOLLA YLIOPISTON
OPETTAJIA SIMPUTETAAN. MAHTAAKOHAN KUKAAN LUKEA YDINAINESANALYYSEJA.

7.VUOROKAUDEN TUNNIT EIVAT RIITA TIETEEN JA OPETUSTAIDON
KVALIFIKAATIOIDEN YHDISTAMISEEN YHTEEN HENKILOON.

8.0HJAUSMALLEILLA TAVOITELLAAN SITA ETTA TIETEELLINEN TYOSKENTELY
MUUTTUISI AIVOTYOSTA SELKAYTIMELLA SUORITETTAVAKSI.

9.KUINKA IHMEESSA JOLLAKIN VOISI OLLA AIKAA MUUN KUIN YOUNEN TAI
TUTKIMUSTYON KUSTANNUKSELLA OSALLISTUA (W5W-) KURSSILLE JA MITA IHMEEN
HYOTYA SIITA VOISI OLLA.

10.TOSITIEDEHENKILO TEKEE TIETEELLISTA TYOTAAN RIIPPUMATTA
VALLANKUMOUKSESTA.

11.KOKO AJATUS HOPS-KAAVAKKEISTA ON OSOITUS SIITA, ETTA JOTAKIN ON
VALTAKUNNASSA PAHASTI VIALLA - LIIKAA KASVATUSTIETEILIJOITA VAARISSA
PAIKOISSA, VAI?

HITAUSARGUMENTIT VOIDAAN YLEENSA KUMOTA VASTA-ARGUMENTEILLA RATIONAALISESSA KESKUSTELUSSA

OPPIMINEN

ELAMA OPISKELU

AIKUTUS
OPETU ELAMA
OPETTAJA
TUTKIMUS

KAIKKI VAIKUTTAA KAIKKEEN. OPETTAJAN JA OPISKELIJAN TYOSKENTELY ON KOK
Asko 2004




