Ohjauksen kehittamisen
voimavarat ja haasteet

« KKA 2001 ohjauksen paasuositukset:
— opintojen ohjauksen kasitteen selkeyttaminen
— opintojen ohjauksen suunnitelma
— ohjauksen tyonjaon kehittdminen
— ohjaus palvelujarjestelmanéa
— ohjausmenetelmien monipuolistaminen
— ohjauksen kattavuus koko opintopolulla
— ohjauksen arviointi ja systemaattinen kehittaminen

— opintojen ohjaus tulosneuvottelujen
keskustelukohteeksi

Toimenpiteita Suomessa....

» KKA: Korkea-asteen ohjauksen arviointi 2000-2001

* Ohjaus OPM:n ja yliopistojen tulossopimuksissa 2004 —
2006

« Ohjauksen valtakunnalliset kehittamishankkeet
— OpOKe, Tuella ja taidolla, W5W, Oped
* Ohjausta koskevat linjaukset KESUssa 2003-2008

— opintojen ohjauksen tehostaminen ja henkil6kohtaiset
opintosuunnitelmat

* Yliopistojen omat hankkeet...

(Raimo Vuorinen 2004)




Ohjauksen itsearviointi, vahvuudet

Oppiminen

* teoreettisen ja kokemustiedon saaminen

* yhteistyd-, ohjaus- ja opiskelutaitojen kehittyminen
* rohkaisun ja palautteen saaminen

Yhteistyd
* tiedonkulun
Sitoutuminen OHJAUS- varmistaminen
Fipetyey an e -

: ?:t'fgligi:minen KA AN..TGJEN 53 ﬁ:ﬁu:ﬁgﬂnnen;
* hyvaksyntd, arvostus KEHITTAMISEN - sg;migg:n S
* tiedon lisdantyminen u L
* ilmaplirin avo?‘muus VAHVUU DET sgaminen
* motivoituminen #* kiinnostuksen

herda@aminen

Johdon ja hankkeen tuki
* taloudeiliset voimawvarat
* psyykkinen tuki

* arvostus

* kannustus

* hyvaksynta Palovaara ym. 2001

Ohjauksen itsearviointi,
mahdollisuudet

Ohjaushankkeen tuki

* rahoitus
* koulutus
* yhteistyo
* yverkostoituminen
, OHJAUS-
KAYTANTOJEN
KEHITTAMISEN
MAHDOLLI-
SUUDET

Organisaation tuki
* johdon tuki
* pyoyhteisdn tuki

Palovaara ym. 2001




Ohjauksen itsearviointi, ongelmat

Yhteistytn vaikeudet
* roclien epaselvyys
* asennoitumisongelmat

Voimavarojen
Ohjnll.lgltﬂtytﬂntﬁjen vihyys
ongelma * phjaavien opettajien
* integroimattomuus OHJAUS- ja]opiskelijoeden]
opetukseen "YT" o lilan pieni maara ja
* tuutoroinnin KA AN..TOJEN vaihtuwvuus
kohdentamisen KEHITTAMISEN = vahaiset ajalliset
ongelmat it
g ONGELMAT - Soudaiisen tuen
puute

* sitoutumattomuus
Vaihteleva taitotietotaso

* riittamaton perehtyneisyys

* ppettajien tuutoroinnin osaamisen ongelmat
* opettajien kokemattomuus

* ppiskelijoiden vaihtelevat tiedolliset

ja taidolliset vaimiudet Palovaara ym. 2001

Ohjauksen itsearviointi, uhkat

Voimavarojen puute
* ajan puute

* rahan puute

* ohjaavien henkildiden

uute
* !Eou lutuksen Opiskelijamaéaérien
puute kaswvu

OHJAUS- * ryhmakokojen kasvu

* opiskelijoiden
v‘r heterogeenisyyden
KK A!!Tb'JE" lisdantyminen
KEHITTAMISEN
UHKAT
Motivaation lasku
* passivoituminen

* henkildityminen
* kasaantuminen

Palovaara ym. 2001




