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Kiusaamisen ehkaiseminen ja
siihen puuttuminen

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa Oulun yliopistoa tyonantajana pita-
maan huolta tyon terveellisyydesta ja turvallisuudesta seka velvoit-
taa esimiehia puuttumaan epaasialliseen kohteluun tydpaikoilla.

Opiskelijoiden osalta yliopiston velvoite turvallisen ja terveellisen
opiskeluymparistdon turvaamiseen perustuu yliopistolakiin ja ter-
veydenhuoltolakiin.

Mita kiusaaminen ei ole?

Kiusaamisen ja tyOyhteison arkisten tilanteiden valinen raja on

hailyva. Tydyhteisdssa voi esiintya hankaliakin erimielisyyksia ja
ristiriitoja seka suoranaisia ongelmiakin yhteistydssa, ihmissuh-
teissa ja vuorovaikutuksessa ilman, etta kyse on kiusaamisesta.

QOulun yliopisto edellyttaa kaikilta yliopistoyhteison jasenilta nor-
maalia, hyvaa kaytosta eika hyvaksy minkaanlaista epaasiallista
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kohtelua, kiusaamista eika seksuaalista tai sukupuolista hairintaa.
Lahtdkohtana on ihmisten keskindinen kunnioitus: jokaisen yliopis-
toyhteisdn jasenen on voitava tuntea itsensa arvostetuksi.

Oulun yliopistolla on kiusaamisen ja hairinnan suhteen nolla-
toleranssi. On kuitenkin tarkea muistaa, etta ketaan ei leimata
tyopaikkakiusaajaksi pelkkien syytdsten perusteella. Vilpillisessa
mielessa tehdyt ja aiheettomat kiusaamissyytokset ovat yhta vaka-
via kuin kiusaamissyytteet ja voivat johtaa samanlaisiin kurinpito-
toimiin kuin kiusaaminen.

Puhuttaessa tydpaikasta tai kun viitataan tyéhén tai tyontekijaén/
tyGyhteisén jdseneen, tarkoitetaan niilld myd6s opiskeluympéristoa,
opiskelua ja opiskelijaa. Opiskelijaan rinnastetaan myds apurahalla
tydskentelevét henkilot.

Kiusaamista eivat ole tilanteet, joissa

>

tyohon liittyvista asioista, kuten suunnitelmista ja
paatoksista ja niiden tulkinnoista syntyy ristiriitaa ja
asianomaiset tuntevat siitd epavarmuutta ja ahdistusta
toimintaan liittyvia ongelmia kasitellaan tyopaikalla,
vaikka asian kasittely saattaa jonkun mielesta tuntua
ahdistavalta

esimies antaa toimivaltansa oikeuttamia kaskyja ja
maarayksia tai toimii varhaisen tuen mallin edellyttamalla
tavalla

tyontekija ohjataan ty6terveyshuoltolain tarkoittamaan
tyokyvyn arviointiin sen jalkeen, kun hédnen kanssaan on
keskusteltu tyonteossa ilmenevista vaikeuksista
tyontekijalle annetaan perusteltu kurinpidollinen
rangaistus tai huomautus

tyotehtavia tai organisaatiota perustellusti muutetaan
tyontekijan kanssa kaydyn keskustelun jalkeen.
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Mita kiusaaminen on?

Kiusaaminen on toisen ihmisen toistuvaa huonoa kohtelua eli lain
tai hyvan tavan vastaisia tekoja tai kayttaytymista. Kiusaaminen
on siten aina vakava asia.

Kiusaamista voi tapahtua monella tavalla, joten sen havaitsemi-
nen ja tunnistaminen voi olla vaikeaa. Adrimmillaan se voi olla tie-
toista, jatkuvaa ja jarjestelmallista epaoikeudenmukaista toimin-

taa, jota vastaan en kohteena oleva henkild on puolustuskyvyton.

Kiusaaminen voi pitkaan jatkuessaan jopa vaarantaa sen kohtee-
na olevan henkilon terveyden.

Tyopaikkakiusaaminen voi ilmeta seuraavilla tavoilla:

Henkilon onnistumismahdollisuuksia tyossa rajoitetaan:

> hanelle ei anneta tyotehtavia tai ne ovat
epamielekkaita

> hanelle annetaan osaamiseen néhden joko
vaatimattomia tai liilan vaikeita tyotehtavia

> hanen patevyytensa ja sopivuutensa tyohon
kyseenalaistetaan toistuvasti

> hanen urakehitystaan estetaan jarjestelmallisesti.

Henkilon sosiaalisia suhteita rajoitetaan:
> hanta kohdellaan kuin ilmaa, hdnen kanssaan ei
puhuta eika hanta tervehdita
> hanet siirretdan muista erillaan oleviin tyoétiloihin.

Henkilon mainetta ja sosiaalista asemaa loukataan:

> hanesta puhutaan pahaa selan takana ja levitetdan juoruja
esimerkiksi kokouksissa tai erilaisissa medioissa (esim.
Twitter, Facebook, yleisdnosastokirjoitukset jne.)

> hanta ja esimerkiksi hanen uskonnollista tai poliittista
vakaumustaan, seksuaalista suuntautuneisuuttaan tai
etnista taustaansa asetetaan naurunalaiseksi

> hanen ulkomuotoaan, sukupuoltaan tai
ominaisuuksiaan pilkataan

> hantéa ahdistellaan tai I1ahennellaan hanen tahtomattaan.

Henkilon ei anneta esittaa mielipiteitaan:

> esimies tai kollegat rajoittavat hanen
mahdollisuuksiaan ilmaista mielipiteitaan

> hdnen puhuessaan hanta keskeytetaan toistuvasti

> hanelle huudetaan ja hanta loukataan toistuvasti

> hanelle esitetaan suullisia ja kirjallisia uhkauksia

> hdnen esittdmiaan ajatuksia ja ideoita vaheksytaan
tai hylataan toistuvasti.

Henkilon terveytta uhataan ruumiillisella vakivallalla.

Kiusaamiseen voi syyllistya kuka tahansa yliopistoyhteison jasen
tehtavasta riippumatta. Koska tyoyhteison ristiriitojen ja kiusaami-
sen raja voi olla myds epaselva, voi kuka tahansa myds joutua jos-
kus vastaamaan kiusaamissyytoksiin. Niihin on aina suhtauduttava
vakavasti. Vaikka henkil6 ei omasta mielestaan olisikaan syyllisty-
nyt kiusaamiseen, toisen tuntemuksia ei saa vahatella, vaan on heti
lopetettava epaasialliseksi koettu kayttaytyminen. Asia pitaa sel-
vittaa valittomasti, tarvittaessa myds esimiehen kanssa.
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Kiusaamisen ennaltaehkaisy

Paras tapa vahentaa tydpaikkakiusaamista ja epaasiallista koh-
telua tyopaikoilla on huolehtia tydyhteisdn toimivuudesta ja kes-
kustelun avoimuudesta. Kun yhteis6ssa toimitaan varhaisen tuen
mallin mukaisesti, esimies ottaa ajoissa puheeksi havaitseman-
sa epakohdat tai hanelle kerrotut huolenaiheet. Tyopaikoilla voi
kuitenkin syntya ristiriitoja asioista, jotka johtuvat organisaation
rakenteellisista seikoista. Sellaisia ovat johtamiseen, téiden or-
ganisointiin, yhteisiin pelisdantoihin, tiedottamiseen, tehtavan-
maarittelyihin, perehdyttamiseen tai ihmisten tasa-arvoiseen
kohteluun liittyvat asiat.

Hyvia keinoja ristiriitojen ehkaisyyn:

> jokainen on perilla tyOyhteison ja oman tydnsa tavoitteista

> opitaan keskustelemaan yhdessa tyosta ja tydtehtavien
jakamisesta

> pidetaan saannollisia tyopalavereja ja
huolehditaan tiedottamisesta

> kdydaan saannolliset kehityskeskustelut

> huolehditaan riittavan laajasta perehdyttamisesta

> noudatetaan riittavan selkeaa ja
tasa-arvoista tyon- ja vastuunjakoa.

Jokaisessa tydyhteisdssa on keskenaan erilaisia ihmisia. Erilai-
suudesta huolimatta on pystyttava yhteistyd6hén muiden kanssa
ja kayttaydyttava kaikkia kohtaan hyvien kaytostapojen mukai-
sesti. Jokainen yhteison jasen on omalta osaltaan vastuussa tyo-
paikkansa ilmapiirista ja hyvinvoinnista. Yksikon yhteisissa ko-
kouksissa on hyva keskustella toimintatavoista ja pelisdanndista
seka sopia tarvittavista parannuksista tai muutoksista.

Seksuaalisen ja sukupuolisen
hairinnan ja ahdistelun

ehkaiseminen ja niihin puuttuminen

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain, jaljempa-
na tasa-arvolain (609/1986) mukaan tyénantajan tehtdvana on
huolehtia siita, ettei kukaan joudu tyossaan seksuaalisen tai muun
sukupuoleen perustuvan hairinnan kohteeksi. Yliopistossatama
tarkoittaa seka henkilokuntaa etta opiskelijoita. Yhdenvertaisuus-
laissa (132521/20104) kielletdan myds sukupuoliseen suuntautu-
neisuuteen perustuva syrjinta.

Mita ovat seksuaalinen hairinta ja
hairinta sukupuolen perusteella?

Seksuaalinen hairinta ja ahdistelu ovat ei-toivottua ja yksipuolista,
joko fyysista tai sanallista seksuaalisvaritteista kayttaytymista, jo-
ka on sen kohteelle vastentahtoista ja herattaa hanessa kielteisia
tunteita. Raiskaus tai sen yritys ovat rikoslain alaisia tekoja.

Seksuaalinen hairinta voi ilmeta:

> sukupuolisesti vihjailevina eleina tai ilmeina

> rivoina puheina, kaksimielisina vitseina seka vartaloa,
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevina huomautuksina
tai kysymyksina

> pornoaineistoina, seksuaalisesti varittyneina yhteyden-
ottoina (kirjeet, sdhkopostit, puhelinsoitot ja muut mediat)

> fyysisena kosketteluna

> sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakaymista
koskevina yrityksina, huomautuksina tai vaatimuksina
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Sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta on ei-toivottua kaytosta,
joka kohdistuu sukupuoleen, mutta ei ole luonteeltaan seksuaalista.

Hairinta sukupuolen perusteella voi ilmeta:
> halventavana puheena toisesta sukupuolesta
> tydpaikkakiusaamisena, joka perustuu sukupuoleen

Hairinta loukkaa opiskelu- ja tydrauhaa seka yksilon vapautta ja itse-
maaraamisoikeutta. Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi, jos

sitd jatketaan, vaikka kohteeksi joutunut ilmaisee pitavansa sita louk-

kaavana tai vastenmielisena. Hairitsija voi olla mies tai nainen: kolle-
ga, esimies, tyontekija, opiskelija tai asiakas. Mika tahansa kayttayty-
minen koetaan eri tavoin yksilost3, tilanteesta, osapuolten valisesta
vuorovaikutuksesta ja aiemmista kokemuksista riippuen.

Seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan
ja ahdistelun ennaltaehkaisy

Oulun yliopisto on sitoutunut ehkadiseméaan sukupuolista hairintaa
ja ahdistelua muun muassa seuraavin toimenpitein:
> henkil0sto ja opiskelijat koulutetaan tuntemaan Oulun
yliopiston arvot ja yliopistoon sopiva kayttaytyminen
> opas hairinnan tunnistamiseksi on internetsivulla
kaikkien saatavilla
> hairinnén seuraamuksista ja sanktioista tiedotetaan
> hairinnan esiintyvyytta seurataan kyselyilla seka
dokumentoimalla, tilastoimalla ja tiedottamalla sen
muutoksista tyoyhteistissa
> yliopistoyhteison jasenia rohkaistaan puuttumaan
havaitsemiinsa hairintatilanteisiin
> hairinnasta keskustellaan avoimesti tietoisuuden
lisddmiseksi ja ilmion tabuluonteen purkamiseksi

Toimenpiteet kiusaamis-
ja hairintatilanteissa

Loukkaavaa tai epamiellyttavaa kayttaytymista ei tarvitse kenen-
kaan sietaa, eika seksuaalisen tai sukupuolisen hairinnan koh-
teeksi joutuvan pida alkaa etsia syyta itsestaan. Tydyhteisdn on-
gelmat tulee ensisijaisesti kasitella tydyhteison sisalla. Esimiehet
ovat avainasemassa epaasiallisen kayttaytymisen torjumisessa ja
poistamisessa.

1. Mita kiusaamisen ja/tai hairinnan
kohteeksi joutunut henkilo voi tehda?

TyOyhteison ongelmat tulee ensisijaisesti kasitella tydyhteison si-
salla. Esimiehet ovat avainasemassa epaasiallisen kayttaytymisen
torjumisessa ja poistamisessa.

» Jos toisen henkilon kayttaytyminen sinua kohtaan alkaa haitata
sinua, toimi!

» Kerro asiallisesti, etta et pida hanen kaytoksestaan ja pyyda
hanta lopettamaan se. Esimerkiksi karkean huumorin ja
kiusoittelun harrastaja ei valttamatta ymmarra syyllistyvansa
kiusaamiseen tai hairintaan.

» Voit hoitaa asian suullisesti tai kirjallisesti. Usein suullinen
huomauttaminen riittda jo lopettamaan epaasiallisen
kayttaytymisen. Kirjallisen huomauttamisen etuna on,
etta asia tulee dokumentoiduksi.

» Jos et voi tai halua ottaa yhteytta ao. henkil6on tai jos
epaasiallinen kayttaytyminen jatkuu huomauttamisestasi
huolimatta, ilmoita tilanteesta henkildlle, johon luotat:
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> Tyontekija: lahiesimies, tyosuojeluvaltuutettu,
henkilostopaallikko
> Opiskelija: koulutuspalvelupaallikkd, Oulun yliopiston
ylioppilaskunnan hairintdyhdyshenkil5(t), omaopettaja,
opintopsykologi
Henkil66n tai omaisuuteen kohdistuvien vakavien uhkien tai
vaaratilanteiden varalle on toimintaohje, joka I6ytyy Notiosta
sivulta:
> Jos epailet rikosta, ota yhteys poliisiin.
Tybnantajan/yliopiston vastuu alkaa siit3, kun se on saanut
tiedon hairinnasta.
Kiusaamisen ja hairinnan kasittelyprosessit perustuvat
vapaaehtoisuuteen. Mikali kiusaamista tai hairintaa kokenut ei
halua olla mukana asian kasittelyssa, on ilmoitusta koskevan
henkilon esimiehella kuitenkin velvollisuus kasitella asia
henkilon kanssa, jota epaasiallisen kayttaytymisen ilmoitus
koskee.
Kasittelyprosessin eteneminen yliopiston mallin mukaisesti
edellyttaa kaikkien osapuolten osallistumista kasittelyyn.
Kuulemisesta pois jadminen ei kuitenkaan esta aina asian
ratkaisemista (esim. tydoikeudelliset toimenpiteet).

2 A. Kasittelyprosessi opiskelijoiden
valisessa kiusaamis- ja
hairintatilanteessa

» Kiusaamista ja/tai hairintaa kokenut tai siita tiedon saanut hen-
kild (ks. ohjeistus) vie asian eteenpain tiedekunnan koulutus-
palvelupaallikolle, joka toimii oman tiedekuntaklusterinsa hai-
rintdyhdyshenkilona.

» Koulutuspalvelupaallikkd arvioi tilanteen ja kdynnistaa kasittely-
prosessin. Han voi my0s tarvittaessa konsultoida esimiestaan,
opintopsykologia tai muita asiantuntijoita tapaukseen liittyen.

> Koulutuspalvelupaallikko vastaa varsinaisen kasittelyprosessin
kaynnistamisesta ja koordinoimisesta. Opiskelijalla on mahdol-
lisuus ottaa mukaan tukihenkilo prosessin kaikissa vaiheissa:

1. Koulutuspalvelupaallikkd on yhteydessa kaikkiin
osapuoliin ja kutsuu heidat kuultavaksi tarvittaessa yksi
kerrallaan. Kutsussa yksildidaan aihe ja annetaan aikaa
valmistautua kuulemiseen.

2. Kuulemisen jalkeen kaikkien osapuolten kesken
jarjestetaan yhteinen keskustelu, jossa kaydaan
lyhyesti lapi eri osapuolten kokemukset, pyritaan
sovittelemaan tapahtunutta ja sovitaan,
miten jatkossa toimitaan.

3. Tapaamisesta tehdadan muistio ja sovitaan, milloin ja
miten mahdollinen seuranta toteutetaan.

12
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https://notio.oulu.fi/fi/turvallisuus-ja-ty%C3%B6suojelu/toimintaohjeet-onnettomuus-ja-vaaratilanteissa
https://link.webropolsurveys.com/S/81798B36A06FF545

2 B. Kasittelyprosessi opiskelijan ja
tyontekijan valisessa kiusaamis-
ja hairintatilanteessa

» Opiskelijan ja tyontekijan valisissa kiusaamis- ja hairintatilan-
teissa tyoparina toimivat koulutuspalvelupaallikko ja tyon-
tekijan esimies

» Kiusaamista ja/tai hairintda kokenut opiskelija tai muu
siita tiedon saanut henkil6 ottaa yhteytta ensisijaisesti
tiedekunnan koulutuspalvelupaallikkdon.

» Kiusaamista ja/tai hairintda kokenut tyontekija ottaa
yhteyttd ensisijaisesti esimieheensa.

> Jos henkil6 ei halua olla yhteydessa edelld mainittuihin
henkildihin, han voi olla yhteydessa tiedekunnan
henkilostopaallikkoon.

> Opiskelijalla ja tydntekijalla on prosessin jokaisessa
vaiheessa mahdollisuus ottaa mukaansa tukihenkilo.

» Tarvittaessa voidaan myos konsultoida yliopiston muuta johtoa,
esimiehen linjajohtoa, henkilostopaallikkda, opintopsykologia
tai muita asiantuntijoita.

» Koulutuspalvelupaallikko ja esimies sopivat keskenaan
rooleistaan kasittelyprosessissa ja vastaavat tydparina sen
kaynnistamisesta, koordinoimisesta ja seurannasta:

1. Osapuoliin otetaan yhteytta ja heidat kutsutaan
kuultavaksi tarvittaessa yksi kerrallaan. Kutsussa
yksil6idaan aihe ja annetaan aikaa valmistautua
kuulemiseen.

2. Kuulemisen jalkeen kaikkien osapuolten kesken
jarjestetaan yhteinen keskustelu, jossa kaydaan lyhyesti
|api eri osapuolten kokemukset, sovitellaan tilannetta ja
sovitaan, miten jatkossa toimitaan.

3. Tapaamisesta tehdaan muistio ja sovitaan,
milloin ja miten mahdollinen seuranta toteutetaan.

2 C. Kasittelyprosessi tyontekijoiden
valisessa kiusaamis- ja
hairintatilanteessa

» Tyontekijoiden valisia kiusaamis- ja hairintatilanteita kasittelee
esimies. Vaitoskirjan tekijoiden kohdalla tilanteiden kasittelijana
on tohtorikoulutuksen tutkintovastaava.

» Kiusaamista ja/tai hairintda kokenut tyontekija
tai muu siita tiedon saanut ottaa yhteytta
kiusaamisesta epaillyn esimieheen.

> Jos kiusaamisesta epailty on esimies, asia otetaan
esille hdnen esimiehensa kanssa.

» Jos henkil6 ei halua olla yhteydessa edella
mainittuihin henkildihin, han voi olla yhteydessa
tiedekunnan henkilostopaallikkoon

» Tarvittaessa voidaan myos konsultoida yliopiston muuta johtoa,
henkilostopaallikkoa tai muita asiantuntijoita.

» Esimies vastaa kasittelyprosessin kaynnistamisesta,
koordinoimisesta seka seurannasta:

1. Osapuoliin otetaan yhteytté ja heidat kutsutaan
kuultavaksi tarvittaessa yksi kerrallaan. Kutsussa
yksildidaan aihe ja annetaan aikaa valmistautua
kuulemiseen. Tyontekijan tukena voi olla
tydsuojeluvaltuutettu.

2. Kuulemisen jalkeen kaikkien osapuolten kesken
jarjestetaan yhteinen keskustelu, jossa kdydaan
lyhyesti lapi eri osapuolten kokemukset, sovitellaan
tilannetta ja sovitaan, miten jatkossa toimitaan.

3. Tapaamisesta tehdaan muistio ja sovitaan, milloin ja
miten mahdollinen seuranta toteutetaan.

14
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Sovittelu Oulun yliopistossa

Jos tilannetta ei saada selvitetyksi, on mahdollista sopia sovitte-
lusta ulkopuolisen asiantuntijan kanssa, jolloin kyseessa on tyo-
yhteisdsovittelu (Huom! Eri asia kuin rikosten sovittelu). Aloitteen
tekijana voi toimia koulutuspalvelupaallikko, esimies tai henkilos-
topaallikko, joka on ollut mukana kiusaamis- tai hairintaprosessin
kasittelyssa. Aloitteen tekija kutsuu koolle yhteisen palaverin, jos-
sa sovittelun mahdollisuutta kartoitetaan.

1. Sovitteluprosessin kdynnistamisesta sovitaan yhteisessa
palaverissa, johon osallistuvat: ulkopuolinen sovittelija,
henkilostopaallikkd/koulutuspalvelupaallikko, dekaani tai
yksikon johtaja seka tarvittaessa esimies
a. Palaverissa kdydaan lapi aikaisemmin toteutetut toimen-

piteet ja sovittelun tarve, esim. vaikea riitatilanne, asian

Taustan kartoitus ja
prosessin Aloituspalaveri,
aloittamisesta jossa kerrotaan

paattaminen (HR) sovitteluprosessin
(sovittelu vai jokin etenemisesta
toinen prosessi).

Kutsu osallistuijille ja Tapaamisten
sovittelun taustojen avaus kalenterointi

Henkilokohtaiset
tapaamiset

koskeminen isoa joukkoa tai ryhmia tai kun kyseessa on
epaonnistunut riitatapauksen kasittely.
b. Kirjataan sovittelun Iahtokohtainen aihe ja prosessin ete-
neminen ja aikataulutus ja prosessiin osallistuvat henkilot.
c. Tybyhteisdsovittelun tilaajana toimii henkilostopalvelut ja
opiskelijoiden valisissa kasittelyissa koulutuspalvelut.
Asianosaisille I1ahetetaan hyvissa ajoin kutsu infotilaisuuteen.
Kutsussa yksiloidaan kasiteltava asia.
Infotilaisuus pidetaan kaikille asianosaisille yhta aikaa ja siina
kerrotaan, mista asiasta sovitellaan, milla aikataululla ja mita
tapaamisia prosessiin kuuluu. Liséksi kerrotaan sovittelun
perusperiaatteet.
Jokainen varaa henkilokohtaisen tapaamisen sovittelijan
kanssa sovitun aikataulun mukaisesti.
Yhteisessa tilaisuudessa tavoitellaan yhteista ratkaisua, josta
kirjataan ja allekirjoitetaan sopimus tilaisuuden yhteydessa.
Kuuden kuukauden kuluttua (kirjataan aloituspalaverissa
kalenteriin) seurantatapaaminen, johon kaikki osallistuvat.

Seuranta
Bkk:n paasta
sovittelun
paattymisesta

Yhteinen
tapaaminen

Mukana osallistujat
(mahdolliset tukihenkilot)
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Vastuu ja seuraamukset

Yliopistolla on paitsi tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa
maaritelty vastuu tyontekijdistaan, myds vastuu opiskelijoille an-
nettavasta opetuksesta ja ohjauksesta. Viime kddessa vastuu on
kuitenkin aina hairinnan aiheuttajalla.

Mikali sovitut toimenpiteet eivat tuota tulosta ja kiusaaminen tai
hairinta jatkuu, tydnantajan tulee ryhtya kiusaamiseen tai hairin-
taan syyllistyneen suhteen tydoikeudellisiin toimenpiteisiin. Sel-
laisia voivat olla huomautus, kirjallinen varoitus ja lopulta jopa

tyosuhteen paattaminen. Yliopistolain mukaisesti opiskelijalle voi-
daan antaa kirjallinen varoitus rehtorin paatoksella tai maaraaikai-

nen erottaminen hallituksen paatoksella.

Jos hairintaan tai ahdisteluun siséltyy fyysisen koskemattomuu-
den tahallinen loukkaus, tilanteeseen voidaan soveltaa myos ri-

koslain pahoinpitely- tai siveellisyysrikoksia koskevia sdannoksia,

jolloin ja tekija joutuu rikosoikeudelliseen vastuuseen. Laissa tar-
koitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimivaltaisessa viranomai-
sessa kasiteltdessa on vastaajan osoitettava, ettei sukupuolten

valista tasa-arvoa ole loukattu. Hairinnasta ja ahdistelusta voi olla

seurauksena myods vahingonkorvausvelvollisuus.

Henkil66n tai omaisuuteen kohdistuvien vakavien uhkien tai
vaaratilanteiden varalle Notiosta I16ytyy yliopiston toimintaohje

Yhteystiedot

Oulun yliopiston tyosuojelupaallikko
Henkilostdasiantuntija Emilia Vuoti,

Opintopsykologi
Pia Partanen,

Oulun yliopiston tasa-arvoyhdyshenkilot
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunta
Sihteeri: Henkilostoasiantuntija Tanja Mikkonen,

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusryhmat
Laaketieteellinen tiedekunta ja

biokemian ja molekyylilaaketieteen tiedekunta
Ritva-Leena Heljasvaara,

Tieto- ja sdhkotekniikan tiedekunta, teknillinen tiedekunta,
luonnontieteellinen tiedekunta,
Timo Braysy,

Humanistinen tiedekunta, kasvatustieteiden tiedekunta ja
Oulun yliopiston kauppakorkeakoulu
Jorma Mikola,

Ylioppilaskunnan tasa-arvo- ja hairintayhdyshenkil6t
Ylioppilaskunnan sosiaalipoliittinen asiantuntija
puh. 040 526 5821 tai

Kaikkiin ylioppilaskunnan hairintayhdyshenkil6ihin voi ottaa yh-
teytta sahkopostitse tai yksittaisesti. Katso ajan
tasalla olevat tiedot hairintayhdyshenkil6ista ylioppilaskunnan
nettisivuilta
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mailto:emilia.vuoti%40oulu.fi?subject=
mailto:opintopsykologi%40oulu.fi?subject=
mailto:tanja.mikkonen%40oulu.fi?subject=
mailto:ritva-leena.heljasvaara%40oulu.fi?subject=
mailto:timo.braysy%40oulu.fi?subject=
mailto:jorma.mikola%40oulu.fi?subject=
mailto:sopoasiantuntija%40oyy.fi?subject=
mailto:hairinta%40oyy.fi%20?subject=
http://www.oyy.fi/
https://notio.oulu.fi/fi/turvallisuus-ja-ty%C3%B6suojelu/toimintaohjeet-onnettomuus-ja-vaaratilanteissa

Koulutuspalvelupaallikot ja henkilostopaallikot:
Kasvatustieteiden tiedekunta, humanistinen tiedekunta ja
Oulun yliopiston kauppakorkeakoulu
Koulutuspalvelupaallikko:

Merja Peurasaari merja.peurasaari@oulu.fi
Henkilostopaallikkd: Kimmo Spets kimmo.spets@oulu.fi

Teknillinen tiedekunta, luonnontieteellinen tiedekunta
Koulutuspalvelupaallikko:

Tero Vedenjuoksu tero.vedenjuoksu@oulu.fi
Henkilostopaallikkd: Tiina Paakkonen tiina.paakkonen@oulu.fi

Tieto- ja sahkotekniikan tiedekunta
Koulutuspalvelupaallikko:

Annu Perttunen annu.perttunen@oulu.f
Henkilostopaallikkd: Laila Kuhalampi laila.kuhalampi@oulu.fi

Laaketieteen tiedekunta ja

biokemian ja molekyylilaaketieteen tiedekunta
Koulutuspalvelupaallikko: Katja Pura katja.pura@oulu.fi
Henkilostopaallikkd: Tiina Hurskainen tiina.hurskainen@oulu.fi

Lahteet

Epaasiallinen kohtelu, hairinta, tyopaikkakiusaaminen

- ohjeita henkil6ston edustaijille.
JHL - julkisten ja hyvinvointialojen liitto. 2006.

Hyva tieteellinen kaytanto ja sen loukkausten kasitteleminen.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2002.
Tutkimusetiikka ja tutkimuksen juridiikka

TyOpaikalla yhteishenkea? ei kiusanhenkea.
Ty6suojelurahasto, SAK, AKAVA, STTK, Turku 1997.

Tyoturvallisuuslaki (28 §)
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https://www.jhl567.com/@Bin/123940/ep%C3%A4asiallisuus+ja+kiusaus.pdf
https://www.jhl567.com/@Bin/123940/ep%C3%A4asiallisuus+ja+kiusaus.pdf
https://www.jhl567.com/@Bin/123940/ep%C3%A4asiallisuus+ja+kiusaus.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/Hyva_Tieteellinen_FIN.pdf
http://www.tenk.fi/sites/tenk.fi/files/Hyva_Tieteellinen_FIN.pdf
http://www.oulu.fi/yliopisto/node/38317
mailto:merja.peurasaari%40oulu.fi?subject=
mailto:kimmo.spets%40oulu.fi?subject=
mailto:tero.vedenjuoksu%40oulu.fi?subject=
mailto:tiina.paakkonen%40oulu.fi?subject=
mailto:annu.perttunen%40oulu.fi?subject=
mailto:laila.kuhalampi%40oulu.fi?subject=
mailto:katja.pura%40oulu.fi?subject=
mailto:tiina.hurskainen%40oulu.fi?subject=
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