Huippuopettajat ESR-hanke 2010 — 2012

Loppuraportti

1. PROJEKTIN LAHTOKOHTA, TAVOITTEET JA KOHDERYHMA

Huippuopettajat ESR -koulutushankkeen tarkeimpéana tavoitteena oli parantaa yliopistokoulutuksen laatua.
Hankkeessa rakennettiin yliopisto-opettajien pedagoginen koulutuskokonaisuus. Liséksi kehitettiin
yliopisto-opetusta ja opetussuunnitelmia. Opetuksen laadun parantumisen mydta opiskelijoista tulee
entistd osaavampaa tydvoimaa tyonantajille. Useissa ulkomaisissa huippuyliopistoissa opetuksen ja
tutkimuksen laatu varmistetaan tarjoamalla henkilokunnalle laaja-alaista pedagogista koulutusta ja
edellyttdamalla pedagogista patevyytta rekrytointitilanteessa. Suomalaisissa yliopistoissa pedagogista
patevyytta ei ole vaadittu ennen 2010-lukua, jolloin néita vaatimuksia alkoi tulla yliopistojen
rekrytointiohjeisiin tai johtosaéntéihin. Oulun yliopisto on ottanut strategiassaan vuosille 2010 - 2012
kehittdmistavoitteeksi akateemisen henkil6ston koulutusosaamisen parantamisen. Strategiassa on todettu,
ettd opiskelijoiden tydtapoihin vaikuttaminen edellyttaa opettajalta pedagogista tietdmysté ja osaamista.
Strategiassa todetaan, ettd akateemisella henkildstélld on oman alansa substanssin liséksi oltava hallussaan
ajanmukainen osaaminen oppimis- ja opetusprosesseista. Oulun yliopiston péivitetty rekrytointiohje on
astunut voimaan 1.8.2012 ja siiné edellytetddn opetuspainotteisissa tehtavissa 25 op:n laajuisia pedagogisia
opintoja. Oulun yliopisto on ollut ensimmaisten yliopistojen joukossa vaatimassa pedagogista osaamista
opetushenkil6kunnalta. Hankkeen vélitttmana kohderyhméné ovat ollut Oulun yliopiston
opetushenkilokunta ja vélillisen& kohteena Oulun yliopiston eri tiedekunnat.

2. PROJEKTIN TOTEUTUS JA YHTEISTYO

Hankkeessa toteutettiin kaksi 25 opintopisteen yliopistopedagogista koulutuskokonaisuutta. Malli
kehitettiin suunnittelemalla ja toteuttamalla kaksi tutkimusperustaista yliopistopedagogista
koulutuskokonaisuutta. Lisaksi hankkeen aikana pilotoitiin yhteistydssa kasvatustieteiden tiedekunnan
kanssa 35 opintopisteen laaja-alaiset opettajan pedagogiset opinnot. Suoritettuaan nama, yhteensa 60:n
(25+350p) opintopisteen opinnot, opettajat saavat laaja-alaisen opettajan kelpoisuuden. ESR-hankkeen
aikana rakennettiin Oulun yliopistoon systemaattinen ja pysyva toimintamalli yliopisto-opettajien
tutkimusperustaisen opetusosaamisen kehittdmiselle. Toimintamalliin luotiin uusia ohjaus- ja
harjoittelukaytanteita. Projektin aikana luotua toimintamallia voidaan hyodyntaa seké valtakunnallisilla etté
kansainvalisilla foorumeilla. Yliopistopedagogiikan koulutukset antavat yliopisto-opettajille entista
paremmat tiedot ja valmiudet opetuksensa kehittdmiseen. Hankkeella haluttiin tukea tiedeyhteison
oppimisen edellytyksia kehittdmalla opettajien opetusosaamista seka tuottaa syvallisen oppimisen
tunnistamiseen liittyvia pedagogisia taitoja. Projekti tarjosi yliopiston koko opetushenkilstélle yhtélaiset
mahdollisuudet pedagogiselle patevoitymiselle, ja koulutusten osallistujat edustivatkin kaikkia Oulun
yliopiston tiedekuntia. Opintoihin hakeuduttiin Oulun yliopiston sisdisen avoimen hakukuulutuksen avulla.
Yhteisty6ta tehtiin muiden hankkeiden kanssa (esim. Valtti-hanke) seka kansallisen Peda-forum-verkoston



kanssa. Projektin toteutuksesta kokonaisuudessaan vastasi Huippuopettajat -hankkeen henkildkunta. Valtti-
hankkeen kanssa toteutettiin mm. yhteisid koulutus- ja seminaarijaksoja.

Hankkeeseen liittyvassa tutkimustydssé kerattiin syksylld 2012 uutta tutkimusaineistoa. Tutkimusaineistoa
varten haastateltiin Oulun yliopiston eri tiedekuntien yliopisto-opettajia, jotka ovat osallistuneet hankkeen
aikana yliopistopedagogiseen koulutukseen (25 op). Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa tekijoitd, jotka
vaikuttavat yliopisto-opettajien ammatti-identiteettiin ja ammatilliseen kehittymiseen.
Tutkimushankkeessa selvittiin myds yliopisto-opettajien kasityksia ja kokemuksia tydskentelysta
yliopistoyhteisdssa seké niité tulevaisuudenkuvia, jotka vaikuttavat opettajien tydhon yliopistossa.
Tutkimustuloksilla on tarked merkitys yliopistopedagogisen koulutuksen kehittdmistydssa. Aineiston
pohjalta ollaan kirjoittamassa useita tutkimusartikkeleita kansainvalisiin tiedelehtiin.

3. JULKISUUS JATIEDOTTAMINEN

Huippuopettajat ESR-hankeen tiedottaminen on toteutunut suunnitellusti. Hankkeesta on tiedotettu
yliopistopedagogiikan kouluttajia ja yliopisto-opettajia seka yliopistojen johtoa erilaisissa
tiedotustilaisuuksissa ja seminaareissa niin Oulun yliopistossa kuin kaikissa muissakin Suomen yliopistoissa.
Liséksi hankkeen aikana tehtiin selvitys yliopistopedagogisten koulutusten tilasta ja rahoituksesta Suomen
eri yliopistoissa. Hanketta ja tehtya selvitysté on esitelty yliopistopedagogiikan kansallisissa tilaisuuksissa
2010 - 2012 (mm. Peda-forum-péivat, opetuksen kehittdmisseminaarit ja OpinTori-tapahtumat Oulun
yliopistossa) yhteensa 16 kertaa. Kevéélla 2011 Oulun yliopiston sisdisessé tiedotuslehdessé Hermeksessa
oli uutinen yliopistopedagogisesta koulutuksesta. Hankkeella on ollut www-sivut, joilla koulutuksista on
kerrottu.

6.1 Projektin mahdollinen internet-osoite

http://www.oulu.fi/ktk/huippuopettajat/

4. ONGELMAT JA SUOSITUKSET

Ongelmana on ollut se, miten yliopistopedagoginen koulutus ja tutkimus rahoitetaan hankkeen paatyttya ja
miké& taho rahoituksesta vastaa Oulun yliopistossa (tiedekunnat vai yliopisto yhteisesta budjetista). Melkein
kaikki muut suomalaiset yliopistot rahoittavat toiminnan yliopiston perusbudjetista. Selvitys rahoituksesta
osoitti myos sen, ettd Suomen muissa yliopistoissa ja korkeakouluissa yliopistopedagoginen koulutus ja
tutkimus on huomattavasti paremmin resursoitu kuin Oulun yliopistossa. Jatkossa osa rahoituksesta tulee
opintopisteiden ja tutkimusartikkeleiden perusteella, mutta yliopistopedagogisten opintojen jatkaminen
tarvitsee niiden lisdksi muiden yliopistojen hyvéksi havaitsemaa mallia rahoituksen kattamiseksi yliopiston
perusbudjetista.


http://www.oulu.fi/ktk/huippuopettajat/

5. PROJEKTIN TULOKSET

Hankkeen aikana luotiin yliopistopedagogisiin koulutuksiin pysyva 25 + 35 opintopisteen malli (yhteensa 60
opintopistettd). Konkreettisena tuloksena hankkeen aikana toteutettiin kaksi 25 opintopisteen laajuista
yliopistopedagogista koulutusta ja yksi 35 opintopisteen opintojen kokonaisuus pilotoitiin yhteistydssé
kasvatustieteiden tiedekunnan kanssa. Ensimmainen 25 opintopistetta suorittamaan valittu ryhmg, Hype 1,
aloitti opintonsa syyskuussa 2010 ja opinnot paattyivat toukokuussa 2012. Toinen vastaavaa ryhma, Hype 2,
aloitti opintonsa syyskuussa 2011 ja opinnot paattyivat joulukuussa 2012. Koulutusryhmissa oli opiskelijoita
yhteensé 42. Helmikuussa 2013 opinnot on suorittanut loppuun 32 opiskelijaa. Koulutus on loppuvaiheessa
yhdeksélla henkilolla. Koulutuksen jatti kesken yksi henkil®. 35 opintopisteen pedagogiset opinnot aloitti
vuonna 2011 yhteensa 12 opiskelijaa. Koulutus on kaksivuotinen ja tdhdn mennessd, helmikuussa 2013
valmistuneita on yhteensa viisi henkil6a.

Huippuopettajat -koulutushankkeen keskeisimmaét tulokset ovat opettajan opetuskaytanteiden
muuttuminen opettajakeskeisista oppijakeskeisiksi, reflektointitaitojen kehittyminen, opettajaidentiteetin
vahvistuminen, opiskelijoiden entisté parempi oppiminen, oppimiseen ja opettamiseen liittyvan tutkimus-
ja teoriatiedon lisdédntyminen, oman opetuksen tutkiminen (n. 15 referee artikkelia), tieteidenvélisen
yhteistyOn ja opettajien keskindisen vertaistuen lisdédntyminen seka tydeldmatietoisuuden vahvistuminen
osana opetusta.

Hankkeen aikana arvioitiin koulutusten sisélt6ja osallistujapalautteiden, reflektiopapereiden ja
portfolioiden perusteella ja tehtiin pienid muutoksia koulutuskokonaisuuteen. Koulutushankkeen aikana
kehitettiin harjoittelua mm. ty6elamatietoisuutta edistévélla harjoittelulla. Siiné koulutettavat perehtyivat
oman alansa ty6eldamaén ja sovelsivat kokemustaan oman opetustytnsé kehittdmisessa. Hankkeen aikana
luotiin myds mentorointimalli. Siind pedagogisesti pateva mentori ohjasi yliopistopedagogiikan
koulutuksessa olevan osallistujan opetusharjoittelua. Hankkeen aikana tehtiin mygs tutkimusta siitd, miten
yliopistopedagogisen koulutuksen oppimisen ja opetuksen kdytanteet kehittyvat ja vaikuttavat
opetuskaytanteisiin. Tutkimuksellisen osuuden paépaino oli koulutus- ja toimintamallia kehittéva
tutkimustyo, joka antaa laajemminkin tietoa yliopistopedagogiikasta. Lisaksi ohjausryhma edisti yliopisto-
opettajien edellytyksié osallistua koulutukseen ty6ajalla.

6. PROJEKTIN INNOVATIIVISUUS

Koulutushanke toteutettiin prosessina ja kokemuksellisella oppimisella oli suuri merkitys. Koulutus poikkesi
perinteisesta yliopistokoulutuksesta, koska se sisélsi paljon toiminnallista tydskentelyd ja oman toiminnan
reflektointia sek& opetus- ja ohjauskaytanteiden jakamista monitieteisissa pienryhmissa. Tieto- ja
viestintatekniikan opetuskayttt integroitiin luontevaksi osaksi koko koulutuskokonaisuutta.

7. PROJEKTIN TASA-ARVOVAIKUTUKSET

Projektissa huomioitiin tasavertaisesti molemmat sukupuolet. Hankkeeseen osallistuvat opettajat tulivat
kaikista Oulun yliopiston tiedekunnista ja kaikilla Oulun yliopiston opettajilla oli mahdollisuus hakeutua
tahan koulutukseen. Koulutukseen osallistui naisia ja miehia saman verran (21 + 21 henkilda).



8. HYVAT KAYTANNOT
Katso kohdat 6. Projektin innovatiivisuus ja 3. Julkisuus ja tiedottaminen.

Hyvista koulutuskaytanteista on tyon alla useita tutkimusartikkeleita.

9. TOIMINNAN JATKUVUUS

Toiminta jatkuu projektin paattymisen jalkeen Oulun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunnassa, joka
vastaa yliopistopedagogisen koulutuksen jarjestamisesta. Syksylla 2012 on aloittanut kaksi uutta 25 op:n
yliopistopedagogista ryhmaa ja yksi 35 op:n yliopistopedagoginen ryhmd. 25 op:n opinnoissa on mukana 40
opiskelijaa ja 35 op:n opinnoissa 10 opiskelijaa. Seka 25 op:n etté 35 op:n opintojen opetussuunnitelma on
sama kuin hankkeessa luotu malli, ja samoin 25 op:n opintoihin siséltyva opetusharjoittelu perustuu
mentorointiin ja siséltaa tydelaméan perehtymisjakson. Nain ollen hankkeessa luodut hyvéat kéytannot ovat
siirtyneet osaksi perustoimintaa, vaikka hanke on paattynyt. Kehitettya koulutusmallia my6s tutkitaan
edelleen hyddyntaen hankkeen aikana keréattyja tutkimusmateriaaleja.

10. YHTEENVETO PROJEKTIN TOTEUTUKSESTA JA TULOKSISTA

Huippuopettajat ESR -koulutushankkeen térkeimpéna tavoitteena oli parantaa yliopistokoulutuksen laatua.
Hankkeessa rakennettiin yliopisto-opettajien pedagoginen koulutuskokonaisuus. Liséksi kehitettiin
yliopisto-opetusta ja opetussuunnitelmia. Opetuksen laadun parantumisen mydta opiskelijoista tulee
entistd osaavampaa tydvoimaa tyonantajille. Useissa ulkomaisissa huippuyliopistoissa opetuksen ja
tutkimuksen laatu varmistetaan tarjoamalla henkilokunnalle laaja-alaista pedagogista koulutusta ja
edellyttamélla pedagogista patevyytté rekrytointitilanteessa. Oulun yliopiston péivitetty rekrytointiohje on
astunut voimaan 1.8.2012 ja siiné edellytetddn opetuspainotteisissa tehtdvissa 25 op:n laajuisia pedagogisia
opintoja. Oulun yliopisto on ollut ensimmaisten yliopistojen joukossa vaatimassa pedagogista osaamista
opetushenkil6kunnalta. Hankkeen vélittomana kohderyhmané on ollut Oulun yliopiston
opetushenkilokunta ja vélillisen& kohteena Oulun yliopiston eri tiedekunnat.

Hankkeessa toteutettiin kaksi 25 opintopisteen yliopistopedagogista koulutuskokonaisuutta. Malli
kehitettiin suunnittelemalla ja toteuttamalla kaksi tutkimusperustaista yliopistopedagogista
koulutuskokonaisuutta. Lisaksi hankkeen aikana pilotoitiin yhteistydssa kasvatustieteiden tiedekunnan
kanssa 35 opintopisteen laaja-alaiset opettajan pedagogiset opinnot. Suoritettuaan néama, yhteensé 60:n
(25+350p) opintopisteen opinnot, opettajat saavat laaja-alaisen opettajan kelpoisuuden. ESR-hankkeen
aikana rakennettiin Oulun yliopistoon systemaattinen ja pysyva toimintamalli yliopisto-opettajien
tutkimusperustaisen opetusosaamisen kehittdmiselle. Toimintamalliin luotiin uusia ohjaus- ja
harjoittelukaytanteita. Projektin aikana luotua toimintamallia voidaan hyddyntaa seké valtakunnallisilla etté
kansainvdlisilla foorumeilla. Yliopistopedagogiikan koulutukset antavat yliopisto-opettajille entista
paremmat tiedot ja valmiudet opetuksensa kehittdmiseen. Hankkeella haluttiin tukea tiedeyhteison
oppimisen edellytyksia kehittdmalla opettajien opetusosaamista seka tuottaa syvallisen oppimisen
tunnistamiseen liittyvid pedagogisia taitoja. Projekti tarjosi yliopiston koko opetushenkiléstolle yhtalaiset



mahdollisuudet pedagogiselle patevoitymiselle, ja koulutusten osallistujat edustivatkin kaikkia Oulun
yliopiston tiedekuntia. Opintoihin hakeuduttiin Oulun yliopiston sisdisen avoimen hakukuulutuksen avulla.
Yhteisty6ta tehtiin muiden hankkeiden kanssa (esim. Valtti-hanke) seka kansallisen Peda-forum-verkoston
kanssa.

Hankkeen aikana luotiin yliopistopedagogisiin koulutuksiin pysyva 25 + 35 opintopisteen malli (yhteensa 60
opintopistettd). Konkreettisena tuloksena hankkeen aikana toteutettiin kaksi 25 opintopisteen laajuista
yliopistopedagogista koulutusta ja yksi 35 opintopisteen opintojen kokonaisuus pilotoitiin yhteistydssa
kasvatustieteiden tiedekunnan kanssa. Ensimmainen 25 opintopistetta suorittamaan valittu ryhmg, Hype 1,
aloitti opintonsa syyskuussa 2010 ja opinnot paattyivat toukokuussa 2012. Toinen vastaavaa ryhma, Hype 2,
aloitti opintonsa syyskuussa 2011 ja opinnot paattyivat joulukuussa 2012. Koulutusryhmissa oli opiskelijoita
yhteensé 42. Helmikuussa 2013 opinnot on suorittanut loppuun 32 opiskelijaa. Koulutus on loppuvaiheessa
yhdeksélla henkilolla. Koulutuksen jatti kesken yksi henkil®. 35 opintopisteen pedagogiset opinnot aloitti
vuonna 2011 yhteensa 12 opiskelijaa. Koulutus on kaksivuotinen ja tdhdn mennessd, helmikuussa 2013
valmistuneita on yhteensa viisi henkil6a.

Huippuopettajat -koulutushankkeen keskeisimmat tulokset ovat opettajan opetuskaytanteiden
muuttuminen opettajakeskeisista oppijakeskeisiksi, reflektointitaitojen kehittyminen, opettajaidentiteetin
vahvistuminen, opiskelijoiden entisté parempi oppiminen, oppimiseen ja opettamiseen liittyvan tutkimus-
ja teoriatiedon lisddntyminen, oman opetuksen tutkiminen (n. 15 referee artikkelia), tieteidenvélisen
yhteistyOn ja opettajien keskindisen vertaistuen lisdédntyminen seka tydeldmatietoisuuden vahvistuminen
osana opetusta.

Hankkeen aikana arvioitiin koulutusten sisélt6ja osallistujapalautteiden, reflektiopapereiden ja
portfolioiden perusteella ja tehtiin pienid muutoksia koulutuskokonaisuuteen. Koulutushankkeen aikana
kehitettiin harjoittelua mm. ty6elamatietoisuutta edistéavalla harjoittelulla. Siiné koulutettavat perehtyivat
oman alansa ty6eldamaén ja sovelsivat kokemustaan oman opetustytnsé kehittdmisessa. Hankkeen aikana
luotiin myds mentorointimalli. Siind pedagogisesti pateva mentori ohjasi yliopistopedagogiikan
koulutuksessa olevan osallistujan opetusharjoittelua. Hankkeen aikana tehtiin mygs tutkimusta siitd, miten
yliopistopedagogisen koulutuksen oppimisen ja opetuksen kdytanteet kehittyvat ja vaikuttavat
opetuskaytanteisiin. Tutkimuksellisen osuuden paépaino oli koulutus- ja toimintamallia kehittava
tutkimustyo, joka antaa laajemminkin tietoa yliopistopedagogiikasta. Lisaksi ohjausryhma edisti yliopisto-
opettajien edellytyksia osallistua koulutukseen tydajalla.



