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SESSIO 1 | SESSION 1 Show and tell 20.8.2020 

 

Lopputentin tilalle jatkuvaa arviointia ς kolmevuotisperspektiivi termodynamiikan massakurssilta 
 

Asiasanat: tentittömyys, oppimisen laatu, opiskelijoiden itsesäätely 

Esittäjät: Tuomas Paloposki, Aalto yliopisto ja Maria Clavert, Aalto-yliopisto, Viivi Virtanen, Helsingin 

yliopisto 

Arvioinnin on todettu ohjaavan opiskelijan oppimisprosessia enemmŀɉn kuin monet muut tekijŀɉt 

oppimistilanteessa. Opetus-oppimisprosessiin integroidun ja jatkuvaan palautteenantoon perustuvan 

arvioinnin on todettu parantavan opiskelijoiden oppimistuloksia merkittävästi. Jatkuva, kurssin aikana saatu 

palaute tarjoaa opiskelijoille tietoa omasta oppimisprosessista ja auttaa opiskelijoita asettamaan omia 

tavoitteita, suoriutumaan paremmin ja ylipäätään hallitsemaan omaa oppimistaan.  Erityisesti 

insinööritieteissä lopputentti on kuitenkin edelleen vallitseva arviointikäytäntö. Tämän tutkimuksen 

tavoitteena oli saada tietoa siitä, miten lopputentin korvaaminen jatkuvalla arvioinnilla vaikuttaa 

oppimistuloksiin ja opiskelijoiden kokemuksiin insinööritieteiden massakurssista. 

Opiskelijamäärältään suuriin opetusryhmiin perustuvan massaopetuksen kehittämisessä 

arviointikäytäntöjen uudistamista on pidetty erityisen haastavana. Massaopetuksessa jatkuvaa arviointia 

hyödynnetäänkin vain vähän, koska sen ajatellaan edellyttävän opettajalta kohtuuttomasti aikaa ja vaivaa; 

opettaja joutuu antamaan jatkuvaa palautetta opiskelijoiden suoriutumisesta ja toteuttamaan useita 

arviointikierroksia kurssin aikana. Insinööritieteissä arviointimenetelmiä on aiemmin kehitetty tyypillisesti 

siten, että tenttipohjainen arviointi on sisällytetty toteutukseen.  

Tässä tutkimuksessa sovelsimme ilman lopputenttiä tapahtuvaa jatkuvaa arviointia yhteensä noin 300 toisen 

vuoden kandidaattiopiskelijan termodynamiikan kurssilla. Viiden opintopisteen laajuinen kurssi on 

valtaosalle osallistujista pakollinen. Aiemmin kurssin arviointi perustui kotilaskuihin ja joko välikokeisiin tai 

lopputenttiin. Kehitystyön lähtökohtana oli parantaa opiskelijoiden sitoutumista opetukseen. Tavoitteiksi 

asetettiin kurssin keskeyttämisprosentin pienentäminen, rästitenttisuoritusten vähentäminen ja oppimisen 

laadun parantaminen. Kurssin arviointikäytäntöjen muuttaminen tapahtui vaiheittaisesti vuosina 2014ς

2017.  

Tutkimuksessa tarkastelimme, muuttuuko kurssin läpäisyprosentti, arvosanajakauma ja opiskelijapalaute, 

kun lopputentistä luovutaan ja siirrytään jatkuvaan arviointiin. Kokemuksia kurssin toteuttamisesta siten, 

että arviointi on perustunut täysin viikoittaisiin kotilaskuihin, on kertynyt vuosista 2017ς2019. 

Tulostemme perusteella lopputentin korvaaminen jatkuvalla arvioinnilla vaikutti myönteisesti kurssin 

läpäisyprosenttiin ja arvosanajakaumaan. Osa havaituista eroista on tilastollisesti merkitseviä. Anonyymin 

opiskelijapalautteen perusteella jatkuva arviointi tuki kurssin osaamistavoitteiden saavuttamista. Opiskelijat 

kokivat kotilaskuihin perustuvan arvioinnin usein motivoivana, sillä se edesauttoi asioiden ymmärtämistä. 

Myös lopputentin aiheuttaman stressin ja jännityksen poistuminen koettiin vapauttavana ja oppimista 

edistävänä. Tuloksemme puoltavat jatkuvien formatiivisten arviointikäytäntöjen laajempaa käyttöönottoa 

insinööritieteiden opetuksessa. Tulosten perusteella jatkuvaa arviointia ja siihen liittyvää palautetta voidaan 

hyödyntää myös tyƻɉelŀɉmŀɉn kannalta keskeisen itsesäätelytaidon kehittämisessä.  

  

S & T 
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Koulutusala-arvioinnit ς tutkintojen osaamislähtöisyys ja työelämärelevanssi 
 

Asiasanat: ammattikorkeakoulut, arviointi, osaamislähtöisyys, työelämärelevanssi, yliopistot 

Esittäjät: Leppänen Otto, Koulutuksen kansallinen arviointikeskus 

Karvi toteutti vuonna 2019 koulutuksen arviointisuunnitelman 2016-2019 mukaisesti humanistisen alan, 
tekniikan, yhteiskuntatieteellisen sekä kauppatieteiden ja liiketalouden korkeakoulutuksen arvioinnit. 
Arviointi tuotti kokonaiskuvan neljän alan koulutustarjonnan nykytilasta sekä tutkintojen 
osaamislähtöisyydestä ja työelämärelevanssista. Arvioinnissa tarkasteltiin koulutusalojen vahvuuksia ja 
kehittämistarpeita sekä kykyä kehittää koulutustarjontaa työelämän osaamisvaatimukset huomioiden. Myös 
koulutusaloilla toteutettava jatkuvan oppimisen tarjonta sisältyi arviointeihin. Tässä Pedaforum Show and 
tell -sessiossa esitän koulutusala-arviointien tulokset liittyen tutkintojen osaamislähtöisyyteen ja 
työelämärelevanssiin. 
 
Arviointiin osallistuivat lähes kaikki suomalaiset korkeakoulut sekä neljältä koulutusalalta yhteensä 680 
tutkinto-ohjelmaa. Arvioinnit toteutti neljä alakohtaista arviointiryhmää. Arvioinnissa käytettiin 
monipuolisesti erilaisia aineistoja: valmiita opiskelijoilta ja valmistuneilta kerättyjä palauteaineistoja (esim. 
Kandipalaute, AVOP, maistereiden uraseuranta), Tilastokeskuksen aineistoja, alakohtaisia ja tutkintotason 
itsearviointikyselyn vastauksia, neljälle koulutusala-arvioinnille yhteisten ja alakohtaisten 
fokusryhmätilaisuuksien antia sekä case-tarkasteluja. Lisäksi arvioinnin loppuvaiheessa arviointiryhmät 
työstivät alustavia johtopäätöksiä ja kehittämissuosituksia alakohtaisissa kehittämisseminaareissa 
korkeakoulujen henkilökunnan, opiskelijoiden ja sidosryhmien kanssa. Kauppatieteiden ja liiketalouden 
arvioinnin johtopäätöksiä testattiin sen sijaan korkeakoulujen tutkinto-ohjelmille ja jatkuvan oppimisen 
edustajille suunnatulla kyselyllä. 
 
Opiskelijoiden osaamista tarkasteltiin arvioinnissa osaamislähtöisyyden ja työelämärelevanssin 
näkökulmista. Osaamislähtöisyydellä tarkoitetaan opiskelijoiden osaamisen ja oppimisen nostamista 
keskiöön, mikä näkyy muun muassa tutkintojen kuvaamisena oppimistavoitteiden ja saavutettujen 
oppimistulosten näkökulmasta. Osaaminen voi olla tietoja, taitoja, pätevyyksiä tai asenteita. 
Työelämärelevanssilla tarkoitetaan tutkintojen kykyä tuottaa sellaista osaamista, jota opiskelijat tarvitsevat 
siirtyessään työelämään, työelämätarpeiden huomioimista koulutuksissa sekä työelämäyhteistyötä. 
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Tarinan digiloikka 
 

Asiasanat: digitaalinen tarina, narratiivinen oppiminen, toimijuus, identiteetti 

Esittäjät: Hakanurmi Satu, Turun yliopisto; Kantola Mauri, Turun ammattikorkeakoulu 

Tarinoilla on vahva asema ihmisten välisessä viestinnässä, vaikuttamisessa ja oppimisessa. Tarinankertojaan 

ja tapahtumiin on helppo samaistua, tarinat puhuttelevat kuulijoita henkilökohtaisesti ja ne muistetaan 

paremmin kuin irralliset faktat. Tarinoista ylipäätään pidetään ja ne ovat inhimillisiä ja demokraattisia, koska 

jokainen kertoja saa tuoda esiin juuri oman äänensä. 

Kun tarina tuotetaan ja sitä kuunnellaan digitaalisen tarinan muodossa se käynnistää oppimisen ja opetuksen 

kannalta kirjoitetuista ja suullisesti kerrotuista tarinoista osin poikkeavia prosesseja.  Digitaalisesti 

toteutettuna tarinan tuottaminen käynnistää aiheen kokonaisvaltaisen havainnoinnin kaikilla aisteilla, kun 

käyttökelpoista materiaalia ovat sanojen lisäksi erilaiset kuvat ja äänet. Samalla käynnistyy oman elämän 

tarkastelu etäältä, identiteettityö, oppimiskokemusten reflektointi ja tulevaisuusajattelu. Yksilöiden tarinat 

eivät ole olemassa valmiina, vaan muistista valikoidaan mukaan merkityksellisiä kokemuksia mukaan 

kontekstin, kuulijoiden ja tulevaisuuden kannalta. Tarinoiden luova tuottaminen mahdollistaa omien arvojen 

tarkastelun, ammatteihin ja tilanteisiin liittyvien odotuksien arvioinnin sekä toimijuuden uudistumisen. 

Tarinoiden vaarana on jumiutuminen menneeseen ja toimijuuden kapeutuminen tai heikkeneminen oli sitten 

kyse ammatista tai yleisestä elämänhallinnasta. Tarinoiden hahmottamisessa tukea tarjoaa prosessin ohjaaja 

ja ryhmä, joiden antama palaute saa kertojan tarkastelemaan omaa tarinaansa uusista näkökulmista. 

Digitaalisissa tarinoissa kuvat ja ääni tarjoavat myös mahdollisuuden käsitellä asioita symbolisesti, 

metaforien avulla ja sanoittaa muutoin vaikeasti ilmaistavia asioita kuten tunteita.  

Narratiivinen oppiminen lisää yhteyksiä henkilökohtaisen ja ammatillisen minän välillä sekä synnyttää 

persoonallista käytännön tietoa (personal practice knowledge). Myös korkeakouluissa on tilausta tarinoille, 

vaikka tieteellisen tiedon ja tutkimusperustaisuuden ytimessä toimitaankin. Tarinoissa on potentiaalia mm. 

työelämätaitojen kehittämiseen, jotka geneerisinä taitoina tarkoittavat mm. oman asiantuntijuuden 

rakentamista, kriittistä ajattelua ja kykyä oman toimijuuden uudistamiseen nopeiden muutosten ja 

monitieteistä osaamista edellyttävien haasteiden keskellä. 

Tuore kirja Kerro ja ohjaa digitaalisia tarinoita esittelee digitaalisen tarinankerronnan mahdollisuuksia 

oppimisessa, työelämässä, tutkimuksessa, palvelumuotoilussa ja hyvinvoinnin tukena. Kirjan toinen osa 

johdattelee digitaalisen tarinankerronnan tekemiseen askel askeleelta ja antaa eväitä työpajan 

järjestämiseen ja ohjaamiseen. Esityksen jälkeen käymme läpi käytännön esimerkkejä ja työkaluja 

digitaalisen tarinankerronnan onnistuneeseen opetuskäyttöön. Näitä ovat luovat aloitustavat, soveltuvat 

arviointimenetelmät, hyvän tarinan rakenne ja tarvittavat sopimukset. 

Lähteet 

Hakanurmi, S. & Kantola, M. 2020. Kerro ja ohjaa digitaalisia tarinoita. Turun ammattikorkeakoulun 

oppimateriaaleja 132. Turun ammattikorkeakoulu. 

Jamissen, G., Hardy, P., Nordkvelle, Y. & Pleasants, H. 2017. Digital Storytelling in Higher Education. 

International perspectives. Digital Education and Learning series. Palgrave Macmillan.  
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Keskeyttäminen avoimen AMK:n opinnoissa ς miksi mieli muuttuu 
 

Asiasanat: avoin ammattikorkeakoulu, ohjaus, jatkuva oppiminen 

Esittäjät: Hakala Anne, Jyväskylän ammattikorkeakoulu 

 

Avoimessa ammattikorkeakoulussa (AMK) opiskellaan ammattikorkeakoulututkintoihin kuuluvia opinto-

jaksoja yleensä omalla ajalla ja omalla kustannuksella. Avoimen AMK:n opintoihin voi osallistua kuka tahansa 

iästä ja pohjakoulutuksesta riippumatta. Siksi opiskelijat ovat taustoiltaan, tavoitteiltaan ja elä-

mäntilanteiltaan hyvin heterogeenisiä. Suurella osalla avoimen AMK:n opiskelijoista on opiskelutavoit-

teenaan tutkintoon hakeutuminen tai työelämässä tarvittavan osaamisen päivittäminen tai täydentämi-nen. 

Opiskelijoiden tavoitteena voi myös olla yleissivistyksen kehittäminen tai ihan vaan opiskelu harras-tuksena. 

Vaikka avoimen AMK:n opintoihin hakeudutaan itsenäisesti ja opintomaksut maksetaan yleensä itse, 
keskeytyksiä on paljon. Mistä keskeyttäminen johtuu? Ovatko keskeytymisen syyt erilaiset avoimen am-
mattikorkeakoulun opiskelijoilla tutkinto-opiskelijoihin verrattuna? Avoimen AMK:n opintojen keskeyty-
misen syistä on vähän tutkimustietoa. Voidaanko opintojen keskeyttämiseen vaikuttaa? Löytyykö proses-
sista, sisällöistä, markkinoinnista, ohjauksesta tai muusta tuesta tekijöitä, joita kehittämällä voimme 
vaikuttaa keskeyttämisten vähentämiseen. Siksi lähdimme tutkimaan ilmiötä. 
 
Tutkimuksen tavoitteena on selvittää, miksi avoimen AMK:n opinnot keskeytetään. Olemassa olevan 
tutkimustiedon tarkastelun lisäksi ilmiöön tutustutaan haastattelemalla korkeakoulutoimijoita pohjaksi 
opiskelijoille tehtävään kyselyyn. Kyseessä on kehittävä tutkimus, jonka tuloksia hyödynnetään avoimen 
AMK:n toiminnan kehittämistyössä. Keskustelisin mielelläni saamistani tuloksista korkeakoulutoimijoiden 
kanssa. 
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Kirjasto tutuksi ςpakopeli uusille opiskelijoille 
 

Asiasanat: kampuskokemus, pakopeli, kirjasto 

Esittäjät: Lehtiö Leeni, Turun yliopisto; Syrjäsuo Susanna, Turun yliopisto 

Yliopiston kampukseen tutustuminen on iso osa orientaatioviikkoa. Viikon aikana opiskelijat saavat runsaasti 

tärkeää tietoa ja istuvat paljon isoissa luentosaleissa. Oman tieteenalan kirjastoon tutustuminen sijoittuu 

yleensä orientaatioviikon loppuun, jolloin opiskelijoilla on jo valtava informaatioähky. 

Turun yliopiston kirjasto toteutti syksyllä 2019 biologian ja maantieteen uusien opiskelijoiden 

pakopelikirjastokierroksen. Perinteisellä kirjastokierroksella kierroksen vetäjä kertoo kirjaston käytöstä 

samalla kun ryhmä kiertää tutustumassa kirjaston tiloihin. Tällöin opiskelijoiden oma aktiivisuus jää usein 

melko vähäiseksi. Opiskelijoiden aktivoimiseksi ja positiivisen kampuskokemuksen luomiseksi kokeilimme 

kirjastokierrosta pakopelien henkeen rakennetulla mysteerinratkaisupelillä.  

Ryhmässä tapahtuvalla pakopelikierroksella opiskelijat tutustuvat paitsi kirjaston palveluihin ja tiloihin, mutta 

myös omiin ryhmäläisiinsä. Opiskelijakavereihin tutustuu uudella tavalla ongelmaratkaisutehtäviä yhdessä 

ratkoessa. Arvoitusten ratkaisemisen myötä opiskelijat kulkivat kirjastossa aktiivisesti omaan tahtiinsa; ei 

enää isossa ryhmässä selostuksen sanelemassa järjestyksessä. Pelin myötä opiskelijoiden valmiudet 

omatoimiseen kirjastokäyttöön kehittyvät. Samalla peli on hauska päätös orientaatioviikolle.  

Kaksi 3-6 pelaajan ryhmää pelasi samanaikaisesti, ja opiskelijaryhmien mukana kulkivat tuutoriopiskelija sekä 

kirjastolainen, joka neuvoi ja ohjasi peliä tarvittaessa.  Pakopelikierroksen aluksi opiskelijaryhmät saivat 

lukitun läppärilaukun, josta he löysivät päiväkirjan ja ensimmäisen arvoituksen. Tehtävät sisälsivät teemoja 

kirjaston käytöstä varauksista lehtien löytämiseen ja hyllyluokitukseen. Tehtävätyyppeinä oli muun muassa 

kuva-arvoituksen avulla suunnistaminen, salakirjoituksen murtaminen ja kirjan avulla löytyvän koodin 

selvittäminen. Arvoitusten ratkaisemisen myötä ryhmä sai seuraavan lukon auki ja uudet peliin liittyvät 

vihjeet käyttöönsä. Kierrokseen kului tällä tavalla noin 30 minuuttia, jonka jälkeen peli vedettiin vielä 

pelinohjaajan kanssa yhteen ja opiskelijoilla oli mahdollisuus esittää kysymyksiä. 

Pakopelikierroksella havaitsimme useita positiivisia piirteitä. Opiskelijat olivat motivoituneita ja myös 

orientaatioviikon väsyttämät opiskelijat innostuivat pelin alkaessa. Ryhmäläiset tekivät hienosti yhteistyötä 

keskenään ja jokaiselle löytyi oma roolinsa pelin edetessä. Tehtävät osoittautuvat sopivan haastaviksi ja 

opiskelijat kokeilivat ja tutkivat erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja, mutta uskalsivat jumiin jäädessään silti myös 

kysyä vinkkejä tehtävien ratkomiseen. Opiskelijoiden pohdiskelut olivat todella vaihtelevia ja innovatiivista; 

he keksivät monia sellaisia ratkaisuideoita, joita tehtäviä suunnitellessa ei tullut pelin laatijoille mieleen.  

Kirjastopeli osoittautui onnistuneeksi. Opiskelijat pitivät kovasti kierroksista ja heillä selvästi tuntui olevan 

hauskaa. Monet uskoivat asioiden jääneen paljon paremmin mieleen, kun saivat itse kokeilla ja ihmetellä. 

Tuutoritkin harmittelivat, että miksi heillä ei ollut aikoinaan vastaavaa kierrosta orientaatioviikolla. Vaikka 

kirjastokierroksen rakentaminen oli melko työläs prosessi, osoittautui se kuitenkin vaivan arvoiseksi. 

Tulevaisuudessa mietimme, miten saisimme kehitettyä yhteistyötä tuutoreiden kanssa, jotta kirjaston 

resursseilla peli olisi mahdollista ottaa muidenkin oppiaineiden käyttöön.  

  



12 
 

Opettajan resilienssin rakentuminen kauppatieteellisessä koulutuksessa 
 

Asiasanat: opettajan resilienssi, yliopisto, kauppatieteet 

Esittäjät: Kosonen Päivi, Itä-Suomen yliopisto; Ikonen Mirjami, Itä-Suomen yliopisto 

Tämän esityksen tarkoituksena on tarkastella opettajan resilienssin osa-alueita ja rakentumisen prosessia 

kauppatieteellisessä yliopistokoulutuksessa. Yliopistossa opettavien työn haasteita ovat erityisesti suuret 

opetettavat ryhmät (massakurssit) sekä ryhmien sisällä merkittävä heterogeenisyys opiskelijoiden taustassa 

ja valmiuksissa korkeakouluopintoihin. Itä-Suomen yliopistossa kauppatieteet on suosittu sivuaine, ja siksi 

ryhmissä on  pääaineopiskelijoiden lisäksi paljon eri tieteenalojen opiskelijoita eri vaiheissa opintojaan. 

Suosio myös kasvattaa opetettavat ryhmät huomattavan suuriksi: ei ole tavatonta, että peruskurssien 

osallistujamäärät ovat yli 150 opiskelijaa. Edellä mainitut seikat asettavat opettajan osaamiselle ja 

jaksamiselle opetuksen toteutuksessa erityisiä haasteita. Kuinka rakentaa opetus niin, että se palvelisi eri 

pääaineiden opiskelijoita? Kuinka saattaa opiskelijat sekä substanssiosaamisessa että akateemisissa taidoissa 

samalle viivalle? Kuinka tukea oppimisprosessia ja synnyttää opettajan läsnäolon tunnetta erittäin suurissa 

ryhmissä? Näiden kysymysten ratkaiseminen vaatii opettajalta innovatiivisuutta, joustavuutta sekä luovaa 

ongelmanratkaisukykyä. Yllättäviltä tilanteilta ei pystytä välttymään, joten opettajan on pystyttävä 

muuttamaŀƴ ǘǳƴǘƛǎǳǳƴƴƛǘŜƭƳŀŀ ƭŜƴƴƻǎǘŀΦ aȅǀǎ ΨŘƛŘŀƪǘƛƴŜƴ ǘȅǀƪŀƭǳǇŀƪƪƛΩ ƻƴ ƻƭǘŀǾŀ ƪƻƴǘŀƪǘƛƻǇŜǘǳƪǎŜǎǎŀ 

mukana aina.   

Opettajan resilienssin monissa määritelmissä korostuvat erityisesti opettajan kyky ratkaista ongelmia, toimia 

periksiantamattomasti sekä kyky selviytyä eteen tulevista haastavista ja stressaavista tilanteista (Clarà, 2017; 

Vance ym., 2015; Bobek, 2002). Lisäksi tutkijat nostavat opettajan resilienssin prosessissa esille positiivisen 

kehityksen: resilienssi opettajan toiminnassa näyttäytyy opettajan kykynä asennoitua haastavaan 

tilanteeseen positiivisesti. Vance ym. (2015) mainitsevat opettajan resilienssin osatekijöiden yhteydessä 

opettajan kokeman kuuluvuuden tunteen sekä elämänmittaisen oppimisen edellä mainittujen 

ominaisuuksien lisäksi. Opettajan resilienssiä tutkittaessa kuvataan stressaaviksi tilanteiksi, joissa resilienssiä 

sekä tarvitaan että kasvatetaan, ennemmin jokapäiväiseksi pienten ongelmatilanteiden ketjuksi kuin 

niinkään yksittäisiksi suuremmiksi negatiivisiksi tilanteiksi (Clarà, 2017).   

Kauppatieteellisen yliopistokoulutuksen yhteydessä opettajan resilienssin rakentuminen vaikuttaisi syntyvän 

prosessin kautta. Olemme käynnissä olevan tutkimuksen pohjalta kehittämässä mallia, jossa  opettajaksi 

kehittyminen sekä pedagogisesti että identiteettinä ymmärretään kolmitahoisesta näkökulmasta: opettajan 

oma sisäinen keskustelu ja kehittyminen, kiinnittyminen työyhteisöön ja vuorovaikutus kollegoiden kanssa 

sekä kokemusten kertyminen itse opetuksesta. Oman ongelmanratkaisukyvyn kehittyminen, muiden 

kokemuksien kuunteleminen, avun saaminen ja antaminen synnyttävät tunnetta kyvystä selviytyä, joka on 

keskeinen resilienssin osatekijä. 
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Yhteisoppimista oikeustieteissä  
 

Asiasanat: yhteisoppiminen, vertaisoppiminen, osallistavuus, oikeustiede 

Esittäjät: Saari Heimo; Partinen Hanna, Itä-Suomen yliopisto  

 

Itä-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitoksella on toiminut lukuvuonna 2019-2020 omaehtoisesti 
organisoitunut opiskelijoiden yhteisoppimispiiri. Toimintaan on osallistunut kaikkiaan noin 100 opiskelijaa. 
Esityksessä: 
- kuvaillaan yhteisoppimisen toteutusta ja eri toimijoiden rooleja, 
- arvioidaan kehittämistarpeita sekä 
- pohditaan toiminnan suhdetta laitoksen opetussuunnitelmaan. 
 
Yhteisoppimisen pohjana on ollut opiskelijoiden oma WhatsApp-ryhmä, jossa he ovat viestineet opintoihin 
liittyvistä seikoista sekä sopineet työpajoista. Yliopisto on tukenut työpajoja tarjoamalla tilat sekä sisällöllisiä 
opintojaksokohtaisia virikkeitä. Yhteisoppimistyöpajoissa opiskelijat ovat: 
- asettaneet opintojaksokohtaisia opiskelutavoitteita, 
- ratkoneet vanhoja tenttitehtäviä, 
- tulkinneet luentojen antia sekä 
- keskustelleet opiskelun ja oppimisen solmukohdista. 
 
Toiminta on edistänyt opintoihin liittyvien kysymysten ratkomista, tukenut tiedonkulkua, lisännyt 
opiskelumotivaatiota sekä vahvistanut opiskelijoiden keskinäistä yhtenäisyyttä ja jaksamista. 
 
Toiminnan jatkoa on pohjustettu suunnittelemalla viestintää ja toiminnan luontevaa nivomista laitoksen 
toimintoihin sekä tekemällä Teams-alusta materiaalien jakamista ja viestintää varten. Toimintaa toteutetaan 
jatkossakin yhteistyössä laitoksen, ainejärjestöjen sekä ELSA Joensuun kanssa. 
 
Yhteisoppimisen kehittäminen on osa oikeustieteiden opetuksen kehittämisyksikkö OSKUn toimintaa. Se on 
saanut Itä-Suomen yliopiston sisäistä oppimisympäristöjen kehittämisrahoitusta. 
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Metropolia Match® - jatkuvan oppimisen palvelumalli 
 

Asiasanat: osaamisperusteisuus, oppijalähtöinen ohjaus, kysyntälähtöinen osaamistarjonta 

Esittäjät: Kuosa Kirsi, Metropolia Ammattikorkeakoulu; Luukka Katri, Metropolia Ammattikorkeakoulu; 

Koponen Jenni, Metropolia Ammattikorkeakoulu 

 

Jatkuva oppiminen ja sen tukeminen tulee kasvamaan lähivuosina ammattikorkeakoulusektorilla. Samalla 

opetustarjonnasta siirtyminen kysyntälähtöiseen osaamistarjontaan pohjautuvaan koulutukseen tulee 

muuttamaan toimijoiden käsityksiä koulutussektorin ydinprosesseista; oppimisesta, opetuksesta ja 

ohjauksesta. Kysyntälähtöiseen osaamistarjontaan pohjautuvalla koulutuksella pyritään aiempaa paremmin 

ja joustavammin vastaamaan talouden, työelämän ja yhteiskunnan muutoksiin ja tulevaisuuden 

osaamistarpeisiin. Jatkuvan oppimisen ideologian juurruttamiseksi ja sen pohjalta konkreettisten 

toimenpiteiden määrittelemiseksi Metropolia Ammattikorkeakoulussa on koottu toiminnot ja niitä tukevat 

prosessit kehitystyön alla olevaksi Metropolia Match® -palvelumalliksi. Malli pohjautuu asiakas- ja 

kysyntälähtöisyyteen. Tavoitteena on jatkuvan oppimisen ohjaus- ja koulutuspalvelujen tuotteistaminen ja 

palveluiden jatkuva kehittäminen. Päätavoitteena on edelleenkin laadukas oppiminen ja opiskelijoiden 

ammattitaidon kehittäminen, mutta painotus prosessien sisällöissä tulee muuttumaan.    

Metropolia Match® -palvelumallissa huomioidaan osaamisperusteinen oppiminen, jossa jatkuvan oppimisen 

näkökulmasta osaamistavoitteet voi saavuttaa monin eri tavoin eivätkä opintojakson osaamistavoitteet ole 

sidottuja opintojakson toteutustapaan. Osaamisperusteisessa ajattelussa ei ole merkitystä sillä, miten 

osaaminen on hankittu. Osaamisen todentaminen on jokaisen yksilölliseen oppimisprosessiin sidottu ja 

osaamisen osoittamiselle ja arvioinnille on olemassa sovitut käytänteet ja toimintatavat ja niitä kehitetään 

yhteisesti. Osana Metropolia Match® -palvelumallia kehitetään Metropolia Coach -ohjauspalveluja, joiden 

osana mm. arvioidaan osaamista ja osaamisen todentamista sekä tarjotaan oppijalähtöistä ohjausta. Malli 

sisältää myös oppimisprosessin suunnittelun, seurannan sekä sen tuen ja ohjauksen. Malli tukee opiskelijoita 

oppimaan, kehittämään vuorovaikutustaitojaan, ryhmäytymään, oppimaan toisiltaan, rakentamaan toisten 

ideoiden päälle sekä toimimaan ja oppimaan niin yhdessä kuin verkostonakin. Lisäksi siihen liittyy 

uravalmennus ja ammatillisen kasvun tukeminen. Ohjaus käsitetään tässä yhteydessä laajasti, esim. 

ohjauksessa yhdistyy opinto-ohjaajien ja substanssiopettajien antama ohjaus sekä ohjaukseen käytettävät 

palvelut, ohjelmistot ja materiaalit sekä niitä tukevat prosessit. Ohjauksen suunnittelussa huomioidaan 

oppijan status ja tarjotaan hänelle oikea-aikaisesti etenemisvaihtoehtoja ja tukea.    

Metropolia Match® -palvelumallissa oppija voi olla jatkuva oppimisen elämänkaaren eri vaiheissa mm. 

potentiaalinen koulutukseen hakeutuja, koulutukseen hakija, opiskelija, valmistuva tai alumni. Laadukasta 

jatkuvaa oppimista tukee laadukas opetus. Laadukkaassa ohjauksessa ja opetuksessa ohjataan opiskelijaa 

oppimaan asia helpommin, nopeammin tai syvällisemmin kuin se itse opiskellen olisi mahdollista. Lisäksi se 

tukee opiskelijan oppimisprosessin etenemistä suunnitellusti ja varmistaa sen, että opiskelupolut ovat 

esteettömiä ja opiskelijat opiskelukykyisiä sekä oppimistulokset ovat tavoitteiden mukaisia. Laadukkaan 

oppimisen tukena ovat opettajat, jotka ovat opetettavan aiheen ammattilaisia ja asiantuntijoita. He omaavat 

hyvät vuorovaikutus-, digi- ja pedagogiset taidot sekä pystyvät ymmärtämään ja tukemaan opiskelijoiden 

erilaisia oppimisprosesseja ja ottavat vastuun laadukkaasta ohjauksesta. Laadukkaan opetuksen mahdollistaa 

puolestaan laadukas opetuksen johtaminen. Opetuksen johtamiseen liittyvät opetussuunnitelmatyön lisäksi 

henkilöstön opetus- ja ohjausvalmiuksien kehittäminen, sekä pedagoginen tuki toimia moderneissa verkko-, 

kampus- ja työelämän oppimisympäristöissä. Myös opetusosaamisen osoittaminen ja arviointi ovat normaali 

osa opetuksen johtamista.  
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Opiskelijakeskeisyys jatkuvan oppimisen ohjauksessa 

 
Asiasanat: opiskelijakeskeisyys, jatkuva oppiminen, digitaalinen oppiminen, opiskelijanohjaus 

Esittäjät: Taimela Sini, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu; Viljakainen Kati, Kaakkois-Suomen 

ammattikorkeakoulu 

 

Tämän päivän oppijat arvostavat teknologiaa ja verkossa oppimista. Digitaalinen oppiminen on yksi tämän 

hetken avaintrendeistä. Samalla teknologia mahdollistaa myös perinteisistä instituutioista irrallisen 

oppimisen: lukuisista vaihtoehdoista räätälöidään itselle sopivimmat kokonaisuudet ja oppiminen jatkuu läpi 

elämän. Opetus- ja kulttuuriministeriön Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030 mukaan jatkuvan 

oppimisen tulisikin olla mahdollista elämän eri tilanteissa ja korkeakoulujen koulutustarjonnan joustavasti 

erilaisten käyttäjäryhmien hyödynnettävissä.   

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa (Xamk) merkittävä osuus jatkuvan oppimisen koulutuksista 

toteutuu avoimen ammattikorkeakoulun kautta. Vuonna 2019 Xamkin avoimessa ammattikorkeakoulussa 

suoritettiin 46 044 opintopistettä ja opiskelijoita oli 8 954. Näillä mittareilla Xamk oli suurin avoimen 

ammattikorkeakoulun toimija Suomessa. Yksi avoimen ammattikorkeakoulun koulutuksista on AMKoodari-

opintojaksot, jotka ovat vuosina 2019-2021 Opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustuksella toteutettavaa 

maksutonta koodarikoulutusta.  

Palvelumuotoilun (engl. service design) menetelmät ja muotoiluajattelu (engl. design thinking) ovat nousseet 

kiinnostuksen kohteiksi niin tutkimuksen kuin toiminnankin saralla 2000-luvun aikana. Palvelumuotoilua 

voidaankin pitää toimintana, jonka avulla pyritään löytämään ratkaisemisen arvoisia ongelmia. Tässä 

paperissa kuvataan, miten jatkuvan oppimisen verkko-opiskelijoiden opiskelijakeskeisyyttä on kehitetty 

palvelumuotoilun avulla Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa keväällä 2020.   

Opiskelijaymmärrystä kartutettiin palvelumuotoilusta tuttujen laadullisen tutkimuksen menetelmien, kuten 

haastattelujen, verkkokyselyiden, havainnoinnin ja yhteissuunnittelupajan avulla. Tutkimuksessa 

noudatettiin palvelumuotoilulle tyypillistä prosessimallia, jossa ymmärrystä laajentavan vaiheen jälkeen 

kehitystarpeet tiivistettiin ratkaisemisen arvoisiksi ongelmiksi. Tässä mielessä palvelumuotoiluprosessia 

voidaan tarkastella myös ekspansiivisen oppimisen prosessina, jossa muutoksen tarve synnyttää uusia 

kysymyksiä. Kartutettua opiskelijaymmärrystä havainnollistavat neljä opiskelijaprofiilia. Profiilit osoittavat, 

miten erityyppiset opiskelijat poikkeavat toisistaan esimerkiksi ohjauksen tarpeen suhteen. Jatkossa profiilit 

toimivat apuna opiskelijaymmärryksen sanallistamisessa ja tukevat opiskelijalähtöistä kehittämistä.   

Keskeisimmiksi kehityskohteiksi nousivat ohjauksen vuorovaikutteisuus ja saavutettavuus, opintojaksojen 

palautejärjestelmät sekä oppilaitokseen eri tavoin sitoutuneiden opiskelijoiden epäyhtenäiset tarpeet ja 

käsitykset laadusta. Myös ehdotuksia organisaation sisäisen yhteistyön ja yhteissuunnittelun 

mahdollisuuksien parantamiseksi tehtiin. Yleisesti voidaan todeta, että opiskelijakeskeisyys ja 

palvelumuotoilu menetelmänä koskettavat oppimisen ja ohjauksen kehittämistä useilla tasoilla.  Uusien 

menetelmien avulla pystytään löytämään aitoja kehityskohteita, joiden ratkaiseminen edellyttää monialaista, 

eri toimijat yhteen tuovaa työskentelyä. 
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Oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden kansallinen linjaus korkeakoulu- ja tutkimusyhteisölle 
 

Asiasanat: avoin oppiminen, avoimet oppimateriaalit, linjaukset 

Esittäjät: Jauhiainen Ilmari, Tieteellisten seurain valtuuskunta 

 

Show and tell -esitykseni kertoo tulevasta oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden kansallisesta 

linjauksesta. Esitys perehdyttää linjauksen tavoitteeseen, sen pääosiin sekä avaa linjauksen merkittävimpiä 

haastekohtia ojentaen osallistujille kutsun osallistua linjauksen työstämiseen.  

Korkeakoulu- ja tutkimusyhteisön itselleen ohjenuoraksi kirjoittama linjaus syntyy osana kansallista avoimen 

tieteen ja tutkimuksen koordinaatiota. Se jakautuu kahteen osaan, joista ensimmäinen, oppimateriaalien 

avointa saatavuutta koskeva osa on tarkoitus julkaista vuoden 2020 lopulla. 2021 alkaa toisen, avoimia 

opetuskäytäntöjä koskevan osan luonnostelu. Esityksessä käsitellään kummankin linjauksen pääkohtia ja 

etenemistä.  

Linjaus vastaa kysymykseen, miten avoimen oppimisen eri muodoista voisi tulla arkipäivää 

korkeakoulutuksessa ja miten avointa oppimista pystytään hyödyntämään jatkuvassa oppimisessa. Linjaus 

näyttää, miten avoimet oppimateriaalit ja avoimet opetuskäytännöt pystyvät lisäämään opetuksen laatua, 

esimerkiksi monipuolistamalla opetusmenetelmiä ja tarjoamalla oppimismahdollisuuksia uusille 

oppijaryhmille.  

Linjaus tavoittelee laadukasta ja avointa oppimista vastuullisesti. Se huomioi tekijänoikeuksien kaltaiset 

reunaehdot, joita oppimista avattaessa ei saa unohtaa. Samalla linjaus pyrkii lisäämään avoimia 

oppimateriaaleja ja opetuskäytäntöjä kehittävien tahojen saamaa arvostusta esimerkiksi meritoitumista 

koskevien suositusten avulla.  

Tekeillä oleva ensimmäinen osa keskittyy erityisesti oppimateriaalien avaamiseen. Se hahmottelee 

toimenpiteitä, joilla oppimateriaalien tekijöiden ja niitä tuottavien organisaatioiden valmiudet 

oppimateriaalien avaamiseen ja olemassa olevien avoimien materiaalien hyödyntämiseen lisääntyvät. 

Valmiuksia lisäämällä ja sopivia kannusteita kehittämällä linjaus pyrkii kasvattamaan opetukseen ja 

oppimiseen hyvin soveltuvien avoimien oppimateriaalien määrää. Lisäksi linjauksen tavoitteena on lisätä 

laajan yleisön tietoisuutta avoimista oppimateriaaleista ja niihin liittyvistä kansallisista palveluista.  

Linjaus on suunnattu suomalaiselle korkeakoulu- ja tutkimusyhteisölle ja soveltuu siis ensisijaisesti 

korkeakouluopetukseen sekä jatkuvaan opetukseen, jota toteuttavat korkeakoulu- ja tutkimusyhteisön 

toimijat. Linjausta voi soveltuvin osin hyödyntää myös muiden opetusasteiden käytäntöjä suunnitellessa. 

Linjaus kannustaa etenkin organisaatioita luomaan oppimisen avoimuutta edistäviä käytäntöjä. Linjauksen 

ehdottamat toimenpiteet vaikuttavat välillisesti myös opettajiin ja oppijoihin avaamalla mahdollisuuksia 

opetuksen avaamiseen ja avoimen oppimisen hyödyntämiseen.  

Linjausta luonnostelee laajapohjainen työryhmä, jossa ovat edustettuina korkeakoulujen lisäksi esimerkiksi 

OAJ, SYL, Opetushallitus ja CSC. Linjaus käy läpi myös avoimen kommentoinnin.  

Esitys antaa yleiskuvan tekeillä olevasta linjauksesta ja sen laatimisprosessista. Keskusteluosuuden kautta 

osallistujat pääsevät myös itse vaikuttamaan linjausprosessiin esittämällä oman näkemyksensä linjauksen 

vahvuuksista ja heikkouksista.  
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Monialainen yhteistyö, osaaminen ja jatkuva oppiminen Sote-akatemiassa 
 

Asiasanat: monialainen yhteistyö, osaaminen, sosiaali-, terveys- ja sivistysala 

Esittäjät: Lehtonen Jussi, Turun yliopisto; Kyyrö Jere, Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus- ja 

tutkimuskeskus (Sote-akatemia), Turun yliopisto 

 

Turun yliopiston Sosiaali- ja terveydenhuollon koulutus- ja tutkimuskeskus Sote-akatemia on yliopiston 

kaikkien seitsemän tiedekunnan yhteinen toiminta-alusta, joka tuottaa ja kehittää muuttuvaan sosiaali-, 

terveys- ja sivistystoimen kenttään liittyvää opetusta ja tutkimusta. Sote-akatemia tarjoaa tiedekuntien 

yhteisen Monitieteinen sosiaali-, terveys- ja sivistysalan 25 op -opintokokonaisuuden, hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen ammattilaisille suunnatun Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

osaamiskokonaisuuden sekä Monelle ς moniammatillinen osaaminen hoidossa, kuntoutuksessa ja 

opetuksessa -kokonaisuuden. Lisäksi Sote-akatemia on mukana kehittämässä lasten ja perheiden palveluissa 

tarvittavaa osaamista yhteistyössä Itä-Suomen yliopiston kanssa OsaamispuuTM-sivustolla. Tämän 

yhteistyön pohjalta on syntynyt mm. yhteinen MOOC-opintojakso.  

Posteri esittää, miten Sote-akatemiassa jatkuva oppiminen jäsentyy monialaisen yhteistyön kautta. Tämä 

pitää sisällään niin monitieteisen/tieteidenvälisen, moniammatillisen kuin monitoimijaisen yhteistyön, jotka 

luonnehtivat myös muuttuvaa sosiaali- ja terveydenhuollon sekä sivistystoimen kenttää sekä näiden 

palveluiden integraatiota. Sote-akatemia tuo yhteen eri alojen eri kehitysvaiheissa olevaa osaamista 

yhdistelemällä erilaisia opetus- ja oppimismuotoja. Posterissa esitetään myös alustavia tuloksia Sote-

akatemian toimintamallin arviointitutkimuksesta, jossa on tutkittu Sote-akatemian toimintaan 

osallistuneiden opettajien, tutkijoiden ja hallintohenkilökunnan käsityksiä monialaisesta yhteistyöstä, 

osaamisesta ja näiden kehittymisestä Sote-akatemian jatkuva oppimisen toimintakentässä. 
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Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun Moodle Helpdeskien parhaat palat opetuksen tueksi 
 

Asiasanat: Moodle, verkko-oppiminen, Q&A, tukipalvelu, opettajat 

Esittäjät: Ylitalo Anu, Oulun yliopisto; Hakkarainen Timo, Oulun yliopisto 

 

Oletko törmännyt kysymyksiin Moodle-kurssia rakentaessasi ja toteuttaessasi? Askarruttaako mieltäsi, 

miten voisit saada lisää käytännön vinkkejä opetukseesi Moodle-kursseille ja tukea opiskelijoiden 

oppimista? Työskenteletkö Moodlen tuen parissa ja haluaisit kuulla toisen korkeakoulun yleisimmistä 

Moodle-kysymyksistä sekä Moodle-helpdeskin organisoinnista? Haluaisitko kuulla muiden korkeakoulujen 

kokemuksia verkko-opetuksen toteutuksesta? 

Tule kuuntelemaan esitystä Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun Moodlen helpdeskeihin tulleista 

useimmin kysytyistä kysymyksistä ja niiden vastauksista. Esityksessä voit kuulla näitä kysymyksiä ja saada 

ideoita omaan opetukseesi sekä Moodle tukipalvelun toteuttamiseen. Osallistujilla on mahdollisuus myös 

esittää kysymyksiä, kokemuksia ja omia vinkkejä esityksen keskusteluosiossa.  

Oulun yliopistossa ja Oulun ammattikorkeakoulussa keväällä 2020 Moodle helpdeskin yleisimmät 

kysymykset ovat koskeneet Moodlen tentin tekemistä, uuden Moodle-kurssin luomista, aiempien kurssien 

sisältöjen kopiointia uudelle kurssille, opiskelijoiden aktivointia Moodle-kurssilla, H5P-aktiviteetin käyttöä, 

opiskelijoiden tuotosten arviointia sekä opiskelijoiden edistymisen seurantaa Moodle-kurssilla. Tukipalvelun 

näkökulmasta ajankohtaisia aiheita ovat olleet tukipalvelujen toteutustavat ja niiden organisointi sekä 

henkilöstön koulutukset Moodle-osaamisessa. 

Yhtenä haasteena ja rikkautena keväällä 2020 on ollut Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun 

opetuksen tukipalvelujen yhdistyminen, joka on vaikuttanut myös Moodlen helpdeskin toimintaan ja sen 

järjestämiseen. Lisäksi kahdella eri korkeakoululla on erilaisia tarpeita opetuksen järjestämisessä ja 

toteuttamisessa, mikä on puolestaan monipuolistanut molempien korkeakoulujen helpdeskeihin tulleita 

kysymyksiä. Tukipalvelujen yhteistyössä on ollut monta hedelmälliseksi koettua asiaa ja yhteistyö on ollut 

opettavaista molempien korkeakoulujen helpdeskien kannalta. Esityksessä käsitellään molemmista 

korkeakouluista tulleita usein kysyttyjä kysymyksiä ja tukipalvelun reagointia näihin eroihin Moodlen 

helpdeskin näkökulmasta. 
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Verkosta välineitä lääkärin työssä oppimiseen 

 
Asiasanat: työssä oppiminen, erikoislääkärikoulutus, verkko-oppiminen 

Esittäjät: Seppänen Soile, Oulun yliopisto; Koivisto Heli, Oulun yliopisto 

Tausta 

Työterveyshuollon erikoislääkärikoulutus on yliopiston toteuttamaa ammatillista jatkokoulutusta. 

Lääketieteen lisensiaatin perustutkinnon suorittamisen jälkeen erikoistuminen tapahtuu työskentelemällä 

koulutustoimipaikoissa kouluttajalääkärin ohjauksessa yhteensä kuuden vuoden ajan, sekä suorittamalla 

teoreettista koulutusta.  

Työterveyshuollon erikoislääkärikoulutusta on toteutettu konstruktivistisen oppimiskäsityksen (Biggs & 

Tang, 2007) periaatteiden mukaisesti. Erikoislääkäriksi oppiminen rakentuu oppijan aikaisemman tiedon ja 

osaamisen pohjalle. Koulutus pohjautuu teoreettisen tiedon lisäksi kokemukselliseen oppimiseen työssä.  

Työterveyshuollon virtuaaliyliopisto (tthvyo.fi) tuottaa verkkokoulutusta erikoislääkärikoulutuksen tarpeisiin 

viiden yliopiston yhteistyönä (Furu ym. 2019). Verkkokoulutuksen on nähty sopivan hyvin kohderyhmämme 

tarpeisiin teoreettisen koulutuksen tarjoajana (Räsänen ym., 2015). Valtakunnallinen oppimisympäristö 

kokoaa yhteiset tavoitteet ja osaamisvaatimukset sekä tuottaa niihin pohjautuvan sisällön tarjottavaksi 

erikoistuville lääkäreille ja heidän kouluttajilleen kaikissa maamme koulutuspaikoissa. Lisäksi 

työterveyshuollon virtuaalinen oppimisympäristö luo valtakunnallisen erikoistuvien ja kouluttajalääkäreiden 

verkoston, joka mahdollistaa myös hyvien käytäntöjen oppimisen kollegoilta.  

Tutkimme palautteita 54 verkko-, monimuoto- ja lähikoulutuksesta, jotka oli toteutettu 1.1. 2016- 30.6.2019 

aikana. Tarkastelimme palautteita seuraavista näkökulmista: oppimista edistäneet ja hyvin toimineet asiat, 

kehittämisehdotukset sekä opitun vieminen käytäntöön. Palautteiden pohjalta pohdimme digitaalisuuden 

tuomaa lisäarvoa työssä oppimisen tukemiseen.  

Tulokset 

Palautteissa heijastui tarve ja toive koulutuksen ja käytännön työn yhteyden vahvistamisesta. Positiivisena 

nostettiin esille opetuksessa tarjolla olevat käytännön työn esimerkit. Näitä toivottiin lisääkin. Osallistujat 

toivoivat myös suoraan työhön soveltuvia työkaluja ja materiaaleja työyhteisössä jaettavaksi. 

Hyödynnettävyyttä lisäsivät koulutuksesta saadut työn kehittämisideat kuin myös vertaisoppiminen.    

Pohdinta 

Kursseilla vuorovaikutteisuutta toteutetaan erityisesti verkkokeskustelualueilla, mutta lisääntyvästi myös 

verkkotapaamisissa. Sosiaalisen ja kokemuksellisen oppimisen näkökulmasta myös keskustelut kursseilla 

esiin tulleista asioista omalla työpaikalla sekä käytäntöjen kehittäminen omassa työssä ovat tärkeitä.  

Digitaalisuus mahdollistaa nykyistä suuremman kytkennän suoraan käytäntöön. Opiskelijat työskentelevät 

koko ajan työterveyshuollon koulutuspaikoissa, joten heillä on hyvät mahdollisuudet hyödyntää myös 

työpaikkaa oppimisympäristönä. Verkkokursseja laadittaessa tätä näkökulmaa ei kenties ole riittävästi osattu 

huomioida. Jatkossa koulutuksia suunniteltaessa tulee entistä suunnitelmallisemmin huomioida verkko-

oppimisen kytkentä kokemusperäiseen ja yhteisölliseen oppimiseen. Tämän voi toteuttaa esimerkiksi 

asiakastyössä tehtävien harjoitusten, kouluttajan kanssa käytävien ohjauskeskusteluiden/kriittisten 

reflektioiden sekä moniammatillisessa tiimissä kehittävän oppimisen kautta, jotka kytketään verkko-

oppimiseen ja yhteiseen oppimisympäristöön.  
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Työterveyshuollon virtuaaliyliopistossa työelämän koulutuspaikat tulee nähdä oppivina organisaatioina. 

Yhteistä työtä uudistava oppiminen kehittää organisaatioita ja vahvistaa asiantuntijuutta erikoislääkäriksi 

valmistumisen jälkeenkin.  

Lähteet 

Biggs, J. & Tang, C. (2007) Teaching for quality learning at university (3. painos). Berkshire: Open University 

Press.  

Furu H, Koivisto H, Parviainen H, Rytkönen M, Selänne L, Seppänen S, Toivonen A. Erikoislääkärikoulutus 

digitalisoituu ς työterveyshuolto edelläkävijä. Suomen Lääkärilehti 47/2019 s. 2742-44. 

Räsänen K, Toivonen A, Pyörälä E & Hakkarainen K (toim.): Työterveyshuollon erikoislääkärikoulutuksen 

arviointi kaudelta 2009-2013. Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja muistioita 2015:11 110 s. 
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Elektroniikkaa verkossa Extreme Apprenticeship -menetelmällä  
 

Asiasanat: tehostettu kisällioppiminen; verkko-opetus; massakurssit 

Esittäjät: Linja-aho Vesa, Metropolia Ammattikorkeakoulu 

Elektroniikan opetus niin suomalaisissa yliopistoissa kuin ammattikorkeakouluissakin on tapahtunut 

perinteisesti luento-, laskuharjoitus ja laboratoriotyöopintoina. Koronakriisin seurauksena jouduin 

siirtämään aiemmin perinteisenä luokka- ja laboratorio-opetuksena järjestetyn opetukseni kokonaan verkko-

opinnoiksi. Kyseessä oli ammattikorkeakoulun ajoneuvotekniikan ensimmäisen vuosikurssin sähkötekniikan 

peruskurssin elektroniikkaosuus. Kurssin alkuosan oli pitänyt toinen opettaja lähiopetuksena. 

Verkko-opetukseen siirtyminen pienellä kurssilla toi arvokkaita kokemuksia käytännön pedagogiikan 

siirtämisestä verkkoon. Kokemusten pohjalta toteutan kesäkurssina laajemman (15 opintopisteen) 

elektroniikan kurssin. Kurssille on tätä kirjoitettaessa ilmoittautunut yli 280 opiskelijaa, joten kurssilla on 

käytännön pakko hyödyntää tehtävien automaattista arviointia. 

Kesäkurssi toteutetaan tehostetun kisällioppimisen (engl. extreme apprenticeship) pedagogiikkaa (1) (2) 

käyttäen.  Tehostettua kisällioppimista on hyödynnetty aiemmin ohjelmoinnin ja matematiikan opetuksessa. 

Tehostetun kisällioppimisen perusperiaatteita ovat tekemällä oppiminen, jatkuva palaute, kompromisseista 

luopuminen (asioita harjoitellaan kunnes ne osataan) ja ajatus siitä, että harjoitus tekee mestarin. (2) Luento-

opetuksen sijaan painotetaan harjoitustehtäviä, joiden on oltava pakollisia, relevantteja ja edettävä pieninä 

askeleina. 

Yliopistojen ja korkeakoulujen kesäopetuksessa on samankaltaisia ongelmia kuin massiivisilla avoimilla 

verkkokursseilla (MOOC): kurssin suorittaa lopulta vain pieni osa kurssin aloittaneista. Tutkin kurssin aikana 

keskeyttämisprosentin pienentämistä aktiivisella tuuppaamisella (engl. nudging): keskeyttämisvaarassa 

olevat opiskelijat tunnistetaan ja kontaktoidaan ja tarjotaan apua tehtävien suorittamisessa. Tuupattua 

ryhmää verrataan vertailuryhmään jota ei tuupata.  

Kurssi päättyy 31.7.2020 ja tuoreita kokemuksia esitellään PedaForumissa ja laajennetaan myöhemmin 

artikkeliksi asti.  

(1) Vikberg T., Oinonen L. & Rämö J. (2015): Tehostettu kisällioppiminen matematiikan yliopisto-opetuksessa. 

Yliopistopedagogiikka. 

(2) Vihavainen, A., Paksula, M., & Luukkainen, M. (2011). Extreme apprenticeship method in teaching 

programming for beginners. Proceedings of the 42nd ACM technical symposium on Computer science 

education, 93ς98. https://doi.org/10.1145/1953163.1953196 
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Virtuaalinen pulmahuone soten digitalisaation opiskeluun  
 

Asiasanat: digitalisaatio, virtuaalitodellisuus (VR), pakopeli, oppiminen 

Esittäjät: Romppanen Taina, Kajaanin Ammattikorkeakoulua (SotePeda 24/7) 

 

Valtakunnallisessa SotePeda 24/7-hankkeessa luodaan virtuaalinen pulmahuone sote-alan digitalisaation 

opiskeluun. Pelissä sovelletaan viihdekäytössä tunnetun pakopelin periaatteita eli ratkaistaan pulmia 

mahdollisimman nopeasti hyödyntäen tietoa ja päättelykykyä. Pulmien ratkaisun jälkeen päästään siirtymään 

uuteen pelitilaan ja peli päättyy, kun kaikki tehtävät on ratkaistu. Virtuaalitodellisuuden (VR) avulla peliin 

saadaan todentuntua ja pelaaja voi esimerkiksi saada kokemusta ikääntymismuutosten vaikutuksesta 

toimintakykyyn tai turvallisuusuhkista asiakkaan kotona.  

Perinteisistä pakopeleistä poiketen virtuaalinen pulmahuone on yksinpeli. Tätä monologisen oppimisen 

näkökulmaa voidaan kuitenkin syventää dialogisen ja trialogisen oppimisen suuntaan liittämällä pelaaminen 

osaksi isompaa kokonaisuutta. Opiskelijat voidaan siis esimerkiksi ohjata valmistautumaan peliin aiheeseen 

liittyvien tehtävien, kuten SotePeda 24/7 -hankkeessa tuotettujen verkko-opiskelumateriaalien, avulla. 

Tehtyjä ratkaisuja ja niiden perusteluja voidaan reflektoida pelin jälkeen yksin tai yhdessä muiden 

opiskelijoiden kanssa. Peliä voidaan myös hyödyntää esimerkiksi suunniteltaessa digitaalisten palvelujen 

käytön ohjaamista autenttisille asiakkaille.  

Peli on suunniteltu pelattavaksi itsenäisillä VR-laseilla (Oculus Quest) eli pelaaminen ei ole rajattu tiettyyn 

tilaan, sitä voidaan kuitenkin käyttää myös tietokoneeseen yhdistetyillä VR-laseilla (HTC Vive). Peliä voidaan 

soveltaa eri alojen koulutuksessa ja pulmien randomisaation myötä opiskelijat voivat pelata sitä useita 

kertoja. Virtuaalitodellisuuden mahdollisesti aiheuttamien epämiellyttävien oireiden (kuten päänsärky, 

pahoinvointi) vuoksi se ei kuitenkaan sovi kaikille opiskelijoille.  

Virtuaalinen pulmahuone on suunniteltu yhteistyössä hankekumppaneiden kesken ja toteutuksesta vastaa 

Kajaanin AMK. Suunnittelu- ja pilotointivaiheessa virtuaalinen pulmahuone on herättänyt innostunutta 

kiinnostusta sekä opiskelijoiden että opettajien taholta. Peli otetaan opetuskäyttöön syksyllä 2020 ja se tulee 

tuomaan uuden, innovatiivisen menetelmän soten digitalisaation opiskeluun. 
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Verkko-oppimisympäristö ajoneuvokatsastajien koulutuksessa 
 

Asiasanat: oppimisympäristö, Moodle, verkkopedagogiikka 

Esittäjät: Heikkilä Hannu, Oulun ammattikorkeakoulu; Heiskari Kari, Oulun ammattikorkeakoulu 

 

Oamkin ja Oulun yliopiston käytössä on Moodle-oppimisalusta. Oamkin ajoneuvokatsastajien koulutukseen 

kehitetty verkko-oppimisympäristöä voidaan käyttää lähiopetuksessa, itsenäisessä verkko-opiskelussa sekä 

vuorovaikutteisessa etäopetuksessa.  Oppimisympäristöä voidaan käyttää myös ajasta ja paikasta 

riippumatta miltä tahansa laitteelta, josta on yhteys internetverkkoon. Oppimisympäristö on haluttu 

rakentaa mahdollisimman oppijalähtöisesti ja sen käyttö tehdä mahdollisimman vaivattomaksi, jotta myös 

sellaiset opiskelijat, joiden tietotekniset taidot eivät ole parhaat mahdolliset, voivat myös opiskella alustan 

kautta. 

Moodle-oppimisympäristö on rakennettu toimimaan yhdessä OneDriven kanssa. Käytännössä tämä 

tarkoittaa sitä, että luentomateriaalit on tallennettu OneDriveen ja Moodle käyttää niitä linkin avulla, jolloin 

materiaalit ovat reaaliaikaisesti muokattavissa eivätkä ne vie tilaa itse alustalta. Lisäksi samoja linkitettyjä 

opetusmateriaaleja voidaan käyttää myös muilla Moodle-kursseilla. Ainoastaan kansioihin liitetyt 

opetusmateriaalit ovat oppimisalustassa. 

Moodle-oppimisympäristöstä tekemäni yamk-opinnäytetyön päätavoitteena oli selvittää, soveltuuko verkko-

oppimisympäristö ajoneuvokatsastajien koulutukseen, jolla tavoiteltiin ajasta, paikasta ja laitteesta 

riippumatonta oppimista.  Tutkimuksella pyrittiin myös saamaan selville, soveltuuko Moodle-

oppimisympäristö tätä koulutusta varten. Osatavoitteena on selvittää, soveltuuko oppimisympäristö 

vuorovaikutteiseen opetukseen lainsäädännön vaatimusten mukaisesti sekä voidaanko oppimisympäristöä 

soveltaa myös muiden vastaavien opintojaksojen toteutukseen yli korkeakoulu-rajojen. 

Verkko-oppimisympäristö ja etäopetus ovat vielä uusia asioita ajoneuvokatsastajien koulutuksessa. Oamkissa 

koulutus toteutettiin verkossa ensimmäistä kertaa Suomessa ja tällä tutkimuksella pyrittiin selvittämään 

oppimisympäristön toimivuutta kokonaisuutena. 

Tutkimuksen perusteella verkko-oppimisympäristössä toteutettu ajoneuvokatsastajien koulutus toteutuu 

kokonaisuutena hyvin. Opiskelijat ovat antaneet hyvää palautetta opiskelusta verkossa, ja vastaavasti 

asiantuntijat ovat suhtautuneet hyvin myönteisesti verkko-oppimisympäristöön. Lainsäädännön vaatimus 

vuorovaikutteisesta ja todennetusta opetuksesta toteutuu myös asiantuntijoiden näkökulmasta katsottuna. 

Opiskelijat pitävät myös tärkeänä verkko-opetuksen kehit-tämistä edelleen oppijalähtöiseen suuntaan. 

Verkossa toteutettu opetus tuottaa lisäarvoa myös ajoneuvokatsastajien koulutuksessa. Verkossa 

opiskelumateriaali on helpompi pitää ajantasaisena ja uudet päivitykset näkyvät heti kaikilla opiskelijoilla. 

Materiaalin jakaminen on verkossa helppoa ja opiskelijalla on aina sama materiaali kuin lähiopetuksessakin. 

Verkko-oppimisympäristössä opettajan on myös helppo seurata opintojen etenemistä Moodlen kehittyneen 

oppimisanalytiikan avulla. Tämä mahdollistaa varhaisemman puuttumisen, jos esim. opiskelijan opinnot 

jostain syystä hidastuvat. Lisäksi verkossa tapahtuva opiskelu kehittää myös opiskelijan tietoteknisiä 

valmiuksia. 

Samalla tavalla toteutettua verkko-oppimisympäristöä voidaan hyödyntää myös muilla opintojaksoilla 

aihealueen erityispiirteet huomioon ottaen. Käyttäjäkokemuksen perusteella voidaan sanoa, että Moodle-

oppimisympäristö tarjoaa monipuoliset ja teknisesti luotettavat mahdollisuudet verkko-opetuksen 

järjestämiseen.  
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Myös tässä tutkimuksessa havaittiin tosiasia, että monimuoto- ja verkko-opiskelu eivät vähennä ohjauksen 

tarvetta, vaan ohjauksen tarve saattaa myös lisääntyä. Varsinkin työnohessa opiskellessa ohjaustarve 

monimuotoisesti järjestetyissä opinnoissa on merkittävä. Käytännössä monimuoto-opiskelija kantaa täysin 

itse vastuun omien opintojen etenemisestä ja opintojen hallinnasta. Monimuoto-opiskelijalta odotetaan 

päiväopiskelijaa enemmän itseohjautuvuutta ja kykyä oman ajan hallintaan. Verkko-opetuksen toteutuksesta 

vastaavan opettajan on muistettava antaa ohjausta mieluummin enemmän kuin vähemmän. 
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Näkökulmia yliopistojen opiskelijavalintaan 

 
Asiasanat: yliopistojen opiskelijavalinta, ylioppilaskoe, todistusvalinta, pääsykoe  

Esittäjät: Kunnari Jenni, Yliopistojen opiskelijavalintojen uudistamishanke; Pursiainen Jouni, Oulun 

yliopisto; Venäläinen Ninna, Yliopistojen opiskelijavalintojen uudistamishanke; Kaasila Antti , Yliopistojen 

opiskelijavalintojen uudistamishanke 

 

Ylioppilaskokeiden ainevalinnoilla on entistä suurempi merkitys yliopistojen opiskelijavalinnassa keväästä 

2020 alkaen. Session neljässä esityksissä tarkastellaan yliopistojen opiskelijavalinnassa tapahtuvia muutoksia 

sekä hakijoiden että yliopistojen näkökulmasta. Tietoa lukiolaisten ja yliopistoon hakevien ylioppilaskokeiden 

ainevalinnoista voidaan hyödyntää ymmärtääksemme ainevalintoja, joilla on todistusvalinnan myötä entistä 

suurempi merkitys yliopistoon sisäänpääsyssä.  

Ylioppilaskirjoituksissa eri aineiden kirjoittaneiden määrät ovat muuttuneet vuosien 2016 ja 2019 välillä. 

Pitkän matematiikan kirjoittaneiden osuus on kasvanut 5 % ja vastaavasti lyhyen matematiikan vähentynyt 

saman verran. Reaaliaineista erityisesti yhteiskuntaopin, biologian ja fysiikan kirjoittaneiden osuudet ovat 

kasvaneet. Sen sijaan terveystiedon kirjoittaneiden osuus on pienentynyt. Lukumäärällisesti näissä 

muutoksissa puhutaan sadoista opiskelijoista. Esimerkiksi yhteiskuntaopin kirjoittaneiden määrä kasvoi yli 1 

100 opiskelijalla ja terveystiedon kirjoittaneiden määrä väheni yli 2 000 opiskelijalla vuosien välillä. Näkyykö 

nämä tiettyjen aineiden kirjoittaneiden kasvaneet lukumäärät korkeakoulujen puolella? Voidaanko havaita, 

että tietyn aineen kirjoittaneiden määrät olisivat myös lisääntyneet tietyillä korkeakoulualoilla? Entä mitä 

tapahtui keväällä 2020? 

Yliopistojen opiskelijavalintaa on tutkittu hyväksyttyjen hakijoiden osalta, mutta vähemmälle huomiolle ovat 

jääneet hylätyt hakijat. Oleellinen osa opiskelijavalintojen tutkimusta on hylättyjen hakijoiden taustan 

ymmärtäminen ja se, minkälaisia hakijoita jää opiskelijavalinnan ulkopuolelle. Kasvatusala on vuosien ajan 

ollut kovan hakupaineen ala, johon pääväylä on ollut VAKAVA-koe tai hakukohteen oma pääsykoe, 

soveltuvuuskoe sekä vaihtelevasti lukion ylioppilaskokeissa suoritettujen aineiden pisteytys. Tarkastelun 

kohteena ovat Oulun yliopiston kasvatusalan opiskelijavalinnassa vuosina 2015-2016 hyväksyttyjen ja 

hylättyjen hakijoiden lukion ylioppilaskokeissa kirjoittamat aineet ja niissä menestyminen, joita peilataan 

kevään 2020 todistusvalinnan sisältöihin.  

Tarkastelemalla aikaisempien vuosien opiskelijavalintauudistuksia ja peilaamalla niitä vuoden 2020 

uudistukseen voidaan tunnistaa muutosten vaikutuksia. Yliopistojen opiskelijavalintoja on kehitetty vuosien 

varrella esimerkiksi lisäämällä yhteisvalintaa. Vuonna 2020 opiskelijavalinnoissa otetaan käyttöön 

todistusvalinta lähes kaikissa toisen yhteishaun hakukohteissa. Esityksessä tarkastellaan opiskelijavalintojen 

kehittymistä vuosina 2015-2020, ja erityisesti hakijoiden, valittujen ja paikan vastaanottaneiden 

sukupuolijakauman, ensikertalaisten osuuden, ikäjakauman, hakutoiveiden ja lähtöalueiden muutoksia. 

Tuloksia peilataan Itä-Suomen yliopiston hakukohteisiin, jotka käyttivät vuonna 2019 todistusvalintaa ja 

yliopistojen yhteistä todistusvalinnan pisteytystä. Näissä hakukohteissa erityisesti nuorten hakijoiden ja 

valittujen määrä on lisääntynyt ja sukupuolijakauma hieman tasoittunut. Ylemmillä prioriteeteilla 

hakeneiden määrä on laskenut ja alemmilla kasvanut, mutta ylemmilta prioriteeteilta paikan 

vastaanottaneita on suhteellisesti enemmän kuin hakijoita. On kiinnostava tarkastella, millaisia tuloksia 

saadaan vuoden 2020 osalta. 

Lukion ainevalintojen merkitystä voi tarkastella yliopistojen todistusvalinnan painotettujen aineiden kautta. 

Painotetut aineet edustavat koulutusalojen omaa tahtotilaa: erityisesti näitä aineita tarvitaan tämän alan 

ƻǇƛƴƴƻƛǎǎŀΦ IŀƪƛƧŀƴ ƪŀƴƴŀƭǘŀ ǘƻŘƛǎǘǳǎǾŀƭƛƴƴŀƴ ǇŀƛƴƻǘŜǘǳǘ ŀƛƴŜŜǘ ǾŀǎǘŀŀǾŀǘ ƪȅǎȅƳȅƪǎŜŜƴΥ έaƛǘŅ ŀƛƴŜƛǘŀ ǇƛǘŅŅ 
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ƻǎŀǘŀ ǎƛƭƭŅ ŀƭŀƭƭŀΣ ƧƻƘƻƴ Ƙŀƭǳŀƛǎƛƴ ƻǇƛǎƪŜƭŜƳŀŀƴέΦ Yǳƴ ƪƻǳƭǳǘǳǎŀƭƻƧŀ ǘŀǊƪŀǎǘŜƭƭŀŀƴ ŀƭƻƛǘǳǎǇŀƛƪƪojen kautta, 

ǎŀŀŘŀŀƴ ƴŅƪȅǾƛƛƴ ƭŀŀƧŜƳǇƛ ƻǇǇƛŀƛƴŜŜƴ ƴŅƪǀƪǳƭƳŀΥ έaƛǎǎŅ Ƨŀ ƳƛƴƪŅ ǾŜǊǊŀƴ ŀƭƻƛǘǳǎǇŀƛƪƪƻƧŀ ƻƴ ǘŀǊƧƻƭƭŀΣ Ƨƻǎ 

ƻǇƛǎƪŜƭŜƴ ƭǳƪƛƻǎǎŀ ǘŅǘŅ ŀƛƴŜǘǘŀέΦ 
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 SESSIO 1 | SESSION 1 Ideas and practices 20.8.2020 

  

Projektiesittely: Yrittäjyysosaamisen AHOTointi ja opinnollistaminen; uusia - käytännön ratkaisuja 

korkeakouluille 

 
Asiasanat: yrittäjyysosaaminen, AHOT, opinnollistaminen 

Esittäjät: Klemola Katriina, Oulun ammattikorkeakoulu; Peura Kirsi, Turun yliopisto; Lahikainen Katja, Itä-

Suomen yliopisto 

Korkeakouluopiskelijoiden yrittäjyyteen liittyvän tietouden ja osaamisen on havaittu kehittyvän yrittäjyyteen 

liittyvien korkeakouluopintojen lisäksi myös oman yritystoiminnan harjoittamisen ja yrittäjyyteen liittyvän 

harraste- ja vapaa-ajan toiminnan kautta. Tämä on huomioitu Suomessa niin OKM:n koulutuksen 

yrittäjyyslinjauksissa kuin UNIFI:n ja ARENE:n yrittäjyyssuosituksissa, jotka näkevät muualla hankitun 

yrittäjyysosaamisen voimavarana kannustaen korkeakouluja sen tunnistamiseen ja tunnustamiseen (AHOT) 

sekä yrittäjyysosaamista kerryttävän työskentelyn opinnollistamiseen. Suosituksista huolimatta näitä 

käytäntöjä kuitenkin hyödynnetään korkeakouluissamme odotettua vähemmän. 

OKM:n erityisavustuksella (2018-2020) rahoitettu HOTIT OPIT-kärkihanke on paneutunut tähän teemaan 

yhdeksän korkeakoulun muodostavassa konsortiossa sisältäen niin tiedeyliopistoja kuin 

ammattikorkeakouluja. Tämän projektiesittelyn tarkoituksena on esitellä hankkeessa tuotettuja ja 

tuotettavia käytännön ratkaisuja, jotka on kehitetty kannustamaan sekä tarjoamaan korkeakouluille tukea 

ahotoinnin ja opinnollistamisen haasteisiin. 

Osana hanketta toteutetun laajan selvityksen avulla kartoitettiin, kuinka suomalaiset korkeakoulut 

tunnistavat ja tunnustavat (AHOT) opiskelijoidensa yrittäjyysosaamista sekä opinnollistavat opintojen 

aikaista tai muuta sellaista työskentelyä, joka kerryttää opiskelijoiden yrittäjyysosaamista. Selvitystä varten 

yksilö- tai ryhmähaastatteluihin osallistui yhteensä 56 opetushenkilökunnan edustajaa 25 suomalaisesta 

korkeakoulusta. Selvityksessä identifioitiin korkeakoulujen haasteita ja hyviä, toimivia käytänteitä. 

Suurimmat tunnistetut haasteet liittyivät yrittäjyysosaamisen käsitteen määrittelyyn, AHOToinnin ja 

opinnollistamisen malleihin ja ohjeisiin sekä AHOToinnin ja opinnollistamisen tiedotukseen, viestintään ja 

yhteistyöhön. Näiden pohjalta hanke on kehittänyt erilaisia ratkaisuja, jotka esitellään esityksessä: 1) 

AHOToinnin ja opinnollistamisen suositukset ja case-esimerkit korkeakouluille, 2) opiskelijoille ja 

henkilökunnalle suunnattu digitaalinen työkalu AHOToinnin ja opinnollistamisen tueksi sekä 3) 

markkinointitoimenpiteet yleisen tietoisuuden levittämiseksi. 

Korkeakoulukohtaiset suositukset sekä konkreettiset yrittäjyysosaamisen AHOToinnin ja opinnollistamisen 

case-esimerkit on koottu raporttiin, joka tarjoaa tukea erityisesti yrittäjyyden parissa työskenteleville 

opettajille, mutta myös opetushallinnossa työskenteleville henkilöille käytännön johtamisen ja 

kehittämistyön tueksi. Suositukset helpottavat käytännön työskentelyä tarjoamalla raameja niiden 

toteutukseen, jonka lisäksi käytännön esimerkit tarjoavat inspiraatiota hyvistä käytänteistä AHOToinnin ja 

opinnollistamisen kehittämiseen. 

Erityisesti opiskelijoiden käyttöön kehitettävä digitaalinen työkalu tarjoaa käytännön informaatiota 

yrittäjyysosaamisesta sekä sen AHOToinnista ja opinnollistamisesta. Työkalu sisältää videoesimerkkejä 
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muiden opiskelijoiden kokemuksista, jonka lisäksi se sisältää lyhyen yrittäjyysosaamisen itsearviointitestin 

opiskelijan osaamisen tunnistamisen tueksi. Työkalu soveltuu opiskelijoiden lisäksi myös opettajien sekä 

muiden yrittäjyydestä kiinnostuneiden henkilöiden käyttöön ja se käännetään suomen kielen lisäksi myös 

englanniksi ja ruotsiksi. 

Osana hanketta toteutettavat markkinointitoimenpiteet tähtäävät laajamittaiseen tietoisuuden levitykseen 

korkeakouluissa. Osana markkinointia tuotetaan muun muassa aiheeseen keskittyvä webinaari, lyhyt 

tietoiskuvideo sekä muuta digitaalista materiaalia, joiden avulla aihetta tuodaan näkyväksi sekä laajempaan 

keskusteluun. Kaikki hankkeessa tuotettavat ratkaisut ovat avoimesti kaikkien korkeakoulujen käytettävissä 

ja ne valmistuvat vuoden 2020 loppuun mennessä. Ratkaisut tukevat korkeakouluja AHOToinnin ja 

opinnollistamisen laajamittaisemmassa hyödyntämisessä sekä antavat lähtökohdan laajemmalle 

akateemiselle keskustelulle AHOToinnin ja opinnollistamisen roolista korkeakoulutuksessa. 
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Yrittäjyyskasvatuksen osaajaksi ammatillisesta opettajakorkeakoulusta ς hyviä käytänteitä 
 

Asiasanat: opettajankoulutus, yrittäjyyskasvatus, yrittäjyys, yrittäjyyspedagogiikka 

Esittäjät: Ojala Päivi, Suomen Yrittäjät 

 

Uusi älykäs teknologia murtaa teollisen yhteiskunnan ja talouden rakenteita ja luo puitteita uudelle työlle, 

yrittäjyydelle ja kansalaisuudelle. Suomeen on kipeästi kaivattu uutta yrittäjyyttä, olemassa olevien yritysten 

jatkajia sekä yrittäjämäistä asennetta ja toimintatapaa. Yrittäjyys onkin sisällytetty läpileikkaavasti 

opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteisiin. Opetus- ja kulttuuriministeriö on puolestaan julkaissut 

Yrittäjyyslinjaukset koulutukseen (2017), jossa kuvataan yrittäjyyskasvatuksen tavoitteita ja toimenpiteitä 

varhaiskasvatuksesta korkea-asteelle. Myös opettajankoulutukselle on oma linjaus. Sen mukaan tavoitteena 

on, että kaikki opettajaopiskelijat saavat kehittää yrittäjyyskasvatusvalmiuksiaan ja aidon mahdollisuuden 

tutustua yrittäjien ja yritysten toimintaan.  

Yrittäjyyskasvatus tarvitsee pysyvän jalansijan ammatillisessa opettajankoulutuksessa. Suomen Yrittäjien 

Osaavia opettajia ς yrittäviä nuoria -projekti on toteuttanut käytännönläheistä yhteistyötä neljän 

ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa asian edistämiseksi. Projektia on rahoittanut lääkintöneuvos 

Sakari Alhopuro.  

Esitelmässä kuvataan konkreettisia tapoja, joilla yrittäjyyskasvatusta on kehitetty ammatillisessa 

opettajankoulutuksessa. Esitelmän näkökulmana on hankeyhteistyön toiminta ja tulokset. Lopuksi kuvataan 

case-esimerkeistä johdetut johtopäätökset. Kehittämisyhteistyön hyviä käytänteitä:  

Haaga-Helia ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu  

ω Opettajankouluttajien yhteiset koulutus- ja keskustelutilaisuudet.  

ω Yrittäjävarjostus-malli kaikille opettajaksi opiskeleville (lukuvuosi 2015-2016) sekä Uskalla innostua- 

opettajan opas yrittäjyysosaamiseen.  

Jyväskylän ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu  

ω Opettajankouluttajien yhteinen koulutus- ja keskustelutilaisuus.  

ω Yrittäjyyskasvatus opettajan osaamisena - verkkokurssin tuottaminen (5 op). Kurssi avaa erityisesti 

yrittäjyyskasvatuksen käsitettä ja toimintatapaa ja osaamisen merkitystä jokaisen opettajan työnä. 

Kurssille osallistui 110 osallistujaa (vuosi 2018), jonka jälkeen se on ollut saatavilla myös 

CampusOnlinessa.  

Oulun ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu 

ω Opettajankouluttajien yhteiset koulutus- ja keskustelutilaisuudet.  

ω Opettajaksi opiskelija voi osoittaa ammattipedagogisiin opintoihin kuuluvan 

yrittäjyyskasvatusosaamisen kolmella yrittäjyyskasvatuksen osaamismerkillä. Opiskelija voi 

halutessaan laajentaa yrittäjyyskasvatusosaamista (6 op) kahden valinnaisen osaamismerkin avulla.  

Tampereen ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu  

ω Opettajaopiskelijoiden verkkokurssin tuottaminen (5 op). Kurssi syventyy erityisesti opettajan 

liiketoimintaosaamisen kehittämiseen ja yrittäjyysopintojen ohjaamiseen. Kurssilla nousevat esiin 

itsensä johtaminen ja innovointi osana yrittäjyysopintoja.  

ω Kurssi on pilottivaiheessa ja sen on suunniteltu tulevan CampusOnlinen tarjontaan.  
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Johtopäätökset  

1. Opettajankouluttajille mahdollisestaan ajantasaista tietoa yrittäjyydestä tasaisin väliajoin ja 

matalalla kynnyksellä.  

2. Opettajaopiskelijat kokevat ja näkevät yrittäjyyden läpileikkaavana teemana koulutuksessaan. Heillä 

on myös aito mahdollisuus tutustua yrittäjien ja yritysten toimintaan.  

3. Opettajaopiskelijoilla on mahdollisuus kehittää yrittäjyyskasvatusvalmiuksia erillisellä opintojaksolla. 

Laajemman perehtymisen kautta saa valmiuksia opiskelijoiden yrittäjämäisen työotteen sekä 

yrittäjyystaitojen vahvistamiseen.  

4. Opettajaopiskelijalla on mahdollisuus syventää yrittäjyyskasvatusosaamistaan. Tämä tarjoaa 

valmiuksia esimerkiksi yrittäjyysopintojen ohjaamiseen ja opiskelijoiden yritystoimintaa tukevan 

osaamisen edistämiseen.  

5. Opettajaopiskelijan hankkiman yrittäjyyskasvatusosaaminen hän voi tehdä näkyväksi 

kurssisuoritusten tai esimerkiksi osaamismerkkien kautta. 
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Korkeakoulun verkkolehti oppimisympäristönä 

 
Asiasanat: Oppimisympäristö, kirjoittaminen, työssä oppiminen, ammattikorkeakoulu 

Esittäjät: Marttila Liisa ym. 

Tampereen ammattikorkeakoulussa (TAMK) havahduttiin vuonna 2014 kolmeen haasteeseen: yhtäältä osa 

opettajista halusi verkkolehden, jossa voisi kertoa yksikkönsä erityisasiantuntemuksesta kootusti, toisaalta 

osa henkilökunnasta koki, ettei uskaltanut tai osannut kirjoittaa TKI-hankkeistaan tieteellisiin lehtiin, ja 

kolmanneksi, henkilöstömäärältään suuren organisaation julkaisujen määrä oli yksi Suomen 

ammattikorkeakoulujen heikoimmista.  

Keväällä 2015 julkaistiin ensimmäinen TAMKjournal-lehden (http://tamkjournal.tamk.fi/) artikkeli. Lehti 

näyttäytyy lukijoille samanlaisena kuin useimmat muutkin verkkolehdet: henkilöstön kirjoittamia artikkeleita 

suomeksi ja englanniksi TAMKin keskeisiltä osaamisaloilta. Lehdellä on toimituskunta, päätoimittaja, pysyvä 

julkaisija, aukikirjoitetut pelisäännöt, oma ISSN-tunnus, ja se on velvollinen raportoimaan toiminnastaan 

rahoittajataholleen (TAMK) vähintään vuosittain.  

Lehden toimitusprosessi poikkeaa kuitenkin yleisistä käytänteistä. Lehteen kirjoittaminen nähdään 

henkilöstön ammatillisen asiakirjoittamisen oppimisympäristönä. TAMKissa pedagogisen työn nähdään 

pohjautuvan kuuteen periaatteeseen (Kukkonen & Marttila 2017): henkilökohtaisuuteen, 

ohjauksellisuuteen, autenttisuuteen, yhteistoiminnallisuuteen ja muovattavuuteen. Tähän pyritään myös 

TAMKjournalissa. Toimitusprosessissa otetaan huomioon taustaltaan ja kirjoittamisosaamiseltaan erilaiset 

kirjoittajat. Kirjoittaminen lähtee kirjoittajien henkilökohtaisista kiinnostuksen kohteista ja aikatauluista, ja 

itse kirjoittamiseen saa tarvittaessa ohjausta haluamallaan tavalla. Sekä suomeksi että englanniksi kirjoittavat 

pyritään huomioimaan tasapuolisesti. Koska kyseessä on aito verkkolehti, kaikkien prosessiin osallistuvien 

oppimismotivaatio on korkealla.  

Oppilaitoksissa on paljon taitavia asiantuntijoita ja erinomaisia puhujia, mutta pitempää tekstiä 

kirjoitettaessa kristallinkirkkaat ajatukset muuttuvat usein koukeroiseksi jargoniksi. Tuetun harjoittelun 

myötä kirkkaammat kirjallisen ilmaisemisen tavat alkavat löytyä luontevammin. Kirjoittajat alkavat myös 

hahmottaa ammatillisen asiakirjoittamisen lajityyppien välisiä eroja (mm. tiedejulkaisut, tekniset raportit, 

vapaamuotoiset blogitekstit jne.).  

Verkkolehti on oppimisympäristö myös sen toimituskunnalle. Lehden profiilia, prosesseja ja pelisääntöjä 

uudistetaan yhteistyössä TAMKin viestintäpalvelujen, johdon ja kirjoittajien kanssa. Toimituskunnan jäsenet 

pääsevät hiomaan vertaisohjaamisen taitojaan sparratessaan kirjoittajia ja kommentoidessaan 

käsikirjoituksia.  

Kirjoittaminen ja siihen liittyvä osaaminen voidaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen: tekstiin, 

kirjoitusprosessiin ja kirjoituskulttuuriin (Svinhuvud 2007). Toimituskunnan työ olisi helppoa nähdä 

pelkästään hyvien tekstien ja kieliopin hiomisena, mutta kuuden vuoden työn perusteella voi sanoa, että 

kirjoitustyön kognitiivisten prosessien tukeminen ja käytännön ratkaisujen etsiminen sekä monialaisen 

organisaation yhteisten arvostusten, näkemysten ja tapojen yhteen nivominen on vähintäänkin yhtä suuri 

osa tätä työtä. TAMKjournal voidaan siis nähdä oppimisympäristönä. Näin ollen voi ajatella, että lehden 

toimituskunta ja siihen kirjoittavat rakentavat yhdessä ymmärrystä ja toimintakulttuuria siitä, millainen 

ammatillista osaamista sekä tutkimus- ja kehittämistoimintaa yleistajuisesti esittelevä verkkolehti voi olla. 

Niin ikään myös kirjoitustyyli, jolla siellä erilaisia ilmiöitä esitellään ja niihin liittyviä väitteitä, olettamuksia ja 

toimenpiteitä perustellaan, muotoutuu yhteistyön tuloksena. 

  

http://tamkjournal.tamk.fi/
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Korona haastaa perinteisen tenttimisen toimintatavat 
 

Asiasanat: sähköinen tentti, opintojen joustavuus, korkeakoulujen yhteistyö 

Esittäjät: Toivola Henna, Vaasan yliopisto; Kallio Liisa, Jyväskylän yliopisto 

 

Esityksessä pohditaan perinteisen tenttimisen roolia korkeakouluissa ja nimenomaan EXAM-järjestelmän 

näkökulmasta. Järjestelmää on alusta asti kehitetty valvotun tentin tarpeisiin, kampuksella suoritettavana 

tenttinä, vakioiduissa tenttitiloissa. Perustoimintojen lisäksi on kehitetty korkeakoulujen välistä 

yhteiskäyttöä (tenttivierailu, yhteistentti), joka joustavoittaa opintojen suorittamista ja mahdollistaa 

ristiinopiskelun hyödyntämisen. Kehitystyöstä huolimatta, korona aiheutti poikkeustilanteen, jossa 

järjestelmää ei ole pystytty hyödyntämään lähes tulkoon ollenkaan. Mitä jos poikkeustilasta tuleekin uusi 

normaali ja tenttimisen kulttuuri muuttuu sallivammaksi esimerkiksi valvonnan suhteen?  

Suomalaisissa korkeakouluissa tenttiminen on edelleen yksi yleisimmistä oppimisen todentamisen tavoista. 

On siis itsestään selvää, että koronan vaikutukset tenttimisjärjestelyihin ovat olleet valtavat. Vaikutuksen näki 

reaaliaikaisesti heti opetuksen uudelleentoteuttamisen järjestelyissä, joissa opettajat haastettiin miettimään 

ja muokkaamaan opetustaan hyvin tiukallakin aikataululla. Miten tuo poikkeusaika todellisuudessa on 

vaikuttanut esimerkiksi tenttimiskulttuuriin, nähdään vasta tulevana lukuvuonna. Muutoksia on varmasti 

tullut ja ne ovat enemmän tai vähemmän pysyviä. 

Sähköisesti suoritettava EXAM-tentt i on luonteeltaan kuten perinteinen paperinen tentti, joka suoritetaan 

suljetuissa ja valvotuissa olosuhteissa. Suorittamisajankohta on kuitenkin joustavampi, jonka opiskelija saa 

itse valita opettajan määrittelemän tenttiperiodin aikana. Tenttiin ei saa ottaa mukaan apuvälineitä, joka 

tekee myös suorittamisesta hyvin tarkasti hallitun. EXAM-tenttien suosio on kasvanut merkittävästi viime 

vuosien aikana, koska opettajat mielellään hyödyntävät tarjolla olevaa automaatiota esimerkiksi suorituksen 

arvioinnin yhteydessä. Esimerkiksi vuonna 2019 EXAM-järjestelmässä tehtiin 170 000 suoritusta ja kasvua 

edelliseen vuoteen oli noin 70 000. Mitä siis seuraa, kun suljettua ja valvottua tenttitilaa ei voikaan käyttää 

Ƨŀ ǘƛƭŀƭƭŜ ǘǳƭŜŜ έƻǇŜƴ-ōƻƻƪέ ŀƧŀǘǘŜƭǳŀ ƴƻǳŘŀǘǘŀǾŀ ǎǳorittaminen?    

Tilanne toi luonnollisesti pedagogisen haasteen opettajalle, mutta myös järjestelmän kehittämiselle. 

Suorituksen aikainen valvonnan merkitys nousi yllättävän suureen rooliin ja korkeakouluissa pohdittiin muun 

muassa mitkä ovat niitä suorituksia, joissa edelleen valvonta vaaditaan? Yhtenäistä ratkaisua ei löytynyt vaan 

jokainen korkeakoulu teki omat päätökset valvonnan toteuttamisesta. Erilaisia etävalvontajärjestelmiä 

testattiin myös, mutta korvaavaa palvelua ei niidenkään puolesta löytynyt nopealla aikataululla.  

EXAM on sähköinen osaamisen arvioinnin järjestelmä, joka on käytössä 27 korkeakoulussa. Toiminnasta 

vastaa korkeakoulujen yhteisesti muodostama konsortio. EXAM-järjestelmää on kehitetty vuodesta 2014 

lähtien palvelemaan korkeakoulujen sähköisen tenttimisen ja arvioinnin tarpeita. 
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Ruotiminen: kokemuksia hyvästä käytänteestä tutkimuksellisella otteella 
 

Asiasanat: arviointi, kriteeriperustainen itsearviointi, työelämätaitojen oppiminen 

Esittäjät: Koskinen Pekka, Jyväskylän yliopisto; Lämsä Joni, Jyväskylän yliopisto; Maunuksela Jussi, 

Jyväskylän yliopisto; Virtanen Anne, Jyväskylän yliopisto; Tynjälä Päivi, Jyväskylän yliopisto 

 

Luonnontieteet perustuvat kokeellisesti todennettuihin luonnonlakeihin. Tästä luonnontieteiden 

ominaispiirteestä seuraa, että harjoitustehtäviin on usein olemassa oikeat vastaukset. Lisäksi ominaispiirre 

pätee myös työelämässä: kun insinööri tekee kantavuuslaskelmia sillan rakenteille, laskemille on annetuilla 

oletuksilla olemassa oikeat vastaukset. Laskelmien oikeellisuutta ei kuitenkaan voi jättää sillalla kävelevien 

ihmisten kokeiltavaksi. Laskujen on oltava oikein ja insinöörin on kyettävä tästä oikeellisuudesta varmistua. 

Toisin sanoen, työelämässä työntekijän on kyettävä kantamaan vastuu työnsä laadusta ja oikeellisuudesta. 

Tämä oikeiden vastausten olemassaolo on aina heijastunut luonnontieteiden oppimiseen ja opetukseen. 

Koska opiskelijat tietävät, että harjoitustehtäviin on olemassa oikeat vastauksen, he usein nojautuvat oikeita 

vastauksia etsiessään opettajaan. Tämä johtaa usein opetukseen, jossa opiskelijoiden ratkaisuiden 

oikeellisuuden tarkistaminen ulkoistetaan opettajalle tai opetusassistentille. Tämä asetelma ei välttämättä 

tue oppimista eikä vastaa tilannetta työelämässä; opiskelijoita pitäisi harjaannuttaa arvioimaan omia 

ratkaisuitaan ja korjaamaan omia virheitään jo opintojensa aikana.  

Tätä tilannetta ajatellen esittelimme vuoden 2019 Pedaforum-päivillä harjoitustehtävien arviointiin 

tarkoitetun toimintamallin, jota kutsumme ruotimiseksi. Ruotimisessa opiskelijat ratkovat harjoitustehtäviä, 

jotka he myös arvioivat, korjaavat ja pisteyttävät mallivastausten sekä annettujen arviointikriteerien 

tukemana (ks. toimintamallin yksityiskohtainen kuvaus, Koskinen & Lämsä, 2019). Ruotimisen teknisenä 

jujuna on opiskelijoiden tekemä oikea-aikainen tehtävien skannaaminen ja palauttaminen sähköiseen 

palautuslaatikkoon. 

Esitelmän alussa käymme lyhyesti läpi ruotimisen käytännön toteutusta ja sen eri vaihtoehtoja. Esitelmässä 

keskitymme vertailemaan opiskelijoiden (N = 50) kokemuksia erilaisten harjoitustehtävien 

arviointimenetelmien (opettajan tekemä harjoitustehtävien arviointi ja ruotiminen) yhteydestä omaan 

oppimiseen. Vertailussa hyödynnämme kahdelta yliopistofysiikan peruskurssilta kerättyä kyselyaineistoa. 

Ensimmäisellä kurssilla opettaja arvioi harjoitustehtävät. Toisella kurssilla opiskelijat ruotivat 

harjoitustehtävät. Kysely oli molemmilla kursseilla samanlainen, ja se keskittyi omaan opiskeluun (pinta- ja 

syväsuuntautunut oppiminen) sekä oppimisympäristön tarjoamaan tukeen. Lisäksi toisen kurssin jälkeen 

vastattavaan kyselyyn lisäsimme vertailevia kysymyksiä opettajan tekemästä harjoitustehtävien arvioinnista 

ja ruotimisesta. Tätä tiivistelmää kirjoitettaessa jälkimmäistä kurssia ja ruotimista koskevan kyselyaineiston 

kerääminen on juuri alkanut. Esitelmässä keskustelemme kokemuksistamme kumpuavia ja aineistoista 

keskeisimmiksi nousevia havaintoja. 

Pekka Koskinen ja Joni Lämsä, Ruotiminen: toimintamalli harjoitustehtävien läpikäyntiin, 

Yliopistopedagogiikka 2 (2019) 
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Kenen osaamista arvioin verkossa? 
 

Asiasanat: verkko-opetus, arviointi, tentti, etäopetus 

Esittäjät:  Karttunen Miia, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu 

 

Etäopetus verkossa haastaa tentteihin ja testaamiseen perustuvan arvioinnin. Kenen osaamista opettaja 

arvioi, kun opiskelu tapahtuu verkossa? Miten opettaja voi varmistua siitä, että arvioitavan tehtävän, tentin 

tai testin on palauttanut juuri se henkilö, jonka osaamista on tarkoitus arvioida? Opetuksen siirtyessä 

verkkoon nousee esiin kysymys siitä, miten opiskelijoiden henkilöys voidaan varmistaa arviointeja tehtäessä. 

Vaikka opetus- ja kulttuuriministeriö visiossaan kehottaakin lisäämään joustavia ja yksilöllisiä opintopolkuja 

muun muassa digitalisaation keinoin, osaamisen arviointia tekevälle opettajalle opettajalle digiloikka 

fyysisestä luokkahuoneesta täysin virtuaaliseen saattaa tuntua ylivoimaiselta. 

Tässä esityksessä käsitellään sitä, miten ammattikorkeakoulujen kielten ja viestinnän opetuksessa voidaan 

toteuttaa luotettavaa arviointia etäopiskelutilanteissa. Esitys valottaa perinteisen tentti- ja testiperustaisen 

arvioinnin käytännön ja luotettavuuden ongelmia etäopiskelussa ja nostaa esiin käytännön ratkaisuja siihen, 

millä pedagogisilla valinnoilla ja teknisillä apuvälineillä opettaja voi varmistaa arviointinsa luotettavuuden. 
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Verkkovuorovaikutus; Opitaan uutta yhteisöllisen tiedonrakentelun ja simulaation avulla 
 

Asiasanat: simulaatio, verkkovuorovaikutus, verkkosimulaatio, etäopiskelu, yhteisöllinen tiedonrakentelu 

Esittäjät: Vatanen Marko, SotePeda 24/7 -hanke; Pekkala Tiina, Lapin ammattikorkeakoulu; Huczkowski 

Panu, Lapin ammattikorkeakoulu 

 

Työ ja palvelut siirtyvät verkkoon kovalla vauhdilla. Tämä muutos on luonut myös uudenlaisia 

osaamistarpeita, joista yhtenä tärkeänä esimerkkinä verkkovuorovaikutus. Verkossa tapahtuvan 

vuorovaikutuksen opiskeleminen pelkän teoriatiedon kautta ei optimaalisesti tue osaamisen kehittymistä. 

Simulaatio-oppiminen tarjoaa kokemuksellisuuteen ja ohjattuun reflektioon perustuvan tavan soveltaa 

teoriatietoa käytäntöön. 

SotePeda24/7-hankkeen yhtenä tavoitteena on ollut kehittää erilaisia pedagogisia ratkaisuja monialaisen 

digi-sote-osaamisen vahvistamiseksi. Yksi näistä kehittämiskohteiden tavoitteista on ollut viedä simulaatio-

opetus verkkoon. 

Toteutimme syksyn 2019 ja kevään 2020 aikana sarjan verkkosimulaatioharjoituksia, joissa yhdistimme 

yhteisöllisen tiedonrakentelun periaatteita ja simulaatio-oppimista. Yhteisöllinen tiedonrakentelu 

toteutettiin työstämällä verkkovuorovaikutukseen liittyviä konseptikortteja ennen varsinaista 

simulaatioharjoitusta. Konseptikortteja hyödynnettiin simulaatioharjoituksessa tarkkailijoiden työvälineenä 

ja edelleen harjoituksen jälkeisessä oppimiskeskustelussa reflektion apuvälineenä. 

Verkkosimulaatio ja perinteinen, yhdessä fyysisessä tilassa tapahtuva simulaatio ovat teoreettiselta 

taustaltaan ja toteuttamisen periaatteiltaan hyvin samankaltaisia. Verkkosimulaatioissa valmisteluvaiheen ja 

prosessin kokonaisuuteen liittyvän ohjeistuksen merkitys korostuu, sillä harjoituksen aikainen ohjaus ja 

asioihin vaikuttamisen mahdollisuus on rajoitetumpi kuin perinteisessä simulaatioharjoituksessa. 

Palauteta kerättiin prosessin eri toimijoilta harjoitusten jälkeen. Palautteessa korostui vahvasti 

kokemuksellisuus ja tilanteen autenttisuus. Verkossa tapahtuvan vuorovaikutuksen keskeiset elementit 

olivat vahvasti läsnä ja oppimisen kohteena olleet konseptien sisällöt nousivat esiin harjoitusten aikana hyvin. 

Verkossa toteutettava simulaatioharjoitus on hyvä ja toimiva tapa verkkovuorovaikutuksen oppimiseen. 

Harjoituksen toteuttaminen onnistuu simulaatiopedagogisia suunnitteluperiaatteita noudattaen hyvin. 

Yhteisöllinen tiedonrakentelu tarjoaa mielekkään tavan valmistautua simulaatioharjoitukseen. Yhdessä 

työstettävä dokumentti, jota tullaan käyttämään simulaatioharjoituksessa, motivoi osallistujia työstämään 

sisältöä ja etsimään toiminnan kannalta relevanttia tietoa toiminnan tueksi. 
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Massiivisen Nonstop-verkkototeutuksen pedagogiset ratkaisut  
 

Asiasanat: Digitaaliset ratkaisut, Nonstop-verkkototeutus, oppimisalustat, sosiaalinen media, 

verkkopedagogiikka 

Esittäjät: Paaso Leena, Oulun yliopisto 

Nonstop-toteutuksella tarkoitetaan 24/7/52 eli ympärivuotista toteutusta, jolloin opiskelija voi suorittaa 

itselleen sopivana ajankohtana toteutuksen. Massiivisilla nonstop-verkkokursseilla opetukseen sopivien 

pedagogisten menetelmien valintaa ohjaavat opintojakson tavoitteet, opiskelijoiden mahdollisuus aloittaa 

opintojakso haluamanaan ajankohtana sekä arviointiin käytettävä aika. Näiden perusteella opettajan tulee 

suunnitella oppimistehtävät. Kun osallistujia on satoja, täytyy pohtia tarkasti, mitkä pedagogiset ratkaisut 

ovat mielekkäitä. Opiskelijoiden tarpeet huomioivalla ja digitalisaatiota hyödyntävällä pedagogisella 

suunnittelulla voidaan varmistaa laadukas verkkototeutus. Esitykseni pohjautuu Sosiaalinen media 

työyhteisöjen työvälineenä -opintojakson verkkototeutuksiin vuosilta 2014-2019.  

Valittu oppimisalusta, ja oppimisalustan toiminnallisuudet, toimivat hyvänä pohjana opintojakson 

toteuttamisessa. Perusratkaisut kannattaa rakentaa valittuun oppimisympäristöön, mutta toiminnallisuutta 

voi täydentää muilla alustoilla. Sosiaalisen median palvelut tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia 

pedagogisiin ratkaisuihin. Nonstop-opintojaksoilla voi käyttää monia perinteisen toteutuksen arvioinnissa 

käytettyjä menetelmiä, kuten yksilö- ja ryhmätehtäviä, vertaisarviointia, itsearviointia, automaattisesti 

arvioituja tenttejä ja monia muita. Pedagogiset ja muut ratkaisut kannattaa suunnitella niin, ettei ylityöllistä 

itseään opettajana tai tukahduta opiskelijoita oppimisympäristöjen toimintoihin perehtymisellä.  

Verkko-opintojaksoilla opiskelu on vahvasti itseohjautuvaa. Opiskelijan vastuu omasta osaamisesta ja 

oppimisen arvioinnista on keskeinen osa onnistunutta nonstop-toteutusta. Opiskelijan sitouttaminen 

oppimisprosessin vaatii huolellista suunnittelua. Sen perustana ovat palautteet oppimistehtävistä ja 

opintojakson etenemisestä tai etenemättömyydestä. Opettajan on hyvä huomata, ettei hän aina itse pysty 

hallitsemaan kaikkia verkkoalustoja, välineitä tai ohjelmistoja. Opettaja voi kuitenkin antaa opiskelijalle 

mahdollisuuden käyttää eri ympäristöjä oppimistehtävien dokumentoinnissa. Vastuu ympäristöjen 

tarkoituksenmukaisesta ja palveluntarjoajan ohjeistuksen mukaisesta käytöstä voidaan siirtää opiskelijoille. 

Opiskelijan tehtävänä on huolehtia siitä, että opintojakson opettaja, ja tarvittaessa myös opiskelijat, pääsevät 

valitulle alustalle ilman kirjautumista tai sovelluksen lataamista omalle tietokoneelleen. Opiskelijat eivät voi 

myöskään käyttää maksullisia oppimisalustoja, mikäli muut opintojaksolle osallistuvat eivät pääse 

tarkistelemaan dokumentaatiota ilman maksullista versiota.  

Nonstop-opintojaksollani olen käyttänyt arvioinnin perustana blogia/vlogia, verkkotekstejä, wiki-alustoja, 

verkkokeskusteluja, vertaisarviointia, itsearviointia ja tehtäväpalautuksia. Opintojakso suoritetaan 

kokonaisuudessaan verkkoympäristöissä ja sosiaalisen median palveluja hyödyntäen. Opintojakson 

keskeinen oppimisympäristö on opiskelijan oma blogi tai vaihtoehtoisesti vlogi (videoblogi), jonka on oltava 

julkinen koko opintojakson ajan. Opiskelijat vertaisarvioivat toistensa blogeja/vlogeja. Opiskelijat voivat 

valita tällä opintojaksolla Moodlen ulkopuoliset välineet itse. Opiskelijoille on Moodlessa ohjeita sellaisten 

sosiaalisen median ympäristöjen käytöstä, joista opettajalla on kokemusta. Ohjeiden avulla opiskelija voi 

luoda blogin/vlogin tällaiseen palveluun. Verkkokeskustelut käydään Moodlessa ja ovat osa arviointia. 

Verkkokeskustelun arviointi massaopintojaksolla on haastavaa ja vie paljon aikaa. Ratkaisuna voi käyttää 

esimerkiksi opiskelijoiden tekemiä verkkotekstikoosteita käydyistä keskusteluista.  

Arviointia helpottamaan voi käyttää analytiikkatyökalua, jolla pystyy seuraamaan sitä, milloin on 

odotettavissa paljon suoritusten arviointeja. Lisäksi analytiikkatyökalun avulla voin tarkistella mm. 

opintojakson materiaalien käyttöä. Analytiikkatyökalu helpottaa opintojakson jatkokehittämistä.  
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Lisää imua tutkimustaitojen opetukseen. Case: Tutkimusaineistojen hallinta opinnäytteessä 
 

Asiasanat: kehittävä kumppanuus toimijuus tutkimusaineistojen hallinta tutkimustaidot verkko-opetus 

Esittäjät: Kinnunen Johanna; Puputti Tiia; Koponen Eeva, Jyväskylän yliopisto 

 

Systemaattinen tutkimustaitojen opetus on akateemiseksi asiantuntijaksi kasvamisen edellytys. Vaikka 

opiskelija ei suuntaisikaan jatko-opintoihin, jo perusopinnot korkeakouluissa vaativat tutkimusosaamista. 

Sitä tarvitaan myös muissa asiantuntijatehtävissä työelämässä. Mikäli tutkimusosaamiseen ei ole kattavaa 

opetusta, opinnäytteiden tekeminen vaikeutuu, ja opiskelijan usko omiin kykyihinsä laskee. Tutkimustaitojen 

opetukseen liittyy kuitenkin erityisiä haasteita, kuten opetuksen sirpaleisuus, sekä se, ettei tutkimustaitojen 

opetus aina herätä opiskelijoissa samanlaista innostusta kuin tieteenalan substanssia käsittelevä opetus.  

Korkeakouluissa tutkimustaitojen opetukseen osallistuu useita tahoja:  

ω hǇǇƛŀƛƴŜŜǘΥ ǘǳǘƪƛƴǘƻ-ohjelmat, muun muassa metodiopinnot, tutkimusseminaarit ja laboratoriokurssit.  

ω YƛŜƭƛƪŜǎƪǳǎΥ ǾƛŜǎǘƛƴǘŅ- ja kieliopetus, muun muassa tieteellinen kirjoittaminen.  

ω YƛǊƧŀǎǘƻΥ ǘƛŜŘƻƴƘŀƴƪƛƴǘŀ Ƨŀ -hallinta, tutkimusaineistojen hallinta sekä julkaiseminen.  

Yhteistyön ja sujuvan työnjaon tueksi Jyväskylän yliopiston Avoimen tiedon keskus on tuottanut kehittävän 

kumppanuuden mallin, ja toteuttanut sitä vuosien ajan.  

Kehittävä kumppanuus on vastuunjakoa ja opiskelijoista huolehtimista. Keskeistä on sopia siitä, kuka opettaa 

mitä, ja missä vaiheessa. Tämä vaatii aktiivista keskustelua esimerkiksi opetussuunnitelmatyön yhteydessä, 

mutta myös muussa arjessa.  

Kehittävä kumppanuus kattaa myös opiskelijayhteistyön kurssien suunnittelussa, tuottamisessa sekä 

jatkokehittämisessä, mikä osaltaan tukee opiskelijoiden toimijuutta. Toimijuudella tarkoitetaan sitä, kuinka 

opiskelija pystyy vaikuttamaan omaan opiskeluunsa ja hyödyntämään resursseja. Toimijuuden avulla 

opiskelija navigoi kohti mielekästä oppimista.  

Suhderesurssit ovat tärkeä osa toimijuutta. Jos aihe tuntuu vaikealta ja motivaatio on kortilla, on opettajan 

asenteella ja vuorovaikutustaidoilla entistä suurempi merkitys. Turvallinen ja myötätuntoinen, läsnä oleva ja 

dialogin kautta yhdessä ajatteleva opettaja, joka verkko-opetuksessakin käyttää osallistavia ja 

ǾǳƻǊƻǾŀƛƪǳǘǘŜƛǎƛŀ ƳŜƴŜǘŜƭƳƛŅΣ ƻƴ ǎŜ έǇǳǳǘǘǳǾŀ ǇŀƭŀƴŜƴέΦ  

Viimeisin yhteinen ponnistuksemme kohdistuu tutkimusaineistojen hallintaan, josta perusopiskelijoille 

suunnattu systemaattinen opetus on puuttunut. Viime vuosina tutkimusaineistot ovat nousseet uudella 

tavalla keskusteluun EU:n tietosuoja-asetuksen (GDPR) vuoksi. Tietosuoja on kuitenkin vain osa 

aineistonhallintaa, johon sisältyvät myös aineistoon liittyvä dokumentointi, aineiston yhtenäisyydestä ja 

laadusta huolehtiminen, aineistoon liittyvät oikeudet, kuten oikeuksista sopiminen tutkimusryhmissä, sekä 

aineiston tietoturvallinen säilyttäminen ja mahdollinen arkistointi jatkokäyttöä varten, tai sen turvallinen 

hävittäminen.  

Avoimen tiedon keskus on toteuttanut yhteistyössä opiskelijoiden kanssa Aineistonhallinnan perusteet -

verkkokurssin, jolla osallistuja tekee ohjatusti opinnäytteensä aineistonhallintasuunnitelman. Opiskelijat 

osallistuivat kurssin toteutukseen tuottamalla opetusvideoita opinnäytteensä aineistonhallinnasta osaksi 

kurssin oppimateriaalia. Esityksessämme käymme läpi kurssitoteutusta sekä kurssin pilotointikokemuksia 

keväältä 2020. 
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Oppimisanalytiikka opiskelun tukena verkko-oppimisympäristöissä 

 
Asiasanat: oppimisanalytiikka, Moodle, tuki, opiskelun tukeminen,  

Esittäjät: Aalto Markus, Oulun ammattikorkeakoulu; Kurttila Jukka, Oulun ammattikorkeakoulu 

 

Esitys liittyy valtakunnalliseen hankkeeseen, jossa mukana on 10 ammattikorkeakoulua ja Turun yliopisto. 

APOA, Oppimisanalytiikka ς ŀǾŀƛƴ ǇŀǊŜƳǇŀŀƴ ƻǇǇƛƳƛǎŜŜƴ !aYŜƛǎǎŀέΣ ƻƴ {ǳƻƳŜƴ hǇŜǘǳs- ja 

kulttuuriministeriön rahoittama hanke, jossa pilotoidaan ja tutkitaan oppimisanalytiikan käyttöä 

ammattikorkeakouluissa. Hanketta koordinoi Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK). 

Oppimisanalytiikka on laaja aihe, joka on noussut tärkeäksi tutkimuskohteeksi ympäri maailman. Apoa-

hankkeessa keskeisiä tavoitteita on:  

1. Edistää oppimisanalytiikan monipuolista käyttämistä erityisesti ammattikorkeakouluissa 

2. Lisätä henkilöstön osaamista oppimisanalytiikasta sekä oppimisanalytiikkaa hyödyntävistä 

oppimisympäristöistä ja pedagogisista ratkaisuista 

3. Kehittää käytössä olevia digitaalisia ympäristöjä oppimisanalytiikan näkökulmasta 

4. Tukea opiskelijoiden opintopolun rakentumista analytiikan avulla 

5. Luoda korkeakouluille suositukset oppimisanalytiikan tehokkaasta käytöstä 

Tässä esityksessä keskitytään näyttämään konkreettisen esimerkin kautta, miten edellä mainittua neljättä 

kohtaa, opiskelijoiden opintopolun rakentumista, voidaan tukea analytiikan avulla.  

Käytämme esimerkkinä Blackboardin Open LMS (aiemmin Moodle, Moodlerooms) verkko-

opiskeluympäristöä sekä sen mukana tulevia oppimisanalytiikkatyökaluja. Mukana on myös esimerkkinä 

Moodlen ulkopuolinen oppimisanalytiikkajärjestelmä IntelliBoard, joka oli kokeiltavana joissakin hankkeen 

piloteissa.  

Opintojakson opintopolkua lähdetään ensin hahmottelemaan pedagogisen muotoilun kautta. Siinä 

opintopolulle suunnitellaan datapisteitä, joista jää joku jälki tietokantaan. Käytännössä ne ovat nk. 

aktiviteettejä, joita on monenlaisia ς esimerkiksi tehtävä, tentti, keskustelualueelle postittaminen, 

ohjetekstin kuittaaminen jne. Kun opiskelija suorittaa sellaisen, siitä jää merkintä Moodlen tietokantaan. 

Noita merkintöjä hyödyntäen Moodle voi automaattisesti välittää opiskelijalle reaaliaikaista visualisoitua 

tietoa opintojen etenemisestä, jolloin opiskelijalle hahmottuu selkeästi se, missä hän kulloinkin on menossa. 

Tuota samaa dataa visualisoidaan myös opettajalle, jolloin hän yhdestä näkymästä pystyy hetkessä 

tunnistamaan ne, joiden eteneminen on jostain syystä muita hitaampaa.  

Opintopolun etenemisen visualisoimisen lisäksi katsomme myös esimerkinomaisen tapauksen siitä, miten 

oppimisanalytiikan avulla voidaan tuottaa automaattisia toimintoja hiljaisiksi muuttuneiden opiskelijoiden 

herättelemiseksi ja avun tarjoamiseksi täysin automaattisesti. Tämä helpottaa opettajien toimintaa varsinkin 

isommilla massakursseilla.  

Esityksessä esitellään nuo edellä mainitut tapahtumat kuvallisin esimerkein ja tarvittaessa/ajan puitteissa 

näytetään, miten toiminnot otetaan Moodlessa käyttöön.  
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Mitä tapahtui kun valintakokeiden tilalle tuli MOOC-kurssi? 

 
Asiasanat: opiskelijavalinta, MOOC-kurssi, avoin oppiminen, oppimisympäristöt 

Esittäjät: Salonen Marko,  Tampereen yliopisto; Inkeri Raakel, Helsingin yliopisto; Ristimäki Hanna-Leena, 

Tampereen yliopisto; Korpela Mari, Tampereen yliopisto; Toikka Arto, Helsingin yliopisto. 

 

MOOC-kurssien (Massive Open Online Course) pedagogiset ratkaisut perustuvat avoimelle ja omaehtoiselle 

verkko-opiskelulle. Entäpä sitten kun MOOC-kurssia käytetään opiskelijavalintaan? Millainen on 

opiskelijavalinnassa käytetyn MOOC-kurssin logiikka? Mikä opiskelijavalinnassa muuttuu, kun valintakoe 

korvataan MOOC-kurssilla?  

Tässä esityksessä tarkastelemme MOOC-kurssin hyödyntämistä Helsingin yliopiston sosiaalitieteiden 

kandiohjelman sekä Tampereen yliopiston yhteiskuntatutkimuksen tutkinto-ohjelman opiskelijavalinnassa. 

Vuonna 2019 näiden tutkinto-ohjelmien valintakokeissa kävi noin 1200 hakijaa. Keväällä 2020 valintakoetta 

ei enää järjestetty, vaan sen tilalla käyǘŜǘǘƛƛƴ ƴŅȅǘǘǀǊŜƛǘƛƪǎƛ ƪǳǘǎǳǘǘǳŀ Ω¸ƘǘŜƛǎƪǳƴǘŀ ǘŅƴŅŅƴΩ -MOOC-kurssia, 

jonka suorittamisen maalis-huhtikuussa aloitti yli 1000 opiskelijaa. Yhteisen kurssin perusteella parhaiten 

suoriutuneet hakijat etenivät joko näyttökokeeseen (HY) tai haastatteluun (TAU), jonka perusteella lopullinen 

opiskelijavalinta tehtiin.  

Kurssin opettajina ja kehittäjinä kerromme MOOC-kurssin toteutuksesta sekä arvioimme kurssitoteutusta ja 

kevään 2020 opiskelijavalintaprosesseja. Pohdimme, miten tehdyllä muutoksella opiskelijavalinnasta tulee 

entistä näkyvämmin osa opintojen aloitusta ja miten se vaikuttaa muiden opintojen järjestämiseen ja 

opintojen etenemiseen/ohjaukseen. Kerromme myös kurssin saamasta opiskelijapalautteesta sekä 

opettajien kokemuksista ja vertailemme MOOC kurssin etuja ja haittoja valintakokeisiin. 
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Automaattinen videon tekstitys - kokemuksia ja hyviä käytänteitä 
 

Asiasanat: saavutettavuus, videot, tekstitys, puheentunnistus 

Esittäjät: Laamanen Merja, Jyväskylän yliopisto; Argillander Teijo, Jyväskylän yliopisto 

 

Saavutettavuus tarkoittaa digitaalisen maailman esteettömyyttä. Saavutettavia verkkopalveluja ja sisältöjä 

erilaisten käyttäjien on helppo käyttää monenlaisilla päätelaiteilla ja apuvälineillä. Saavutettavuus koskee 

kaikkia julkisen sektorin toimijoita, myös korkeakouluja. Taustalla on EU:n saavutettavuusdirektiivi sekä 

kansallinen lainsäädäntö. Laissa digitaalisten palveluiden tarjoamisesta on erilaisia siirtymäaikoja. Syksyllä 

edessä on erittäin merkittävä siirtymäaika, kun verkkosivuilla julkaistujen videoiden ja äänilähetysten pitää 

olla saavutettavuusvaatimusten mukaisia 23.9.2020 alkaen. Tämä koskee siirtymäajan jälkeen julkaistuja 

videoita, viimeistään 14 vuorokautta julkaisemisen jälkeen.    

Korkeakoulujen on tärkeää tarjota yhdenvertaiset mahdollisuudet opiskeluun ja palvella erilaisia opiskelijoita 

taustasta ja käytetystä tekniikasta riippumatta. Opetuksen saavutettavuudesta hyötyvät kaikki ja 

saavutettavuus on myös osa pedagogista laatua.   

Videot parantavat saavutettavuutta monin tavoin. Ne ovat monille helpompi tapa omaksua tietoa. 

Esimerkiksi luki- ja oppimisvaikeuksisille henkilöille lukeminen ei ole tehokkain tapa oppia. 

Saavutettavuuslainsäädäntö edellyttää, että videoiden sisältämä tieto tarjotaan myös tekstimuodossa. 

Tekstitykset auttavat muun muassa kuulo- ja näkövammaisia, heikosti suomen kieltä osaavia sekä meluisassa 

ympäristössä videota katsovia.   

Tekstitysten toteuttaminen on haastavaa niin teknologioiden, prosessien kuin toiminnan resurssoinnin 

kannalta. Jyväskylän yliopisto on valmistautunut videoiden tekstitysvaatimukseen jo vuoden ajan. Jyväskylän 

yliopiston digipalvelut testasi kahta suomenkielistä automaattista puheentunnistusta monitieteisillä 

aineistoilla ja toteuttaa videoiden jakelupalveluunsa automaattiseen puheentunnistukseen perustuvan 

tekstityspalvelun. Puheentunnistuksen palauttamaa tekstitystä opettaja tai muu sisällöntuottaja voi muokata 

vielä ennen julkaisua, jonka jälkeen se tulee tarjolle videon katsojille sisältäen maininnan automatiikan 

käytöstä. Automaattinen tekstityspalvelu tulee pilottikäytön jälkeen täysimittaisesti käyttöön 

saavutettavuuslainsäädännön voimaan astumiseen mennessä.  

Esityksessä kerromme videoiden tekstittämisen hyödyistä sekä eri tavoista toteuttaa 

saavutettavuuslainsäädännön vaatimaa videoiden tekstitystä. Kerromme eri tapojen eduista ja haasteista 

sekä Jyväskylän yliopiston opettajien kokemuksia niistä. Avaamme myös tarkemmin automaattiseen 

puheentunnistukseen perustuvan tekstityksen toimintaa sekä jaamme havaintojamme palveluiden 

vertailusta. Jo videotallennetta tehdessä voi tietyillä toimenpiteillä varmistaa tunnistuksen onnistumista, 

joten esityksessämme myös annamme opettajille konkreettisia vinkkejä, joilla voi vaikuttaa suotuisasti 

tekstityksen laatuun. 
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Askeleita urapolulla 
 

Asiasanat: saavutettavuus, Moodle, verkko-opinnot, uraohjaus 

Esittäjät: Joensuu Maija, Tampereen ammattikorkeakoulu; Lehto Teija, Tampereen ammattikorkeakoulu; 

Klemola Jari, Humanistinen ammattikorkeakoulu 

 

TUURA - Tukea urapolulle -hankkeessa (rahoituslähde ESR 2014 ς 2020) on kehitetty verkko-opintojakso 

ά!ǎƪŜƭŜƛǘŀ ǳǊŀǇƻƭǳƭƭŀέΦ hǇƛƴǘƻƧŀƪǎƻŀ ƻƴ Ǉƛƭƻǘƻƛǘǳ ŀƳƳŀǘǘƛƪƻǊƪŜŀƪƻǳƭǳƻǇƛǎƪŜƭƛƧƻƛŘŜƴ ǳǊŀƻƘƧŀǳƪǎŜǎǎŀΦ 

Opintojakson avulla vahvistetaan opiskelijoiden urasuunnittelu- ja työllistymistaitoja. Verkko-opintoihin on 

liitett ävissä henkilökohtaista ohjausta ς lähitapaamisena tai verkon välityksellä. Paketista voi myös poimia 

vain omaan käyttökontekstiin sopivat osat. Kokonaisuus on suunniteltu tukemaan erityisesti opiskelijoita, 

joilla on opinnoissaan yksilöllisen tuen tarpeita. Opintojakso soveltuu eri alojen opiskelijoille ja on 

laajuudeltaan 2 op.  Askeleita urapolulla on kaikkien oppilaitosten saatavilla ilmaiseksi Moodle-

tiedostopakettina, ja siitä on saatavilla myös englanninkielinen versio Steps in my Career Path. Esityksessä 

kuvataan opintojakson sisältöä ja toteutusmahdollisuuksia sekä tuodaan esiin saavutettavan verkkoaineiston 

periaatteita.  

Taustaa  

Uraohjauksella kehitetään opiskelijoiden urasuunnitteluvalmiuksia ja elinikäisen oppimisen taitoja. 

Urasuunnitteluvalmiuksiin liittyy yksilön tai ryhmän kyky kerätä, analysoida ja jäsentää itseään sekä 

koulutusta ja ammatteja koskevaa tietoa. Lisäksi saadaan valmiuksia itseä koskevaan päätöksentekoon ja 

siirtymiin. (Sultana 2009.) Urasuunnitteluun liittyy myös yksilön ymmärrys omista taidoista, toiveista, 

tarpeista ja arvoista (Mulari 2013). Ammattikorkeakouluissa uraohjaus sitouttaa opiskelijoita opintoihin sekä 

auttaa jäsentämään opiskeluun liittyviä henkilökohtaisia kehittymistavoitteita (Joensuu, Kopra & Nivalainen 

2019).  

Opintojen aikana on tärkeää huomioida opiskelijoiden monenlaisuus opetuksen yhdenvertaisuusperiaatteen 

mukaisesti. Ammattikorkeakouluopintojen aikana opiskelijat laativat henkilökohtaisen opintosuunnitelman 

(HOPS), joka tarjoaa mahdollisuuden kartoittaa opiskelijan osaamista, vahvuuksia ja tuen tarpeita 

urasuunnittelutaidoissa. Opiskeljijoiden yksilölliset tarpeet voivat liittyä esimerkiksi elämäntilanteisiin, 

vammaisuuteen, mielenterveyden ongelmiin, päihteiden käyttöön, oppimisvaikeuksiin sekä kieli- ja 

kulttuurieroihin. Kun uraohjausta suunnitellaan tukea tarvitsevien opiskelijoiden tarpeiden näkökulmasta, 

palvellaan samalla kaikkia opiskelijoita. Lisäämällä ohjauksen saatavuutta digitaalisin välinein ja aineistoin,  

voidaan paremmin huomioida erilaiset ohjaustarpeet. Nämä uraohjauksen ja yksilöllisen ohjaustarpeen 

näkökulmat ovat toimineet kehitetyn opintojakson taustalla.  

Pilotointi ja opintojakson sisältö  

Askeleita urapolulla -opintojaksoa pilotoitiin 2019-2020  eri koulutusaloilla neljässä ammattikorkeakoulussa: 

HAMK, Humak, SeAMK ja TAMK. Opintojakson toteutuksessa kiinnitettiin erityistä huomiota 

saavutettavuuteen. Pilottien pohjalta analysoitiin opintojakson onnistumiset ja kehittämistarpeet, ja tehtiin 

lopulliset muutokset opintojakson toteutukseen. Lisäksi opintojaksolle tehtiin saavutettavuuskartoitus 

ulkopuolisen asiantuntijan toimsta. Saavutettavuutta on huomioitu lisäämällä materiaalien 

multimodaalisuutta, ääneen luettuja aineistoja, tekstitettyjä videoita ja luentoja sekä selkeää luettavaa ja 

lähdeaineistoja.  

Opintojakson osiot ja tehtävät on suunniteltu jatkumoksi siten, että opiskelija lähtee liikkeelle oman 

osaamisen ja vahvuuksien kartoittamisesta. Tämän jälkeen opiskelija perehtyy työllistymistaitoihin sekä 
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monimuotoisen työyhteisön ja yhdenvertaisuuden teemoihin. Mukana on lisämateriaalia, joka sisältää tietoa 

yrittäjyydestä ja yrittäjämäisestä toimintatavasta.    

Keskeinen osa opintojaksoa on rakentava palautteen antaminen ς tämä on tärkeää opiskelijan osaamisen ja 

urasuunnittelutaitojen kehittymiselle. Opintojaksoa toteuttava opettaja ja ohjaaja voi suunnitella vapaasti 

materiaalin avulla ohjauksen eri tilanteisiin sopivaksi. Verkkoaineistoa on mahdollista muokata itse 

esimerkiksi eri osaamisalojen tarpeiden mukaisesti. Voit tilata ilmaiseksi Moodle-kurssipaketit käytettäväksi 

oppilaitoksessasi. 
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Osaamismerkit työelämälähtöisen osaamisen kehittämisen tukena  

 
Asiasanat: osaamismerkit, työelämäyhteys, osaamisperusteisuus, osaamisen kehittäminen, 

ongelmaratkaisutaidot 

Esittäjät: Brauer Sanna, Oulun ammattikorkeakoulu, Osuvat Taidot-hanke 

 

Osaamismerkit ovat yleistymässä kovaa vauhtia mikro- ja nanotutkintojen yleistyessä sekä elinikäisen 

oppimisen teemojen noustua yhä laajempaan tietoisuuteen myös yrityksissä. Osaamismerkit kasvattavat 

suosiotaan motivoivana ja kustannustehokkaana tapana tunnistaa ja tunnustaa eri tavoin hankittua 

osaamista. Esitys kuvaa konkreettisten esimerkkien kautta, miten osaamismerkit toimivat osana opiskelijan 

oppimisprosessia, osaamisen kehittämisen jatkumoa ja työelämässä vaadittavaa osaamista. Esityksessä 

kuvataan kansallisten osaamismerkkijärjestelmien kehitystä ja niiden merkitystä suhteessa uudistuviin 

arvioinnin menetelmiin. Kehitystyötä tarkastellaan kolmen eri hankkeen tuloksena syntyvien 

osaamismerkkijärjestelmien keskinäisten suhteiden ja rajapintojen kautta. Tämä esitys on hanke-esittely, 

joka kuitenkin nojaa aiempaan tutkimukseen osaamismerkein ohjautuvasta oppimisesta (Brauer, 2019), 

osaamisperusteisuudesta ja kehittyvistä eurooppalaisista standardeista (Kools & Stoll, 2016; Kullaslahti, 

Ruhalahti, & Brauer, 2019; Redecker, 2017). Esityksessä pyritään kuvaamaan tämän hetkinen kehitystyö 

jatkumona ja hahmotellaan osaamismerkkijärjestelmien tulevaisuuden kehityslinjoja.  

Osuvat taidot -hankkeessa toteutetaan valtakunnallinen osaamismerkkijärjestelmä, joka mahdollistaa 

aikuisten tiedon käsittelyn ja hallinnan perustaitojen ja tietotekniikkaa soveltavien ongelmanratkaisutaitojen 

(PIAAC) varmistamisen tunnistamalla ja tunnustamalla osaamista formaalin koulujärjestelmän ulkopuolella, 

eri kouluasteilla ja siirryttäessä koulutusmuodosta toiseen.  

Työelämäpedagogiikka korkeakoulutuksessa - hankkeessa rakennetaan osaamismerkkijärjestelmää 

ongelmaratkaisutaitojen varmistamiseen korkea-asteen koulutuksessa. Oulun yliopiston kansainvälisessä 

oppimisen ja koulutusteknologian -maisteriohjelman pilotti keskittyy testaamaan ja tutkimaan 

osaamismerkein ohjautuvaa oppimista sekä erityisesti erilaisia tapoja arvioida osaamista osaamismerkein.  

Osaamisen Pelimerkit - hankkeessa kuvataan pelialan eri ammateissa tarvittavaa osaamista, rakentamalla 

valtakunnallinen alakohtainen osaamismerkistö, joka kattaa eri kouluasteilla ja työelämässä saavutettavissa 

olevan osaamisen. Osaamiset kuvataan osaamismerkkijärjestelmässä työtehtävittäin osaamistavoitteiden, -

kriteerien ja osaamisen todentamisen tapojen avulla.  

Lähteitä:  

Brauer, S. (2018). Työelämälähtöiset osaamismerkit ς toivotusta osaamisesta tunnistettavaa. Osaamisen 

Pelimerkit-hanke.https://pelimerkit.metropolia.fi/2018/08/09/tyoelamalahtoiset-osaamismerkit-

toivotusta-osaamisesta-tunnistettavaa/  

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning ςCompetence-based Professional Development for 

Vocational Teachers. Väitöskirja. Acta Universitatis Lapponiensis 380. Rovaniemi: Lapland University Press.  

Brauer, S., Ruhalahti, S., & Pakanen, L. (2018). Digitaaliset osaamismerkit ς merkillä on väliä. Osaamisen 

Pelimerkit-hanke.https://pelimerkit.metropolia.fi/2018/05/07/digitaaliset-osaamismerkit-merkilla-on-valia/  

Kullaslahti, J., Ruhalahti, S., & Brauer, S. (2019). Professional development of digital competences: 

standardised frameworks supporting evolving digital badging practices. Journal of Siberian Federal 

University. Humanities and Social Sciences, 12(2), 175-186. DOI: 10.17516/1997-1370-0387.  

https://pelimerkit.metropolia.fi/2018/08/09/tyoelamalahtoiset-osaamismerkit-toivotusta-osaamisesta-tunnistettavaa/
https://pelimerkit.metropolia.fi/2018/08/09/tyoelamalahtoiset-osaamismerkit-toivotusta-osaamisesta-tunnistettavaa/
https://pelimerkit.metropolia.fi/2018/05/07/digitaaliset-osaamismerkit-merkilla-on-valia/
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Jatkuvan oppimisen integraatio opetusryhmissä 
 

Asiasanat: jatkuva oppiminen, avoin amk, pedagogiikka, erilaiset oppijat 

Esittäjät: Kuoppala Eeva, Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu XAMK; Toukkari Pia-Mariana, Kaakkois-

Suomen ammattikorkeakoulu XAMK 

 

Koulutus- ja osaamistason nostaminen on yksi tämän hetken koulutuspolitiikan keskeisistä teemoista. Viime 

vuosina esiin tullut työllisyyden kohtaanto-ongelma ei vallitsevien poikkeusolojen myötä helpotu. 

Tutkintokoulutuksen rinnalla jatkuvan oppimisen koulutusmuodot ovat yhä vahvistuva väylä osaamisen 

ketterään uudistamiseen. Ammattikorkeakoulut ovat olleet perinteisesti vahvoja aikuiskouluttajia, mutta 

vasta viime vuosina jatkuvan oppimisen koulutusmuodoista avoin AMK on osoittanut merkittävyytensä 

osaamisen vahvistajana.  

Jatkuvan oppimisen vahvistuminen haastaa ammattikorkeakouluja hakemaan uudenlaisia ratkaisuja 

koulutuksen toteuttamiseksi. Monipuolistuvat opiskelijaprofiilit ja osaamistarpeet muuttavat opettajan 

työtä. Tutkintoon johtava koulutus perustuu pitkäjänteiseen syvällisen osaamisen tuottamiseen, kun taas 

jatkuvassa oppimisessa osaamistarpeet voivat olla hyvinkin spesifejä ja lyhytkestoisia osaamisen 

ǾŀƘǾƛǎǘŀƳƛǎŜƴ ƻǎƛŀΦ hǇŜǘǘŀƧŀƴ ǘȅǀƴ ƴŅƪǀƪǳƭƳŀǎǘŀ Ŝƛ ƻƭŜ ƪȅǎŜŜǎǎŅ έƧƻƪƻ-ǘŀƛέ Ǿŀŀƴ έǎŜƪŅ-ŜǘǘŅέ ςtilanne, on 

löydettävä pedagogisia ratkaisuja molempien opiskelijaryhmien tarpeisiin.   

Tässä esityksessä tarkastellaan sitä, miten jatkuvan oppimisen ja tutkintoon johtavan koulutuksen 

opiskelijoiden integraatio nähdään Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulussa (Xamk). Xamkissa toimii 

volyymiltaan Suomen suurin avoin AMK. Opiskelijamäärät molemmissa koulutusmuodoissa ovat yhtä suuret. 

Millaisista eri orientaatioista ja positioista ammattikorkeakoulun integroidut opiskelijaryhmät voivat koostua 

ja mitä haasteita ja mahdollisuuksia tämä asettaa opettajuudelle?  

Xamkin opetusryhmien opiskelijaprofiilit koostuvat tutkinto-opiskelijoista, joista osa on hankkimassa 

ensimmäistä ammattiaan ja osa alanvaihtajia. Samoissa opetusryhmissä voi olla myös avoimen AMK:n 

polkuopiskelijoita, yksittäisen opintojakson suorittavia opiskelijoita tai toisen asteen jatkoväyläopiskelijoita. 

Opetusryhmät voivat olla lähiopetuksessa, kokonaan verkossa tai näiden yhdistelmiä.  

Keskeiset havainnot liittyen tutkinto- ja avoimen AMK:n opiskelijoiden integraatioon Xamkissa kiteytyvät 

opettajien kokemukseen kuormittumisesta, opiskelijoiden ohjaukseen sekä ryhmien monimuotoisuuden 

hyödyntämiseen. Eri taustoilla ja osaamistasoilla olevien opiskelijoiden osaamisen kehittäminen vaatii 

opetuksen räätälöintiä ja laadukasta ohjausta. Monipuoliset opiskelijaryhmät tarjoavat parhaimmillaan 

hedelmällisen oppimisyhteisön, jossa työelämän kokemus ja avarakatseisuus yhdistyvät teoreettiseen 

tietoon ja työelämän kehittämiseen. Esityksemme lopuksi päädymme periaatteelliseen kysymykseen; kuka 

on ammattikorkeakoulun asiakas? Miten ammattikorkeakoulun prosessit ja järjestelmät tukevat asiakkuuden 

muutosta? 
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Avointen oppimateriaalin kirjasto avoimen oppimisen tukena 

 
Asiasanat: avoimet oppimateriaalit, jatkuva oppiminen, koulutus- ja opetusyhteistyö, etäopetus, avoin 

oppiminen  

Esittäjät: Lindfors Anna, CSC - Tieteen tietotekniikan keskus 

 

Avointen oppimateriaalien kirjasto oppimateriaalien avoimen oppimisen tukena -meet and greet esitys 

kertoo avoimista oppimateriaaleista kaikkien koulutusasteiden yhteisessä valtakunnallisessa Avointen 

oppimateriaalien kirjastossa. Posteri avaa mikä kirjasto on, millaisia ovat avoimet oppimateriaalit ja miten 

avata omia oppimateriaalejaan.  

Avoimet oppimateriaalit ovat opetus-, oppi- ja koulutuskäyttöön tarkoitettuja materiaaleja, jotka on 

lisensoitu avoimella lisenssillä, joka antaa muille oikeuden maksuttomaan pääsyyn, käyttöön, muokkaukseen 

ja uudelleen jakamiseen olemattomin tai vähin rajoituksin. Suomessa tehdään paljon laadukkaita avoimia 

oppimateriaaleja niin erilaisissa hankkeissa, opetusyhteistyössä kuin osana opetuksen arkea. Materiaaleja on 

kuitenkin usein vaikea löytää ja kirjavat käytännöt niiden käyttöoikeuksien merkitsemisessä vaikeuttavat 

niiden jatkokäyttöä. Avointen oppimateriaalien kirjaston tarkoituksena on tuoda avoimet oppimateriaalit 

helposti, nopeasti ja luotettavasti kaikkien saataville ja olla oppimateriaalien tekijöille luonteva kanava 

materiaaliensa jakamiseen.  

Posteri kertoo miten kirjastosta voi etsiä oppimateriaaleja, miten sinne voi jakaa omat oppimateriaalinsa ja 

millaisia asioita oppimateriaalien avaamisessa olisi hyvä huomioida. Posteri näyttää visuaalisesti miten 

oppimateriaalien jakaminen Avointen oppimateriaalien kirjastoon tapahtuu ja havainnollistaa avaamisessa 

huomioitavia asioita kuten lisensointi, monitekijyys, erilaisten materiaalien hyödyntäminen ja 

saavutettavuus. Posterin myötä Pedaforumin kävijät löytävät itseään kiinnostavia materiaaleja ja ovat 

saaneet ajatuksenjyviä omien oppimateriaalien avaamiseen.  

Meet and greet -osuudessa, ja muina aikoina omilla laitteillaan, voi sukeltaa suoraan kirjastoon ja kertoa mitä 

kaipaisi jotta palvelusta tulisi luonteva osa omaa oppimisen ja opetuksen työkalupakkia. Esittelijä kertoo 

myös tarkemmin vinkkejä oppimateriaalien tekemiseen ja auttaa ongelmatilanteissa, joita avaamiseen liittyy. 

Keskusteluissa poraudutaan CC-lisenssien eri ehtoihin, pohditaan miten huomioida erilaiset oppijat ja 

tarkastellaan miten eri oppimateriaalit on toteutettu. Läpikäytäviä kysmyksiä ovat esimerkiksi miten 

mahdollistaa materiaalin helppo kääntäminen eri kielille? Miten taata ettei materiaalia käytetä epäeettisesti 

kaupallisesti hyödyksi? Miten tuoda interaktiivisuutta digitaaliseen oppimateriaaliin? Milloin oman 

opetuksen oppimateriaaleja kuten luentotallenteita ja -materiaaleja kannattaa avata? Minkälaiset asiat 

auttavat oppimateriaalia olemaan saavutettava? Meet and greet -tilaisuudessa keskustelun tukena on  

Avointen oppimateriaalien kirjastosta löytyvät oppimateriaalit, joiden avulla havainnollistetaan erilaisia 

tilanteita oppimateriaalien jakamisessa. Avointen oppimateriaalien kirjaston omistaa opetus- ja 

kulttuuriministeriö ja sen toteutuksessa on mukana Opetushallitus ja CSC ς Tieteen tietotekniikan keskus 

(hankkeen koordinoija). 
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Podcast ajantasaista ja avointa oppimista 
 

Asiasanat: podcast, avoin oppiminen, radio 

Esittäjät: Paajanen Vesa, Itä-Suomen yliopisto 

 

Podcast eli tilaajalähtöinen verkkoradio mahdollistaa opiskelijoille ääneen perustuvan tavan opiskella. Tällöin 

kurssimateriaalia voidaan kerrata esimerkiksi matkustettaessa tai ulkoiltaessa. 

Itä-Suomen Yliopistolla on järjestetty flipped classroom opetusta hyödyntävää Solu- ja molekyylibiologian 

perusteet kurssia, jossa on tarjottu podcast-ohjelmia 6 vuoden ajan. Ohjelmat ovat tarjonneet opiskelijoille 

mahdollisimman yksinkertaisen tavan kerrata kurssimateriaalia radio-ohjelmien avulla ja auttaa heitä 

hahmottamaan laajojen kurssikokonaisuuksien ydinainesta.  

Podcast-opetuksen alkuperäisenä tarkoituksena on ollut tiivistää oppituntien sisältöjä 10 minuutin radio-

ohjelmiksi ja jakaa niitä yleisesti käytössä olevien podcast-jakelukanavien kautta. Tämän lisäksi aihepiirejä on 

haluttu laajentaa erilaisten asiantuntijahaastattelujen avulla, jotta opiskelijamme voivat syventää 

ymmärrystään aihepiiristä. Kuitenkin viimeisen viiden vuoden aikana kanavan ohjelmia on kuunneltu peräti 

28,000 kertaa, mistä ainoastaan 8 % on tapahtunut kampuskaupungeissamme, Joensuussa tai Kuopiossa. 

Lisäksi 15 % kuunteluista on tapahtunut Suomen ulkopuolella. Siten ohjelmasarja on kerännyt kuulijoita myös 

alkuperäisen kurssin ulkopuolelta. 

Ohjelma on tarjonnut mahdollisuuden myös ajankohtaisten teemojen ja kurssien välisten rajapintojen 

käsittelyyn. Olemme pystyneet esim. julkaisemaan kansantajuiset tiivistelmät lääketieteen Nobel-

palkinnoista ja niiden biokemiallisista periaatteista viikon sisällä palkinnon julkistamisesta. Lisäksi olemme 

esitelleet keväällä 2020 Corona-viruksen toimintaa ja immuunipuolustuksen käyttämiä 

solusignalointimekanismeja usean jakson ajan. 
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From conventional to virtual: a Covid-19 pedagogical solution to organizing a scientific student 

conference 
 

Keywords: Covid-19, student conference, higher-education pedagogy 

Presenters: Liontou Magdalini, University of Oulu; Eva Braidwood, Extension school /Languages and 

Communication, University of Oulu 

 

The Medical English (ESP) course, compulsory for 200 first-year medical students at the University of Oulu, is 

designed to enhance professional English language and communication skills, with special focus on working 

life relevance. To this end, the final part of the course is integrated with the Clinical Psychology course, by 

ǎŜǘǘƛƴƎ ŀƴ ŀǎǎƛƎƴƳŜƴǘ ŎƻƳƳƻƴ ǘƻ ōƻǘƘ ŎƻǳǊǎŜǎΣ ǿƘƛŎƘ ŀƛƳǎ ǘƻ ŘŜŜǇŜƴ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ǎǳōƧŜŎǘ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ǘƘŀǘ ǘƘŜȅ 

acquire iƴ ǎƳŀƭƭ ƎǊƻǳǇ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ƘŜƭŘ ƛƴ CƛƴƴƛǎƘΦ ¢ƘŜ ŎƻƴǘŜȄǘ ƛǎ ŀ ǎƛƳǳƭŀǘƛƻƴ ŜȄŜǊŎƛǎŜΥ  ŀ ΨǎŎƛŜƴǘƛŦƛŎ 

ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜΩΦ tŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜ Ƙŀǎ ƳǳƭǘƛǇƭŜ ōŜƴŜŦƛǘǎ ŦƻǊ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ƭŜŀǊƴƛƴƎΦ CƛǊǎǘΣ ƛǘ ŀƭƭƻǿǎ 

students to learn about topics in psychology other than their own choice of small group lessons (10-11 

different topics). Secondly, they obtain the experience of a scientific conference either as presenters or 

ǿƻǊƪƛƴƎ ƛƴ ŀ ΨǊŜǎŜŀǊŎƘ ǘŜŀƳΩΣ ŀǎ ǿŜƭƭ ŀǎ ŎƻƴŦŜǊŜƴŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΦ ¢ƘƛǊŘƭȅΣ ǎǘǳŘŜƴǘǎ Ŏŀƴ ǇǊŀŎǘƛŎŜ 

communication skills relevant in working life: switching between languages and registers (from every-day 

and scientific Finnish conversation to academic/scientific English). This mediation has proven benefits to 

higher level learning (Anderson et al. 2001). Finally, students also have the opportunity to practice various 

forms of formative and summative assessment: peer-feedback, expert feedback, feedback from the language 

teacher, and finally, self-assessment.  Traditionally, the assignment requires students working in teams to 

prepare a poster, present it at the conference, and invite questions, which will then lead to brief discussionsτ

similar to a real-life conference.  However, due to the Covid-19 pandemic, this year we needed an alternative 

solution to revamp the traditional conference. By placing the Medical English/Clinical Psychology Student 

Conference online, we created a new design for this important assignment. Consequently, in addition to 

preparation for the conference, students this spring had an additional task to handle. Namely that they had 

to overcome the difficulties of remote team-working and practice their conferencing skills in the virtual 

environment:  uncharted territory both for students and teachers. 

This presentation will report the outcome of this novel course design and its adaptation to the coronavirus 

situation. In addition, we will present a comparison between the university student cohorts of 2019 and 2020 

regarding their reactions to the authenticity of the assignment and the necessary adjustments in this new 

situation. The paper uses student feedback and self-evaluation forms, intended as the last assignment of the 

course, in order to facilitate reflection, enhance learning and assess student satisfaction. 
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How to develop leadership competencies in higher education? Pilot course in education leadership 
 

Keywords: educational leadership, programmes, pedagogical support, educational development 

Presenters: Keltikangas Kirsi, Aalto University; Jaakkola Noora, Aalto University; Jääskeläinen Mikko, Aalto 

University; Söderholm Johanna, Aalto University  

 

Background 

Higher education institutions come with varying organizational structures, where leadership of educational 

programs are often delegated widely within the institutions. Leaders and directors of degree programs can 

find themselves having very different types of roles, titles, and responsibilities. What is shared, is the 

responsibility of making decision on curriculum and of leading teachers and multiple other stakeholders. 

However, the complex (and often complicated) HEI organizations can make it hard for individual leaders to 

come to grips with their roles and what is expected and possible. Finding answers to the crucial questions of 

what is leadership, what are roles and responsibilities in educational leadership, and how leadership and its 

development are organized would facilitate competence development in educational leadership. 

Experiment in leadership development 

To find answers to the questions of educational leadership and to test and build a support program for 

educational leaders, a new type of program was started in Aalto University. A group of experts developed 

ŀƴŘ ŘŜǎƛƎƴŜŘ ά9ŘǳŎŀǘƛƻƴŀƭ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇέ Ǉƛƭƻǘ ǎŜƳƛƴŀǊ ŦƻǊ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘƛǊŜŎǘƻǊǎΦ Lǘ ŎƻƴǎƛǎǘŜŘ ƻŦ ǎŜǾŜǊŀƭ 

meetings, tasks and project work for approx. 20 invited programme directors and ran from September 2019 

until February 2020. The pilot was based on an initial framework that was then iteratively revised session by 

session together with the participants. The following issues were topics in the six sessions:  

ω What are the dimensions of being a programme director 

ω Iƻǿ ǘƻ ŘŜǎƛƎƴΣ ŜȄŜŎǳǘŜ ŀƴŘ ŜǾŀƭǳŀǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƭŜǾŜƭ ƻōƧŜŎǘƛǾŜǎ  

ω Iƻǿ ǘƻ ƎŜǘ ŀƴŘ ƪŜŜǇ ǘŜŀŎƘŜǊǎ ƛƴǾƻƭǾŜŘ  

ω How to manage student experiences 

ω How to do long-term development  

ω How to get better in being a programme director  

In the end, the participants, collaboratively with the organising group formed two main results during the 

seminar: 1) a conceptual understanding about educational leadership in Aalto University and 2) a support 

programme for educational leaders, including introductory programme, tools for managing the programme 

and strategic and pedagogical support for educational leaders.  The pilot received a very warm welcome with 

feedback that it needs to be re-organised.  

Presentation of the results 

We will present the main results of the seminar in our session. In the discussion, the participants have a 

chance to share their experiences about educational leadership and the role of programme leaders in their 

home institution.  

The expected outcome of the workshop would be a better understanding how we as educational developers 

could better support educational leadership at our universities.  
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¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ŀƴȄƛŜǘȅ ŀƴŘ ƭŜŀǊƴƛƴƎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘƛŜǎ ŘǳǊƛƴƎ ŀŎŀŘemic English courses 
 

Keywords: language learning difficulties, performance anxiety, English for academic purposes, higher 

education 

Presenters: Tuomainen Satu, University of Eastern Finland 

 

Performance anxiety and learning difficulties are an increasingly common feature in language learning 

courses in all educational levels. By the time students with these issues enter university they may have had 

a variety of positive or negative experiences with foreign language learning, and may have developed a 

number of coping mechanisms to manage their conditions.  

The purpose of this presentation is to examine learning difficulties and anxiety experienced by Finnish 

university students in their compulsory academic English courses. All Finnish university degrees include 

courses on academic English reading, writing, communication and presentation skills, and every year a 

number of students bring up their challenges with English, either before the course, during it, or in many 

cases only after having failed the course. 

In my presentation I will introduce the foundations of learning difficulties in foreign language learning and 

common challenges with academic English as experienced by Finnish university students, including 

performance anxiety, panic disorder, dyslexia and diagnosed moderate to severe learning difficulties. The 

presentation will include a case study of five students from the academic year 2019-2020 with self-expressed 

learning difficulties, how they approached their learning difficulties, and what measures were taken in the 

courses to facilitate their progress and development of essential study- and work-related English skills. 

  



50 
 

  

    SESSIO 1 | SESSION 1 Listen and learn 20.8.2020 
 
 
 
 
 

Digitaalisessa oppimisympäristössä toteutetun koulutusintervention vaikutukset hoitotyön 

opiskelijoiden yhteisölliseen oppimiseen 

 
Asiasanat: digitaalinen oppimisympäristö, hoitotyön opiskelija, koulutusinterventio, yhteisöllinen 

oppiminen 

Esittäjät: Männistö Merja, Oulun ammattikorkeakoulu 

Tausta 

Yhteisöllinen digitaalinen oppiminen on yhä suositumpaa korkeakoulutuksessa täydentäen perinteistä 

luokkaopetusta. Se on kuitenkin haastavaa, ja saattaa asettaa suuren vastuun opiskelijalle, kun kasvokkain 

tapahtuva vuorovaikutus opettajan kanssa vähenee. Yhteisöllistä oppimista edistää opiskelijan motivaatio, 

sujuva ja jatkuva vuorovaikutus, yhteiset tavoitteet ja sitoutuminen sekä yhteistä ponnistelua vaativat 

oppimistehtävät. Yhteisöllistä oppimista estää ryhmän sitoutumattomat ja passiiviset jäsenet, 

aikatauluongelmat, tekninen taitamattomuus sekä epäselvä ohjeistus työskentelyn etenemisestä ja 

opettajan seurannan puute. Tulevaisuuden työelämävalmiuksissa korostuu yhteisöllisyys, asiakaslähtöisyys, 

palveluohjaus, nopea päätöksenteko ja digitaalisuus. Osaaminen vaatii kehittyäkseen yhteisöllisiä 

elementtejä sisältävää digitaalista opetusta ja jatkuvaa sosiaalista kanssakäymistä koko koulutuksen ajan. 

Tulevaisuuden hoitotyön koulutuksen tulisi pohjautua digitaaliseen yhteisöllisen oppimisen pedagogiikkaan.  

Tarkoitus 

Tutkimuksen tarkoituksena oli arvioida digitaalisessa oppimisympäristössä tapahtuvan opetuksen 

vaikutuksia hoitotyön opiskelijoiden yhteisölliseen oppimiseen ja opiskelutyytyväisyyteen verrattuna 

luokkahuoneessa tapahtuvaan opetukseen ennen ja jälkeen opintojakson. Lisäksi arviointiin koe- ja 

kontrolliryhmien opintomenestystä opintojakson jälkeen tenttiarvosanalla. Aineisto kerättiin hoitotyön 

opiskelijoilta Yhteisöllinen oppiminen- ja Opiskelutyytyväisyys-mittareilla Terveyden edistämisen perusteet -

opintojaksolta. Tutkimus oli osa laajempaa väitöskirjatutkimusprosessia. 

Menetelmät 

Kvasikokeellinen koe- (n = 63) ja kontrolliryhmä- (n = 31) asetelma toteutettiin syksyllä 2016. Koeryhmä 

opiskeli digitaalisessa oppimisympäristössä ja kontrolliryhmä perinteisessä luokkahuoneopetuksessa. 

Aineisto kerättiin hoitotyön opiskelijoiden Yhteisöllistä oppiminen- ja Opiskelutyytyväisyys ς mittareilla 

käyttäen Webropol-kyselyä.  Aineisto analysoitiin SPSS-ohjelmalla tilastollisin menetelmin.  

Tulokset 

Ryhmien välillä ei voitu osoittaa tilastollisesti merkittävää eroa opiskelijoiden tyytyväisyydessä opintojaan 

kohtaan. Kuitenkin digitaalisessa oppimisympäristössä opiskelijoiden tyytyväisyys hieman laski opintojakson 

aikana. Koeryhmän opiskelijat olivat kokonaisuudessaan kuitenkin tyytyväisempiä yhteisölliseen oppimiseen. 

Heillä oli tilastollisesti merkitsevästi parempi opintomenetys saavuttaen merkitsevästi korkeammat 

arvosanat opintojakson tentissä kuin kontrolliryhmän opiskelijat.  

L & L 
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Johtopäätökset 

Digitaalinen yhteisöllinen oppiminen voi olla tehokas tapa oppia ja saavuttaa parempia oppimistuloksia 

hoitotyön koulutuksessa. Digitaalinen yhteisöllinen oppiminen lisää merkittävästi opiskelijoiden tiedollista ja 

taidollista osaamista. Se kehittää opiskelijoiden ongelmanratkaisutaitoja, kriittistä ajattelua sekä 

vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitoja.  Opiskelu digitaalisessa oppimisympäristössä edellyttää opiskelijalta 

sosiaalista kanssakäymistä, uuden tiedon etsintää sekä yhteistä tiedon rakentelua ja tuottamista. Tämä vaatii 

opiskelijalta enemmän työtä ja aikaa opintojen parissa, mikä voi vähentää tyytyväisyyttä opiskelua kohtaan. 

Lisää tutkimusta tarvitaan opettajan roolista digitaalisessa yhteisöllisessä oppimisessa. 
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Virtuaalitodellisuus-aineistojen ja interaktiivisen geomedian käytettävyys historianopetuksessa  
 

Asiasanat: Virtuaalitodellisuus, interaktiivinen geomedia, datavisualisoinnit, oppimisteknologiat, 

empatiakasvatus 

Esittäjät: Männistö Männistö Anssi, Tampereen yliopisto 

 

Tarkastelen historianopetukseen suunniteltuja virtuaalitodellisuus- ja geomedia-aineistoja sekä niiden 

käytettävyyttä. Esitys perustuu Tampereen yliopistossa vuosina 2017ς2020 toteutetuista STASKO- ja DELTA-

hankkeista saatuihin kokemuksiin. Hankkeissa jalostettiin suomalaisia, toista maailmansotaa koskevia suuria 

tietokantoja ja niistä tuotettiin erilaisia, moderneja visualisointeja usean tieteenalan voimin. Yhteistyössä 

olivat mukana eri puolilta Suomea olevien lukioiden historian opettajat ja valmiita aineistoja testattiin 

lukiolaisryhmien kanssa. Aineistot ja havainnot on sovellettavissa myös yliopistojen ja korkeakoulujen 

opetukseen.  

Virtuaalitodellisuus (VR) nähdään yhdeksi lähivuosien suurista kasvualueista oppimisteknologioissa, mutta 

VR-sisältöjen ja geomedian opetuskäyttöä on tutkittu varsin vähän. Tämä kehityshanke pyrki osaltaan 

soveltamaan peli-, media- ja journalismin tutkimuksen parissa tehtyjä havaintoja ja niiden metodologiaa 

pedagogisiin ympäristöihin.  

Esityksessäni vertaan perinteistä tapaa esittää toista maailmansotaa koskevaa tilastotietoa ja tehtäviä 

oppikirjassa kolmeen uudenlaiseen datavisualisoinnin tapaan. Uudet visualisoinnit ovat: (1) VR-ympäristöön 

toteutettu vartiopaikkapeli, (2) VR-ympäristössä esitetty, jatkosodassa kaatuneiden päivittäistä määrää 

esittävä datavisualisointi sekä (3) interaktiivinen geomediasovellus, jossa vuosien 1939ς1945 sodassa 

kaatuneiden määrät (noin 95 000 henkilöä) esitetään päivittäin kasvavina kotikuntakohtaisina pylväinä koko 

Suomen 3D-näkymässä. Esimerkki havainnollistaa sitä, miten perinteinen esitystapa tuottaa viileän 

tiedollisen kokonaisjäsennyksen, kun taas geospatiaalisessa esityksessä avautuu sodan mittasuhteet 

yksilötasolla rakentava massiivinen kertomus, joka mahdollisesti toimii vahvemmin myös empatian 

ulottuvuudella.  

Kolme testattua visualisointia ja niihin liittyvät oppimisaihiot olivat keskenään hyvin erityyppisiä. Ne 

poikkesivat toisistaan myös tiedollisen ja empaattisen jäsentämisen osalta. Lukiolaisten parissa tehtyjen 

käyttäjätutkimusten perusteella opiskelijoiden suhtautuminen kaikkiin kolmeen visualisointiin oli yleisesti 

myönteistä, ja kiinnostavimpana pidettiin vartiopaikkapeliä. Vartiopaikkapeli kasvatti myös eniten tarvetta 

saada lisää informaatiota kyseisistä tapahtumista. Eniten tietämystä käsiteltävästä aiheesta lisäsi 

karttavisualisointi ja sen käytettävyys oppimateriaalina arvioitiin korkeaksi. Päällimmäiseksi vaikutelmaksi 

visualisointien testaamisesta jäi, että tarkoituksellisesti hyvin erityyppisiksi rakennetut oppimisaihiot 

toimivat ristipölytteisesti: vartiopaikkapelin eläytymisharjoitus näyttää tuottavan kiinnostusta hankkia lisää 

tietoa asiasta ja karttavisualisoinnin parissa tätä tiedonhakua on mahdollista harjoittaa. Palkkivisualisoinnissa 

oppija voi yhdistää molempia maailmoja: hän voi uppoutua omien aistimustensa avulla VR-sovelluksen 

datamaisemaan ja tehdä siellä itseään kiinnostavia tiedonhakuja. Millainen vaikutus tällaisilla uusimuotoisilla 

ǾƛǎǳŀƭƛǎƻƛƴƴŜƛƭƭŀ ǎƛǘǘŜƴ Ǿƻƛ ƻƭƭŀΚ ¸ƘǘŅ ƳŀƘŘƻƭƭƛǎǘŀ Ǿŀǎǘŀǳǎǘŀ ƘŀƘƳƻǘǘŜƭŜƴ έŜƳǇŀǘƛŀǾƛǾǳƪǎƛέ ƴƛƳŜŅƳŅƴƛ 

tiedollisen kasvun mallin periaatteella. Mallin mukaisesti empatiaulottuvuudella tapahtuvat aiheen 

läpikäymiset ja eläytymisharjoitukset voisivat eräänlaisena empatiavipuna edesauttaa tiettyä aihetta 

koskevien ajattelutapojen siirtymistä korkeammalle asteelle. Tätä muutosta voitaisiin mitata esimerkiksi 

Bloomin taksonomialla. Esitys perustuu pitkälti yliopistopedagogisten opintojeni (60 op) lopputyöhön. Samaa 

teemaa käsittelevä katsausartikkelini julkaistaan kesäkuussa 2020 Kasvatus & Aika -lehden teemanumerossa, 

Ƨƻƴƪŀ ŀƛƘŜ ƻƴ έIƛǎǘƻǊƛŀƴƻǇŜǘǳǎ ƳǳǊǊƻƪǎŜǎǎŀέΦ  
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Opintopolku palvelupolkuna AnalytiikkaÄly-hankkeessa 
 

Asiasanat: opintopolku palvelumuotoilu oppimisanalytiikka opintoihin sitoutuminen 

Esittäjät: Silvola Anni, Oulun yliopisto, AnalytiikkaÄly-hanke; Jylkäs Titta, Lapin yliopisto, AnalytiikkaÄly-

hanke; Muukkonen Hanni, Oulun yliopisto, AnalytiikkaÄly-hanke 

 

AnalytiikkaÄly-hankkeessa kehitetään tukea opintopolulle oppimisanalytiikan avulla. Palvelumuotoilun 

menetelmiä hyödyntämällä hankkeessa on hahmotettu opiskelijoiden tuen tarpeita yhdistämällä ne 

sovelluskehitykseen, sekä edelleen yliopiston tarjolla olevien palveluiden kehittämiseen oppimisanalytiikkaa 

hyödyntäen. Palvelupolku on palvelumuotoilun keskeinen työkalu, jonka avulla pyritään kokonaisvaltaisesti 

hahmottamaan aikajananäkymällä käyttäjän kokemukset palvelun käytössä sekä tunnistamaan tarpeita, 

joihin ei vielä ole vastattu (Stickdorn et al., 2017). Tämä työkalu auttaa ymmärtämään palvelun eri toimijoita, 

vaiheita ja interaktioita sekä niiden vaikutusta palvelukokemuksen rakentumiseen.  

Hankkeessa on hyödynnetty palvelupolkua työkaluna jäsentämään opintojen suunnittelua, niiden 

etenemisen seurantaa ja opintosuunnitelman päivittämistä. Hankkeessa tehtyjen tarvekartoituksen tuloksiin 

pystytään tarttumaan palvelumuotoilun keinoja hyödyntämällä. Tällöin voidaan selvittää, missä vaiheessa 

opintopolkua on palvelun kehittämisen tarpeita. Hankkeessa oppimisanalytiikkaa kehitetään tukemaan 

opiskelijaa opintojen suunnittelussa ja tehdyn suunnitelman tarkastelussa esimerkiksi suunniteltujen 

periodien kuormittavuuden näkökulmasta, sekä opintosuunnitelman päivittämisessä. Lisäksi on tehty 

näkymiä seurantatietoon, joka auttaa opiskelijaa reflektoimaan opintojen etenemistä oman suunnitelman 

mukaisesti ja välittää tietoa etenemisestä opiskelijan ja opintojen ohjaajan välillä.  

Opiskelijoiden näkökulmia oppimisanalytiikan käyttöön on tarkasteltu opintoihin sitoutumisen tukemisen 

näkökulmasta (Fredricks ym., 2004; Muukkonen ym., vertaisarvioitavana). Opintoihin sitoutuminen kuvaa 

opiskelijan kiinnittyneisyyttä erilaisiin oppimisen prosesseihin ja akateemisiin konteksteihin (Fredricks ym., 

2004). Opintoihin sitoutumista on tarkasteltu aiemmissa tutkimuksissa neljän eri dimension avulla: 

behavioraalinen, kognitiivinen, emotionaalinen ja toimijuutta tarkasteleva dimensio (Fredricks ym., 2004; 

Reeve & Tseng, 2011). Hankkeessa tehdyn käyttäjätarveanalyysin tuloksena opiskelijoiden tuen tarpeista ja 

odotuksista oppimisanalytiikan käyttöä kohtaan tunnistettiin oppimisanalytiikan rooli tietoa välittävänä 

työkaluna opiskelijan ja instituution välillä erityisesti behavioraalista sitoutumista tukevana tekijänä (Silvola, 

Näykki, Kaveri & Muukkonen, artikkelikäsikirjoitus). Kognitiivisen sitoutumisen näkökulmasta opiskelijat 

pitivät tärkeänä oppimisanalytiikan roolia oppimisen ja opiskelutaitojen kehittymisen ja reflektoinnin 

työkaluna. Emotionaalisen sitoutumisen näkökulmasta opiskelijat pitivät tärkeänä, että oppimisanalytiikka 

tarjoaisi tukea ja vaihtoehtoja toiminnalle opiskelulle, myös erilaisissa haastetilanteissa. Toimijuuteen 

liittyvän sitoutumisen näkökulmasta opiskelijat pitivät tärkeänä, että he pystyisivät itse päättämään 

analytiikan käytöstä omien tarpeidensa ja tavoitteidensa perusteella.  

Palvelupolkua hyödyntämällä hankkeessa pyritään hahmottamaan, miten oppimisanalytiikalla voidaan tukea 

erilaisia tapoja opiskella ja tehdä näkyväksi tyypillisiä opiskelun ongelmakohtia. Opintoihin sitoutumisen 

tukemiseksi oppimisanalytiikalla tarvitaan lisää ymmärrystä työkalujen merkityksestä opiskelun arjessa, sekä 

yksilöllisistä tavoista hyödyntää analytiikkatietoa opiskelussa. 
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Eiks tätä voi tehdä millään muulla tavalla?  ς Opiskelijakeskeinen arviointi käänteisin 

opetusmenetelmin toteutetuilla insinöörimatematiikan kursseilla 
 

Asiasanat: arviointi, käänteinen opetus, matematiikka 

Esittäjät: Rämö Johanna, Tampereen yliopisto; Hirvonen Jani, Tampereen yliopisto; Kaarakka Terhi, 

Tampereen yliopisto; Kangaslampi Riikka, Tampereen yliopisto; Ali-Löytty Simo, Tampereen yliopisto; 

Viro Elina, Tampereen yliopisto 

 

Yliopistoissa opiskelijoiden oppimisen arviointi on enimmäkseen melko perinteistä. Esimerkiksi matematiikan 

yliopisto-opetuksessa koe on hyvin yleinen arviointimuoto. Arviointi vaikuttaa kuitenkin merkittävästi siihen, 

kuinka opiskelijat opiskelevat. Kehitettäessä opetusta pitääkin myös arviointia kehittää. Arvioinnin tulisi 

tarjota opiskelijoille oppimismahdollisuuksia heidän oman aktiivisuutensa kautta (Assessment as learning).  

Tämä esitys käsittelee arvioinnin uudistamista käänteisessä opetuksessa pohjautuen tutkimukseen, joka on 

osa Tampereen yliopiston Flip & Learn -hanketta. Käänteisessä opetuksessa on paljon muitakin 

mahdollisuuksia osaamisen ja oppimisen mittaamiseen kuin koe. Arvioinnin uudistaminen ei kuitenkaan ole 

helppoa, sillä matematiikassa niin opettajat kuin opiskelijatkin suosivat perinteisiä arviointitapoja. Huolena 

on muun muassa arvioinnin objektivisuus. Tässä tutkimuksessa analysoidaan oppimistuloksia käänteisessä 

opetuksessa ja kehitetään siihen sopivia oppimista tukevia arviointitapoja.  

Tampereen yliopiston ensimmäisen vuoden insinöörimatematiikan kursseilla arviointi on perinteisesti 

perustunut enimmäkseen tenttiin, jolloin harjoitustehtävien tekemisellä ei ole ollut suurta vaikutusta 

arvioinnissa. Lukuvuonna 2019-2020 insinöörimatematiikassa aloitettiin noin 250 Hervannan kampuksen 

opiskelijan osalta käänteisen opetuksen ideologian mukainen opetuskokeilu. Tekniikan alojen 

kandidaattiopiskelijat osallistuvat ensimmäisen opiskeluvuotensa aikana neljälle matematiikan kurssille, ja 

yhdellä rinnakkain toteutetuista samansisältöisistä linjoista opetus toteutettiin käänteisin opetusmenetelmin 

eli ns. flipattiin. Näillä flipatuilla kursseilla arviointi perustui 70% jatkuvaan arviointiin, ja arvioinnissa 

huomioitiin laajasti erityyppisiä kurssiaktiviteetteja. Kahdesta muusta rinnakkaisesta linjasta toinen 

järjestettiin edelleen melko perinteisesti, arvioinnin painottuen vahvasti tenttiin, ja toisella otettiin käyttöön 

50% jatkuva arviointi.  

Kursseilta kerättiin tutkimustarkoituksiin tiedot opiskelijoiden kaikista suorituksista kurssien aikana: 

lähtötasotestin pisteet, harjoitustehtäväpisteet, itse- ja vertaisarviointien tulokset, verkkotehtäväpisteet, 

tenttipisteet, videoiden katselumäärät, osallistumiset flipatun kurssin prime time -tilaisuuksiin jne. Näiden 

tietojen perusteella analysoimme erilaisiin kurssiin liittyviin oppimisaktiviteetteihin osallistumisen vaikutusta 

oppimistuloksiin. Analyysit liitetään opiskelijoiden näkemyksiin kurssien arviointitavoista. Analyysien ja 

arviointikirjallisuuden perusteella esitämme suunnitelman siitä, miten arviointi kannattaisi jatkossa kursseilla 

toteuttaa, jotta se tukisi oppimista parhaiten. 
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OSCE-tentti osaamisen arvioinnissa lääketieteen peruskoulutuksessa 
 

Asiasanat: OSCE, tentti, lääketiede, osaamisen arviointi, tiede 

Esittäjät: Auvinen Juha, Oulun yliopisto; Timonen Markku, Oulun yliopisto; Retsu-Heikkilä Kati, Oulun 

yliopisto; Taanila Anja, Oulun yliopisto; Kulmala Petri, Oulun yliopisto; Ryynänen Katja, Oulun yliopisto; 

Riekki Marianne, Oulun yliopisto 

 

Johdanto 

Perinteisesti lääketieteen koulutuksen aikana osaamista on mitattu kirjallisilla tenteillä. Ronald Harden kuvasi 

vuonna 1975 vaihtoehtoisen menetelmän arvioida kliinisiä taitoja (Harden ym. BMJ 1975). Tämä OSCE 

(objective structured clinical examination) -tentiksi nimetty menetelmä kehitettiin parantamaan osaamisen 

arvioinnin luotettavuutta ja validiteettia. Oulun yliopiston lääketieteen lisensiaatin tutkinto-ohjelmassa 

aloitettiin OSCE-tentin käyttö osaamisen arvioinnissa viidennen lukuvuoden opinnoissa vuonna 2010. Tämän 

OSCE-tentin toteutuksessa ovat mukana kaikki 11 viidentenä lukuvuotena opetusta antavat oppiaineet. 

Lisäksi vuodesta 2016 lähtien yleislääketieteen oppiaine on järjestänyt kuudentena lukuvuotena lopputentin 

OSCE muotoisena tenttinä. COVID-19 pandemiasta johtuen Suomen hallitus joutui ottamaan käyttöön 

valmiuslait 18.3.2020. Valmiuslakeihin sisältyvien käyttöönottoasetusten voimaantulon myötä myös Suomen 

yliopistojen kaikki opetus siirrettiin keskiviikkona 18.3.2020 etäopetukseksi.  

Yleislääketieteen oppiaineen kuudennen lukuvuoden OSCE-tentti aloitettiin 10.3.2020 alkaen normaalilla 

protokolalla kasvotusten toteutettavalla tentillä. Kerrallaan OSCE-tentissä on viisi opiskelijaa, kukin omalla 

rastillaan, siirtyen 20 minuutin välein seuraavalle rastille ja käyden yhteensä viidellä rastilla. Yhden päivän 

aikana OSCE-tenttiin osallistuu kolme viiden hengen ryhmää. Tentaattoreina OSCE-tentissä on 

yleislääketieteen oppiaineen opettajia ja yleislääkäreitä. Vuonna 2020 OSCE-tentissä oli 142 opiskelijaa ja 

tentit jakautuvat yhdeksälle päivälle. Pandemian vuoksi Oulun yliopiston opetuksen ja tenttien muuttaminen 

etäopetukseksi ja etätenteiksi ajoittui juuri OSCE-tenttirupeaman puoliväliin. Viimeiset neljä OSCE-

tenttipäivää muunnettiin 18.3.2020 alkaen videoetätenteiksi. Samalla aloitettiin tieteellinen projekti, 

tavoitteena tutkia OSCE-tentin toimivuutta, verrata kasvotusten ja videoetäyhteydellä toteutettavia OSCE-

tenttejä ja kerätä tieteellistä näyttöä menetelmän toimivuudesta osaamisen arvioinnissa. 

Tutkimuksen tavoitteena on arvioida: 

1. Kuinka luotettavasti videoetäyhteyksien avulla voidaan arvioida lääketieteen opiskelijan 

yleislääketieteen ydinosaamisalueiden osaamista? 

2. Miten kuudentena lukuvuotena OSCE-tenttiin videolla etänä osallistuneiden opiskelijoiden 

kokemukset eroavat kasvotusten (tai hybridimallilla) tenttiin osallistuneiden kokemuksista? 

3. Millaiset ovat opiskelijan omat kokemukset OSCE-tentin suorittamisesta videoetäyhteydellä (6. 

lukuvuotena) verrattuna kasvotusten (5. lukuvuotena)? 

4. Millaisia erityispiirteitä videoyhteydellä toteutettavan OSCE-tentin suorittamisessa nousee esille? 

5. Kuinka mielekkäänä OSCE-arviointimenetelmä koetaan opiskelijan ja tentaattorin näkökulmasta? 

Tutkimuksessa kerättävä aineisto 

Videoetäyhteydellä toteutettava OSCE-tentti nauhoitettiin opiskelijan ja tentaattorin suostumuksella kaikilta 

niiltä, joiden tentti toteutui 24.3.2020 ja jotka suostuvat videointiin. Videot analysoidaan käyttäen laadullisen 

tutkimuksen menetelmiä, kuten sisällön analyysiä. OSCE-tentin jälkeen toteutettavaan 

haastattelututkimukseen pyydetään osallistumaan niitä opiskelijoita ja tentaattoreita, joiden 

videoetäyhteydellä toteutettu OSCE-tentti on nauhoitettu. Lisäksi satunnaisesti valitaan yhtä monta 
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kasvotusten OSCE-tentin suorittanutta opiskelijaa. Lisäksi haastattelututkimukseen pyydetään osallistumaan 

niitä opiskelijoita, jotka suorittivat osan OSCE-tentistään ns. hybridimallilla (valmiuslain oltua valmistelun alla 

17.3.2020). Lopuksi kaikille maaliskuussa 2020 OSCE tenttiin osallistuneille opiskelijoille ja tentaattoreille 

lähetetään kyselytutkimus. 

Tutkimuksen aikataulu ja tulosten raportointi 

OSCE-tentin videoaineisto kerättiin 24.3.2020. Haastattelut toteutetaan touko-kesäkuun 2020 aikana. 

Haastatteluiden ja aiemman kirjallisuuden perusteella koostetaan kyselylomake, joka lähetetään kaikille 

opiskelijoille ja opettajille. 

  



57 
 

Vuorovaikutuksessa ympäröivän yhteiskunnan kanssa ς sidosryhmät ja opetussuunnitelmatyö 
 

Asiasanat: opetussuunnitelma, sidosryhmät, yhteiskunnallinen vuorovaikutus, liiketoimintaosaaminen, 

tekniikan koulutus 

Esittäjät: Vainio Minna, Turun yliopisto 

 

 

Miten yliopiston tulisi huomioida yhteiskunnallisia tarpeita suunnitellessaan koulutustarjontaansa? 

Opetussuunnitelmat ja niihin perustuvat tutkinnot ovat yliopistokoulutuksen perusta. 

Opetussuunnitelmatyössä voidaan katsoa olevan useita sidosryhmiä, joilla on intressi koulutuksen 

kehittämiseen. Omassa tutkimuksessani olen tarkastellut eri sidosryhmien näkökulmia kehitettäessä 

liiketoimintaosaamisen opetusta osana diplomi-insinöörien koulutusta Turun yliopistossa.  

Uraseurantakyselyiden perusteella voidaan sanoa tekniikan alan olevan poikkeuksellinen muihin aloihin 

nähden, koska valmistuneista suurin osa työllistyy yrityksiin. Lähialoilla, esimerkiksi luonnontieteissä, tämä 

osuus on selvästi alle puolet. Lisäksi raseurantakyselyssä 35 % tekniikan alan vastaajista arvioi 

liiketoimintaosaamisensa kehittyneen tutkinnossa vain vähän tai ei lainkaan.  Yritysmaailmassa toimivilla 

diplomi-insinööreillä saattaa siis olla tarve lisätä osaamistaan tällä alueella. Tutkimuksessani selvitin, millaisia 

liiketoimintaosaamisen tarpeita tekniikan alan opettajat, opiskelijat, yrityksissä työskentelevät diplomi-

insinöörit ja alaan liittyvien edunvalvontajärjestöjen edustajat näkevät diplomi-insinööreillä olevan 

tulevaisuudessa. Tutkimus tehtiin hyödyntäen anonyymia Delfoi ςmenetelmää, joka sisälsi 

yksilöhaastatteluja (16) ja haastattelujen perusteella laaditun lomakekyselyn.  

Tutkimuksen tuloksena syntyi kuvitteellisia tulevaisuuden diplomi-insinööripersoonia, joita toivottavasti 

voidaan hyödyntää kehitettäessä osaamisperustaisia opetussuunnitelmia. Lisäksi tutkimuksessa selvitettiin 

näkemyksiä siitä, miten jo valmistuneet diplomi-insinöörit voisivat lisätä liiketoimintaosaamistaan lisä- tai 

täydennyskoulutuksella. Kuka tai ketkä ovat tämän lisäkoulutuksen antajia, on varmasti yksi tulevaisuuden 

tärkeimpiä kysymyksiä sekä jatkuvan oppimisen, että avoimen oppimisen näkökulmasta. 
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Jatkuva oppiminen ja korkeakoulun opetussuunnitelman muuttaminen  
 

Asiasanat: jatkuva oppiminen, opetussuunnitelmatyö, opetuksen kehittäminen 

Esittäjät: Lappalainen Matti , Turun yliopisto; Haihu Kirsti, Turun yliopisto; Heikkinen Eetu-Pekka, Oulun 

yliopisto 

Suomessa käynnissä oleva jatkuvan oppimisen uudistus painottuu työikäisten osaamisen kehittämiseen. 

Tavoitteena on näin vastata työelämän muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin. Samalla uudistuksen 

yhtenä tavoitteena on painottaa työelämälähtöisiä, monimuotoisia koulutuskokonaisuuksia (Opetus- ja 

kulttuuriministeriö 2020).  

Jatkuvan oppimisen uudistamisen tavoitteiden voi ajatella heijastuvan yliopiston perusopetukseenkin: myös 

sen tulee vastata työelämän ja yhteiskunnan muutokseen. Korkeakoulussa opetettava opetussuunnitelma 

syntyy dynaamisessa voimakentässä, jota määrittävät korkeakoulu (opetettava tieteenala ja sen kehitys, 

henkilökunta ja opiskelijat), yhteiskunta/markkinat ja valtiovalta. Kaikki nämä toimijat asettavat odotuksia, 

jotka nivotaan yhteen opetussuunnitelmassa. Vaikka lopulliset opetussuunnitelmaa koskevat päätökset 

tehdään tiedekunnissa tai niitä vastaavissa yksiköissä, ohjaavat niin korkeakoulu kuin valtiovaltakin omalla 

ǎŅŅƴǘŜƭȅƭƭŅŅƴ ƻǇŜǘǳǎǎǳǳƴƴƛǘŜƭƳŀǘȅǀǘŅΦ ό[ǳƻǘƻ Ƨŀ [ŀǇǇŀƭŀƛƴŜƴ нллсύΦ Yǳƴ έƪƻǊƪŜŀƪƻǳƭǳƧŅǊƧŜǎǘŜƭƳŅŅ 

kehitetään jatkuvan oppimisen alustanŀέ όhǇŜǘǳǎ- ja kulttuuriministeriö 2020), korostuu sen pohtiminen, 

mitkä asiat on syytä opettaa korkeakoulun perustutkinnon aikana ja mitkä asiat jäävät työpaikalla ja 

täydennyskoulutuksessa opittaviksi.  

Esityksemme tavoitteena on antaa osallistujille eväitä tarkastella opetussuunnitelmaa ja omaa opetustaan 

jatkuvan oppimisen silmälasein. Korkeakouluyhteisössä opetussuunnitelmaan on useita erilaisia näkökulmia, 

kuten opiskelijan, opettajan, opintohallinnon / koulutuksen johtamisen ja opetussuunnitelmatyön tuen 

näkökulmat. Esityksessä on mukana myös korkeakoulujen ulkopuolisen työelämän näkökulma.  

Yksi konkreettinen ja ajankohtainen korkeakouluopintoja koskeva sisällöllinen teema on standardien opetus. 

Keskinäisriippuvaisessa maailmassa standardien avulla voidaan toimia globaalisti. Standards in University 

Education ςhankkeessa (STUNED, Erasmus+, suomalainen hankekumppani Turun yliopiston Brahea-keskus) 

oppiaineita tuetaan sisällyttämään standardeihin liittyvää opetusta osaksi opetussuunnitelmaa. Hanke tekee 

taustaselvityksiä, järjestää opettajille koulutusta, rakentaa kunkin alan keskeisiä standardeita käsittelevän 

Moodle-kurssin, järjestää pilottikursseja ja kerää tietoa niiden onnistumisesta. Esityksessä käytetään tätä 

hanketta yhtenä esimerkkinä siitä, mihin kysymyksiin törmätään, kun uutta teemaa aletaan ottaa osaksi 

opetussuunnitelmaa. Esityksessä on mukana myös hankkeen ulkopuolinen taho (Heikkinen, Oulun yliopisto) 

tuomassa mukaan laajempaa näkökulmaa. Esityksessä pohditaan samalla hankkeiden merkitystä osana 

opetuksen kehittämistä: jäävätkö hankkeen aikana syntyneet ideat hankkeen jälkeen arjen alle. 

Lähteet:  

Luoto, L. & Lappalainen, M. 2006.Opetussuunnitelmaprosessit yliopistoissa. Korkeakoulujen 

arviointineuvosto. Julkaisuja 10:2006. https://karvi.fi/app/uploads/2015/01/KKA_1006.pdf 

Opetus- ja kulttuuriministeriö 2020. https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen (luettu 15.5.2020) 

http://stuned.eu (luettu 15.5.2020) 

  

https://karvi.fi/app/uploads/2015/01/KKA_1006.pdf
http://stuned.eu/
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Campus experiences - The preferred learning spaces and places in higher education 
 

Keywords: experiences, preferences, learning spaces, student users, physical learning environment, social 

environment 

Presenters: Poutanen Jenni, University of Tampere 

 

Over a decade, university properties in Finland have gradually been transformed to accommodate ever richer 

ways of teaching and learning due to the effects of student-centred learning paradigms and mobile 

technology. Students seem to eagerly use various novel learning spaces. On the other hand, as a stakeholder 

group, students are temporary and in flux, and therefore seem reluctant to commit to the development of 

the premises. In order to benefit the future development of learning spaces in higher education, this study 

explores student experiences and preferences on learning spaces and places on a university campus. The 

focus is on the interrelationship of the social and physical environment. 

This presentation will discuss learning space preferences and their contribution to the campus experience. It 

will define the related activities, spatial qualities, and configurations important for the experiences. The 

intention is to understand the relationship between space types, types of uses, and social practices. 

The main research material was collected with a soft-GIS questionnaire on the preferred learning spaces in a 

Finnish case university. The research material consists of closed and open-ended responses, response 

locations on plans, and ethnographic observations. The material is analysed with qualitative content analysis 

using Atlas.ti and with comparative floorplan analysis. 

In this presentation, three main categories are identified; the preferences according to a. the physical 

attributes of the space, b. to the social attributes of the place, and c. the combination of the two previous. 

For example, a strong social environment is afforded by the location and related combination of spaces. 

Moreover, students also self-regulate their activities in relation to fellow students and study locations. The 

illustrated preferences can be used by campus developers and designers, but the results can also benefit 

educators in understanding the campus experience from the student viewpoint. 
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Critical Engagement of Game Developers in Defining Cultural Diversity 
 

Keywords: cultural diversity, cultural competence, digital Games, technology-enhanced learning (TEL), 

educational materials 

Presenters: Lundqvist Kia Katarina, University of Turku; Havaste Ellinoora, University of Turku, Halttunen 

Timo, University of Turku; Autiomäki Niina, Humak University of Applied Sciences 

 

The interest to develop pupil´s and student´s intercultural competences (IC) is evident not only by 

governments in Europe, but also in the United States, Australia and New Zealand. Furthermore, researchers 

have debated on how intercultural understanding should be developed within the studies (e.g. Scarino et al, 

2008, East et. al. 2018). In practice, teachers struggle with how to scaffold their students' intercultural 

learning, either by separating or integrating it from other learning aims, e.g. communicative language use 

(see e.g. Piatkowska 2015, Kohler 2015).  

In this paper, we explore how learning intercultural competences and the understanding of cultural diversity 

is developed using technology-enhanced learning (TEL). Using data collected from a project group creating a 

gamified learning environment, we analyze the notions of intercultural competences and cultural diversity 

and the meaning-making of the different professionals in this process. The study describes critical 

ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ƻŦ ƎŀƳŜ ŘŜǾŜƭƻǇŜǊǎ ŀƴŘ ŜŘǳŎŀǘƻǊǎ ǿƘƛƭǎǘ ǘƘŜȅ ŀƛƳ ǘƻ ŦƻǎǘŜǊ ƭŜŀǊƴŜǊǎΩ ǳƴŘŜǊǎǘŀƴŘƛƴƎ ƻŦ ŎǳƭǘǳǊŀƭ 

diversity using TEL. 

The project group studied: 

PELIMO ς Pelillistäminen mahdollisuutena monikulttuurisuuskasvatuksessa (Gamifying as a possibility in 

Teaching Cultural Diversity) 2019-2020 (Coordinated by Turku University of Applied Science) 

https://pelimo.turkuamk.fi/ 

The project is financed by the Finnish National Agency for Education in Finland. Turku University is partner in 

the project. 
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Mikä edistää syväsuuntautunutta oppimista ja osaamista? 
 

Asiasanat: syväoppiminen, opetuksen suunnittelu, dialoginen yhteisöllinen tiedonrakentaminen, 

oppimisprosessi 

Esittäjät: Ruhalahti Sanna, Tampereen ammattikorkeakoulu 

 

Digitaalinen teknologia mahdollistaa tänä aikana monenlaisia mahdollisuuksia, mutta samalla haastaa meidät 

miettimään opetusta ja oppimista uusista lähtökohdista. Nykytilanteen uhkana on, että uppoudutaan 

oppimisteknologian yksityiskohtiin innostavan ja tuloksellisen opetustyön sekä oppimisen kustannuksella. 

Uskotaan jopa, että opiskelija oppii asiat yksin, ilman ohjausta ja vertaisten tukea.  

Entistä vahvempi jatkuvan oppimisen osaamisperustaisuuden vaade haastaa oppimismuotoilun yhteisöllisen 

oppimisen ja dialogisen tiedonrakentamisen äärellä. Oppimismuotoilun osalta tulisi entisestään vahvistaa, 

jotta yhteisöllinen oppiminen mahdollistuu ja oppimisen sisällöt koetaan merkityksellisiksi. Tämä vaatii 

opettajalta käytännön tekoina vahvaa pedagogista osaamista. Syväoppimiseen suuntaava malli tarjoaa 

käytännönlähteisen lähestymisen, kun osaamisperustaista opetusta kehitetään digitaalisen monimuoto-

opetuksen kontekstissa. Opetuksen kentällä yhteisöissä tapahtuvaa tiedonrakentamista ja luomista varten 

tarvitaan tulevaisuudessa entistä laajempaa dialogiosaamista, jotta oppiminen kehittää korkeamman tason 

ajattelutaitoja esim. soveltamista, analysointia ja uuden tiedon luomista.  

Väitöskirjatutkimuksessa syntyneen DDD (Dialogical, Digital and Deep learning activities) kehitetyn 

pedagogisen mallin tavoitteena on tukea syväoppimiseen sekä - osaamiseen suuntaavaa opetus- ja 

ohjaustoimintaa. Mallin käyttöönotto tarkoittaa käytännössä entistä tietoisempaa työskentelyä opiskelijan 

lähikehityksen eri tasoilla. Oppimisprosessi tulisi muotoilla niin, että siellä ei ole käyttöä kopioidulle ja 

siirretylle tiedolle. Tukena ovat tutkivan otteen tukeminen ja autenttisten lähtökohtien esille tuominen 

entistä läpinäkyvämmin. Oppimisprosessin alkuun ja loppuvaiheeseen sijoitettava itseopiskelun vaihe auttaa 

opiskelijaa suuntaamaan kehittymistään syväoppimisen suuntaan. Lisäksi syväoppimista tukevia tehtäviä ja 

prosesseja tulee suunnitella niin, että ne tukevat syväoppimiseen suuntaavia taitoja osana dialogista 

yhteisöllistä tiedonrakentamista. Tarkasti strukturoidun pedagogisen mallin rinnalle kehitettiin kuusi 

suunnitteluperiaatta, jotka tukevat dialogista, digitaalista ja syväsuuntautunutta oppimista. Mallin sekä 

suunnitteluperiaatteiden tueksi on edelleen kehitetty käytännönläheinen syväoppimisen arvioinnin 

viitekehys, jossa oppimisen teot kuvataan syvenevää osaamista tukevin osaamisverbein ja oppiminen sekä 

osaamisen kehittämisen tapahtuu oppijayhteisöissä niin digisti kuin kasvokkain.  

Lähde:  

Ruhalahti, S. (2019). Redesigning a Pedagogical Model for Scaffolding Dialogical, Digital and Deep Learning in 

Vocational Teacher Education. Acta electronica Universitatis Lapponiensis 257. http://urn.fi/URN:ISBN:978-

952-337-145-3 
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Korkeakoulujen yhteistyömahdollisuudet joustavan jatkuvan oppimisen opintotarjonnan 

kehittämisessä  
 

Asiasanat: jatkuva oppiminen, opintotarjonta, yhteistyö 

Esittäjät: Kupila Pauliina, Helsingin yliopisto; Similä Elsi, Itä-Suomen yliopisto; Laitinen Antti, Jyväskylän 

yliopisto, Koskinen Leena; Aalto-yliopisto; Huhtanen Akseli, Aalto-yliopisto; Aarnisalo Heli, Turun yliopisto; 

Kyyrö Jeren Turun yliopisto; Hyytiä Henna, Vaasan yliopisto 

 

Työpajassa yliopistojen jatkuvan oppimisen opintotarjonnan suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tahot 

ja asiasta kiinnostuneet kokoontuvat keskustelemaan joustavan jatkuvan oppimisen hyvistä käytännöistä, 

tulevaisuudennäkymistä ja eri toimijoiden välisestä yhteistyöstä. Osallistujat pääsevät jakamaan omia ja 

organisaationsa kokemuksia joustavan jatkuvan opintotarjonnan kehittämisessä. Keskusteluissa 

pureudutaan hyötyihin, haasteisiin vastaamiseen, toteutuksen systemaattisuuteen ja suunnitteluun sekä 

yhteistyön olemassa oleviin ja mahdollisiin muotoihin. Lisäksi käydään läpi koronatilanteen synnyttämiä 

vaikutuksia, yllättäviä tilanteita ja onnistumisia muuttuneeseen tilanteeseen reagoinnissa. Työskentelyn 

tavoitteena on tunnistaa joustavan jatkuvan oppimisen esteitä ja kehittämiskohteita jatkotyön pohjaksi.  

Ennen työpajaa osallistujille lähetetään kolme teemaan liittyvää ja ajatuksia herättelevää alustusta: Fitech-

verkosto, Turun yliopiston Sote-akatemia ja Helsingin yliopiston MOOC-toiminta.  

FITech-verkostoyliopisto on valtakunnallinen jatkuvaan oppimiseen painottuva tekniikan alan 

yhteistyöyliopisto. FITech vastaa osaajatarpeeseen erityisesti tietotekniikan, energiavarastoinnin ja Lounais-

Suomen teollisuuden osaamistarpeiden alueilla. FITechin esittelyssä kuvataan valtakunnallista jatkuvan 

oppimisen tarjonnan koordinaatiota, esitellään FITechin kurssiportfoliota sekä nostetaan esimerkkejä 

opetusyhteistyöstä yliopistojen välillä.  

Sote-akatemia on Turun yliopistossa toimiva sosiaali-, terveys- ja sivistysalan koulutus- ja tutkimusalusta. Sen 

esittelyssä/videossa kerrotaan jatkuvasta oppimisesta monialaisen (sisältäen moniammatillisen ja 

monitieteellisen) yhteistyön kontekstissa sekä esitellään yhteistyön muotoja eri korkeakoulujen kanssa. 

Lisäksi luodaan katsaus Sote-akatemian koulutustarjontaan joustavan jatkuvan oppimisen näkökulmasta.  

Helsingin yliopiston matemaattis-luonnontieteelliseen tiedekuntaan ollaan perustamassa työnimeä MOOC-

keskus kantavaa keskusta. Keskuksen tehtävänä on koordinoida tiedekunnan verkko-opetusta yhdessä 

koulutusohjelmien kanssa, hankkia ja jakaa pedagogista tietotaitoa oppimisesta digitaalisissa ympäristöissä, 

tehdä pitkäjänteistä ja suunnitelmallista teknistä kehitystä ja tukea tiedekunnan opettajia ja ohjelmia 

verkkokurssien teossa ja ylläpidossa. Yliopistotasolla käydään lisäksi keskustelua mooc-toiminnan 

systemaattisemmasta organisoinnista ja MOOC-keskuksen toiminnan organisoinnista yliopistostasoisena. 

Esittelyvideossa nähdään katsaus Helsingin yliopiston mooc-toimintaan ja tulevaisuuden suunnitelmiin.  

Työskentelyn ajaksi työpajan osallistujat jaetaan pienryhmiin, jotka dokumentoivat keskusteluaan 

itsenäisesti jaetulle alustalle. Lopputuloksena syntyy kehittämiskohteiden alustava tiekartta, joka jaetaan 

osallistujille työpajan jälkeen. 
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Rakenna osaamiskumppanuus yrityksen kanssa  
 

Asiasanat: kumppanuudet, yritysyhteistyö, koulutuksen kehittäminen 

Esittäjät: Apajalahti Touko, Suomen teknologiateollisuus ry. 

 

Työpajassa osallistujat ideoivat toimivia kumppanuusmalleja yritysten ja korkeakoulujen välille, eläytyen niin 

yrityksen kuin korkeakoulun ajatusmaailmaan. Fokuksena on erityisesti koulutuksen ja osaamisen 

kehittämiseen tähtäävä kumppanuus. Työskentely pohjautuu kumppanuuksista tehtyyn aiempaan 

tutkimukseen ja Teknologiateollisuus ry:n alkuvuodesta korkeakouluille tekemään kyselyyn.  

Kyselyn vastaajat peräänkuuluttivat kumppanuus- ja yhteistyömalleja, joiden avulla vuorovaikutusta 

tiivistetään. Keskeisenä pidettiin yhteistyön pitkäjänteisyyttä, suunnitelmallisuutta, laaja-alaisuutta, yhteisiä 

tavoitteita ja molemminpuolista hyötyä. Tulosten mukaan kahdella kolmesta korkeakoulusta on jo 

kumppanuussopimuksia, ja yhdeksän kymmenestä tekee jonkinlaista säännöllistä yhteistyötä teknologia-

alan yritysten kanssa. Yhteistyö on kuitenkin harvemmin laaja-alaista, useamman yhteistyömuodon 

kattavaa, tai koulutusta ja TKI-toimintaa yhdistävää. Koulutukseen liittyen säännöllisimmät 

yhteistyömuodot ovat opinnäytetyöt ja opetuksen toteutuksen yhteistyö, kuten vierailuluennot. Jatkuvan 

oppimisen osalta 40 % vastaajista kertoi tekevänsä vain epäsäännöllistä yhteistyötä. Kaikista vähiten 

yhteistyötä tehtiin henkilöstövaihtojen, oppimisympäristöjen, tutkimusinfrastruktuurien tai muiden 

yhteiskäyttöisten resurssien osalta.  
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Myötätunnon edistäminen yliopistoyhteisössä osana pedagogisen ja akateemisen identiteetin 

kehittämistä  
 

Asiasanat: Myötätunto, itsemyötätunto, oppimistavoite, yhteenkuuluvuus, positiiviset affektit 

Esittäjät: Heimonen Laura, Nyyti Ry, Myötätuntoa korkeakouluihin –hanke; Forssell Sini, Myötätuntoa 

korkeakouluihin -hanke 

 

Työpajan teemana on myötätunnon edistäminen yliopistoyhteisössä osana pedagogisen ja akateemisen 

identiteetin kehittämistä. Esittelemme työpajan aluksi Nyyti ry:n ja Jyväskylän yliopiston Myötätuntoa 

korkeakouluihin -yhteishankkeessa (2019-2021) rakennetun pilotin tulokset. Pilotin tavoitteena oli kehittää 

opinnollistettua vertaisryhmämentorointia, jossa opiskelijat pääsevät tutustumaan myötätuntoon ja myötä-

intoon ja niiden mahdollisuuksiin opiskeluyhteisössä.  

Työpajan johdanto esittelee pilotin lisäksi kompaktin, monitieteisen tutkimuskatsauksen myötätuntoon sekä 

sen vaikutuksiin yksilölliseen ja yhteisölliseen hyvinvointiin, suoriutumiseen ja sosiaalisiin suhteisiin.  

Syvennämme teeman käsittelyä työpajan jälkipuoliskolla konkreettisilla, yksilöllisillä taitoharjoituksilla. 

Pääsemme kokeilemaan hankkeen henkilöstökoulutuksissa käytettyjä harjoitteita, joiden avulla voimme 

edistää myötätuntoa omassa lähiyhteisössä.  

Lopuksi keskustelemme yhdessä ja tuomme kansainvälistä referenssiä hankkeen juurruttamiseen liittyviin 

ajankohtaisiin kysymyksiin: Mikä tekee yliopistosta instituutiona myötätuntoisen paikan koko 

korkeakouluyhteisölle? Milloin voimme sanoa, että olemme myötätuntoinen korkeakouluyhteisö? Millaisista 

arvoista myötätuntotietoinen toiminta ja käytäntö rakentuvat? Mikä tekee korkeakouluopetuksesta 

myötätuntotietoisen? Kuinka myötätuntoisen yliopiston vaikutus voi ulottua koulutuksellisten raamien 

ulkopuolelle koko yhteiskuntaan? Millä tavoin tämä voidaan saavuttaa?  
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Kohti rohkeita avauksia korkeakoulutuksen arvioinnissa!  
 

Asiasanat: arvointi, arvosanat, itsearviointi 

Esittäjät: Nieminen Juuso, Itä-Suomen yliopisto 

 

Korkeakoulutuksen arvioinnin tutkimus junnaa paikallaan. Jo 60-luvulla raportoitiin tarpeesta 

opiskelijalähtöisille menetelmille, eikä arviointimenetelmien kirjo ole digitaalisistakaan mahdollisuuksista 

huolimatta erityisesti laajentunut niistä itse-, vertais- ja portfolioarvioinnin muodoista, jotka esiintyivät 

kirjallisuudessa jo vuosikymmeniä sitten. Tässä työpajassa lähdetään luomaan yhdessä rohkeasti uudenlaista 

arviointikulttuuria. Erityisesti pureudutaan arvosanakulttuuriin ja tämän opettajalähtöisyyteen. Työpaja 

perustuu aiempaan tutkimukseen (Nieminen, 2020), jossa peräänkuulutettiin korkeakouluopettajien roolia 

uudistajina ja perinteisen arvioinnin opettaja/opiskelija-valta-asetelman rikkojana.  

Työpaja sisältää alustuksen, jossa esitellään tutkimusperustaisia työkaluja arviointimenetelmien ja -

kulttuurin uudistamiseen. Työpajassa hassutellaan rakentamalla arvioinnin utopia, joka tukisi opiskelijoiden 

oppimista mahdollisimman hyvin, ja toisaalta vakavoidutaan kehittämään omia kurssitoteutuksia. Lisäksi 

keskustellaan osallistujien omista mahdollisuuksista vaikuttaa arviointikulttuuriin. Kokonaisuudessaan 

työpaja tarjoaa osallistujille inspiraatiota sekä käytännön työkaluja korkeakoulutason arvioinnin 

kehitystyöhön.  

Lähteet:  

Nieminen, J. H. (2020). Disrupting the power relations of grading in higher education through summative self-

assessment. Teaching in Higher Education, doi: 10.1080/13562517.2020.1753687 
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Opiskelijan AnalytiikkaÄly - dashboard hands-on  
 

Asiasanat: analytiikka, HOPS, ohjaus 

Esittäjät: Okkonen Jussi, Tampereen yliopisto/AnalytiikkaÄly; Lallimo Jiri, Aalto-yliopisto/AnalytiikkaÄly; 

Silvola Anni, Oulun yliopisto/AnalytiikkaÄly; Svensk Sami-Santeri,AnalytiikkaÄly 

 

Työpajassa tarkastellaan AnalytiikkÄly-hankkeessa toteutettua opiskelijan työpöytää SISU-ympäristöön. 

Lähtökohtana kehitystyölle on ollut tarvekysely, joka oli apuna kun määriteltiin palvelun keskeisiä 

toiminnallisuuksia. Määrittelytyössä oli apuna myös olemassa olevien opintojen ohjausjärjestelmistä saadut 

kokemukset. Johdannossa käydään läpi keskeiset kehitystarpeet ja esitellään opiskelijoiden palvelun 

päätoiminnallisuudet. Työpajan ydin on palvelun käyttökokeilu ja siihen liittyvä reflektio. Johdannon jälkeen 

käydään läpi palvelun toiminta samalla tavalla kuin se on tehty piloteissa ja tutustutaan palvelun keskeisiin 

toiminnallisuuksiin. Yhteenvetona esitellään keskeiset havainnot ensimmäisistä 

käyttäjäkokemusmittauksista sekä keskustelu osallistujien omista havainnoista.  

Työpajan toiminnallinen rakenne perustuu hankkeen testauspolkuun. Osallistujat saavat palveluun 

testitunnukset joilla voi kirjautua kokeilemaan toiminnallisuuksia. Palvelun kokeilussa luodaan 

opintosuunnitelma, tutustutaan erilaisiin visualisointeihin sekä palvelun avustaviin toimintoihin kuten 

suosittelujärjestelmään sekä ohjattuun opintosuunnitelman täydentämiseen. Opintosuunnitelman 

tarkastelun ja iteroinnin avulla tutustutaan myös opintosuunnitelman esittämistapaan palvelussa sekä 

käydään läpi kriittisiä kohtia palvelun hyödyntämisessä. 
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Dropoutit laskuun - tehokas ja suunnitelmallinen verkko-ohjaus korkeakoulutuksessa  
 

Asiasanat: Verkko-ohjaus, verkkokurssit, verkko-opetus, keskeyttäjämäärien vähentäminen, 

digipedagogiikka 

Esittäjät: Harmaala Ulla, Oulun yliopisto, Täydentävien opintojen keskus; Kononen Jyri, Oulun yliopisto, 

Täydentävien opintojen keskus; Pihlaja Kaisa, Oulun yliopisto 

 

Verkko-opiskelu lisääntyy ja verkkokurssien määrä kasvaa vauhdilla. Ongelmana kuitenkin ovat 

verkkokurssien suuret pudokas- eli dropout-määrät. FiTechin selvityksen (Huhtanen, 2019) mukaan 

suomalaisilla avoimilla verkkokursseilla läpäisyprosentti on arviolta 10-20%. Kansainvälisesti läpäisyprosentti 

on vain 5% luokkaa (Financial Times, 2019; Huhtanen, 2019). Huhtanen (2019) esittää ongelman mahdollisiksi 

syiksi muun muassa epäonnistuneen sosiaalisen integroitumisen sekä ohjauksen ja tuen puutteen. 

Ratkaisuiksi Huhtanen (2019) tarjoaa muun muassa mahdollisuutta vuorovaikutukseen, sisällöllistä ja 

teknistä tukea, ohjausviestejä sekä opiskelu- ja tietoteknisen osaamistason testaamista ennen kurssia. Laato, 

Lipponen, Salmento, Vilppu ja Murtonen (2019) katsovat myös opettajan roolin kurssin ohjaajana 

merkitykselliseksi ja painottavat erityisesti ohjauksen merkitystä kurssin alussa.  

Tässä työpajassa käsittelemme ohjauksen merkitystä verkkokurssien keskeyttäjämäärien (dropout) 

vähentämisen näkökulmasta. Tule workshopiin jakamaan ja työstämään yhdessä verkko-ohjauksen hyviä 

käytänteitä learning cafe -menetelmällä!  

Työpaja alkaa lyhyellä alustuksella, jonka jälkeen jakaannutaan työstämään aihetta aktiivisesti ja 

yhteisöllisesti ryhmissä. Työpaja päättyy lyhyeen yhteenvetoon. Työpajaa vetävät Oulun yliopiston 

täydennyskoulutuksen asiantuntijat, joilla on vankka kokemus verkko-opetuksesta ja -ohjauksesta.  

ω Ohjausta käsitellään verkko-opetuksen eri vaiheiden kautta:  

ω Tunne kohderyhmä ja kartoita toiveet! Kurssin markkinointi, opiskelijoiden informointi, kuuleminen 

ja odotusten/ohjaustarpeiden huomioiminen  

ω Selkeytä oppimistavoitteet ja valitse menetelmät! Kurssin pedagoginen suunnitteleminen, ohjauksen 

kriittisten vaiheiden tunnistaminen ja niihin sopivien ohjaustapojen suunnittelu ja valitseminen 

ω Toteuta vaikuttavasti! Osallistavan oppimisympäristön rakentaminen ja tekninen toteuttaminen 

ohjauksen näkökulmasta  

ω Panosta starttiin! Ohjaus ja ryhmäyttäminen kurssin alkaessa  

ω Pidä kurssi raiteilla! Kurssin aikainen ohjaus, aktivoivat ohjauskysymykset, oppimisprosessin 

ohjaaminen sekä asiasisältöön liittyvä ohjaaminen, oman ohjaustoiminnan mukauttaminen 

suhteessa opiskelijoiden tarpeisiin  

ω Pohdi ja katso tulevaan - Oliko ohjaus onnistunutta? Yhteenveto ja reflektointi kurssin lopuksi, mitä 

opin ohjaajana tulevaa varten, onnistuiko ohjaus?  

Työpajan tuotokset jäävät osallistujien käyttöön verkkoon. Lisäksi ne jaetaan CC BY-SA 4.0 -lisenssillä 

avoimeen käyttöön kaikkien kiinnostuneiden hyödynnettäväksi. Työpajaan osallistuneiden nimet 

mainitaan yhteisen tuotoksen yhteydessä. 
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Työkaluja ja toimintamalleja oppimisanalytiikkatiedon käytön tueksi: juridiikka ja johtaminen  
 

Asiasanat: Oppimisanalytiikka, johtaminen, ohjaus, linjaus 

Esittäjät: Muukkonen Hanni, Oulun yliopisto;  Lallimo Jiri, Aalto-yliopisto; Sjöblom Amanda, Aalto-

yliopisto; Haapaniemi Tommi, Itä-Suomen yliopisto; Mikkola Janne, Turun yliopisto; Määttä Henna, 

Oulun yliopisto  

 

Työpajassa käsitellään oppimisanalytiikkatiedon käyttöä huomioiden juridiset lähtökohdat. Erityisesti 

tarkastellaan sitä, kuinka tiedolla johtaminen ja käytännön pedagoginen toteutus linkittyvät yhteisten 

oppimisanalytiikan linjausten, ohjeiden ja työkalujen avulla.  

Työpaja koostuu teeman alustuksesta sekä pajatyöstä, jossa osallistujat työstävät riskienarviointia valittujen 

esimerkkitapausten avulla. Esittelemme aluksi hankkeessa tehtyjä juridista selvitystyötä ja siihen liittyvää 

riskienarviointityökalua sekä oppimisanalytiikan linjaustyötä. Esimerkkitapaukset edustavat yliopiston 

tyypillisiä toimintoja, kuten analytiikkatiedon käyttöä johtamisen ja päätöksenteon tukena, opiskelijan 

ohjauksen analytiikkatuettua toimintaa sekä verkko-oppimisympäristön analytiikkaominaisuuden arviointia.  

Työpaja on tarkoitettu kaikille analytiikkatiedon kanssa työskenteleville. Sen on tarkoitus tuottaa ymmärrystä 

analytiikkatiedon käytön juridisista perusteista sekä toimintamalleja käytäntöön. Työpajan osallistujien 

kesken jaetaan ja luodaan uutta tietoa siitä, miten oppimisanalytiikan käyttö kytketään yliopiston 

pedagogiseen suunnitteluun, ohjaukseen ja arviointiin.  

Kuvaus hankkeessa tuotetuista juridisista materiaaleista ja välineistä, joihin työpaja perustuu: Hankkeen 

ƧǳǊƛŘƛƴŜƴ ǎŜƭǾƛǘȅǎǘȅǀ έhǇǇƛƳƛǎŀƴŀƭȅǘƛƛƪƪŀ Ƨŀ ƻǇƛǎƪŜƭƛƧŀǘƛŜǘƻƧŜƴ ƪŅǎƛǘǘŜƭȅ ȅƭƛƻǇƛǎǘƻƛǎǎŀέ όhǳƭƛ Ƨŀ ±ƻǳǘilainen, 

2019) sisältää riskiarviotyökalun mallin, jonka pohjalta käytännön työkalu on kehitetty 

(https://blogs.uef.fi/oppimisanalytiikanriskiarvio/).  

 

Yliopistokoulutuksen oppimisanalytiikan riskinarviointityökalu perustuu siihen, että EU:n yleisen tietosuoja-

asetus (EU) 2016/679 edellyttää riskiperusteista suunnittelua ja henkilötietojen käsittelyn hallintaa, minkä 

perusteella voidaan toteuttaa toimenpiteet henkilötietojen suojaamiseksi. Työkalu sisältää kysymyksiä ja 

niihin liittyviä ohjeistuksia. Se on tarkoitettu korkeakoulun oman riskiarvioprosessin ohjeistukseksi ja tueksi. 

Mikäli työkalun perusteella toimintaan liittyy korkea riski, on henkilötietojen käsittelystä todennäköisesti 

laadittava erillinen tietosuoja-asetuksen mukainen vaikutustenarviointi. Riskiarviotyökalussa esitettyjä 

kysymyksiä voidaan hyödyntää myös jo oppimisanalytiikan käytön suunnitteluvaiheessa riskien 

kartoittamiseksi ja minimoimiseksi. Lisäksi, hankkeessa on Aalto-yliopiston johdolla kehitetty raami 

oppimisanalytiikan linjauksesta, joka sisältää punnittuja, avoimia ja hyväksyttyjä periaatteita sekä ohjaa 

organisaatiota muokkaamaan paikallisia ohjeita ja päätöksiä, jotka turvaavat analytiikan mielekkään käytön. 

Oppimisanalytiikan linjaus on monimuotoinen väline, jossa linkittyy oppimisen ja opettamisen strategisia, 

pedagogisia, eettisiä ja juridisia sekä teknisiä ja dataan liittyviä näkökulmia. 

  

https://blogs.uef.fi/oppimisanalytiikanriskiarvio/
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 SESSIO 2 | SESSION 2 Ideas and practices 21.8.2020 

Uraohjauksen monet muodot 
 

Asiasanat: uraohjaus, verkkosivut, työpajat 

Esittäjät: Joensuu Maija, Tampereen ammattikorkeakoulu; Lignell Irmeli, Hämeen ammattikorkeakoulu 

TUURA ς Tukea urapolulle ςhankkeessa (rahoituslähde Esr 2014 ς 2020) kehitetään tukea tarvitsevien 

ammattikorkeakouluopiskelijoiden uraohjauspalveluja. Hankkeen alkuvaiheessa tehtiin kartoitusta 

opiskelijoiden näkemyksistä uraohjauksen nykytilasta ja mahdollisista kehittämiskohteista. Kartoituksen 

tulosten mukaan opiskelijat eivät riittävän hyvin tunnista uraohjauksen palveluja, eikä tarvittava tieto tai 

palvelu aina löydy kovin helposti. Opiskelijat toivat esiin tarpeet uraohjauksen monille muodoille ς toisille 

verkkosivujen kautta tarjottava itseopiskeluaineisto toimii hyvin, kun taas toiset tarvitsevat henkilökohtaista 

kohtaamista ja ohjausta. Hankkeen aikana on kokeiltu erilaisia uraohjauksen menetelmiä erilaisiin tarpeisiin 

ja tässä esityksessä kerrotaan uraohjauksen verkkosivujen rakentamisesta (HAMK) sekä urapajoista (TAMK).  

Uraohjaussivusto koko korkeakouluyhteisön tukena 

HAMKissa on kehitetty opiskelijoiden, henkilöstön ja työnantajien käyttöön uraohjaussivustoa. Opiskelijoille 

suunnatun Urasuunnittelu-sivuston tarkoitus on auttaa opiskelijaa tunnistamaan omaa osaamistaan ja 

viestimään siitä. Harjoittelupaikan tai työn haussa se tarkoittaa osaamisesta kertovien aineistojen, kuten 

portfolion, ansioluettelon (CV) ja työhakemusten tekoa. Sivuston tavoitteena on lisätä näitä valmiuksia. 

Jokaisella opiskelijalla tai opiskelijaksi haluavalla on mahdollisuus hyödyntää sivuston aineistoja. Esityksessä 

kerrotaan sivuston tavoitteesta, rakenteesta ja sisällöistä tarkemmin. 

Urapajat ς pienryhmässä sparrausta urasuunnitteluvalmiuksiin 

TAMKissa on tarjottu tukea opintoihin Sparris ςpajojen kautta jo useamman vuoden ajan. Sparris-pajojen 

tavoitteena on tukea opiskelijoiden opiskelutaitoja sekä tarjota pienryhmässä apua mm. kieliopintoihin, 

matematiikkaan tai opinnäytetyön kirjoittamiseen. Oppimisvalmiuksia tukevien pajojen rinnalle päätettiin 

TUURA ςhankkeessa tuoda Urapajat, joiden tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen tapaamisia ja 

valmentaa opiskelijoita urasuunnittelutaitojen kehittämiseen. Urapajat eivät edellytä 

ennakkoilmoittautumista ja niihin voi osallistua yhden tai useamman kerran. Pajojen teemat ja aikataulut on 

pyritty suunnittelemaan niin, että ne tukevat esimerkiksi kesätöiden hakemista. Urapajoissa ohjataan 

opiskelijoita mm. työnhakuun, oman osaamisen tunnistamiseen sekä laajemmin urasuunnittelutaitojen 

kehittämiseen. Urapajoja on järjestetty sekä suomen että englannin kielellä. Esityksessä kerrotaan pajojen 

sisällöistä ja toteutustavoista tarkemmin. 
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Parempi vartti laatuaikaa opettajan kanssa keskustellen kuin neljä tuntia luentoa somessa seikkaillen? 
 

Asiasanat: ryhmätyöskentely, primetime, yhteissäätely, matematiikka 

Esittäjät: Rämö Johanna, Tampereen yliopisto; Häsä Jokke, Helsingin yliopisto 

 

Erään suuren matematiikan kurssin opetusta muutettiin poistamalla luennot ja korvaamalla ne primetime-

ohjatulla ryhmätyöskentelyllä. Tavoitteena oli tukea opiskelijoiden aktiivista roolia, yhteistyötaitojen 

kehittymistä sekä yhteisöllisyyttä. 

Ryhmätyöskentely rakennettiin kurssin aiempien opetusmenetelmien päälle. Opiskelijat opiskelivat kurssin 

aiheita kurssikirjaa lukemalla ja tehtäviä tekemällä. Tähän sai apua avoimesta oppimistilasta, jossa opettajat 

päivystivät. Osasta tehtävistä sai automaattista palautetta Moodle-järjestelmältä, osasta opettajat antoivat 

kirjallista palautetta. 

Ryhmätyötä varten opiskelijat jaettiin kurssin alussa noin 6 hengen ryhmiin. Ryhmät tapasivat joka viikko 

itsenäisesti ja tekivät heille annettua ryhmätehtävää, joka oli kurssin aiheita soveltava laajahko tehtävä. 

Opiskelijat osallistuivat ryhmänsä kanssa viikoittaiseen opetustuokioon, jonka veti kurssin vastuuopettaja 

yhdessä apuopettajan kanssa. Yhteisen alustuksen jälkeen jokainen ryhmä sai 15 minuutin ajan keskustella 

ryhmätehtävästä jommankumman opettajan kanssa. Keskustelussa opettaja tuki matematiikan oppimisen 

lisäksi hyvien ryhmätyöskentelyn käytänteiden muotoutumista.  

Kurssin arviointi oli suunniteltu siten, että se tuki ryhmien yhteistoimintaa. Osa kurssin arvosanasta 

muodostui ryhmätehtävistä, joten niiden tekemiseen oli panostettava. Jotta ryhmän kaikki jäsenet 

työskentelisivät oman oppimisensa eteen eikä syntyisi vapaamatkustajan ongelmaa, ryhmätyöstä saatavat 

pisteet jaettiin ryhmän jäsenille sen mukaan, miten he suoriutuivat yksilöinä jälkikäteen suoritettavista 

lyhyistä osaamistesteistä. Lisäksi, jotta ryhmä ponnistelisi kaikkien jäsentensä oppimisen eteen, ryhmällä oli 

mahdollisuus saada bonuspisteitä, jos kaikkien jäsenten osaamistestien yhteenlaskettu pistemäärä oli 

riittävän korkea. 

Kurssin lopussa teetettiin palautekysely, jossa kysyttiin opiskelijoiden omasta toiminnasta ryhmässään sekä 

heidän käsityksiään ryhmän yhteistoiminnasta. Lisäksi kysyttiin kokemuksia ryhmätyön tukemisesta. 

Kysymysten mallina käytettiin oppimisen yhteissäätelyn teoriaa. Yhteissäätelyllä tarkoitetaan toisaalta sitä, 

miten ryhmät säätelevät omaa oppimistaan (shared regulation), ja toisaalta sitä, miten ryhmässä toimiva 

yksilö voi osin ulkoistaa ryhmälle oman oppimisensa säätelyä (co-regulation). Yhteissäätelyssä voidaan 

erottaa prosessin säätely, joka tarkoittaa esimerkiksi ajanhallintaa ja työnjakoa, sekä sisällön oppimisen 

säätely, jolla tarkoitetaan toimintaa opiskeltavan asian omaksumiseksi. 

Esitelmässä kerromme tarkemmin opetuksen toteutuksesta ja pohdimme, missä määrin tällainen ohjattu 

ryhmätyöskentely voisi korvata perinteistä luento-opetusta. Kerromme myös opiskelijoiden kokemuksista ja 

analysoimme ryhmätyöskentelyn vaikutuksia kurssin loppukyselyyn pohjautuen. 
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Monialaisuus innovaatio-osaamisen kehittymisen tukena  
 

Asiasanat: monialaisuus, palvelumuotoilu, terveydenhuolto 

Esittäjät: Ronkainen Kirsi, Laurea-ammattikorkeakoulu; Harmoinen Päivi, Laurea ammattikorkeakoulu 

 

Laurea-ammattikorkeakoulussa toteutettiin SotePeda24/7 ςhankkeen tuella monialainen Innovaatioprojekti 

(10 op) -opintojakso, jossa Laakson yhteissairaalahankkeen toimeksiannosta kehitettiin sairaalaruokailuun 

liittyvää asiakaskokemusta. Tavoitteena oli, että opiskelija osaa arvioida toimintaympäristön ja palvelujen 

muutostarpeita, kehittää palveluita sekä soveltaa erilaisia työtapoja ja menetelmiä kehittämistyössä. 

Opintojakso toteutettiin SotePeda-hankkeen (2018-20) tuella. Hankkeen tavoitteena on mm. tuottaa 

sosiaali- ja terveysalan koulutukseen osaamisen määrittelyitä ja opintosisältöjä ja vahvistaa eri alojen 

opiskelijoiden, opettajien ja ammattilaisten osaamista yhteistyön avulla. Kun sosiaali- ja terveydenhuollon 

yhteistyö ja palveluiden kehittäminen edellyttävät monialaisuutta, yhteistyötaitojen tulisi harjaantua jo 

koulutusvaiheessa. Monialaisuus ammattikorkeakouluissa tarkoittaa opetuksen järjestämistä sekä 

osaamisen perusteina olevien tieteiden hyödyntämistä opetuksessa ja tutkimuksessa. (Ahonen 2019.) 

Kehittämistyössä monialaisuus mahdollistavaa kompleksisempien kehittämishaasteiden luovan ratkaisun. 

Kehittämistyössä onnistutaan, kun pystytään yhdistämään liiketoiminnalliset päämäärät, teknologiset 

mahdollisuudet ja ihmisten tarpeet toimivaksi kokonaisuudeksi. (Koivisto & al 2019.) 

Innovaatioprojekti- opintojakso toteutui osana täydentävien opintojen tarjontaa. Tavoitteena oli tuottaa 

osaamista tulevaisuuden palveluiden kehittämiseen, arvioida toimintaympäristön muutostarpeita ja soveltaa 

palvelumuotoilun prosessia ja menetelmiä uusien ratkaisuiden tuottamisessa. Projektin tavoitteeksi 

asetettiin potilasasiakkaan ruokailukokemuksen kehittäminen huomioiden ruokailukokemuksen 

elämyksellisyys, yksilöllisyys ja teknologian suomat mahdollisuudet.  

Opintojakson opiskelijat edustivat eri aloja (turvallisuus ja riskienhallinta, liiketalous, sosionomi, 

sairaanhoitaja, ravitsemus ja matkailu) ja opettajatyöparina toimi liiketalouden ja terveysalan lehtorit. Ennen 

opintojakson alkua opiskelijat perehtyivät palvelumuotoilun perusteisiin ja lähtivät sen jälkeen 

työskentelemään tiimeissä tuottaen kuusi erilaista palvelukonseptia potilasasiakkaan elämyksellisen 

ruokailukokemuksen kehittämiseksi. Toteutus oli tiivis ja jäsentyi palvelumuotoilun vaiheiden kautta. 

Kussakin vaiheessa opiskelijat sovelsivat palvelumuotoilun ja yhteiskehittämisen keskeisiä menetelmiä 

kooten opintojakson tuotokset tiimin portfolioksi. Havainnointi ja haastattelut sairaalaympäristössä antoivat 

vahvan pohjan kontekstin ja asiakkaan ymmärrykselle. Arvokas lisä oli potilasasiantuntijoiden osallistuminen 

ideointiin. Toimeksiantajan edustajat olivat mukana ideoiden ja alustavien konseptien seulonnassa ja antaen 

palautetta uusista ratkaisuista. 

Kehittämisosaamisen arviointi edellyttää moninäkökulmaisuutta ja opintojakson arviointi koostui 

palvelukonseptien arvioinnista (kiinnostavuus, asiakashyöty, toteutettavuus, uutuusarvo) sekä 

kehittämisprosessin arvioinnista. Opiskelijoiden ratkaisuissa korostuivat mahdollisuus joustaviin 

potilaskohtaisiin valintoihin digitaalisuutta ja robotiikkaa hyödyntäen (mm. digitaalinen menu, moniaistinen 

tila ruokailutilana). Toimeksiantajan mukaan ratkaisut olivat helposti hyödynnettävissä esim. sairaalan 

ruokahävikin pienentämiseksi ja potilaan kokonaisvaltaista hyvinvoinnin ja toipumisen edistämiseksi.   

Pääosa opiskelijoista osallistui ensimmäistä kertaa palvelumuotoiluprojektiin ja kaikille kokemus monialaista 

opinnoista oli uusi.  Opintojakson opiskelijapalautteessa kuvattiin, kuinka aitoon työelämätarpeeseen 

perustuva kehittämisprosessi on epävarmuutta aiheuttava, mutta toisaalta innostava kokemus. Työskentelyn 

monialaisissa tiimeissä oli piristävää ja sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden osaaminen loi turvallisuuden 

tunnetta vieraassa sairaalaympäristössä. Monialaisuus mahdollisti uuden oppimisen ja omien vahvuuksien 

käyttöönoton, mutta myös haastoi vuorovaikutus- ja yhteistyötaitoja.   
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Murros-kurssit humanistien työelämätaitojen kehittäjinä  
 

Asiasanat: työelämätaidot, asiantuntijuus, alumniyhteistyö, monitieteisyys, projektikurssi 

Esittäjät: Korsberg Hanna, Helsingin yliopisto 

 

Murros-kurssilla Helsingin yliopiston Filosofian, historian ja taiteiden tutkimuksen, Kielten, Kulttuurien ja 

Suomalais-ugrilaisen ja pohjoismaisen osastojen opiskelijat perehtyvät 4ς5 opiskelijan tiimeissä 

yhteistyötahojen (alumnit) toiminnassa vaikuttaviin muutostekijöihin ja laativat itsenäisesti opettajatuutorin 

avustuksella niihin ratkaisuehdotuksen. Opiskelijat etsivät monitieteisinä asiantuntijaryhminä 

tutkimusperustaisia ratkaisuja yhteistyötahojen toiminnan ajankohtaisiin kysymyksiin.  

Kurssi eroaa perinteisestä työharjoittelusta, jossa yksittäiset opiskelijat tutustuvat työelämään sen alimmilta 

portailta alkaen. Murros-kurssilla ratkaistaviksi tulee isoja, yhteistyötahon toiminnan perusteita tai 

tulevaisuutta koskevia kysymyksiä. Kurssi eroaa perinteisestä työelämäorientaatiosta myös siinä, että se 

haastaa alakohtaiset lokerot: historian opiskelija saattaa päästä pohtimaan kirjallisuuden kysymyksiä, 

kansatieteen opiskelija globaalia taloutta jne. Heterogeenisissä ryhmissä eri alojen opiskelijoiden 

asiantuntemus täydentää toisiaan ja synnyttää oivalluksia. Opiskelijat oppivat myös toisiltaan.  

Syksyllä 2020 kurssi toteutetaan neljännen kerran, mutta ensimmäistä kertaa niin, että kurssi on myös 

tutkimuksen kohteena. Samalla kehitämme kurssin pedagogiikkaa edelleen neljän tavoitteen 

saavuttamiseksi. Kurssin tulee olla:  

1) onnistunut, siirrettäviä työelämätaitoja ja omaa asiantuntijuutta vahvistava kokemus opiskelijoille,   

2) tarkoituksenmukainen, resurssitehokas ja linjakas pedagoginen prosessi opettajille,   

3) kurssin pedagogiikan kuvaus ja sen vaikuttavuuden analyysi muille projektikurssi- ja työelämäkurssien 

pedagogiikasta kiinnostuneille.  

4) kurssi vahvistaa työelämätahojen (alumnien) ja yliopiston suhdetta sekä lisää tieteellisen tiedon merkitystä 

yhteiskunnassa. 

Kurssin vaikutukset ovat aiempina vuosina olleet erittäin hyvät. Yhteistyötahot ovat olleet tyytyväisiä 

tuloksiin ja muokanneet toimintaansa opiskelijatiimien tekemien ehdotusten mukaisesti. Alumniyhteistyö on 

tiivistynyt. Opiskelijoiden palaute on ollut erittäin positiivista ja kurssi on edistänyt heidän työllistymistään 

tai ammattiorientaation löytymistä.   
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Koulutusyhteistyö ja työelämälähtöisyys automaatiotekniikassa 

 
Asiasanat: projektioppiminen, työelämälähtöisyys, oppilaitosyhteistyö 

Esittäjät: Tervaskanto Manne; Oulun ammattikorkeakoulu; Hiltunen Jukka, Oulun yliopisto; Varis Kaisa, 

Oulun ammattiopisto 

Oulun ammattiopisto, Oulun ammattikorkeakoulu ja Oulun yliopisto ovat toteuttaneet yhteistyössä 

tyäelämälähtöistä automaatiotekniikan opetusta sekä kehittäneet yhteisiä oppimisympäristöjä ja 

toimintamalleja kahdessa rakennerahastohankkeessa vuosina 2016-2019. Yhteisenä tavoitteena hankkeissa 

on ollut oppimisympäristöjen modernisointi ja työelämärelevanssin parantaminen. Kolmen koulutustason 

opiskelijoiden yhteisprojekteissa on voitu yhdistää kaikkia niitä rooleja, joita tarvitaan automaatioalan 

työtehtävissä (suunnittelu, konfigurointi, asennus, testaus sekä käyttöönotto). Kokemusten pohjalta on 

laadittu yhteinen koulutusmalli, jota voidaan soveltaa myös muilla aloilla. Sekä opiskelijoilta että opettajilta 

saatu palaute on ollut myönteistä ja kannustavaa, joten toimintaa jatketaan ja kehitetään edelleen myös 

hankkeiden päätyttyä. 
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Digitaalinen pedagogiikka ja oppimistavoitteet kulttuurien tutkimuksessa  

 
(Exploring digital pedagogy and learning outcomes in Cultural Studies) 

 

Keywords: digital pedagogy, learning outcomes, cultural studies 

Presenters: Airaksinen Tiina, University of Helsinki; Anna-Leena Korpijärvi, University of Helsinki 

 

Our presentation deals with our ongoing research project that concerns the development of intended 

learning outcomes in Cultural Studies online teaching. Our study is conducted at the University of Helsinki in 

the Faculty of Arts. We developed an online questionnaire, which concentrated on the process teachers in 

the field of Cultural Studies go through, when they develop intended learning outcomes for their online 

courses. Cultural Studies is an interdisciplinary field, which combines theories, methods and practices from a 

variety of disciplines in teaching and research. Therefore, we are interested in exploring what types of 

learning outcomes teachers in Cultural Studies consider to be useful. Our questionnaire has three sections 

that map out the focal points of intended learning outcomes, the digital learning spaces and teaching tools 

that are used and finally the impact of the state of emergency due to COVID-19 on teaching at the University 

of Helsinki. This means that all contact teaching needed to me moved online very quickly. Our study attempts 

to document the challenges and solutions that teachers used to cope with the exceptional situation. In our 

presentation, we will discuss the development of the questionnaire and present some preliminary results 

gathered from the data. 
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Rakenne ratkaisee flippauksessakin ς yksin ei jätetä 

 
Asiasanat: flippaus, matematiikan opetus, jatkuva arviointi 

Esittäjät: Viro Elina, Tampereen yliopisto; Kaarakka Terhi, Tampereen yliopisto; Laakkonen Petteri, 

Tampereen yliopisto; Hirvonen Jani, Tampereen yliopisto; Ali-Löytty Simo, Tampereen yliopisto 

 

Tampereen yliopiston ensimmäisen vuoden insinöörimatematiikan opintojaksot on perinteisesti järjestetty 

massaluentojen, laskuharjoitustilaisuuksien ja tenttien yhdistelmänä. Lukuvuonna 2019-2020 kyseiset 

opintojaksot (4 x 5 op) toteutettiin noin 250 opiskelijan osalta käänteisen opetuksen ideologian mukaisesti 

niin sanotusti flippaamalla.  

Flipatulla toteutustavalla pyritään vahvistamaan opiskelijoiden opiskelutaitoja ja itseohjautuvuutta, mutta 

opiskelijaa ei missään vaiheessa jätetä yksin vastaamaan opiskelustaan. Opintojaksoille on luotu 

viikkokohtaiset oppimistavoitteet, joiden saavuttamista tuetaan kattavalla oppimateriaalilla, vapaaehtoisella 

Reenaamo-palvelulla, laskuharjoitustilaisuuksilla sekä Prime time -tilaisuuksilla. Reenaamo on henkilökunnan 

ja opettajaopiskelijoiden ylläpitämä tila, johon opiskelijat voivat kokoontua vapaaehtoisesti opiskelemaan 

viikon aihetta ohjatusti. Prime timella puolestaan tarkoitetaan viikon päättävää tilaisuutta, jossa noin 6-10 

opiskelijan ryhmä tapaa opettajan keskustellakseen viikon aiheesta ja työskennelläkseen ryhmässä 

haastavamman ongelma- tai todistustehtävän parissa. Lukuvuoden alussa opiskelijoiden ryhmäyttämiseen 

panostettiin ja opiskelijat työskentelivät samoissa ryhmissä niin laskuharjoitustilaisuuksissa kuin Prime 

timeissakin.   

Opintojakson arviointi koostuu viikoittain kerättävistä pisteistä (70 %) sekä lopputentistä (30 %). Pisteiden 

kirjaaminen ja seuranta hoidetaan Moodlen arviointikirjalla. Opintojakso on mahdollista suorittaa 

arvosanalla 1 tai 2 myös ilman tenttiä. Pääpaino on opintojakson aikaisessa työskentelyssä ja jatkuvassa 

arvioinnissa. Harjoitustehtävien itse- ja vertaisarvioinnilla sekä viikoittaisten oppimistavoitteiden 

saavuttamisen arvioinnilla on ollut keskeinen rooli opintojaksolla.  

Flipattujen matematiikan massakurssien suunnitteluun ei ollut valmista mallia, vaan alkuun lähdettiin yhdellä 

tavalla ja tätä tapaa kehitettiin opiskelijapalautteen sekä opettajakokemuksien pohjalta läpi vuoden. 

Muutostarpeisiin reagoitiin nopeasti, mikä aiheutti opettajille lisätyötä. Nopea reagointi kuitenkin 

opiskelijapalautteen perusteella kannatti. Osa vuoden aikana syntyneistä kehitysehdotuksista jätettiin 

odottamaan ensi lukuvuotta.  

Kokonaisuudessaan flipatut toteutukset täyttivät odotukset. Opiskelijoiden opiskelutaidot näyttivät 

kehittyvät erityisesti ryhmätyöskentelyn ja matematiikan kielentämisen osalta. Matematiikan 

oppimistulokset eivät tilastollisesti merkittävästi heikentyneet. Opettajien pedagoginen ajattelu kehittyi.  

Suurimmat haasteet lukuvuoden aikana liittyivät opettajien suureen työkuormaan ja tarvittavien 

opetusresurssien määrään. Jatkon kannalta flippauksesta on saatava kustannustehokkaampaa ilman, että 

opiskelijoiden tukeminen kärsii. Opiskelijoiden arviointia on myös mietittävä uudella tavalla, jotta se saadaan 

tukemaan oppimista maksimaalisesti. Pelkkä pisteiden kerääminen ilman omaa ajattelua ei tuo toivottuja 

tuloksia. 
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Käänteinen opetus ja verkkotuettu oppiminen varusmieskoulutuksessa - case Maavoimien 

reserviupseerikurssi 
 

Asiasanat: käänteinen opetus, verkkotuettu oppiminen, varusmieskoulutus, oppiminen 

Esittäjät: Kosonen Jarkko, Maavoimien esikunta; Vekkaila Jenna, Oppimis- ja kuvapalveluyksikkö, 

Puolustusvoimien palvelukeskus 

 

Puolustusvoimien Koulutus 2020 -ohjelmassa kehitetään Puolustusvoimissa käytettäviä pedagogisia 

ratkaisuja, opetuksen muotoja ja oppijoita aktivoivia opiskelun tapoja. Käänteinen opetus ja verkkotuetun 

opiskelun muodot ovat keskeinen osa varusmieskoulutuksen uudistamista. Osana Koulutus 2020 -ohjelmaa 

varusmieskoulutuksen rakennetta on kehitetty kurssimuotoiseksi, minkä on todettu parantavan koulutuksen 

ja sisältöjen oppimisen tavoitteellisuutta. Uudistetussa koulutuksessa varusmiesten omatoimista opiskelua 

lisätään systemaattisesti, jotta kouluttajan johdolla toteutettavissa harjoitteissa päästään asioiden 

käsittelyssä syvällisemmälle tasolle. Pedagogisilla uudistuksilla ja menetelmien kehittämisellä tavoitellaan 

parempia oppimistuloksia, mahdollisuuksia tukea opiskelumotivaatiota sekä tehokkaampaa ajankäyttöä 

käytännön taitojen harjoittelulle. Varusmieskoulutuksen kehittäminen on myös vastaus yhteiskunnassa 

laajalti tapahtuneisiin koulutuksellisiin ja koulutusteknologian hyödyntämisen muutoksiin. 

Varusmieskoulutuksen pedagogiset ratkaisut ovat kiinnostava tutkimuksen ja kehittämisen kohde 

koulutuksen yhteiskunnallisesta näkökulmasta. Pääosa varusmiehistä on suorittanut peruskoulun ja sen 

jälkeen toisen asteen tutkinnon. Varusmiehistä noin kolmannes saa palveluksensa aikana johtajakoulutuksen 

ja noin 7 prosenttia ikäluokasta käy reserviupseerikurssin. Merkittävä osa varusmiespalveluksessa 

johtajakoulutuksen saaneista jatkaa korkeakouluopintoihin palveluksensa jälkeen. Varusmiespalvelus on 

näin ollen yksi vaihe nuorten miesten ja vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien naisten koulutuspolussa ja 

elämänkulussa.  

Meneillään olevassa tutkimuksessamme tarkastelemme verkkotuetun oppimisen ja käänteisen opetuksen 

mahdollisuuksia Maavoimien reserviupseerikurssin koulutuksessa. Tutkimme varusmieskoulutuksen 

pedagogiikan kehittämisen avaintekijöitä. Analysoimme etenkin sitä, millaisia mahdollisuuksia tai haasteita 

käänteinen opetus ja verkkotuetun oppimisen eri muodot tarjoavat varusmieskoulutuksen kehittämiselle. 

Haminassa toimiva Reserviupseerikoulu on valtakunnallisesti kärkitoimija varusmiesten koulutuksen 

pedagogisessa ja menetelmällisessä kehittämisessä. Reserviupseerikurssilla kehitetään asevelvollisen 

johtamis- ja kouluttamisosaamista, ymmärrystä oman aselajin toiminnasta sekä kokonaisvaltaista 

toimintakykyä. Maavoimien reserviupseerikurssi toteutetaan kaksi kertaa vuodessa ja sen suorittaa 

vuosittain noin 1 200 varusmiestä.   

Esityksessämme kerromme, miten uudet pedagogiset menetelmät on otettu erilaisten kokeilujen kautta 

käyttöön reserviupseerikoulutuksessa. Esittelemme haastatteluaineistoomme perustuen havaintoja 

kouluttajahenkilöstön kokemuksista varusmieskoulutuksen pedagogisesta murroksesta ja käänteisen 

opetuksen toteuttamisesta.   

  



78 
 

Zoom ja flippausten vuorovaikutustapaamiset 

 
Asiasanat: kontaktiopetus, verkko-opetus, vuorovaikutus, flipped-classroom 

Esittäjät: Paajanen Vesa, Itä-Suomen Yliopisto 

 

 

Flipped classroom opetus perustuu yleensä opiskelijoiden työskentelyyn ennakkoon verkkomateriaalien 

parissa ja vuorovaikutustilanteisiin, joissa ongelmakohtia voidaan käydä läpi yhdessä opettajan ja muiden 

opiskelijoiden kanssa. Tällainen vuorovaikutus sitouttaa opiskelijoita hyvin kurssille ja nopeuttaa heidän 

kurssisuorituksiaan. 

Itä-Suomen Yliopistolla on järjestetty useita vuosia flipped classroom opetusta hyödyntävää Solu- ja 

molekyylibiologian perusteet kurssia, jossa opiskelijat on tavattu pienryhmissä viikoittain kahdella 

kampuksella Joensuussa ja Kuopiossa. Ryhmissä on mm. pelattu erilaisia pelejä ja harjoiteltu 

ongelmanratkaisutehtävien parissa. Tapaamiset ovat olleet erittäin suosittuja ja ne ovat helpottaneet 

opiskelijoiden edistymistä pakollisella kurssilla yleisesti vaikeaksi pidetyn aihepiirin parissa. Tapaamisten 

antamaa opiskeluapua ei kuitenkaan ole voitu antaa monille avoimen yliopiston opiskelijoille, jotka asuvat 

muilla paikkakunnilla.  

Etäopiskelijoiden tueksi on kurssille rakennettu 2019 viikoittaisia Zoom-tapaamisia, joissa on selvitetty viikon 

oppimateriaalin ongelmakohtia ja pyritty parantamaan opiskelijoiden kykyä soveltaa oppimaansa erilaisten 

ongelmanratkaisutehtävien parissa. Tapaamiset ovat olleet suosittuja ja kannustaneet useita etäopiskelijoita 

suorittamaan alkuperäistä suunnitelmaansa laajempia kokonaisuuksia kurssista. Vuorovaikutus kurssilla on 

koettu vähintäänkin yhtä välittömäksi kuin kontaktiopetuksessa, mikä on harvinaista verkkopohjaisessa 

MOOC-kurssissa. Lisäksi Zoom alusta on mahdollistanut joustavan tavan järjestää 

opiskelijavuorovaikutustilanteita opetusohjelman aikataulujen ulkopuolella. 
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Pedagoginen toimintamalli - case: palvelumuotoilun levittäminen sote-alan opetukseen 

 
Asiasanat: palvelumuotoilu, sote-ala, korkeakoulupedagogiikka, trialoginen oppiminen 

Esittäjät: Sirviö Timo, Savonia ammattikorkeakoulu; Eloranta Sini, Turun ammattikorkeakoulu; Kares Antti, 

Savonia School of Design; Ruotsalainen Anna-Leena, Savonia Ammattikorkeakoulu 

 

SotePeda 24/7 -hanke ja tavoite: 

SotePeda 24/7 -hanke on Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittama projekti, joka päättyy vuoden 2020 

lopussa. Hankkeessa on mukana 23 korkeakoulua ja sen ydintavoite on vahvistaa digitaalisten palvelujen ja 

rakenteiden käyttämistä, johtamista ja kehittämistä sote-kentällä.  

Hankkeen yksi osatavoite on lisätä ammattikorkeakoulutukseen ja sitä kautta työelämään palvelumuotoilun 

osaamista, jonka avulla sote-palveluista tulisi ihmislähtöisempiä, väestön tarpeita  vastaavampia, sujuvampia 

ja haluttavampia. Tavoite on uudistaa oppimisympäristöjä koulutuksen kautta; esimerkiksi palvelun 

kehittäminen yhdessä työelämäkumppanin kanssa opintokokonaisuuden sisällä, aitoa työelämälähtöistä 

haastetta ratkaisten.  

Toimintamalli 

Palvelumuotoilu osaamisen lisäämisessä hankkeessa on käytetty toimintamallia, joka pohjautuu vahvasti 

käytännölliseen työelämälätöiseen malliin. Toiminnan pedagogisen ajatuksena on toiminut trialogisen 

oppimisen malli, jossa korostuu vuorovaikutus ja yhteisöllisessä prosessissa kehittyvät konkreettiset 

tuotokset (Paavola & Hakkarainen 2005 sekä Paavola & Hakkarainen 2008). 

Ensin hankkeessa toteutettiin palvelumuotoilun oppimateriaali ja siihen liittyvä opettajan käsikirja. 

Oppimateriaali pohjautuu yleisesti käytössä olevaan palvelumuotoilun toimintamalliin ja prosessiin, jossa on 

kolme vaihetta: (asiakas)ymmärrys, konseptointi ja prototypointi. Tätä prosessimallia tukee johdanto osa, 

jossa käydään läpi palvelumuotoilun peruskäsitteet ja toimintamallin tausta. Oppimateriaali pitää sisällään, 

videoita, powerpoint-esityksiä ja erinäisiä tehtäviä. Tämä osuuden kesto on kolme päivää joka on oikeaan 

työelämähaasteeseen kytkeytyvää työpajatyöskentelyä. 

Toisessa vaiheessa korkeakoulun opettajille järjestettiin palvelumuotouilun mentorileiri, jossa he oppivat 

palvelumuotoilun perusteet ensimmäisessä vaiheessa tuotetun materiaalin avulla. Tavoitteena oli, että 

yhdestä korkeakoulusta leirille tulee opettajapari ja tämä toteutuikin pääsääntöisesti näin. Mentorileirillä 

opettajat läpikävelivät oppimateraalin eli he hyödynsivät siis samaa materiaalia, mitä he sitten myöhemmin 

käyttivät oman opetuksensa tukena. Mentorileirin pedagogiikka pohjautui työpajamaiseen otteeseen, jossa 

haaste tuli työelämästä ja opettajat ratkaisivat sitä vaihe vaiheelta edeten. Mentorileirillä luotua osaamista 

vahvistettiin vielä webinaarilla. 

Kolmannessa vaiheessa opettajat pilotoivat tehtyä oppimateriaalia ς mentorileirillä saatua kokemusta 

hyödyntäen ς omassa korkeakoulussaan omille opiskelijoilleen. Opettajat hakivat kurssille oikean haasteen 

työelämästä, jota nyt opiskelijat ratkaisivat opettajan johdolla ja oppimateriaaliin tukeutuen. Hankkeen 

puolesta opettajille oli järjestetty myös 24/7-tukipalvelu, josta he saattoivat kysyä neuvoa sisältöihin, 

toteutustapoihin tai esimerkiksi työelämähaasteen valintaan liittyen.  

Toteutuma ja tulokset: 

Hankkeessa on nyt koulutettu 71 palvelumuotoilun mentoria ja suurin osa heistä on jo myös toteuttanut 

oman pilottijakson omassa korkeakoulussaan. Suurin osa toteutetuista jaksoista toteutettiin 

pariopettajuutena osana korkekoulun normaalia opetusta. Pilotit ovat pohjautuneet opettajille luotuun 
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oppimismateriaaliin ja lähes kaikissa on ratkaistu oikeaa työelämästä tullutta palveluhaastetta. 

Mentorileirillä läpikäyty opettamisen prosessi ja sen jälkeen toteutettu tukipalvelu on ollut mentoriopettajille 

tärkeä kanava kysyä neuvoa, erityisesti työelämähaasteen hankkimisessa ja sen aiheen valinnassa.  

Kokonaisuutena tapa toimia (luodut oppimissisällöt, opettajien koulutus materiaalin avulla, opettajien omat 

pilottiopintojaksot ja siihen liittyvä tukipalvelut) on osoittautunut hyvin menestykselliseksi. Tärkeänä osana 

toiminnassa on ollut myös mentoriopettajien työn resursointi uuden sisällön oppimisessa. Hankeresurssi 

mahdollisti mentoriopettajian opiskelun ja toisaalta oman pilottijakson suunnittelun ja toteutuksen. 
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Digitaalinen Living Lab oppimis- ja innovointiympäristönä trialogisen oppimisen näkökulmasta 
 

Asiasanat: digitaalinen living lab, trialoginen oppiminen, moniammatillisuus,  

Esittäjät: Drake Merja, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu;  Ranta Liisa, Laurea ammattikorkeakoulu; 

Makkonen Anne, Laurea ammattikorkeakoulu; Sarkkinen Jarmo, Haaga-Helia ammattikorkeakoulu 

 

Kuinka yhdistämme opiskelijoiden digitaalista oppimista, innovointiosaamista ja yhteistyötä asiakkaiden, 

potilaiden ja terveydenhuollon ammattilaisten välillä? Vastaus on käyttäjäkeskeinen Digitaalinen Living Lab. 

Haaga-Helian ja Laurean ammattikorkeakoulujen opiskelijat ja opettajat kehittivät keväällä 2020 

yhteiskurssin, jonka aikana ideoitiin, suunniteltiin ja kehitettiin prototyyppi käyttöliittymästä sydämen 

vajaatoiminnan kotihoitopotilaille ja kehitimme Digitaalisen Living Labin mallia. Mallin kehittämistyötä 

teimme SotePeda 24/7 ςhankkeelle ja haastetta toteutimme Smart Health Care at Home -hankkeelle. 

Pedagogisena ohjenuorana kurssin suunnittelulle käytimme Helsingin yliopistossa 2000-luvun puolessa 

välissä kehitettyä trialogista oppimista, joka erottaa monologinen oppiminen, dialoginen eli interaktiossa 

oppiminen ja yhteinen tiedonluominen eli trialoginen oppiminen toisistaan (Paavola & Hakkarainen 2005). 

Lähestymistavan keskeisiä elementtejä ovat opetuksen suunnitteluperiaatteet. Kurssin ja oppimisen 

tavoitteena on saada aikaiseksi jotain, jota jatkokäytetään tai ςkehitetään toimeksiantajan organisaatiossa 

kurssin päättymisen jälkeen. Opiskelijoiden oman oppimisen vastuu on tärkeässä roolissa. Heidän 

tehtävänään on myös itse organisoida kehittämisen ja yhteisen tiedonrakentelun kulku. (Paavola 2012.) 

Keskeiset ja osittain limittyneet suunnittelun pääperiaatteet (Paavola et al. 2011) ovat:  

1) Toiminnan organisoiminen yhteisesti kehitettävien kohteiden ympärille 

2) Henkilökohtaisen ja sosiaalisen tason yhteyden ja toimijuuden tukeminen 

3) Pitkäjänteisen tiedonluomisen ja -kehittelyn prosessien edistäminen 

4) Asioiden kehittäminen eri tiedon muotojen vuorovaikutusta ja reflektiota tukemalla 

5) ¢ƛŜǘƻƪŅȅǘŅƴǘǀƧŜƴ έǊƛǎǘƛǇǀƭȅǘȅǎέ ŜǊƛ ƪƻƴǘŜƪǎǘƛŜƴ Ƨŀ ȅƘǘŜƛǎǀƧŜƴ ǾŅƭƛƭƭŅ 

6) Joustavat työvälineet tukemaan trialogista oppimista 

Digitaalinen Living Labimme rakentui toiminnan organisoimiseksi yhteisesti kehitettävien kohteiden 

ympärille yhdessä eri sidosryhmien kanssa. Meidän tapauksessamme se oli toimeksiantajan haaste. 

Aloitimme digitaalisen Living Labin mallin kehittämisen ja toimeksiannon ratkaisemisen syksyllä 2019. 

Jatkoimme työtä uusien opiskelijaryhmien kanssa keväällä 2020. Eli tiedonrakentelu jatkui yli kurssirajojen ja 

periodien. Kevään 2020 opiskelijat pysyivät hyödyntämään syksyllä 2019 opiskelijoiden tekemiä 

asiakasprofiileja ja palvelupolkuja.  

Ristiinpölytystä tapahtui erilaisten opiskelijoiden yhdistäessä voimavaransa haasteen ratkaisemiseksi. IT-

opiskelijat perehtyivät sydämen vajaatoimintaan. Sairaanhoitajaopiskelijat saivat hyvän käsityksen 

käyttöliittymien suunnitteluperiaatteista. Trialoginen oppimismalli korostaa joustavien työkalujen käyttöä 

opetuksessa. Opettajat testasivat koko joukon erilaisia työkaluja sekä haasteen ratkaisemiseksi, että kaikkien 

osapuolten osallistamiseksi. Ristiinpölytystä tapahtui niin ikään digitaalisissa workshopeissa, joissa 

toimeksiantaja antoi palautetta kunkin kehittämisvaiheen tuloksista. 

Ehkä vaikeinta trialogisen oppimismallin toteuttamisessa on opiskelijan itseohjautuvuus. Opettajilla on vahva 

tarve ohjata oppimista ja kehittymistä, mutta he yrittivät pysytellä taustalla. Opettajat olivat epävarmoja 
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siitä, kuinka paljon opettajan läsnäoloa tarvitaan. Ohjausta oli järjestetty tarkistuspisteisiin. Osa opiskelijoista 

kaipasi enemmän opettajan ohjausta, vaikka trialogisen oppimisen suunnitteluperiaatteiden mukaisesti 

opiskelijoiden tulisi itse organisoida kehittämisen ja tiedonrakentelun kulku. 

Onnistuimme kuitenkin varsin hyvin suunnittelemaan kurssin sisällön trialogisen oppimisen 

suunnitteluperiaatteiden mukaisiksi. Saimme toimeksiantajalle erittäin mielenkiintoisia ja varteenotettavia 

lopputuloksia ja osallistimme sidosryhmiä. Opiskelijat kokivat työskentelymallin mieluisaksi ja oppivat 

innovoimaan, kehittämään ja tekemään tiivistä moniammatillista yhteistyötä. Innovointi onlinessä onnistui 

mainiosti. 
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Biokemian perusteet ς aktiivista ja yhteisöllistä oppimista online 
 

Asiasanat: verkko-opetus, aktiivisuus, interaktiivisuus, yhteisöllisyys, opetusvideot 

Esittäjät: Honkanen Henrika, Oulun yliopisto 

 

Miten luot aktiivisen ja oppimista kannustavan ilmapiirin verkkokurssille? Verkkokurssilla ei ole tarkoitus vain 

jakaa materiaalia opiskelijoille, jonka parissa he puurtavat yksin. Verkkokurssilla oppiminen voi olla aktiivista 

ja yhteisöllistä, vaikka opiskelijat ja opettajat eivät ole samassa tilassa, eivätkä täysin samaan aikaan. 

Laadukkaat opetusvideot antavat lisäpotkua opiskeluun.  

Biokemian tutkinto-ohjelmaan kuuluvia kolmea peruskurssia muutettiin verkko-opinnoiksi Vuoden 2019 

aikana. Näiden laajuus on yhteensä 10 op. Kurssit ovat osana Oulun yliopiston Avoimen yliopiston 

opintotarjontaa ja opintojaksot suorittamalla opiskelijoilla on mahdollisuus hakea biokemian tutkinto-

opiskelijaksi. Opintojaksoja oli kolme, Biomolekyylit I, 5 op, Biokemian menetelmien perusteet 2 op ja 

Aineenvaihdunta I 3 op. Verkkokurssin ympäristönä käytettiin Moodlea.  

Verkkokurssin materiaalina käytettiin kontaktiopetuksen materiaalia, joka soveltaen laitettiin Moodle-

oppimisympäristöön. Hyväksi havaittuja käytänteitä, joiden avulla verkkomateriaalia Opintojaksojen 

tehtävissä otettiin huomioon interaktiivisuus ja yhteisöllisyys. Interaktiivisuutta saatiin lyhyiden ja 

napakoiden opetusvideoiden avulla. Videoista tehtiin interaktiivisia Moodlessa olevalla H5P-aktiviitetilla, 

sekä integroimalla videoita keskustelutehtäviin. Keskustelu-aktiviteetissa toteutettiin tehtäviä, joissa 

opiskelijat vastasivat annettuihin kysymyksiin. He pääsivät lukemaan ja kommentoimaan toistensa 

vastauksia, kun olivat palauttaneet vastauksensa.  

Opettajan läsnäolo kurssilla koettiin opiskelijoiden näkökulmasta tärkeäksi. Kysymyksiin ja epäselviin asioihin 

vastattiin nopeasti ja opettajan viikottaiset viestit olivat tärkeitä opiskelun aikataulutuksessa. 

Opetusvideoissa on hyvä ottaa huomioon visuaalisuus, napakka sisältö ja pituus. H5P mahdollistaa 

monipuolisten tehtävien ja lisämateriaalin sijoittaminen tai linkittämisen videoon. Keskusteluaktiviteetit 

pakotettiin suoritettavaksi Moodlen asetuksilla, joten kaikkien oli kommentoitava vähintään kahta vastausta. 

Useat kävivät keskustelua enemmänkin. Nämä nousivat esille opiskeljoiden palautteissa, ja erityisesti he 

korostivat näitä asioita positiiviseksi ja oppimista kannustavaksi. 
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Avointa oppimateriaalia ja MOOC:eja rakentamassa - case Sotepeda24/7 

 

Asiasanat: Digitaalinen oppiminen, avoin oppimateriaali, MOOC 

Esittäjät: Pekkarinen Virve, Laurea-ammattikorkeakoulu; Lepola Susanna, Metropolia 

Ammattikorkeakoulu  

 

 

SotePeda24/7 (2018 ς 2020) on OKM:n rahoittama kärkihanke, jota koordinoi Laurea-ammattikorkeakoulu. 

Hankepartnereina on 23 suomalaista korkeakoulua. Hankkeessa tuotetaan avointa oppimateriaalia sekä 

erilaisia pedagogisia ratkaisuja, jotka vastaavat tulevaisuuden sote-alan osaamistarpeita ja takaavat 

opiskelijoille sujuvat digitaaliset ympärivuotiset oppimispolut.  

Hankkeessa tuotetaan opintosisältöjä 12 eri osaamisalueelta. Jokaisessa sisältötyöpaketissa on jäseniä 

useasta eri hankekorkeakoulusta ja sisältöjä luodaan yhteistyössä monialaisissa ryhmissä.  

Hankkeen pedagogisena viitekehyksenä on mikro-oppimisen idea sekä kehittämispohjaisen oppimisen 

(Learning by Developing, LbD) malli (Kallioinen, 2008). Mikro-oppimisessa oppisisällöt jaetaan pienempiin 

ƻǎƛƛƴΣ ȅƘŘŜƴ ƻǎŀŀƳƛǎǘŀǾƻƛǘǘŜŜƴ ǎƛǎŅƭǘŅǾƛƛƴ άǇŀƭƻƛƘƛƴέ όƳƛŜƭǘŅƳƛǎȅƪǎƛƪƪǀ ǘŀƛ ƘŀƘƳƻǘǳǎȅƪǎƛƪƪǀΣ ŜƴƎƭΦ έŎƘǳƴƪέύ 

(Nevgi & Lindblom-Ylänne, 2009, 214 - ннлύΦ IŀƴƪƪŜŜǎǎŀ ƴŅƛǘŅ έǇŀƭƻƧŀέ ƪǳǘǎǳǘŀŀƴ ƳƛƪǊƻƛƪǎƛ Ƨŀ ƴŜ ƳŅŅǊƛǘŜƭƭŅŅƴ 

pedagogisesti mielekkäiksi, pieniksi kokonaisuuksiksi, valmiina hyödynnettäväksi esimerkiksi opettajille 

omaan opetukseen. Mikrojen lisäksi hankkeessa rakennetaan MOOC:eja, jotka ovat avoimesti saatavilla 

olevia, verkossa itsenäisesti suoritettavia 1 opintopisteen kokonaisuuksia hankkeen eri osaamisalueiden 

aiheista.  

MOOC:it rakennetaan Moodle-pohjaiseen DigiCampus-oppimisympäristöön, joka on kehitetty OKM:n 

rahoittamassa hankkeessa korkeakoulujen yhteiseksi digitaaliseksi oppimisympäristöksi (Digicampus-hanke). 

Hankkeen myötä on syntynyt ymmärrystä siitä, mitä avoimen oppimateriaalin ja avoimen digitaalisen 

opetuksen, kuten MOOC:ien, rakentaminen vaatii. Vahvan sisällöllisen osaamisen lisäksi on korostunut 

monialainen yhteistyö, digipedagoginen osaaminen sekä monipuolinen ymmärrys avoimen julkaisemisen 

lisensseistä, tekijänoikeuksista ja saavutettavuudesta. Lisäksi tarvitaan kykyä yhdistellä tätä tietoa ja 

osaamista. Hyviksi käytännöiksi ovat osoittautuneet fasilitaattorien tarjoama konkreettinen tuki tiedon 

etsimisen ja jakamisen muodossa, yhdessä tekeminen ja pohtiminen avoimen oppimateriaalin ja MOOC:ien 

tekijöiden kanssa, yhteiset reunaehdot toiminnalle sekä yhteinen, kaikkien saatavilla oleva ohjeistus. Tässä 

esityksessä nostetaan esiin avoimen oppimateriaalin sekä MOOC:ien rakentamisessa tarvittavaa 

monipuolista osaamista, sekä kerrotaan konkreettisia esimerkkejä SotePeda24/7 -hankkeesta. 
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Korkeakoulujen saavutettavuustyö. Onko edistysaskeleita? 
 

Asiasanat: saavutettavuus, esteettömyys, saavutettavuuskriteeristö, kehittämistoimenpiteet, 

saavutettavuustyö 

Esittäjät: Seppälä Minna, Tampereen ammattikorkeakoulu; Hanska Sari, Tampereen 

ammattikorkeakoulu 

 

Korkeakoulujen saavutettavuuskriteeristö julkaistiin vuonna 2019 päättyneessä valtakunnallisessa 

korkeakoulujen OHO-hankkeessa. Saavutettavuuskriteeristö on väline korkeakoulun  saavutettavuuden 

arviointiin. Sen tavoitteena on tukea ja edistää korkeakoulun saavutettavuutta sekä varmistaa, että 

saavutettavuus toteutuu koulutusalasta, paikkakunnasta tai eri yksilöiden elämäntilanteista riippumatta. 

Kriteerien avulla edistetään erityisesti korkeakoulujen opiskelijavalintojen, oppimisen ja opiskelun sekä tuki- 

ja ohjauspalvelujen tasapuolisuutta, laatua ja saavutettavuutta. Tavoitteena on, että kriteeristö linkittyy 

olennaisena osana korkeakoulujen laadun arviointiin ja kehittämistoimintaan olemalla kiinteä osa 

korkeakoulun laatujärjestelmää. 

Saavutettavuuskriteeristö on konkreettinen työkalu korkeakoulujen saavutettavuuden edistämiseen sekä 

laadulliseen kehittämiseen. Kriteerit auttavat korkeakouluja tarkastelemaan saavutettavuutta ja 

esteettömyyttä kriittisesti sekä ryhtymään tarvittaviin toimenpiteisiin saavutettavuuden edistämiseksi. 

Kriteerien avulla korkeakoulun on mahdollista löytää ne keskeiset teemat, joita kehittämällä sen 

saavutettavuutta voidaan parantaa. 

Kriteeristö ei ole lista velvoitteita, vaan sen avulla voidaan ensinnäkin tunnistaa saavutettavuuden laajuus. 

Toiseksi sen avulla voidaan löytää ne osa-alueet, joilla saavutettavuus toteutuu korkeakoulussa hyvin ja joilla 

on kehitettävää. 

Esityksessä keskitytään saavutettavuuskriteeristön konkreettiseen hyödyntämiseen korkeakouluissa.  

Esityksen jälkeen keskustellaan saavutettavuustyön nykyisestä vaiheesta eri korkeakouluissa. 

Lähde: Saavutettavuuskriteeristö. Väline korkeakoulun saavutettavuuden arviointiin. 2019. 

http://www.esok.fi/oho-hanke/julkaisut/saavutettavuuskriteeristo 

OHO! Opiskelukyvyn, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistäminen korkeakouluissa 

Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittama 11 korkeakoulun yhteishanke 2017-2019. 

  

http://www.esok.fi/oho-hanke/julkaisut/saavutettavuuskriteeristo


86 
 

Kattavat videoteknologiapalvelut korkeakoulussa 

 
Asiasanat: videoteknologia, verkkopedagogiikka, videotuotanto, hybridiopetus, opetusteknologia 

Esittäjät: Varonen Mari, Jyväskylän ammattikorkeakoulu; Järvinen Jari, Jyväskylän ammattikorkeakoulu 

 

Korkeakoulussamme on vuosia kehitelty videoteknologian strategiaa ja palveluita. Tällä hetkellä 

erityislaatuinen palvelukokonaisuus on kattava ja tarjoaa henkilöstölle monipuolisesti välineitä, tiloja sekä 

tukea.  

Esitykseen liittyvä havainnekuva: 

https://oppimateriaalit.jamk.fi/panopto/files/2020/05/jarvinen_videoteknologia.png  

Viestinnän välineet 

Osa viestinnän välineistä on hybridejä, mahdollistavat sekä eriaikaisen että samanaikaisen viestinnän. 

Organisaation sisäiseen viestintään on valittu Teams, jolla voi pitää kokouksia, mutta jolla voi viestiä esim. 

kanavien kautta myös eriaikaisesti. Verkkokokouspalvelu Zoomia käytetään niin ikään verkkokokouksiin sekä 

verkko-opetukseen. Zoomin kokoustallenteet voi jakaa pilven kautta katseltavaksi jälkikäteen. Panopto on 

videojakelukanava, jonka live-webcasteissa on mahdollista käyttää videolähetyksen ohessa toimivaa 

keskustelukanavaa. Panopton Remote Recorderilla voi toteuttaa palveluna etähallitusti ja jopa hajautetusti 

tallennuksia tilojen ja käyttäjien tietokoneilta. Se edellyttää myös kevyttä videovarustelua auditorioissa ym. 

isoissa tiloissa. 

Videotuotannon välineet 

Panopto-videojakelupalvelun Panopto Recorder mahdollistaa jokaisen omilla välineillä helpon kuvaruutu- ja 

videotallennuksen sekä jakelun suoraan palvelimelle. OBS-studiolla henkilöstö voi tehdä sellaisia 

kuvaruutunauhoituksia, jotka eivät ole mahdollista Panopto Recorderilla, mm. kuvaruudun rajaukset ja 

zoomaukset.  

Videoiden editointia varten henkilöstön käytettävissä ovat Adoben CC Cloudin ohjelmistot Premiere ja After 

Effects, Digikeskuksen tietokoneilla DaVinci Resolve Studio sekä Panopton online-editointi suoraan 

palvelimella. 

Videovalmiit tilat 

Digikeskus toimii mediatuotantojen tukikeskuksena ja oppimisympäristönä henkilöstölle. Digikeskuksessa voi 

tehdä videoita ja podcasteja, pitää webinaareja ja hyödyntää valokuvausstudioita. Ohjaus ja tukipalvelut ovat 

samassa tilassa. 

Hybridiluokkien ohella myös muiden opetus- ja neuvottelutilojen osalta on parannettu videovalmiuksia. 

Osassa tiloista on valmiina sekä verkkokokouksiin että videotallennukseen sopiva varustus. Muihin tiloihin 

on lainattavissa ns. Zoom-reppuja.  

Tukea käyttäjille 

Korkeakoulussamme ICT-palveluiden osana toimiva av-palvelut vastaa videoteknologiapalveluista. 

Koulutuksen kehittämispalvelut huolehtii pedagogisesta kehittämisestä ja yksiköissä tukea antavat 

verkkopegagogiikan suunnittelijat sekä pedagentit eli opettajat, jotka on resursoitu oman työnsä 

opetustyönsä ohella tukemaan kollegojaan mm. verkkopedagogiikassa.  

https://oppimateriaalit.jamk.fi/panopto/files/2020/05/jarvinen_videoteknologia.png
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Korkeakoulumme on satsannut merkittävästi verkkopedagogiseen. toimivien verkkopedagogiikan 

suunnittelijoiden ja pedagenttien panos videoteknologioihin ja -pedagogiikkaan liittyvissä tukitoimissa ja 

henkilöstökoulutuksissa on tärkeä osaamisen kehittämisen näkökulmasta katsottuna. 

Vieläkin paremmaksi 

Nyt kehittämisen kohteena on tiloissa palveluna tapahtuvaa opetuksen ja tapahtumien taltiointi ja striimaus 

Panopton Remote Recorderin avulla. Järjestelmien välisiä integraatioita tutkitaan ja toteutetaan 

lähitulevaisuudessa. Zoomin ja Panopton integrointi keskenään sekä Moodle-oppimisympäristöön tuovat 

uusia mahdollisuuksia ja sujuvoittavat palveluiden käyttöä. 

Sisällöntuotannon näkökulmasta tavoitteena on videopedagogiikan tutkiminen, sen menetelmien 

kehittäminen sekä parhaiden käytäntöjen jakaminen yhteistyössä erilaisten hankkeiden kanssa.  
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Opettajilta kiitosta Opettamisen tueksi ςsivustosta 

 
Asiasanat: verkkopedagogiikka, tukipalvelut, käytettävyys, digitaaliset taidot 

Esittäjät: Hakanurmi Satu, Turun yliopisto; Hakala Terja, Turun yliopisto; Vuorio-Lehti Minna, Turun 

yliopisto 

 

Turun yliopistossa yhdistettiin oppimisen-it ja koulutuksen tuki 20 hengen opetuki-tiimiksi, joka tarjoaa sekä 

pedagogista että teknistä tukea opettajille. Samalla tuli ajankohtaiseksi uudistaa opettajien tukipalvelut 

yliopiston verkkosivuilla ja uutta tukimateriaalia oli luvattu tuottaa myös opettajien digitaitoja edistävässä 

OKM:n kärkihankkeessa.   

Opettamisen tueksi ςsivusto syntyi 20 hengen tiimin puolen vuoden yhteistyön tuloksena. Lopputuotosta voi 

pitää onnistuneena, sillä siitä on saatu hyvää palautetta henkilökunnalta. Idea ja sisällöt ovat vapaasti muiden 

korkeakoulujen käytettävissä ja jalostettavissa aoe.fi-palvelussa CC-BY-SA -lisenssillä. Sivusto on 

käytettävissä myös englanniksi. 

Suunnittelun periaatteita ovat olleet mm.: 

¶ Kootaan kaikki opettajan työssään tarvitsemat palvelut yhdelle sivulle siten, että kaikki 

palvelut voi aloittaa Opettamisen tueksi ςsivustoa kotipesänä käyttäen. 

¶ Selkokielisyys eli puhutaan opetusteknologiasta ymmärrettävästi niiden toimintojen mukaan 

eikä erilaisina tuotemerkkeinä, jotka eivät aloittelevalle verkko-opettajalle kerro mitään. 

¶ Rakennetaan käyttöliittymä olemassa olevien it-palveluiden sivujen varaan, jotta käytössä 

olevat ohjelmat ja ohjeet ovat aina ajan tasalla, vaikka niihin tulisi muutoksia.  

¶ Hyödynnetään avoimia oppimateriaaleja, joita verkosta löytyy runsaasti. Toteutus toimii 

esimerkkinä avoimista opetuskäytänteistä, joihin myös Turun yliopiston opettajia 

kannustetaan. 

¶ Sivustolta löytyvät pikalinkit yliopiston eri palveluihin, opettajan omat kurssit, 

perehdytykseen ja itseopiskeluun sopivaa sisältöä, koulutuksia pedagogisen osaamisen 

kehittämiseen, linjakasta opetusta mallintava rakenne opetuksen suunnitteluun ja 

ajankohtaiset uutiset opetukseen liittyvistä aiheista. 

Esittelemme sivuston lyhyesti minkä jälkeen tutustutaan tarkemmin sen eri toimintoihin kuten 

palvelupyyntölomakkeeseen ja itseopiskelumateriaaleihin. Kerromme myös sivuston kehitysideoista ja 

mahdollisuuksista tehdä yhteistyötä muiden korkeakoulujen kanssa. 
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Digipedagogiikkaa kehittämässä Tampereen yliopistossa 
 

Asiasanat: digipedagogiikka, opetuksen kehittäminen, kehittämisen tutkimus 

Esittäjät: Kivimäki Sanna, Tampereen yliopisto; Pajarre Eila, Tampereen yliopisto 

 

Tampereen yliopistossa digipedagogiikan kehittäminen nostettiin yhdeksi tärkeäksi koulutuksen ja 

opetuksen strategiseksi painopisteeksi jo pian yliopistojen yhdistymisen jälkeen vuoden 2020 alussa ja 

vuosille 2020-2021 laadittiin digipedagogiikan kehittämisen kokonaisuus. Kokonaisuutta koordinoidaan 

Koulutus ja oppiminen -yksikön tukipalveluista ja se koostuu 

ω tiedekuntiin jaettavasta rahoituksesta ja sillä tehtävästä opetuksen kehittämisestä 

ω erilaisista opetushenkilökunnalle suunnatuista koulutuksista ja muista tukitoimista sekä 

ω kokonaisuuden vaikuttavuudesta tehtävästä akateemisesta tutkimuksesta.  

Tiedekuntiin jaettavalla rahoituksella vapautetaan opetushenkilökunnan aikaa opetuksen digitalisoinnin 

suunnitteluun ja toteutukseen. Tiedekuntien rahoituksen jakamiseen liittyy tiedekuntakohtaisten 

digipedagogiikan kehittämisen suunnitelmien tekeminen, joissa tiedekunnat miettivät omia painopisteitään 

ja priorisointejaan. Digipedagogiikan kehittämisen suunnitelmat tehdään vuoden 2020 aikana osana 

kolmevuotisten opetussuunnitelmien tekemistä, jotta ne nivoutuvat yhteen tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Vuoden 2021 aikana rahoitusta jaetaan tiedekuntiin jokaisen tiedekunnan oman suunnitelman suuntaisiin 

toimiin. 

Tukipalveluiden toimesta tiedekuntien työtä tuetaan erilaisilla tukitoimenpiteillä. Opetushenkilökunnalle 

tarjotaan erilaisia koulutuksia ja työpajoja teknologisten ja pedagogisten ratkaisujen tekemiseen vaihdelleen 

perustietotekniikkataitojen tuesta, vuorovaikutuksen huomioimisesta etäopetuksessa 

saavutettavuuskriteeristöstä tiedottamiseen ja kouluttamiseen. Tämän lisäksi opetuksen digitalisointia 

miettiville ja tekeville opettajille tarjotaan palvelua, jossa digipedagogiikan asiantuntijan voi kutsua avuksi 

keskustelemaan toteutuksen teknisistä ja pedagogisista kysymyksistä. Kehittämisen kokonaisuuteen liittyy 

myös korkeakoulupedagogiikan tutkimusryhmän tekemä tutkimus, jolla kartoitetaan käytetyn rahoituksen 

vaikuttavuutta.  

Kevään 2020 poikkeusolot saivat aikaan digimurroksen yhdessä yössä. Keväälle suunniteltuja 

digipedagogiikan koulutuksia lähdettiin muokkaamaan tukemaan opettajia tässä äkillisessä muutoksessa. 

Tukitoimena tarjottiin paitsi ohjeistusta myös digipedaklinikoita, johon opettajat saattoivat tulla esittämään 

mieltä askarruttavista kysymyksiä liittyen teknisiin tai pedagogiisin ratkaisuihin sekä toteutettiin 

Vuorovaikutus etäopetuksessa- webinaari ja webinaari liittyen erilaisiin opintojaksojen suoritustapoihin ja 

arviointiin etätoteutuksessa. Äkillinen tilanteen muutos muutti myös tutkimuskysymystä hiukan ja tutkimus 

päätettiinkin toteuttaa nopeammalla aikataululla kuin oli ajateltu ja tutkia äkillisen tilanteen aiheuttamia 

muutoksia.  

Lähiopetuksen nopea siirtäminen etämuotoon onnistui teknisesti tilanteeseen nähden hyvin, mutta toi 

konkreettiseksi sen, että digipedagogiikka on kaikkien opettajien asia, ei pelkästään aiheesta 

kiinnostuneiden. Tulevaisuudessa digipedagogiikkaa tullaankin kehittämään koko korkeakouluyhteisön 

tasolla Tampereen yliopiston ja TAMKin yhteisen Teaching and learning centren toimesta.  
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Designing Integrative Evaluations for Student and Teacher Development 
 

Keywords: course evaluations, university education, student expectations 

 

Presenters: Spikol Daniel, Malmö University; Nordgren Camilla, Malmö University; Christensen Jonas, 

Malmö University; Tudorache Petronela, Malmö University 

 

The overall aim of the project is the investigation of how to design an environment where learning and 

teaching are balancedτmeeting the needs of students while providing feedback to teachers and the specific 

education. The main research question was, how do we design better student-teacher evaluations to improve 

learning and teaching and allow for a deeper understanding of student expectations? The aim is to develop 

a more expressive set of evaluation methods and instruments that can be used to improve education. To 

investigate the research question we decided to look at how to support the current student evaluation 

process by looking at the expectations of students for different courses across two faculties (computer 

science and social work), for a specific part of the course (workshop or seminar) with the use of open-ended 

surveys. Two semi-structured focus groups with volunteer students after the classes ended.  

Results from the first day of the course, we got the notion that students in program mandatory courses are 

not necessarily interested in finding out the course details and, in some cases, focused on just one aspect of 

a course (first-year students). Additionally, students want to build up their study skills and feel that the 

teachers need to be engaged both in the course content and social interactions. However, students as they 

go through their education, have different requirements for themselves, peers, and the teacher, especially 

around peer-to-peer exchanges. The second intervention about a specific learning activity (workshop or 

seminar) provided findings that show the value of the teacher's involvement in supporting the activities and 

guiding the conversations. The focus group provided key insights that grew out of the first two open-ended 

surveys that were centred on the engagement of the teachers and the students. Students linked their 

motivation to the engagement of the teacher and their ability to influence things they learn through problem-

based work and more freedom of choice related to their interest in the topic.  

For the design of courses, we must recognize that students have different expectations when entering 

classes, doing activities, and afterward. By developing more integrated forms of evaluations that happen 

throughout the course, we can aim to improve the learning and teaching experiences. 
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Utilisation of videos in teaching thermodynamics to engineering students - Case studies from the 

Luleå University of Technology and the University of Oulu 
 

Keywords: digitalisation, learning videos, thermodynamics, metallurgy 

Presenters: Heikkinen Eetu-Pekka, University of Oulu; Andersson Anton, Luleå University of Technology; 

Lennartsson Andreas, Luleå University of Technology; Heikkinen Kaisa, University of Oulu 

 

University of Oulu and Luleå University of Technology both have a degree program in process and 

environmental engineering, in which thermodynamics is one of the most important theoretical 

fundamentals[1,2]. Hence, a lot of effort have been done to organise the education of thermodynamics in 

the most suitable way for the engineering students[3,4]. In recent years, one of the developments in the 

education of thermodynamics in both Luleå and Oulu has focused on the wider utilisation of online videos.  

 

The main goal of using the online videos has in both universities been to reserve more time for interaction 

and activation during the classroom meetings, when students have studied the introductory videos and had 

a possibility to familiarise themselves with the course contents in advance. During the lectures, they can ask 

for clarification if necessary.  

In Luleå the main idea of online videos[5] was to move the activity of receiving information outside the 

classroom. During the physical classroom meetings, the time can then be used to work together. The goal is 

that the students would reach a higher level in Bloom's taxonomy[6].  

The idea for online videos in Oulu came from the student feedback: Some students felt that they did not have 

enough time to finish their exercises during simulation exercises. The main reason for this was that nearly 

1/3 of the exercise time was spent on going through the user interface of the simulation software. 

Unfortunately, the software license did not allow it to be distributed to the students to be used on their own, 

but the problem was solved by creating short instruction videos[7] on how to use the software. Students 

were instructed to watch these videos before the simulation exercises, in which they then had more time for 

actual exercises.  

The student feedback on the videos have been very positive in both Sweden and Finland. 

In our presentation we shall discuss briefly the role of thermodynamics education in our degree programs 

and present the utilisation of online videos in two universities. We shall also discuss how to improve our 

current practices, what we can learn from each other and what are our plans for the future.  

[1]Heikkinen, Jaako, Hiltunen: EJEE. 42(2017)6,812-828.  

[2]Heikkinen, Fabritius, Riipi: Met.Mater.Trans.B. 41(2010)4,758-766.  

[3]Hiltunen, Heikkinen, Jaako, Ahola: EJEE. 36(2011)1,75-85.  

[4]Heikkinen, Roine: Proc. of the CISPEE 2018, Aveiro, Portugal, 27-29 June 2018. 

[5]https://www.youtube.com/channel/UCMS_do9iIbzC604Bgt961XQ  

[6]Bloom: Taxonomy of Educational Objectives. Handbook I: The Cognitive Domain. 1956. 

[7]https://www.youtube.com/channel/UCTEFbqT2MR9EmoAudOynSnw  

 

  

https://www.youtube.com/channel/UCMS_do9iIbzC604Bgt961XQ
https://www.youtube.com/channel/UCTEFbqT2MR9EmoAudOynSnw
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Virtual Exchange: Collaboration Across Borders and internationalisation at home 

 
Keywords: virtual exchange, multidisciplinarity 

Presenters: Judit Háhn, University of Jyväskylä 

The presentation builds on my experiences as a teacher and a researcher of virtual exchange. Together with 

colleagues from around the world, I have facilitated several online collaborative projects (Háhn 2019). I would 

like to give an insight into the opportunities that virtual exchange pedagogy offers in higher education across 

geographical, curricular, and disciplinary borders. Virtual exchange is a form of internationalisation at home, 

which enhances 21st-century skills such as teamwork, critical thinking, intercultural competence and digital 

literacy. It also contributes to the development of a global, inclusive mindset. 

Virtual exchange comprises online collaborative activities in facilitated, educational contexts, involving 

ǎǘǳŘŜƴǘǎ ŦǊƻƳ ǘǿƻ ƻǊ ƳƻǊŜ ŎƻǳƴǘǊƛŜǎ όhΩ5ƻǿŘ нлмуύΦ With the help of digital tools and platforms, the 

students work in international virtual teams, usually for 6-8 weeks, and explore a topic together. The projects, 

which can be part of courses or run independently, offer flexibility in their content and task design. It is thus 

possible to design virtual exchange projects with relevance for students in the same or in different disciplines. 

The collaboration usually involves the joint creation of a material, which answers a question or solves a 

problem within the main theme of the exchange. The teachers act as mentors, providing online and/or on-

campus support for the participants.  

After defining the term virtual exchange in its relation to virtual mobility and other forms of online learning, 

I will show examples of the international projects that were offered for the language majors of the 

Department of Language and Communication Studies at the University of Jyväskylä. The projects involved 

collaboration with university students from the Czech Republic, Poland, Spain, the Netherlands, Japan and 

Singapore. Special attention will be paid to the pedagogical design of virtual exchange, including the learning 

outcomes, the topics, the scheduling, the online platforms and the tasks.  

In addition to sharing the lessonǎ ƭŜŀǊƴǘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ǘŜŀŎƘŜǊΩǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ L ǿƛƭƭ ǇǊƻǾƛŘŜ ŀ ǎǳƳƳŀǊȅ ƻŦ ǘƘŜ 

student feedback received on the projects. Although the presentation takes a hands-on approach, it will also 

ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ Ƴȅ ǊŜǎŜŀǊŎƘ ŦƛƴŘƛƴƎǎ ƻƴ ǘƘŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ǎƻŎƛŀƭ ǇǊŜǎŜƴŎŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛon in the online platforms.  
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    SESSIO 2 | SESSION 2 Listen and learn 21.8.2020 
 
 
 
 

Kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden akateeminen minäpystyvyys Uudessa-Seelannissa 
 

Asiasanat: Asiasanat: kansainväliset opiskelijat, akateeminen minäpystyvyys, Uusi-Seelanti 

Esittäjät: Nikula Pii-Tuulia, EIT (New Zealand) 

Uudella-Seelannilla on pitkä historia kansainvälisten tutkinto-opiskelijoiden rekrytoinnissa ja  koulutuksessa. 
Vuonna 2018 Uuden-Seelannin korkeakouluissa oli kirjoilla noin 89000 ulkomaista opiskelijaa, joista valtaosa 
saapuu eri Aasian maista, erityisesti Kiinasta ja Intiasta (New Zealand Ministry of Education, 2019). Aiempi 
tutkimus on osoittanut, että monille aasiasta saapuville opiskelijoille Uuden-Seelannin akateemiset 
käytännöt, kuten itsesäätöinen oppiminen tai akateemisen kirjoittamiseen liittyvät vaatimukset ovat ainakin 
osittain tuntemattomia (Campbell & Li 2008; Guan & Glyndwr 2011; Guan & Glyndwr 2012; Min 2016; Nikula 
& Sibley, 2020; Tan 2017). Uuden-Seelannin korkeakoulut ovat kuitenkin jättäneet opiskelijoille päävastuun 
sopeutumisesta ja uusien käytäntöjen oppimisesta (Campbell & Li 2008; Guan & Glyndwr 2011).  

Akateemisella minäpystyvyydellä tarkoitetaan opiskelijan luottamusta omiin kykyihinsä oppia ja menestyä 
asetetussa tehtävänannossa (Zimmerman & Kitsantas, 2007). Korkea minäpystyvyyden tunne on kytköksissä 
esimerkiksi parempaan akateemiseen menestykseen (Choi, 2005; Schunk & Pajares, 2002; Sharma & Nasa, 
2014; Zimmerman, 1990). Tämä tutkimus selvittää miten kansainvälisten opiskelijoiden akateeminen 
minätuntemus kehittyy ensimmäisen lukukauden alussa. Lisäksi selvitetään sitä, voidaanko korkeakoulun 
järjestämällä akateemisten taitojen kurssilla vaikuttaa positiivisesti kansainvälisten opiskelijoiden 
minätuntemukseen. 

Valitussa kvasikokeellisessa tutkimusasetelmassa mitattiin kyselylomakkeella minäpystyvyyden tunteen 
muutosta opintojen alun ja viikon kahdeksan välillä käyttäen Zimmermanin, Kistsantasin ja Campillon (2005)  
Ψ{ŜƭŦ-ŜŦŦƛŎŀŎȅ ŦƻǊ [ŜŀǊƴƛƴƎ CƻǊƳΩ ό{9[Cύ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǘƛŀΣ Ƨƻǎǎŀ viidelläkymmenellä seitsemällä kysymyksellä 
selvitetään viittä akateemisen minäpystyvyyden tunteen osa-aluetta (lukeminen, opiskelu, kokeisiin 
valmistautuminen,  muistiinpanojen tekeminen, kirjoittaminen). Aineisto kerättiin yhdestä Uuden-Seelannin 
korkeakoulusta ja osallistujina (N = 48) olivat uudet ylemmän korkeakoulutason kansainväliset opiskelijat. 
Näistä opiskelijoista kolmekymmentäkuusi osallistui seitsemän viikkoa kestävälle kurssille, jossa sekä käytiin 
läpi että harjoiteltiin Uuden-Seelannin akateemisia käytäntöjä. Kaksitoista opiskelijaa osallistui 
kyselytutkimukseen ei-satunnaisena verrokkiryhmänä. Aineisto analysoitiin SPSS ςohjelmalla.  

Minäpystyvyyden keskiarvo oli ensimmäisessä kyselyssä 7.4 (skaala 0-10; min. 3.9, max. 9.9, koeryhmä 7.4, 
verrokkiryhmä 7.7). Yksittäisten osa-alueiden keskiarvot olivat välillä 7.25 ς 7.58. Toisessa kyselyssä 
minäpystyvyyden keskiarvo oli 7.2 (min. 4.3, max.  9) ja yksittäisten kysymysten keskiarvot olivat 0.1-0.4 
pistettä pienemmät kuin ensimmäisessä kyselyssä. Opiskelijoilla, jotka osallistuivat kurssille pudotus 
minäpystyyvydessä oli pienempi (ka -0.16) kuin verrokkiryhmällä (ka. -0.48). Ryhmien välillä ei kuitenkaan 
voitu kerätyn aineistoon perusteella osoittaa tilastollisesti merkittävää eroa 

Tulosten perusteella kansainvälisten opiskelijoiden akateemisen minäpystyvyyden tunne näyttää eroavan 
huomattavasti opiskelijoiden välillä. Lisäksi opiskelijoiden arvio omasta minäpystyvyydestä näyttää laskevan 
ensimmäisen seitsemän viikon aikana. Saatujen tulosten perusteella akateemisella tukikurssilla voi kuitenkin 
olla yhtenä keinona loiventaa tätä laskua. Tuloksissa on huomioitava, että käytetty SELF-instrumentti mittaa 
vain opiskelijoiden minäpystyvyyden tunnetta, ei opiskelijoiden akateemisia kykyjä, joita varten tarvittaisiin 
toinen tutkimusasetelma. Lisäksi kerätty aineisto on rajallinen (N = 48, yksi korkeakoulu Uudessa-Seelannissa, 
ylemmän korkeakoulutason opiskelijat) ja ryhmien väliset erot eivät olleet tilastollisesti merkitseviä. Tulokset 

L & L 
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ovat kuitenkin kiinnostavia ja siksi vastaava koeasetelma olisi hyvä toistaa suuremmalla osallistujamäärällä 
sekä satunnaisesti valittua verrokkiryhmää käyttäen. 
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Ulkomaalaistaustaisten AMK-alumnien työllistyminen Suomessa 

 
Asiasanat: työllistyminen, kansainväliset opiskelijat, ammattikorkeakoulualumnit, suomalainen työelämä 
Esittäjät: Saarinen Susanna, Tampereen ammattikorkeakoulu; Lauronen Tina, Opetuksen ja koulutuksen 
tutkimussäätiö Otus sr 

 

AMKista uralle - uraseurantatiedot käyttöön -hanke" "Siinä missä suomalaisten korkeakoulujen 
kansainvälistyminen tarkoitti vielä 2000-luvun alussa volyymiltaan pienimuotoista opiskelijaliikkuvuutta, 
heijastuu se tämän päivän globaalissa ympäristössä lähes kaikkeen korkeakoulujen toimintaan. Vuonna 2017 
laaditut korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kansainvälisyyden edistämisen linjaukset 2017-2025 (OKM 2017) 
asettavat tavoitteita monelle kansainvälistymisen osa-alueelle liittyen mm. kansainvälisen vetovoiman ja 
koulutuksen laadun kasvattamiseen, ulkosuomalaisten alumnien osaamisen hyödyntämiseen, 
koulutusvientiin ja Suomeen saapumisen helpottamiseen. Viimeksi mainitun tavoitteen yhteydessä on 
tunnistettu, että vierasmaalaisten perustutkinto-opiskelijoiden sitouttaminen tutkijakoulutettaviksi ja 
osaajiksi suomalaiseen työelämään edellyttää aktiivisia toimenpiteitä ja asennemuutosta kaikilla tasoilla 
korkeakouluissa, julkisessa hallinnossa ja elinkeinoelämässä.  

Tavoitteiden mukaisesti englanninkielisten tutkinto-ohjelmien määrä on viimeisen vuosikymmenen kuluessa 
kasvanut koko korkeakoulusektorilla, ja monet korkeakoulut pyrkivät houkuttelemaan yhä enemmän 
tutkinto-opiskelijoita ulkomailta. Heidän valmistumisen jälkeinen työllistymisensä on kuitenkin yleisesti 
tunnistettu haasteelliseksi. Toistaiseksi siitä on ollut saatavilla vain vähän tutkittua tietoa, erityisesti 
ammattikorkeakoulualumnien kohdalla. Valtakunnallisen uraseurantakyselyn käynnistyminen vuodesta 
2019 eteenpäin paikkaa osaltaan tätä aukkoa, ja esityksessä käydään läpi viisi vuotta aiemmin (vuosina 2013 
ja 2014) valmistuneiden ulkomaalaistaustaisten ammattikorkeakoulualumnien urapolkuja. Kiinnostuksen 
kohteena oleva ryhmä on rajattu tarkasteluun kansalaisuuden tai äidinkielen mukaan.  

Uraseurantakyselyn tuloksista haetaan vastauksia mm. näihin kysymyksiin:  

ω aƛƭƭŀƛƴŜƴ ƻƴ ǳƭƪƻƳŀŀlaistaustaisten ammattikorkeakoulualumnien työllisyystilanne viisi vuotta 
valmistumisen jälkeen?  

ω aƛƭƭŀƛǎƛƛƴ ǘŜƘǘŅǾƛƛƴ ƪŀƴǎŀƛƴǾŅƭƛǎŜǘ ŀƭǳƳƴƛǘ ǘȅǀƭƭƛǎǘȅǾŅǘΚ  

ω tȅǎǘȅǾŅǘƪǀ ŀƭǳƳƴƛǘ ƘȅǀŘȅƴǘŅƳŅŅƴ ƪƻǳƭǳǘǳǎǘŀŀƴ ǘȅǀŜƭŅƳŅǎǎŅΣ Ǿŀǎǘŀŀƪƻ ǘȅǀƴ ǾŀŀǘƛǾǳǳǎǘŀǎƻ ƪƻǳƭǳǘǳǎǘa? 

ω aƛǘŜƴ ǘȅȅǘȅǾŅƛǎƛŅ ǎǳƻƳŀƭŀƛǎŜǘ ǾǎΦ Ƴǳǳŀƭǘŀ ǘǳƭƭŜŜǘ ƻǾŀǘ ǘǳǘƪƛƴǘƻƻƴǎŀΚ 
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Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat korkeakoulupolulla - tuen tarpeiden tunnistaminen ja 

kulttuuritietoinen pedagogiikka 
 

Asiasanat: ulkomaalaistaustaiset korkeakouluopiskelijat, positiivinen erityiskohtelu, yhdenvertaisuus, 
ohjaus ja tuki, osallisuus 
Esittäjät: Väätäinen Hanna, Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)  

 

Käsittelen esityksessäni Taustalla on väliä. Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat korkeakoulupolulla -arvioinnin 
tuloksia keskittyen opiskelijoiden havaittuihin tuen tarpeisiin opintojen aikana ja korkeakoulupedagogiikan 
kehittämiseen tämän tiedon pohjalta.  

Arvioinnissa luotiin ensimmäistä kertaa kansallista tilannekuvaa ulkomaalaistaustaisten osallisuudesta 
korkeakoulutukseen, sen esteistä ja hyvistä käytännöistä. Kohderyhmästä on rajattu pois kansainväliset 
opiskelijat. Tilastoaineistojen lisäksi aineisto muodostui opiskelijoiden ja henkilöstön työpajoista sekä johdon 
haastatteluista.  

Arvioinnin tulosten pohjalta korkeakouluja kannustetaan huomaamaan ulkomaalaistaustaiset opiskelijat, 
tunnistamaan heidät osana korkeakoulua ja havaitsemaan erityiskysymyksiä, joita opiskelijat kohtaavat 
korkeakoulussa opiskellessaan.  

Esitykseni rakentuu neljästä osa-alueesta:  

1. Ohjauksen ja tuen kohdentamisen haasteet  

2. Yhdenvertaisuuslähtökohdan problematiikka positiivisen erityiskohtelun näkökulmasta 

3. Opiskelijoiden tuen tarpeet ja hyvät käytännöt  

4. Osallisuuden tukeminen pedagogisin keinoin  
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Kognitiiviset ja sosioemotionaaliset prosessit vuorovaikutuksessa: havaintoja yhteisöllisestä 

oppimisesta 
 

Asiasanat: vuorovaikutus, yhteisöllinen oppiminen, opettajankoulutus, oppimisen säätely, 
argumentaatio 
Esittäjät:  Isohätälä Jaana, Oulun yliopisto 

 

Yhteisöllinen oppiminen pienryhmissä on yhteiskunnallisesti merkittävä mutta haastava oppimisen muoto, 
joka vaatii ymmärrystä siitä, miten ihmiset ajattelevat ja käsittelevät tietoa yhdessä (kognitiiviset prosessit) 
sekä mitä he tuntevat ja miten tulevat toimeen yhdessä (sosioemotionaaliset prosessit). Väitöskirjassani olen 
tarkastellut, miten nämä kognitiviiset ja sosioemotionaaliset prosessit ilmenevät pienryhmien kasvokkaisessa 
vuorovaikutuksessa yhteisöllisen oppimisen aikana. Tulokset perustuvat videoaineiston 
prosessiorientoituneeseen, laadulliseen analyysiin. Kahdessa kerätyssä tutkimusaineistossa havainnoin 
suomalaisten luokanopettajaopiskelijoiden (N = 43) vuorovaikutusta, kun he työskentelivät pienryhmissä 
matematiikan ja ympäristöopin tehtävien parissa. Tulokset on julkaistu neljässä tutkimusartikkelissa.  

Tulokset osoittavat, että kognitiiviset ja sosioemotionaaliset prosessit ilmenivät vaihdellen yhteisöllisen 
oppimisen edetessä. Sosioemotionaaliset prosessit tulivat erityisesti esiin, kun ryhmät säätelivät oppimistaan 
vuorovaikutuksessa. Oppimisen säätelyn aikana ryhmän jäsenet suunnittelivat, tarkkailivat ja arvioivat 
työskentelyään, mihin yhdistyi tunteiden ilmaisua, tunteista puhumista ja toisten tukemista. Näinä hetkinä 
ryhmän jäsenet osallistuivat vuorovaikutukseen tavallista yhtenäisemmin, ja ryhmät pystyvivät sopimaan 
asioista, vastaamaan haasteisiin sekä havaitsemaan heikkouksiaan ja vahvuuksiaan. Muina hetkinä ryhmien 
vuorovaikutus saattoi olla näkyvämmin suunnattu kognitiivisiin prosesseihin, kun ryhmän jäsenet keskittyivät 
tehtävien suorittamiseen. Sosio-emotionaaliset prosessit kuitenkin edelleen nivoutuivat kognitiivisiin 
prosesseihin. Väitöskirjassani olen kuvaillut case-esimerkin avulla, kuinka erään pienryhmän argumentaatio 
eteni väitteiden, vastaväitteiden ja uudelleenmuotoilujen avulla, joihin nivoutui hienovaraisia keinoja esittää 
väitteitä varovasti, huomioida eri näkökulmia ja lieventää jännitteitä.  

Tulokset korostavat, että yhteisöllisen oppimisen kognitiiviset ja sosioemotionaaliset prosessit nivoutuvat 
yhteen vuorovaikutuksessa ja ne yhdessä palvelevat merkityksellisiä tehtäviä yhteisöllisen oppimisen 
kannalta. Kouluissa ja työpaikoilla onkin tärkeää ymmärtää kognitiivisten ja sosioemotionaalisten prosessien 
läheinen suhde, kun pienryhmien yhteisöllistä oppimista halutaan tukea.  
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Taidepohjaiset menetelmät innovaatiopedagogiikan välineenä innovaatiojohtamisen yliopisto-

opetuksessa  
 
Asiasanat: taidepohjaiset menetelmät, innovaatiopedagogiikka, yliopisto-opetus, innovaatiojohtaminen 
Esittäjät Riivari Elina, Jyväskylän yliopisto; Lehtimäki Hanna, Itä-Suomen yliopisto 

 

Tässä esityksessä tarkastelemme taidepohjaisten menetelmien käyttöön liittyviä kokemuksia 
innovaatiojohtamisen opintojaksolla, jonka olemme suunnitelleet ja toteuttaneet yhteistyössä. Lähestymme 
taidepohjaisia menetelmiä innovaatiopedagogiikan välineenä, jolla voidaan edistää opiskelijalähtöistä ja 
kokemuksellista oppimista yliopisto-opetuksessa. Innovaatiopedagogiikalla tarkoitamme ryhmissä ja 
verkostoissa tapahtuvaa oppimista, jonka tavoitteena on tukea alaspesifien sisältöjen, taitojen ja asenteiden 
osaamisen kehittymisen ohella innovaatiokompetenssien (esim. luovuus, aloitteellisuus) oppimista 
(Keinänen & Butter, 2018; Kettunen, Kairisto-Mertanen & Penttilä, 2013).  

Innovaatiojohtamisessa tarvitaan rationaalisen ajattelun ja päätöksenteon ohella itsereflektion, aktiivisen 
läsnäolon ja kuuntelun taitoja (Adler, 2011). Kehittämällämme ja opettamallamme opintojaksolla halusimme 
perinteisen luennoinnin sijaan käsitellä luovuutta, innovaatioita ja osallistavaa johtajuutta opiskelijalähtöisiä 
taidepohjaisia menetelmiä hyödyntäen. Tutkimus osoittaa, että opiskelijakeskeiset oppimisympäristöt 
kannustavat korkeakouluopiskelijoita syvälliseen oppimiseen (esim. Baeten, Dochy, Struyven, Parmentier & 
Vanderbruggen, 2016; Doyle, 2008). Opiskelijoiden aktiivinen osallistuminen opetuksessa johtaa 
opiskelijoiden myönteisempään asennoitumiseen, kehittää kriittisen ajattelun taitoja ja auttaa heitä 
oppimaan sekä ylläpitämään kiinnostusta opiskeltavaan asiaan (Cavanagh, 2011; Smith et al., 2005). Kun 
opiskelijoille annetaan vastuuta oppimisen suunnittelusta ja toteuttamisesta, heidän oppimisprosessinsa 
kehittyy. Taidepohjaisten menetelmien käyttö koulutuksessa edistää opiskelijoiden luovien taitojen 
kehittymistä. Taylor ja Ladkin (2009) ovat korostaneet taidepohjaisten menetelmien hyötyjä 
johtamiskoulutuksessa ja johtajuuden kehittämisessä: ne auttavat soveltamaan taiteeseen liittyviä taitoja, 
kuten empatiaa, johtamistilanteisiin. Näin opiskelijat pystyvät hyödyntämään henkilökohtaisia ajatuksiaan ja 
tunteitaan oppimisessa.  

Aineistona käytämme opintojaksolle vuosina 2013-2019 osallistuneiden opiskelijoiden ryhmäkeskusteluja, 
palautekyselyitä sekä oppimis- ja videopäiväkirjoja. Tutkimuksen alustavat tulokset kannustavat 
taidepohjaisten menetelmien käyttöön ja kehittämiseen yliopisto-opetuksessa. Havaintojemme mukaan 
erilaisten taidepohjaisten menetelmien käyttö osana opetussuunnitelmaa edistää opiskelijakeskeistä 
oppimista ja luo uusia oppimiskokemuksia. Taidepohjaisiin menetelmiin liittyvä opiskelijalähtöinen 
oppimisprosessi innostaa yksilölliseen ja kollektiiviseen reflektioon sekä dialogiseen oppimiseen. Opiskelijat 
oppivat taidepohjaisten interventioiden avulla tunnistamaan innovaatiokulttuurin keskeisiä käsitteitä ja 
teorioita. Tämän lisäksi he oppivat suunnittelemaan ja toteuttamaan innovatiivisia kokeiluja, soveltamaan 
luovuutta työskentelyssään sekä tiedostamaan muutoksen ja oppimisen emotionaalisia ulottuvuuksia. 
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Matematiikka metodisen orientaation lähteenä monitieteellisessä tutkimuksessa 

 
Asiasanat: interdisiplinäärisyys, matematiikka, asiantuntijuus, ymmärrys  

Esittäjät: Mutanen Arto, Merisotakoulu & Maanpuolustuskorkeakoulu; Rissanen Antti , 
Maanpuolustuskorkeakoulu 

 
bȅƪȅƛǎƛƴ ǇǳƘǳǘŀŀƴ ǇŀƭƧƻƴ έǾƛƘŜƭƛŅƛǎƛǎǘŅ ƻƴƎŜƭƳƛǎǘŀέ όǿƛŎƪŜŘ ǇǊƻōƭŜƳǎύΣ ƧƻƛŘŜƴ Ǌŀǘƪŀƛǎǳǳƴ ǘǳƭŜŜ ƻǎŀƭƭƛǎǘǳŀ ƴƛƛƴ 
eri alojen tieteilijöitä, asiantuntijoita kuin tavallisia kansalaisiakin. Tällainen edellyttää, että tieteenalat ja 
asiantuntija-alat selkeästi etsivät keinoja ratkaisukeskeiseen yhteistyöhön. Tällaista eri alojen välistä 
systemaattista yhteistyötä tutkitaan sekä interdisiplinäärisyyden että transdisiplinäärisyyden nimikkeiden 
alla. Mitä nämä yhteistyömuodot tarkalleen ottaen pitävät sisällään? Kullakin tieteenalalla on omat 
tutkimustraditionsa ja kullakin ammattialalla on omat ammattikäytänteet. Eri tieteenalojen yhteistyö ei ole 
yksinkertaista, mutta kun lisäksi yhdistetään ammattikäytänteet, niin ongelmatiikka monimutkaistuu. Tätä 
asetelmaa on tutkittu eri näkökulmista. [1,3] 

Opetuksessa monialaisuus on tuonut esiin erilaiset projekti- ja työelämäoppimisen muodot, joista on paljon 
dokumentoitua tietoa [2]. Uusimpia trendejä on ammatilliseen asiantuntijuuteen kouluttaminen. 
Ammatillinen asiantuntijuus sisältää työntekijätason ammattilaisuuden, korkeimman johdon kuin tieteellisen 
asiantuntijuuden. Tämä moninaisuus tekee keskustelusta vaikeaa. 

Koulutuksen kannalta niin interdisiplinäärisyys kuin transdisiplinäärisyys asettavat metodisia haasteita: miten 
orientoida opiskelijoita kohtaamaan eri alojen tieteilijöitä, asiantuntijoita ja käytännön toimijoita? Tällaiseen 
ei ole olemassa yhtä oikeaa vastausta, vaan tulee etsiä erilaisia lähestymistapoja, joita tarkastellaan 
tapauskohtaisesti. Puolustusvoimien upseerikoulutus on kiinnostava esimerkki: Upseerikoulutus on 
perinteinen asiantuntijakoulutus, jossa akateemiset tiedot ja käytännön taidot ovat samanaikaisesti käsillä. 
Sotatekniikka on erityisala, jossa luonnontieteellis-tekninen tieto, johtaminen ja koulutus kohtaavat. Työuran 
mittaisessa upseerikoulutuksessa painotukset pelkästään sotatekniikan sisällä voivat vaihdella huomattavasti 
em. erityisalojen suhteen. 

Rajoitumme tässä esityksessä tarkastelemaan, miten matematiikkaa voidaan kehittää metodisena 
oppiaineena, jolla on relevanssia sotateknisen asiantuntijuuden kehittymiselle. On yleisesti tunnettua, että 
matemaattis-luonnontieteelliset aineet muodostavat teknisten tieteiden metodisen perustan. Kuitenkin 
teknistieteellinen asiantuntijuus rakentuu ς erityisesti käytännöllisesti orientointuneilla ς laaja-alaisemmin. 
Käytännön ongelmien jäsennys edellyttää tietoja ja taitoja teknisen spesiaalitiedon ulkopuolelta. Siksi 
lähestymme matematiikkaa metodisena välinnenä, jättäen sen formaalit puolet sivummalle. Tala pohtii 
filosofisen tiedon merkityksestä luonnontieteellisen ymmärryksen saavuttamisessa [4]. Pyrimme 
seuraamaan Talan viitoittamaa tietä: tuomme opetuksessa matematiikan erityisesti käsitteellisen 
jäsennyksen ja tiedonhankinnan mahdollistajana. Tämä on luonteeltaan filosofis-matemaattinen 
lähestymistapa, jossa matematiikka näyttäytyy metodisena oppiaineena, olipa opiskelijan erikoistumisala 
(kova) tekniikka, johtaminen tai koulutus. 

Tämä lähestymistapa edellyttää niin opetusmenetelmien kuin oppimateriaalien muokkausta. Muokkausta 
tehdään seuraavan kaltaisilla kysymyksillä: Miten rakentaa asiantuntemusta, jossa on riittävä teknis-
tieteellinen ymmärrys? Miten saavuttaa herkkyyttä eri alojen ongelmien tunnistamiseen? Esityksessä 
kuvaamme tämän lähestymistavan teoreettista ja käsitteellistä perustaa, mutta kuvailemme myös 
tekemiämme opetuspaketteja ja niistä saatuja kokemuksia ja opiskelijapalautteita.  

1. Frodeman, R. et al. 2017. The Oxford handbook of interdisciplinarity. 

2. Koskinen I, Mäki U. 2016. Extra-academic transdisciplinarity and scientific pluralism: what 
might they learn from one another? 
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3. Lambert, P., Vanhanen-Nuutinen, L. 2010. Hankekirjoittaminen: Välineitä hanketoimintaan ja 
opinnäytetyöhön. 

4. Tala, S. 2015. Physics as technoscience - From research labs to educational labs.  
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Osaamismerkit arvioinnin menetelmänä - uutta ajattelua opetussuunnitelmiin 

 
Asiasanat: korkeakoulutus, osaamisperusteisuus, osaamismerkit, työelämäyhteys, opetussuunnitelma 

Esittäjät: Brauer Sanna, Oulun yliopisto, Työelämäpedagogiikka korkeakoulutuksessa -hanke; Siklander 
Pirkko, Oulun yliopisto; Impiö Niina, Oulun yliopisto; Vuopala Essi, Oulun yliopisto  

Osaamisperusteisuus liittyy käsitteenä osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosesseihin ja 
osaamisperusteisuutta voidaankin ajatella kriteeripohjaisena tapana arvioida osaamista. Digitaaliset 
osaamismerkit  tarjoavat yhden mahdollisuuden fasilitoida ja kehittää oppimisprosessia sekä ohjauksessa 
että arvioinnissa. Osaamiskriteereihin pohjautuvat, osaamismerkit, ja niistä koostuvat merkkiperheet, 
auttavat ymmärtämään opetussuunnitelmia tarkemmin ja ajantasaisesti: miten ja millaista osaamista 
opintojaksolla on tarkoitus kehittää. Etenkin työllistymisen kannalta on keskeistä, miten opiskelija itse 
ymmärtää ja osaa kuvata omaa osaamistaan. Osaamismerkit dokumentoivat yksilöllisen oppimiskokemuksen 
sekä yhdistävät suorituksen ja saavutukset osaamisen osoittamisen todisteisiin. Näin osaamismerkit 
tarjoavat tukea keskustelulle eri sidosryhmien välillä sekä keskinäisen ymmärryksen muodostamiselle 
vaadituista ja toivotuista osaamisesta, kuvaten osaamista esimerkiksi arvosanaa laajemmin tai syvemmin.  

Työpeda-hankkeessa Oulun yliopiston Oppimisen ja koulutusteknologian tutkimusyksikkö (LET) pilotoi 
osaamismerkkejä arvioinnin menetelmänä osana kansainvälisten maisteriopiskelijoiden yhteisölliseen 
ongelmanratkaisuun keskittyviä opintokokonaisuuksia Problem-Solving Case 1 & 2. Kyseiset opintojaksot on 
toteutettu jo useamman kerran tiiviissä yhteistyössä vaihtuvien työelämäkumppaneiden kanssa, ja niissä 
hyödynnetään yhteisöllisen ongelmanratkaisun prosessimallia. Esityksessämme kuvaamme miten 
opintojaksot purettiin edelleen opintojaksojen prosessimalleja vastaaviksi kriteeripohjaisiksi 
osaamismerkistöiksi. Kriteerityö keskittyi erityisesti ajattelun ja tiedonrakentamisen taitojen sekä 
tavoitteellisen ryhmätyön kuvaamiseen ja jäsentämiseen sekä sitä kautta oppimisprosessin tukemiseen. 
Osaamismerkkityön tavoitteena on auttaa sekä opiskelijoita että kouluttajia hahmottamaan oppimisprosessi, 
sen tavoitteet ja sisällöt yhdenmukaisesti. Opintojakson lopuksi opiskelijat vastasivat kyselyyn, jossa oli sekä 
toteutusta kuvaavia väittämiä että avoimia kysymyksiä. Tulokset kuvaavat, miten osaamismerkit ohjasivat 
opiskelijoita ymmärtämään yhteisöllisen ongelmanratkaisun prosessia. Tutkimuksen kohteena olivat lisäksi 
erilaiset arviointimenetelmät kuten itse-, vertais- ja ryhmäarviointi myös Open Badge Factory -järjestelmässä 
testattavat arvioinnin työkalut: hakemukseen perustuva arviointi, erilaiset haku/myöntökoodit, 
ulkopuolisten arvioijien liittäminen järjestelmään ohjaajien lisäksi sekä vertaisarvioinnin prosessit.  

Tulokset auttavat koulutuksen kehittäjiä suunnittelemaan erilaisia osaamismerkein ohjautuvia 
oppimisprosesseja, soveltamaan osaamismerkkejä arvioinnin menetelmänä ja pohtimaan, miten erilaiset 
merkkijärjestelmät sopivat osaamisen kehittämisen tueksi korkeakoulutuksessa. Ratkaisulla tuetaan paitsi 
osaamisen kehittämisen jatkumoa yksilötasolla, myös opiskelijan siirtymiä ja opintopolun sujuvuutta 
koulutuksen nivelvaiheissa. Pilotin kokemusten perusteella osaamismerkit tukevat korkeakoulutuksen 
työelämäyhteyden kehittämistä sekä opetussuunnitelmien työelämänäkökulmaa.  

Lähteitä: 

Brauer, S. (2019). Digital Open Badge-Driven Learning ςCompetence-based Professional Development for 
Vocational Teachers. Väitöskirja. Acta Universitatis Lapponiensis 380. Rovaniemi: Lapland University Press. 

{ŀŘƭŜǊΣ 5Φ wΦ όнллрύΦ LƴǘŜǊǇǊŜǘŀǘƛƻƴǎ ƻŦ ŎǊƛǘŜǊƛŀπōŀǎŜŘ ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ŀƴŘ ƎǊŀŘƛƴƎ ƛƴ ƘƛƎƘŜǊ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴΦ 
Assessment & evaluation in higher education, 30(2), 175ς194. 

Siklander, P. & Impiö, N. (2020). How international students in higher education experience collaborative 
problem-solving process: Case Polar Bear Pitching. Käsikirjoitus.  

Tuononen, T. (2019). Employability of university graduates. The role of academic competences, learning and 
work experience in the successful transition from university to working life. Väitöskirja. Helsinki studies in 
education, number 46. 
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Kohti oppimisanalytiikan käyttöä: omaopettajien kokemus roolistaan ja oppimisanalytiikan työpöydän 

käytöstä ohjauksessa 
 
Asiasanat: opiskelijoiden ohjaus, oppimisanalytiikan työpöytä, omaopettaja, oppimisanalytiikka 
Esittäjät: Vaara Jenny, Oulun yliopisto; Muukkonen Hanni, Oulun yliopisto; Silvola Anni, Oulun yliopisto 

 

 
Suuren tietomäärän hallinnoimiseksi korkeakouluissa on alettu hyödyntää oppimisanalytiikkaa, jonka avulla 
pystytään käsittelemään kasvavaa dataa. Opiskelijoiden oppimisprosessien tukemisessa oppimisanalytiikka 
pystyy tuomaan esille tapahtumia oppimisympäristöistä. Tapahtumat kuvataan helposti tulkittavassa 
muodossa oppimisanalytiikan työpöytien visualisoinneilla. Korkeakoulut tarjoavat opiskelijan sujuvan 
opiskelun tueksi ohjausta. Omaopettajat ovat opiskelijan lähiohjaajia, mutta opiskelijoiden ohjauksessa 
oppimisanalytiikkaa käytetään vain harvoin. Tutkimuksessa on selvitetty omaopettajien kokemuksia 
roolistaan opiskelijoiden ohjaajina ja kuinka oppimisanalytiikan työpöydän käyttö soveltuu heidän 
näkökulmastaan opiskelijoiden yksilöohjaukseen.   

Laadullisessa tutkimuksessa on haastattelemalle joulukuun 2019 ja helmikuun 2020 selvitetty omaopettajien 
kokemuksia. Tutkimus on tehty osana AnalytiikkaÄly Opetus- ja kulttuuriministeriön tukeman 
korkeakoulutuksen kehittämishankkeen pilottitutkimuksen aineistonkeruuta. Yliopiston Kasvatustieteiden ja 
Tieto- ja Sähkötekniikan tiedekunnan toisen vuosikurssin opiskelijoiden kahdeksan omaopettajaa 
osallistuivat haastatteluihin. Tulosten analyysi on toteutettu laadullisella sisällönanalyysillä teoriaohjaavasti.   

Tutkimuksen tulokset osoittavat, että omaopettajat kokevat roolinsa opiskelijoiden ohjaajina käynnistyvän 
opiskelijan tuen tarpeisiin vastaamisesta. Onnistunut ohjausprosessi rakentuu, kun omaopettajalla on 
ohjausosaamista, resursseja ja yliopistoyhteisöltä saatu tuki. Omaopettaja tavoittelee ohjauksessa 
opiskelijan opintoihin sitouttamista ja hänen ammatillisen identiteettinsä kasvua monipuolisilla ohjauksen 
välineillä. Oppimisanalytiikan työpöydän omaopettajat kokivat toimivaksi työkaluksi ohjauksessa, koska se 
oli selkeä ja informatiivinen. Työpöydän käytön koettiin tukevan opiskelijan ja omaopettajan 
vuorovaikutusta, koska opinnoista nousevia sisältäjä oli helpompi nostaa esille. Vaikeuksia tuotti erilaisten 
tulkintojen tekeminen työpöydän visualisoinnista ja näkymään liittyvä opiskelijoiden vertailutieto koettiin 
haastavaksi. Oppimisanalytiikan työpöytään kaivattiin lisätietona opiskelijan opintosuunnitelmaa, koska se 
toisi esiin suoritettavan tutkinnon kokonaisuutena.   

Tutkimuksen tulokset osoittavat, että pilottitutkimuksessa testattu oppimisanalytiikan työpöytä voi soveltua 
opiskelijoiden ohjauksen työvälineeksi. Ohjaus on ilmiönä laaja, jonka vuoksi myös yliopistoissa annettavaa 
ohjausta on katsottava kokonaisuutena. Opiskelijoiden oppimisprosessin tukemiseksi kohdennetut 
ohjauspalvelut voivat tukea niin sujuvaa opintojen etenemistä kuin opiskelijan ammatillista kasvua. Käytössä 
olevan oppimisanalytiikalla visualisoitavan tiedon hyödyntäminen voi kannattaa, jos sillä voi tukea opiskelijan 
oppimisprosessia. 
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Hyvä oppimista tukeva arviointi yliopisto-opiskelijan näkökulmasta 
 

Asiasanat: yliopisto-opiskelija, arviointi, oppimisen tukeminen 
Esittäjät: Harmoinen Sari, Oulun yliopisto; Koivu Katri, Oulun yliopisto; Määttä Henna, Oulun yliopisto 

 

Eurooppalaisen korkeakoulutusalueen laadunvarmistuksen periaatteissa ja suosituksissa (ESG) on yhdeksi 
lähtökohdaksi otettu opiskelijakeskeisyys ja opiskelijan aktiivinen rooli oppimisprosessissa. Nämä molemmat 
lähestymistavat tulisi ottaa huomioon opiskelijoiden arvioinnissa muun muassa kunnioittamalla 
opiskelijoiden ja heidän tarpeidensa moninaisuutta, käyttämällä erilaisia toteutusmuotoja sekä monipuolisia 
pedagogisia menetelmiä.  

Arvioinnilla on valtaa ja vastuuta, koska sillä on mahdollisuus ohjata muiden toimintaa (Atjonen, 2007). 
Oppija on keskeinen arviointitiedon käyttäjä ja hän tekee päätelmiä itsestään sen perusteella (Stiggins, Arter, 
Chappuis & Chappuis, 2007). Yliopisto-oppimisessa merkityksellistä on sekä sosiaalinen että akateeminen 
integraatio (Tinto, 1975; Timonen et al. 2лнлύ Ƨŀ ǇŀƘƛƳƳƛƭƭŀŀƴ ŀǊǾƛƻƛƴǘƛ ǘŜƪŜŜ ƻǇǇƛƳƛǎŜǎǘŀ έƘƛƭƧŀƛǎŜƴ 
ǘŀǇǇŀƧŀƴέ όaŜȊǳǊΣ мффтύ, kun se tulisi olla oppimista edistävää (Evans, 2013). Koulutus toimii identiteetin 
muovaajana: opiskeluidentiteetti, akateeminen identiteetti ja ammatti-identiteetti (Kouvo, Laino & Puukari, 
2009), koska siihen kuuluu sitoumukset, intressit, tiedot, taidot ja päämäärät tulevaan työhön (Eteläpelto, 
Vähäsarja, Hökkä & Paloniemi, 2013,16). Yliopistokoulutuksessa ollaan kiinnittämässä enenevässä määrin 
huomiota myös arvioinnin oppimista tukevaan elementtiin testaamisen sijasta (Logan, 2015). Li ja Chen 
(2016) toivat tutkimuksessaan esille, että arviointimenetelmien tulisi tukea oppimista ja rohkaista yksittäistä 
opiskelijaa edistämään ja fokusoimaan oppimistaan.  

Tutkimuksen tavoitteena on selvittää opiskelijoiden näkökulmaa opiskelijalähtöiseen oppimiseen ja sitä, 
miten arvioinnilla voidaan tukea oppimista. Tässä tutkimuksessa selvitettiin yhden yliopiston opiskelijoiden 
käsityksiä opiskelua ja oppimista tukevasta arvioinnista. Kyseessä on yliopiston ja ylioppilaskunnan keväällä 
2019 yhdessä toteuttama Webropol-kysely, johon vastasi 313 perustutkinto-opiskelijaa kaikista kahdeksasta 
tiedekunnasta. Kysely sisälsi monivalintakysymysten lisäksi avoimia kysymyksiä, joissa vastaajat saivat esittää 
perusteluita heidän mielestään huonoille ja hyville arviointimenetelmille.  

Aineisto analysoitiin SPSS-ohjelmistolla. Sitä, kuinka hyvin eri arviointimenetelmät tukevat oppimista 
tutkittiin tunnuslukujen tarkastelun avulla. Tiedekunnan välisiä eroja tarkasteltiin Kruskal-Wallisin testin ja 
Dunn-Bonferroni Post-Hoc testin avulla, jotka soveltuvat hyvin järjestysasteikollisen ja ei-normaalisti 
jakautuneen aineiston analysointiin. Lisäksi arviointimenetelmän saaman arvion yhteyttä ja arviota 
oppimisen tukemisen välillä tutkittiin Spearmanin Rho -korrelaatiokertoimen avulla. 

Eri arviointimenetelmien oppimisen tukeminen sai eriäviä tuloksia tiedekuntien välillä. Näitä eroja ja niiden 
saamia perusteluita tarkasteltiin tarkemmin avointen kysymysten avulla.  

Tuloksissa parhaiksi arviointimenetelmiksi koettiin kaikkien vastaajien joukossa harjoitustyöt, projektityöt ja 
essee. Heikommaksi arvioitiin vertaisarviointi sekä ulkomuistitentti. Tiedekuntien välillä oli merkittäviä eroja 
siinä, mitä arviointimenetelmiä pidettiin parhaiten ja huonoiten oppimista tukevina. Näitä eroja selitettiin 
esimerkiksi alasoveltuvuudella ja tulevaisuuden työelämällä.  

Yhtenä keskeisenä poimintona aineistosta voidaan nostaa opiskelijoiden toive kirjallisesta tai suullisesta 
palautteesta suoritteistaan. Opiskelijat kokevat, ettei pelkkä numeerinen arvio anna riittävästi tietoa heidän 
osaamisen tasostaan ja siitä, missä tulisi vielä kehittyä. 
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Ikäihmisten oppiminen ja medialukutaidot mukaan opettajankoulutukseen!  
 
Asiasanat: ikäihmiset, medialukutaito, opettajankoulutus, digitaalinen osaaminen, design-perustainen 
tutkimus  
Esittäjät: Rasi Päivi, Lapin yliopisto; Rivinen Susanna, Lapin yliopisto; Vuojärvi Hanna, Lapin yliopisto; 
Purtilo-Nieminen Sirpa, Lapin yliopisto; Cornér Timo, Helsingin yliopisto; Kynäslahti Heikki, Helsingin 
yliopisto 

 

 
Keskustelu jatkuvasta oppimisesta tuntuu painottuvan tällä hetkellä siihen, kuinka julkinen 
koulutusjärjestelmä voi luoda kestävää pohjaa työelämässä toimimiselle ja työurien aikaiselle jatkuvalle 
oppimiselle. Haluamme esityksellämme kuitenkin kiinnittää huomion siihen, kuinka korkeakoulutus voi 
osaltaan tukea myös työelämän jälkeistä jatkuvaa oppimista. Väestön ikärakenteen muuttuminen tarkoittaa, 
että tulevaisuudessa yhä useampi oppija on ikääntynyt.   

Olemme Opettajankoulutuksen kehittämisohjelmaan (OKM) kuuluvassa IkäihMe-hankkeessa 
(https://www.ulapland.fi/FI/Kotisivut/IkaihMe-hanke) kehittäneet opettajankoulutukseen uusia, 
ikäihmisten oppimiseen ja medialukutaitoihin liittyviä sisältöjä ja menetelmiä design-perustaisen 
tutkimuksen keinoin. Kehittämistyötämme on motivoinut yhteiskunnan digitalisoituminen ja medioituminen, 
joka haastaa ikäihmisiä kehittämään medialukutaitojaan sekä digitaalista osaamistaan. Työmme keskiössä on 
opettajankoulutuksen kehittäminen: aikuiskoulutukseen suuntautuva opettajankoulutus ei tällä hetkellä 
kohdistu riittävästi ikäihmisten oppimisen, ohjauksen ja koulutuksen kysymyksiin. Hankkeemme tavoitteena 
on, että aikuiskoulutukseen suuntautuvilla opettajilla olisi tulevaisuudessa entistä paremmat valmiudet 
ohjata ja tukea myös ikääntyneitä, työelämän ulkopuolella olevia oppijoita.   

Kuvaamme esityksessämme tähänastista tutkimus- ja kehittämistyötämme sekä sen tuloksia. Olemme 
IkäihMe-hankkeessa tuottaneet digitaalisen opintokokonaisuuden (https://bit.ly/3cueXEw), jota 
opettajankoulutuksessa sekä ikäihmisten ohjauksen parissa työskentelevät voivat vapaasti hyödyntää. 
Kokonaisuus kohdistuu ikäihmisten medialukutaitoihin, digitaaliseen osaamiseen sekä oppimiseen ja 
ohjaukseen. Kokonaisuuteen kuuluu Lapin yliopistossa tuotettu erillisiin opettajan pedagogisiin opintoihin 
sisältyvä, sulautuvaa opetusta toteuttava opintojakso ""Ikäihmisten mediakasvatus ja oppimisen ohjaus (2 
op)"" sekä Helsingin yliopistossa tuotettu aikuisopetukseen suuntautuvien aineenopettajien pedagogisten 
opintojen verkko-opintojakso ""Ikäihmisten mediakasvatus (2 op)"".    

Opintokokonaisuuden sisällöt ja menetelmät on tuotettu tutkimusperustaisesti. Olemme toteuttaneet 
systemaattisen kirjallisuuskatsauksen, kyselyn ja aktivoivia tehtäviä ikäihmisille sekä heidän kanssaan 
toimiville. Lisäksi olemme keränneet erilaisia tutkimusaineistoja kahdelta pilotoidulta opintojaksolta, joiden 
keskeisiä pedagogisia periaatteita ovat autenttisuus, suunnittelemalla oppiminen sekä yhteistyö 
sidosryhmien kanssa niin koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa kuin arvioinnissakin. Opintojaksot 
pilotoitiin kuluneena lukuvuotena ja myönteistä palautta saatiin muun muassa niiden tarpeellisuudesta, 
työelämärelevanssista sekä verkkovälitteisyydestä. Palautteen ja saatujen kokemusten pohjalta 
opintojaksoja kehitetään edelleen design-perustaisesti lukuvuoden 2020-2021 toteutusta varten. 

  

https://www.ulapland.fi/FI/Kotisivut/IkaihMe-hanke
https://bit.ly/3cueXEw
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Harjoitus tekee mestarin - talousopetuksen pedagogiikkaa perusopetuksen opettajille 

 
Asiasanat: talousopetus, talousosaaminen, pelillinen oppiminen, vastuullinen talous, opettajien 
täydennyskoulutus 
Esittäjät: Kortesalmi Marilla, Laurea-ammattikorkeakoulu; Kalmi Panu, Vaasan yliopisto; Alanko Saija, 
Vaasan yliopisto 
 

Suomalaisten peruskoululaisten talousosaamisen taso on tuoreen PISA ςtutkimuksen perusteella 
kansainvälisesti vertaillen korkealla tasolla. Tämä kertoo osaltaan siitä, että perusopetuksessa annettu 
talousopetus on ollut vaikuttavaa. Kuitenkin sekä PISA ςtutkimustulosten että yleinen yhteiskunnallinen huoli 
on noussut niiden lasten ja nuorten osalta, joiden talousosaaminen jää heikoksi. Tämä voi johtaa erityisesti 
itsenäistymisvaiheessa pitkäkestoisiin ongelmiin ja syrjäytymisriskin kasvamiseen. Yhteiskunnan eri toimijat 
ovat tarttuneet tähän ongelmaan, mutta myös perusopetuksen puolelle tarvitaan entistä monipuolisempia 
yhteistyöhön ja ilmiölähtöisyyteen perustuvia opetusmenetelmiä. Tämä toteutuu silloin, kun opettajien 
pedagoginen osaaminen talousasioiden opetuksessa on vahva ja kun opetussuunnitelma mahdollistaa 
talouden ilmiön käsittelyn kouluissa monialaisesti. Perusopetuksen opetussuunnitelmauudistuksessa 
talousasioiden opetus jakaantuu eri oppiaineiden kesken. Yhteiskuntaopissa käydään läpi erityisesti 
taloustietoa, kotitalousopetuksessa kuluttajatietoa. Tämän lisäksi talousasiat näkyvät mm. matematiikan ja 
äidinkielen osaamistavoitteissa.  

Peruskoulun opetussuunnitelman tavoitteena on vahvistaa oppilaiden inhimillistä kasvua ja opettaa heitä 
huomioimaan sekä yhteiskunnan että ympäristön näkökulmat huomioon omassa toiminnassaan. Opetuksen 
tulisi ohjata oppilaita kestävien elämäntapojen omaksumiseen ja eettisesti vastuulliseen yhteiskunnan 
jäsenyyteen. Taloudellisen toiminnan osalta tämä toteutuu, kun opetus vahvistaa oppilaiden kykyä tehdä 
oman elämänsä kannalta tarkoituksenmukaisia ja vastuullisia taloudellisia päätöksiä taloudellista tietoa ja 
taitoja hyödyntäen. Tärkeässä roolissa on vahvistaa oppilaiden omaa toimijuutta. Koska alakoulun 
opetussuunnitelmaan yhteiskuntaoppi ja siihen sisältyvä taloustieto tulivat vasta syksystä 2016 alkaen, 
talousopetuksen pedagogiikka ei ole saanut vielä riittävää jalansijaa luokanopettajakoulutuksessa. Työuran 
aikaiselle talousopetukseen keskittyvälle täydennyskoulutukselle onkin tarvetta.  

Laurea-ammattikorkeakoulu ja Vaasan yliopisto järjestivät monimuoto-opetuksena Opetushallituksen 
rahoittaman Oma talous -kurssin, joka keskittyi peruskoulun opettajien talousopetuksen didaktisten taitojen 
vahvistamiseen. Opettajat suunnittelivat kurssilla oppitunteja annetuista teemoista, ja joka teeman 
yhteydessä annettiin opettajille työkaluja kunkin talousteeman opetukseen, ja vahvistettiin opettajien 
talousopetuksen varmuutta sekä ohjaajilta saadun palautteen että kurssikollegoiden vertaistuen avulla. 

Käymme esityksessä läpi, miten kurssille osallistuneiden opettajien opetuskokeilut luokittuvat taloudellisen 
kyvykkyyden elementtien mukaan tietoa ja taitoja lisääviksi, positiivisiin asenteisiin ja minäkyvykkyyden sekä 
käyttäytymiseen vaikuttaviksi. Arvioimme laaja-alaisten opetuskokonaisuuksien (POPS2014) 
hyödyntämismahdollisuuksia opetuskokeilujen perusteella, sekä tuomme esille, millaisia haasteita 
opetuskokeiluilla oli koulujen arjessa. 
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Opinto-ohjaajaopiskelijoiden toimijuuden muodot osaamisperusteisessa koulutuksessa 
 
Asiasanat: toimijuus, life-design, osaamisperusteinen koulutus, opinto-ohjaajankolutus 
Esittäjät: Laajala, Tiina, Oulun ammattikorkeakoulu; Lehtelä Pirjo-Liisa, Oulun ammattikorkeakoulu; Jussila 
Ari, Tampereen ammattikorkeakoulu;  Rantanen Outi, Tampereen ammattikorkeakoulu  

Oulun ja Tampereen ammatillisissa opettajakorkeakouluissa toteutetaan opinto-ohjaajankoulutusta 
osaamisperusteisen oppimis- ja opiskeluprosessin mallin mukaisesti. Osaamisperusteisen koulutuksen 
tavoitteena on vahvistaa koulutuksen työelämäläheisyyttä ja näin paremmin vastata muuttuvan työelämän 
vaatimuksiin. Osaamisperusteisessa koulutuksessa henkilökohtaistaminen ja yksilöllisten opintopolkujen 
mahdollistaminen auttavat opiskelijaa tunnistamaan, millaista aiemmin hankittua osaamista hänellä on ja 
millaista osaamista hänen tulee koulutuksen aikana kehittää. Oman osaamisen tunnistaminen ja osaamisen 
kehittämisen suunnittelu ovat keskeisiä lähtökohtia opiskelijan ura- ja elämänsuunnittelussa.  

Uraohjauksen ja yksilön urasuunnittelutaitojen kehittäminen nähdään tärkeinä koulutukseen ja työelämään 
kiinnittymisen tukijoina. Uraohjauksessa oppija nähdään aktiivisena toimijana ja oman opintopolkunsa 
rakentajana. Toimijuuden käsite onkin yleistynyt postmoderneissa konstruktionismille perustuvissa 
uraohjauksen teorioissa. Nykyinen uran ja urasuunnittelun tulkinta painottaa laajasti koko elämän 
suunnittelua eri ikäkausina ja nivelvaiheissa. Toimijuus linkittyy olennaisesti osaamisperusteisen koulutuksen 
tavoitteisiin, jotka ovat opiskelijan autonomisen oppijan roolin tukeminen ja vahvistaminen sekä 
henkilökohtaisen oppimisen polun suunnittelun mahdollistaminen.  

Osaamisperusteisesti opiskelevat opinto-ohjaajaopiskelijat saavat koulutuksessaan omakohtaisen 
kokemuksen osaamisperusteisesta opiskeluprosessista. 

Tässä tutkimuksessa tarkastelemme kuinka opinto-ohjaajaopiskelijat (N=50) tuovat esiin osaamisperusteisen 
opinto-ohjaajankoulutuksen merkitystä heidän toimijuutensa ja urapolkunsa tukijana. Opinto-
ohjaajaopiskelijat pohtivat koulutuspalautekyselyn vastauksissaan autonomisuutensa, opinto-
ohjausosaamisensa sekä opinto-ohjaajan identiteetin kehittymistä osaamisperusteisen koulutuksen aikana. 
Tutkimusmenetelmänä oli temaattinen sisällönanalyysi.  

Aineiston perusteella näyttää, että opinto-ohjaajaopiskelijat eroavat toisistaan suhteessa toimijuuden 
kokemuksiin ja opinnoista vastuun ottamiseen. He toivat esiin autonomisuuden tärkeän merkityksen 
opinnoissaan. Osa opiskelijoista koki merkitykselliseksi mahdollisuuden suunnitella itse omat tapansa 
osoittaa osaamistaan. Vastaukset heijastelevat sitä, että ei-lineaarisesti etenevä koulutus vastaa heidän 
tarpeisiinsa kehittää omaa osaamistaan autonomisina oppijoina. Osalle opiskelijoista vastuunottaminen 
omista opinnoista oli kuitenkin haastavampaa. 

Reflektiolla on keskeinen rooli osaamisperusteisessa opinto-ohjaajankoulutuksessa koulutuksessa. Osa 
opiskelijoista koki minäpystyvyytensä vahvistuneen koulutuksessa reflektoinnin myötä. Opiskelijan 
osaamisen kehittyminen sisältää syvällisen  metakognitiivisen pohdinnan omasta ohjauksen 
ohjaustoiminnasta ja siihen liittyvästä osaamisesta.  

Opiskelijan ohjaajuuden identiteetin vahvistuminen vaatii aikaa ja sitä tukevan sosiaalisen ympäristön.  
Koulutuksen toteutuksessa tarjotaan sosiaaliseksi ympäristöksi noin 20 hengen opintoryhmä sekä opintojen 
alussa muodostetut 4-5 hengen opintopiirit. Opettajan rooli on toimia tuutorina ja ammatillisen kehittymisen 
tukijana sekä rinnalla kulkijana. Tuutorin antamilla palautteilla ja opintoryhmällä sekä opintopiireillä on 
opiskelijoiden kokemuksissa merkittävä rooli. Vastausten perusteella opinto-ohjaajan identiteetin 
rakentamisen perustana on  dialoginen ja reflektiivinen oman toiminnan pohtiminen. 

Tutkimuksemme valottaa sitä, kuinka Banduran (1989; 2001) esittämät toimijuuden eri muodot näyttäytyvät 
osaamisperusteisen opinto-ohjaajankoulutuksen kontekstissa. Tulostemme pohjalta painotamme opettajan 
ohjaavan roolin merkitystä toimijuuden ja elämänsuunnittelun tukijana osaamisperusteisessa koulutuksessa. 
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How do we optimise the communication situation in desktop conferencing technologies as Zoom? 

 
Keywords: distance education, communication, social presence, Zoom, desktop conferencing 
Presenters: Dafgård Lena, University of Dalarna 

 

 
One important difference between distance and campus education is that campus education is built on face-
to-face-meetings, while in distance education, teacher and students seldom meet physically or not at all.  
Furthermore, the easiest way to communicate at a distance is with text-based communication. Therefore, 
distance education might be perceived as less personal and distance students can feel isolated due to lack of 
personal interaction and when the social environment is lacking.  

In the face-to-face situation, speech is simultaneously completed with non-verbal cues as gestures, facial 
expressions, signs, and tone of voice, modulating the verbal message for increased understanding. These 
non-verbal cues are expected and if they are lacking, the situation can be perceived as awkward and 
unnatural, which results in uncertainty and communication difficulties.  

One of the most important reasons for using desktop conferencing technologies as Zoom is to bridge the 
geographical gap between teacher and students and replace face-to-face meetings. However, the use of 
technologies, as e.g. Zoom, changes the whole teaching and learning situation. Both possibilities and 
limitations emerge, which have to be considered. How much of the actual physical presence that can be 
transferred by the technology, e.g. by Zoom, is related to social presence.  Social presence is important for 
creating a good communication and learning situation.  

How do we optimise the communication situation in Zoom? 

Suggestions: Make use of the possibilities of Zoom and have the camera on. Aim at maintaining eye-contact 
with participants by looking into the camera instead of looking at them on the screen. Place yourself in the 
middle of the screen and make sure that your head and shoulders are visible. Use a background that does 
ƴƻǘ ŘƛǎǘǳǊō ǘƘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΩ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘƛƻƴΦ ¢ŀƪŜ ŀ ǇƻǎǘǳǊŜ ǘƘŀǘ ƎƛǾŜǎ ŀƴ ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴ ƻŦ ƛƴǘŜǊŜǎǘ ŀƴŘ ǎƘƻǿ 
feedback in facial expressions, by nodding etc. Create a social environment with small-talk before the lesson 
starts, use collaborative assignments, and give everybody a possibility to interact. Findings indicate that social 
presence is so important that teachers find it difficult to record lectures without the presence of students as 
eye-ŎƻƴǘŀŎǘ ŀƴŘ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƛƴ ŦŀŎƛŀƭ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴǎ ŀƴŘ ōƻŘȅ ƎŜǎǘǳǊŜǎ ŀǊŜ ƭŀŎƪƛƴƎΦ 
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Learning analytics for career guidance: Learning Analytics Supporting Career Guidance in Lifelong 

Learning: End-ǳǎŜǊǎΩ 9ȄǇŜǊƛŜƴŎŜǎ 
 

Keywords:  

Presenters: Gedrimiene Egle, University of Oulu; Kaasila Antti, University of Helsinki 

 

Career choices have lasting personal and societal consequences. They are related to participation in further 
education and training, part time work, unemployment (Thompson, 2005), future income (Chevalier, 2011), 
and gender gaps in education and work life (Stearns, Bottia, Giersch, Mickelson, Moller, Jha, & Dancy, 2019). 
This leads to show that educational choices taken already early in life have significant consequences later, 
possibly leading to greater stratification and inequality in society (Thompson, 2005). Previous research has 
shown that career guidance utilizing technology can successfully support career decision making by 
suggesting relevant education options (Gati, Gadassi, & Shemesh, 2006), provide career related information 
όDŀǊŎƛŀΣ aŎ²ƘƛǊǘŜǊΣ /ŜƴŘŜƧŀǎΣ нлнлύΣ ƛƴŎǊŜŀǎŜ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ŎŀǊŜŜǊ ŘŜŎƛŘŜŘƴŜǎǎ ό9ǾŜƭŀƴŘΣ /ƻƴȅƴŜΣ ϧ .ƭŀƪƴŜȅΣ 
1998) and career decision making self-efficacy (Tirpak & Schlosser, 2013). However, national level registries 
containing personal education data have not been sufficiently utilized in career guidance. 

I this scientific article we propose a proof of concept LA application utilizing national level registry data for 
supporting study program choices in vocational education and training (VET) institutions and universities of 
applied sciences in Finland. LA proof of concept application has been tested in career counselling sessions 
with participants (N=106) of local and immigrant backgrounds. We analysed how a LA application can support 
the career decision making process according to a career decision making model suggested by Gati & Tal 
(2008). Additionally, we analysed how different user groups perceived usefulness of the LA application and 
what were their needs for future development of the LA application. 

Results show that LA application can be used in variety of transitional life situations when users have to make 
decisions regarding their future education and career. The LA application successfully provided information 
ŀōƻǳǘ ŘƛŦŦŜǊŜƴǘ ±9¢ ŀƴŘ ŀǇǇƭƛŜŘ ǎŎƛŜƴŎŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘƛŜǎΩ ǎǘǳŘȅ ǇǊƻƎǊŀƳǎΣ ŀƴŘ ƻǇŜƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǇŜǊƛƻŘǎ ƛƴ 
different regions. The results suggest utilizing the national level registries in order to provide LA services for 
lifelong learners' career guidance. Steps of career decision making model were especially supported by 
automating pre-screening, facilitating in depth exploration and delivering a platform for decision making. LA 
application was evaluated most useful by users with average self-efficacy, indicating that for independent 
use of career decision supporting technology a certain level of self-efficacy is needed. In the future, 
development efforts should be placed on safe access and accurate representation of personal data from 
ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǊŜƎƛǎǘǊƛŜǎ ǘƻ ǎǳǇǇƻǊǘ ǳǎŜǊΩǎ ǊŜŦƭŜŎǘƛƻƴ ƻƴ ǘƘŜƛǊ ƻǿƴ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎŜΣ ǎƪƛƭƭǎ ŀƴŘ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŜǎΦ 
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Video recorded microteaching in enhancing teacher competences 

 
Keywords: microteaching, video recorded microteaching, teachers, teacher students, teacher professional 
development 
Presenters: Zeeshan Khaula, University of Jyväskylä; Burns Eila, JAMK University of Applied Sciences 

 

Microteaching and video-based reflections have been used effectively in teacher education over decades. 
Video-recoded microteachƛƴƎ ό±wa¢ύ ƭŜǎǎƻƴǎ ƘŀǾŜ ōŜŜƴ ŘƛǎŎƻǾŜǊŜŘ ǘƻ ŜƴƘŀƴŎŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΩ ǘŜŀŎƘƛƴƎ 
competencies, analytical capabilities, awareness of strengths and weaknesses, discussion among peers, and 
development of teacher identity for both pre-service and in-service teachers̀ professional development. 
However, little is known of its use in digital learning environments. Thus, our investigation focused on 
studying the effectiveness of (VRMT) in hybrid learning environments. 

Our practice-based research conducted as part of the Facilitating Learning course, which is one of the core 
contents of the Pedagogical Teacher Education programme. The group consisted of 19 international post-
graduate students from 10 different nationalities. The microteaching activity was implemented in a hybrid 
learning environment and was carried out from the end of August 2019 to the end of January 2020. 

The data was analysed by applying inductive content analysis to answer the following research questions; · 
How will microteaching activity change the way in which student teachers understand learning and 
collaborative methods of developing pedagogical competences? How will microteaching support the 
development of professional teacher expertise? 

The microteaching activity was divided into three phases. The planning phase consisted of the theoretical 
and pedagogical aspects and the implementation phase contained making a video recording of the planned 
microteaching session (of 15 minutes). The analysis and reflection phase included a structured self and peer 
analysis, a reflective discussion led by a teacher educator, and a written reflection of the whole microteaching 
process. 

¢ƘŜ ƛƴƛǘƛŀƭ ǊŜǎǳƭǘǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜ ǘƘŀǘ ǘƘŜ ǎƻǳǊŎŜǎ ƻŦ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ǘƘŀǘ Ƴƻǎǘƭȅ ǎǳǇǇƻǊǘŜŘ ǘƘŜ ǎǘǳŘŜƴǘ ǘŜŀŎƘŜǊǎΩ 
learning were the reflective discussions and the analytical self-analysis of microteaching videos. Analysed 
data suggests that the students found this activity an excellent learning experience which aided them to 
identify the nature and importance of interaction in learning processes. Also, collaborative work was 
considered to be helpful to reflect and analyse different phases in the learning process. 

As authors, we believe that collaborative work on the videos i.e. creating videos of own practice, analysing 

both your own and your peersΩ ǾƛŘŜƻ-recoded microteaching sessions and having feedback sessions with a 

teacher educator, helped student teachers to identify various aspects that are important in facilitating 

learning. VRMT appears not only to support teacher's professional developments, but it is well suited to any 

teaching and learning situations, including VET education and workplace learning 

Tampereen yliopistossa digipedagogiikan kehittäminen nostettiin yhdeksi tärkeäksi koulutuksen ja 

opetuksen strategiseksi painopisteeksi jo pian yliopistojen yhdistymisen jälkeen vuoden 2020 alussa ja 

vuosille 2020-2021 laadittiin digipedagogiikan kehittämisen kokonaisuus. Kokonaisuutta 
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Työelämälähtöinen jatkuvan oppimisen koulutustarjonta ennakointitietoa keräämällä ς mahdollista 

vai mahdotonta? 
 

Asiasanat: työelämälähtöisyys, ennakointitieto, osaamisen ennakointi, osaamistarpeet 

Esittäjät: Similä Elsi, Itä-Suomen yliopisto; Laitinen Antti, Jyväskylän yliopisto (Jatkuvan oppimisen 

koordinaatio); Kupila Pauliina, Helsingin yliopisto; Koskinen Leena, Aalto-yliopisto; Huhtanen Akseli, 

Aalto-yliopisto; Aarnisalo Heli, Turun yliopisto; Kyyrö Jere, Turun yliopisto; Hyytiä Henna, Vaasan 

yliopisto; Yrjönkoski Katariina, Tampereen yliopisto 

 

Tavoitteena on tuottaa tietoa ja innovoida, miten korkeakoulut saavat tietoa työelämän osaamis- ja 

koulutustarpeista ennakointitietoa keräämällä. Työelämä muuttuu entistä nopeammin, mikä vaatii 

työvoiman osaamisen kehittämistä ja jatkuvaa oppimista tukevaa osaamisen ennakointitietoa. Kilpailukyvyn 

ja kasvun, työelämän ja alueiden elinvoimaisuuden sekä työvoiman ja työn paremman kohtaannon 

näkökulmasta osaavaa työvoimaa tarvitaan eri alueilla ja toimialoilla. Osaamisen ennakointitieto koostuu 

määrällisestä ja laadullisesta tiedosta osaamistarpeista sekä niiden muutoksista. Osaamisen ennakointitietoa 

tulee tuottaa systemaattisesti, säännöllisesti, nopeasti ja joustavasti osaamisen kehittämistoimien 

kohdentamiseksi.  

Kerätty ennakointitieto tarjoaa tietopohjaa korkeakoulujen koulutustarjonnan suunnittelun ja suuntaamisen 

tueksi, työelämäyhteistyön kehittämiseen sekä opiskelijoiden opinto- ja uraohjaukseen. Ennakointitiedon 

tuottaminen vaatii eri toimialojen ja megatrendien kansallisen ja kansainvälisen kehityksen seurantaa, 

työvoiman koulutus- ja osaamistarpeiden tunnistamista sekä ala- ja aluekohtaisten kohtaannon kehityksen 

seurantaa.  

Työllistymisen ja urakehityksen näkökulmasta on myös tärkeää tunnistaa olemassa olevaa geneeristä 

osaamista (ns. työelämätaidot, vrt. substanssiosaaminen) suhteessa työelämän osaamiskysyntään. Parempi 

geneerisen osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen voi edistää työllistymistä, uudenlaisia innovointeja, 

uusien tehtävien/asiantuntemuksen syntymistä.  

Pohjustuksena esitykset katsottavaksi osallistujille etukäteen, kesto maks 10 min.:  

- Leena Koskinen Aalto-yliopistosta ja Akseli Huhtanen FITechistä esittelevät lyhyellä videolla Aallossa ja 

FITechissä tehtyä osaamistarpeiden ennakointityötä eräänä käytännön esimerkkinä.  

- TUNIn ennakointipilotti IT-yritysten ja tiedekunnan kanssa: Tampereen korkeakouluyhteisö käynnistää 

yhdessä Tampereen kauppakamarin jäsenyritysten kanssa pilotin, jossa tarkastellaan 

asiantuntijamenetelmällä ITC-tiedekunnan tutkintosisällön osia ja tutkinnon tuottamia tavoiteosaamisia. 

Pilottiin nivoutuu lisäksi mm. opinnollistamisen kehittämistä yhdessä yritysten kanssa. Pilotin tavoitteena 

on tuottaa mm. alustavaa kokemusta IT-alan koulutuksessa syntyvien osaamisten työelämärelevanssista 

sekä ylipäätään työn ja opiskelun yhteennivomisesta jatkuvan oppimisen mahdollistamiseksi.  

 

työpaja 
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Työpajassa keskustellaan ryhmässä, miten teidän korkeakoulussa on vastattu alla oleviin kysymyksiin ja 

mikäli sinulla ei ole tietoa, innovoikaa, miten tulisi/voisi toimia  

 

- mallinnettu työelämäyhteistyötä? Onko meneillään olevia hankkeita?  

- kerätty ennakointitietoa/osaamistarpeita? Millä menetelmillä? Mille alustalle? Miten digitalisoitu? Miten 

analysoidaan? Miten varmistettu, että tieto saavuttaa kaikki/miten viestitty, jotta tieto olla helposti 

saavutettavaa ja hyödynnettävää?  

- organisoitu ennakointitiedon/osaamistarpeiden kerääminen? Kuka/mikä taho siitä vastaa? Kuka 

ennakointitiedon keräämistä johtaa? Minkälainen rooli eri ennakointitiedon keräämiseen osallistuvilla 

tahoilla/henkilöillä on? Yhteistyötahot? 

 - muodostettu kokonaiskuva ennakointitiedon keräämisestä? Miten eri yksiköt/laitokset/toimijat on otettu 

mukaan tiedon keräämiseen?  

- asetettu tavoitteet ennakointitiedon keräämiselle? Lyhyen/pitkän aikavälin tavoitteet?  

- hyödynnetty kerättyä ennakointitietoa? Miten ennakointitietoa hyödynnetään päätöksenteossa? Entä 

jatkuvan oppimisen koulutusten suunnittelussa/rakentamisessa? Miten rakennettu työelämäyhteistyössä? 

(Ajattomia, paikattomia, monimuotoisia, helposti saavutettavia ratkaisuja? Onko/miten on kytketty 

perusopetukseen?)  

- huomioitu ennakointitiedon keräämisen oikea-aikaisuus? Nopeus? 

- arvioitu ennakointitiedon vaikuttavuutta? jotta ennakointityötä voitaisiin kehittää, 

täsmentää/uudelleensuunnata tarpeen mukaan.  

- Miten korkeakoulut voisivat yhdessä vastata osaamisen ennakointitiedon keräämiseen?  

- Yliopistojen painotukset/vahvuudet huomioiden? Yliopistojen työnjako? 
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Opi tekemään saavutettavia opetussisältöjä  
 

Asiasanat: saavutettavuus, opetus, opetussisältö 

Esittäjät: Koskinen Minna, Jyväskylän ammattikorkeakoulu / DigiCampus-hanke; Laamanen Merja, 

Jyväskylän yliopisto 

 

Kevään 2020 koronaepidemia on siirtänyt yllättäen kaiken opetuksen verkkoon perusasteista 

korkeakouluihin. Tilanne on haastanut monen opettajan miettimään opetustaan uudella tavalla. Uusi tilanne 

luo uusia kokemuksia, uudet kokemukset uutta osaamista. Kun tilanne rauhoittuu ja palaamme takaisin 

arkeen, on opettajilla paremmat valmiudet toteuttaa laadukasta etä- ja verkko-opetusta.  

Saavutettavuus on yksi laadukkaan etäopetuksen tekijöistä. Korkeakouluissa opiskelija-aines on moninaista. 

Ristiinopiskelun, jatkuvan oppimisen ja toisen asteen yhteistyön kautta opintojaksoille osallistuu entistä 

enemmän opiskelijoita, joiden taustasta, tarpeista tai osaamisesta opettaja ei tiedä. Tällöin opintojakso ja 

sen sisällöt kannattaa tehdä mahdollisimman saavutettaviksi, jotta ne palvelisivat erilaisia opiskelijoita 

mahdollisimman hyvin.  

Saavutettavuuden huomioimista ohjaa myös laki digitaalisten palveluiden tarjoamisesta, joka vaatii 

oppilaitoksia tekemään digitaaliset palvelut ja verkkosivut saavutettaviksi sekä valvomaan saavutettavuuden 

toteutumista. Saavutettavuus digitaalisessa ympäristössä ei tarkoita pelkästään teknologisia ratkaisuja vaan 

myös sisältöä, pedagogisia ratkaisuja ja viestintää.  

Opettajan näkökulmasta tämä vaikuttaa erityisesti verkko- ja monimuoto-opetuksen sisältöihin: 

verkkosisällön tulee olla saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Tämä koskee tekstisisältöä, kuvaa, erilaisia 

tiedostoja, ääntä sekä videoita.  

Tässä toiminnallisessa työpajassa opit ja pääset harjoittelemaan käytännössä, miten erilaisia opetussisältöjä 

tuotetaan saavutettavasti. Työpajassa vuorottelevat saavutettavuustietoiskut sekä ohjattu käytännön 

harjoittelu, jonka aikana voit parantaa ja kehittää omien opetusmateriaaliesi sekä verkkosisältöjesi 

saavutettavuutta.  

Digitaaliset oppimisympäristöt luovat uusia, joustavia oppimisen mahdollisuuksia, mutta myös uudenlaisia 

oppimisen ja osallistumisen esteitä, ellei ympäristöjä ja sisältöjä suunnitella lähtökohtaisesti käytettäviksi, 

esteettömiksi ja saavutettaviksi.  

Saavutettavuus ja käytettävyys ovat kriittisiä tekijöitä opiskelijan onnistumiselle verkko-opinnoissaan. 

Saavutettavuus ei koske vain marginaalista opiskelijajoukkoa, vaan hyvä suunnittelu hyödyttää kaikkia 

opiskelijoita. 
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Opintopolku blueprint ja oppimisanalytiikan hyödyntäminen opiskelun tukena 
 

Asiasanat: oppimisanalytiikka, opintopolku, palvelumuotoilu, blueprint 

Esittäjät: Silvola Anni, Oulun yliopisto, AnalytiikkaÄly-hanke; Jylkäs Titta, Lapin yliopisto, AnalytiikkaÄly-

hanke; Sjöblom Amanda, Aalto-yliopisto, AnalytiikkaÄly-hanke; Muukkonen Hanni, Oulun yliopisto, 

AnalytiikkaÄly-hanke 

 

AnalytiikkaÄly- hankkeessa kehitetään oppimisanalytiikkaa sujuvan opintopolun tueksi. Tässä kontekstissa 

opintopolulla tarkoitetaan opiskeluun liittyviä kokemuksia periodien ja lukuvuoden näkökulmasta. Opiskelun 

kontekstin ymmärtämiseksi opintopolkua on jäsennetty palvelumuotoilun menetelmin palvelupoluksi. 

Palvelupolku tarjoaa laajan näkökulman eri toimijoihin, palveluihin ja interaktioihin, jotka liittyvät opiskelijan 

opintopolun rakentumiseen. Jäsennyksen avulla on tunnistettu sellaisia opiskelijoiden tarpeiden ja 

instituution tarjoamien palveluiden rajapintoja, joita kehittämällä voidaan tarjota yhä tehokkaammin 

kokonaisuutena tukea opintopolulle. Oppimisanalytiikan erilaisia rooleja opiskelun tukena on jäsennetty 

opintoihin sitoutumisen viitekehyksen avulla (Fredrciks ym., 2004).  

Työpajan alustuksena esitämme hankkeessa rakennetun käsityksen opiskelijan opintopolusta palvelupolkuna 

oppimisanalytiikan näkökulmasta. Palvelupolkua kuvantamaan on tuotu muutamia esimerkkejä siitä, millä 

tavoin oppimisanalytiikka tukee opiskelijaa eri vaiheissa opintoja. Oppimisanalytiikan tuoma tuki opiskelijan 

opintoihin on kuitenkin vain yksi näkökulma opiskelijan kokonaisvaltaisessa opintopolussa. Työpajassa 

laajennetaan hankkeessa jäsennettyä palvelupolkua palvelu-blueprintiksi, jolla pyritään kartoittamaan 

rajapintoja muiden opintopalveluiden kesken, niiden linkittymistä oppimisanalytiikkaan, ja näin 

tunnistamaan mahdollisia aukkoja opintopolussa, joihin oppimisanalytiikka voisi tuoda ratkaisuja.  

Tässä työpajassa osallistujat pääsevät interaktiivisesti työstämään korkeakouluopintojen rakentumista 

blueprint-työkalun avulla. Harjoituksessa keskeistä on ihmislähtöisyys ja opiskelijan tarpeiden asettaminen 

palveluiden lähtökohdaksi. Harjoituksen tavoitteena on osallistujien asiantuntijuuden kautta hahmottaa 

opiskelijan opintopolkuun liittyvää palveluekosysteemiä ja hahmottaa, mitä ovat ne ympäristöt, joissa 

opiskelija opintopolun aikana toimii. Holistista ymmärrystä syventämällä pystymme entistä tarkemmin 

määrittämään, mitä ovat ne kontekstit, joissa analytiikkatieto voi tukea opiskelijan etenemistä opintopolulla.  

Työpajan tarkoituksena on avata keskustelua oppimisanalytiikan ympärille sen käytöstä sujuvan opiskelun 

työkaluna. Interaktiivisen tekemisen avulla pyrimme hahmottamaan, kuinka eri toimijat voivat 

oppimisanalytiikkaa hyödyntäen yhdessä tuottaa opiskelijalle opiskelukokemuksen joka palvelee opiskelun 

tarpeita ja tavoitteita. 
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Epäonnistuneet opetuskäytänteet ς pessimismipedagoginen työpaja 

 
Asiasanat: pessimismipedagogiikka, opetuskäytänteet, opettajien vertaistuki 

Esittäjät: Saviniemi Maija, Oulun yliopisto; Maikkola Merja, Oulun yliopisto; Vaskuri Paula, Oulun 

yliopisto 

 

Menikö opetus uusiksi, jouduitko tahtomattasi verkkoon, epäonnistuiko ryhmätyön toteutus? Opetuksen 

valmisteluun ja toteutukseen liittyy monia vaiheita, jotka voivat parhaimmillaan onnistua ς tai pahimmassa 

tapauksessa epäonnistua komeasti. Haluamme jakaa epäonnistuneita opetuskäytänteitä ja miettiä yhdessä, 

mitä voisimme kenties oppia, kun uskallamme kertoa myös pieleen menneistä kokemuksista ääneen. 

Osallistu siis rohkeasti työpajaamme ja houkuttele halutessasi myös kaveri mukaan.  

Tarjoamme opetustyöhön pessimismipedagogista näkökulmaa, joka pohjautuu aitoon ja alkuperäiseen 

puolankalaiseen pessimismiin. Pessimistin lähtökohtanahan on aina varautua ennalta mahdollisimman 

monenlaisiin yllättäviin tilanteisiin, minkä vuoksi on mahdollista nähdä yhtäläisyyksiä pessimistin ja opetusta 

valmistelevan ammattilaisen asennoitumisessa tulevaan.  

Työpajan tarkoituksena ei ole pelkästään rypeä synkkyydessä, vaan antaa ja saada vertaistukea. Uskomme 

vakaasti, että musta huumori voi auttaa jaksamaan opettajan arjessa, ja lähestymme aihetta pilke 

silmäkulmassa ja armollisuutta korostaen. Pessimismipedagogisessa työpajassa on tarkoitus jakaa 

epäonnistuneita opetuskäytänteitä opettajan työn eri osa-alueilta, kuten lähiopetuksesta, verkko-

opetuksesta ja ylipäänsä opettajuudesta. Laadimme ryhmätyönä sähköisiä postereita, joita itse kukin voi 

myöhemmin jakaa halutessaan vaikkapa työyhteisössään. Olemme myös kiinnostuneita keskustelemaan 

siitä, miten pessimismipedagogiikka voisi tukea opettajia heidän tekemässään työssä.  

Työpajan järjestäjistä Maija Saviniemi on syntyperäinen Puolangan pessimisti, joka työskentelee suomen 

kielen yliopistonlehtorina. Hänen kanssaan pessimismipedagogiikan ajatusta Oulun yliopistossa välittävät 

yliopistopedagogiikan yliopisto-opettaja Merja Maikkola ja opetuksen IT-palvelujen palvelupäällikkö Paula 

Vaskuri. 
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Osaaminen opintopisteiksi - hitti vai huti? 
 

Asiasanat: AHOT, osaaminen, tunnistaminen, tunnustaminen, käytännöt 

Esittäjät: Toikkanen Kati, Tampereen yliopisto, OHA-forum; Haapaniemi Tommi, Itä-Suomen yliopisto; 

Härkönen Erkki, Turun yliopisto; Karlsson Ole, Åbo Akademi; Knuuttila Mari, Aalto-yliopisto; Kouki Satu, 

Itä-Suomen yliopisto; Pohjanpalo Maija, Helsingin yliopisto; Pyyhtiä Mervi, Helsingin yliopisto; 

Simanainen Niina, Jyväskylän yliopisto; Törmälä Soili, Oulun yliopisto 

 

Yliopistojen opintoasioiden johtajien foorumi (OHA-foorumi) perusti 2019 työryhmän valmistelemaan 

kansallisesti yhtenäisiä linjauksia koskien opiskelijoiden aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja 

tunnustamisen (AHOT) käytäntöjä ja prosesseja. Työryhmän esitysten perusteella UNIFI ry:n 

opetusvararehtorikokous hyväksyi yliopistoille kansalliset AHOT-suositukset 2/2020.  

Ryhmä koosti vertailun yliopistojen AHOT-käytännöistä ja niiden keskeisistä yhtäläisyyksistä ja eroista. 

Käytäntöjen ja prosessien vertailun perusteella nostettiin linjattavaksi sellaisia kysymyksiä, joissa nähtiin 

suurin tarve ja mahdollisuus yhtenäisiin linjauksiin.  

Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen tarkoituksena on, että opiskelija voi lukea hyväkseen opintoja, 

joiden osaamistavoitteet hän voi osoittaa hallitsevansa korkeakoulun määrittelemällä tavalla. Osaaminen voi 

olla syntynyt aiempien opintojen myötä tai olla muutoin hankittua. Osaamisen ja hyväksiluettavien opintojen 

arviointi pohjautuu osaamisperustaiseen opetussuunnitelmaan ja siinä kuvattuihin osaamistavoitteisiin. 

Mikäli osaaminen ja osaamistavoitteet vastaavat toisiaan, voidaan korvaavuus myöntää joko kokonaan tai 

osittain.  

Työryhmä keskittyi alkuvaiheessa ns. muodollisen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kysymyksiin, 

jossa osaaminen hyväksiluetaan aiempien opintosuoritusten perusteella. Useissa tilanteissa opiskelijan 

osaaminen on kuitenkin syntynyt muodollisen koulutuksen ulkopuolella tai koulutuksen ja muun osaamisen 

yhdistelmänä ja sen arviointi voi muodostua näissä tilanteissa tunnustamisen kynnyskysymykseksi. Työryhmä 

tunnisti tarpeen jakaa hyviä käytäntöjä ja malleja sekä koota opettajille ja opiskelijoille työkalupakkia myös 

muun kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen.  

Työpajan tavoitteena on koota sekä jakaa tietoa olemassa olevien hyvien käytäntöjen pohjalta. Tyypillistä on, 

että osaamisen arvioimiseksi opiskelijan on osoitettava osaamisensa esimerkiksi todistuksen, tentin, 

portfolion, esseen, haastattelun tai muun soveltuvan menetelmän avulla. On suositeltavaa myös käyttää 

useampia arviointimenetelmiä. Arvioinnin haasteena on, ettei menettely muodostu sekä opiskelijalle että 

opettajalle kuormittavammaksi kuin vastaavan opintosuorituksen arviointi olisi. 

Tämän työpajan tavoitteena on löytää sellaisia arviointikäytäntöjä, jotka ovat toteutettavissa aiemmin 

hankitun osaamisen tunnistamisessa ja korkeakoulukoulutukseen soveltuvia sen eri konteksteissa. 

Työskentelyn taustaksi osallistujille suositellaan etukäteen tutustuttavaksi työryhmän raporttiin sekä 

Mikkolan ja Haltian (2019) raporttiin korkeakoulujen AHOT-käytännöistä.  

Työpajassa tarkastellaan osaamisen tunnistamisen ja todentamisen hyviä arviointikäytänteitä ja -tapoja 

esimerkkitapausten kautta. Työpaja on aktiivinen ja sen tulokset koostetaan jatkoksi työryhmän raportointia. 

Pohdi etukäteen, miten opiskelija voisi osoittaa osaamistavoitteiden saavuttamisen kuvatuissa 

esimerkkitapauksissa (linkki Flingaan toimitetaan osallistujille ennen työpajaa). Työpajaan osallistujat voivat 

tuoda työskentelyyn myös omia esimerkkitapauksia.  
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Oppimismuotoilun kokeiluja korkeakoulussa 
 

Asiasanat: Oppimisen muotoilu, verkko-oppiminen, learning design, käytäntöjen jakaminen 

Esittäjät: Huhtanen Akseli, FITech-verkostoyliopisto / Aalto-yliopisto; Marstio Tuija, Digipedagogiikan 

asiantuntija, Laurea-ammattikorkeakoulu 

 

Palvelumuotoilun ja käyttäjäkeskeisen suunnittelun menetelmiä on otettu laajasti käyttöön eri aloilla ja myös 

opetuksen puolella on alettu puhua oppimisen muotoilusta (learning design). Sille on tyypillistä 

vuorovaikutteinen ja suunnittelun näkyväksi tekevä prosessi, osallistuminen sekä kokeileva kehittäminen. 

Oppimisen muotoilun taustalla voidaan nähdä palvelumuotoilun ohella angloamerikkalainen instructional 

design ςperinne, käyttöliittymäsuunnittelu sekä kasvatustieteiden eri sovellukset. Parhaimmillaan oppimisen 

muotoilu työtapana voi nostaa oppijan tarpeet keskiöön, selkiyttää pedagogista prosessia, madaltaa 

kynnystä opetusmenetelmien uudistamiseen ja yhdenmukaistaa työnkulkuja. Aivan viime vuosina myös 

suomalaisissa korkeakouluissa on nähty kokeiluja oppimisen muotoilun parissa.  

Työpajan tavoitteena on perehtyä oppimisen muotoiluun korkeakouluopetuksessa ja kerätä tarpeita, 

kokemuksia ja käyttökohteita sille. Työpajassa esittelemme FITech-verkostoyliopistossa sekä Laurea 

ammattikorkeakoulussa hyödynnettyjä oppimisen muotoilun menetelmiä. Osallistujat pääsevät myös 

kokeilemaan niitä.  

FITech-verkostoyliopistossa on kehitetty oppimisen muotoilun menetelmiä erityisesti jatkuvan oppimisen ja 

verkko-oppimisen muotoiluun. FITechin Oppimismuotoilun työkalupakki ja sen tukimateriaali Verkko-

oppimisen muotoilukirja on luotu madaltamaan kynnystä pedagogisesti laadukkaan verkko-oppimisen 

toteuttamiseen. Työkalupakki koostuu yhdeksästä työpohjasta joita opettaja voi tarpeen mukaan hyödyntää 

kurssin suunnittelun eri vaiheissa. Parhaiten Työkalupakki toimii kurssikohtaisen kehittämistyöpajan 

apuvälineenä, mutta niitä voidaan käyttää myös itsenäisen työskentelyn tukena. Työkalut perustuvat 

suomalaisiin korkeakoulupedagogisiin periaatteisiin, palvelumuotoilun käyttäjäkeskeisiin työtapoihin sekä 

ulkomaisissa yiopistoissa sovellettuihin learning design ja instructional design ςmenetelmiin.  

Laurea hyödyntää opetuksen suunnittelussa ABC Learning Design ςmenetelmää, joka on tuotettu 

englantilaisessa yliopistossa University College of Londonissa ja kehitetty sittemmin kansainvälisessä 

Erasmus+ -hankkeessa. Se on oppimisen muotoilun menetelmä, jonka avulla opettajatiimit luovat visuaalisen 

käsikirjoituksen suunnittelemastaan opinnosta tai koulutusohjelmasta. Työskentelyssä hyödynnetään 

suunnittelua ohjaavia pedagogisia kortteja, jota edustavat erilaisia oppimisen tapoja. ABC ςmenetelmä 

soveltuu erityisesti verkko- ja monimuoto-opetuksen muotoiluun sekä kontaktiopetuksen viemiseen 

verkkoon. Parhaiten se toimii samaa aihetta tai opintoa opettavien opettajien yhteissuunnittelun työkaluna, 

mutta se auttaa myös yksin opintoa suunnittelevalle opettajalle mahdollisuuden tarkastella opintoa 

opiskelijan tekemisen näkökulmasta. ABC-menetelmässä erilaisia oppimisen tapoja edustavia kortteja 

ŀǎŜǘŜƭƭŀŀƴ ƻǇƛƴƴƻƴ ƧǳƻƴŜƴ ǎƛǎŅƭǘŅǾŅƭƭŜ έǇŜƭƛƭŀǳŘŀƭƭŜέ Ƨŀ ǎƛǘŅ ƪŀǳǘǘŀ ǎȅƴǘȅȅ ƻǇƛƴƴƻƴ ǾƛǎǳŀŀƭƛƴŜƴ ƪŅǎƛƪƛǊƧƻƛǘǳǎΦ  

Työpajan työskentely koostuu seuraavista vaiheista: 

1) Työpajan sisällön ja tavoitteiden esittely  

2) Alustukset FITechissä ja Laureassa käytetyistä menetelmistä  

3) Esiteltyjen menetelmien kokeilua  

4) Pienryhmätyöskentely, käsiteltäviä kysymyksiä:  

- Mitä muita kokeiluja tiedät tehdyn kuin Laurean ja FITechin kokeilut? 

 - Mitä sovelluskohteita oppimisen muotoilulla voisi olla korkeakoulussasi?  
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- Minkä tyyppinen prosessi tai mitkä työkalut voisivat toimia omassa työssäsi? 

 

5) Ryhmätöiden tulosten tarkastelua ja loppuyhteenveto 
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Miten tulosohjaus vaikuttaa pedagogiikkaan?  
 

Asiasanat: johtaminen, tulosohjaus, koulutuksen kehittäminen, opetus, rahoitusmalli 

Esittäjät: Rajoo Ainomaija, Suomen ylioppilaskuntien liitto SYL; Sippola Anniina, SAMOK; Kykkänen Jani, 

SYL 

 

Tavoite:  

Osallistujat ymmärtävät työpajan jälkeen, miten kansalliset korkeakoulujen rahoitusmallit vaikuttavat 

korkeakoulupedagogiikan toteutumiseen ja kehittämiseen korkeakouluissa. Työpajassa pohditaan yhdessä, 

miten oma opetus viritetään nykyisessä tulosohjauksen ilmapiirissä ja miten tulosohjausta tulisi kehittää, 

jotta se tukisi laadukkaan korkeakoulutuksen toteutumista.  

Tiivistelmä sisällöstä:  

Työpaja koostuu alustuksesta ja osallistavista työpajoista.  

Työpajan alussa vetäjät alustavat, miten nykyisiin korkeakoulujen rahoitusmalleihin on päädytty ja miten ne 

toimivat. Alustuksen jälkeen osallistujat pääsevät simuloimaan rahoitusmallien toimintaperiaatetta ja 

pohtimaan, miten rahoitusmalli vaikuttaa korkeakoulujen koulutukseen ja pedagogiikkaan.  

Workshop sisältää joko yhden tai kaksi työpajaosuutta tai kaksi työpajaa tiiviisti riippuen käytettävissä 

olevasta ajasta. Työpajaosuudet tapahtuvat ryhmätyönä.  

Ensimmäisessä työpajassa osallistujat pääsevät johtamaan kuvitteellisen korkeakoulun toimintaa 

mahdollisimman optimaalisesti nykyisen rahoitusmallin näkökulmasta. 

Jälkimmäisessä työpajassa osallistujat pääsevät rakentamaan oman esityksensä rahoitusmalliksi. Työpajan 

vetäjät antavat osallistujille valmiit työstöpohjat rahoitusmalleiksi ja eri rooleja, joiden pohjalta osallistujat 

voivat heittäytyä miettimään roolin näkökulmasta parasta rahoitusmallia. 

Molempien työpajojen jälkeen esitykset puretaan yhdessä ja mietitään, millaisia vaikutuksia tulosohjauksella 

on opetuksen järjestämiseen ja kehittämiseen. Työpajan vetävät SYL ja SAMOK. 
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.Ŝǎǘ tǊŀŎǘƛŎŜǎ ǘƻ aǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊȅ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƛƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ !ǇǇƭƛŜŘ {ŎƛŜƴŎŜǎ .ŀǎŜŘ ƻƴ [ŜŀŘŜǊǎΩ 

Perspective 
 

Keywords: Multidisciplinary, Higher education, Best practices 

Presenters: Rekola Leena, Metropolia Ammattikorkekoulu/SotePeda 24/7 

 

In Finland, almost all universities of applied sciences (UAS) are multidisciplinary with several programmes. 

They are accustomed to operate in a multidisciplinary mode pursuing the creation of innovations 

collaboratively across fields. The UASs have a ǎƛƎƴƛŦƛŎŀƴǘ ǊƻƭŜ ƛƴ ǎǘǊŜƴƎǘƘŜƴƛƴƎ ǘƘŜ ŦǳǘǳǊŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΩ 

ŎŀǇŀōƛƭƛǘƛŜǎ ƛƴ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊȅ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΦ ¢Ƙƛǎ ŀǊǘƛŎƭŜ ŀƛƳǎ ǘƻ ŘŜǎŎǊƛōŜ ǘƘŜ CƛƴƴƛǎƘ ¦!{ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΩǎ 

perceptions of multidisciplinarity especially from the perspective of social and health care higher education. 

Further, the article aims to introduce research-based findings about implementing multidisciplinary 

university education.  

We collected empirical data in two phases. First, an online survey was sent to 180 educational managers of 

23 ¦!{Ωǎ Φ Lƴ ǘƻǘŀƭΣ пп όнп҈ύ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ όƳŜŀƴ ŀƎŜ роΦу ȅŜŀǊǎύ ŦǊƻƳ мс ¦!{ǎ ŀƴǎǿŜǊŜŘ ǘƘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴƴŀƛǊŜΣ 

and the data was analyzed with statistical methods. Based the survey, 78% of the respondents stated that 

his/her UAS has a clear multidisciplinary strateƎȅΣ ŀƴŘ фо҈ ǎǘŀǘŜŘ ǘƘŀǘ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊȅ ǿŀǎ ǇŀǊǘ ƻŦ ǘƘŜ ¦!{Ωǎ 

strategy. Overall, there was a positive atmosphere to develop multidisciplinary education on strategic level. 

However, 44% of the respondents disagreed with the statement that the current teaching recourses support 

multidisciplinary education. Moreover, 41% of the respondents disagreed the statement that there is support 

ǘƻ ǘŜŀŎƘŜǊǎΩ ƳǳƭǘƛŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊȅ ƻǇŜǊŀǘƛƴƎ ǎƪƛƭƭǎ ŘŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘΦ ¢ƘŜ ǊŜǎǇƻƴŘŜƴǘǎ ŀƭǎƻ ǎǘŀǘŜŘ ǘƘŀǘ ŜŘǳŎŀǘƛƻƴ 

between different diciplines was especially common among the health sector.  

Second workshop was arranged (N=12) for discussing and processing further both the pain points and good 

practices related to multidisciplinary education. The discussion was facilitated in two phases. The participants 

first shared their experiences on multidisciplinary collaboration with regard to the actors, recommendations, 

and the factors that inspire teachers. Second, the discussion was structured according to two themes: 1) 

planning and coordinating process of the studies and 2) the learning environments. As a result, the starting 

point of multidisciplinary education are the phenomena that bring together different disciplines. Further, 

good networks are crucial, and to succeed in multidisciplinary education, the teachers need not only to 

ǊŜǎǇŜŎǘ ŜŀŎƘ ƻǘƘŜǊΩǎΩ ƪƴƻǿƭŜŘƎŜ ōŀǎŜǎ ōǳǘ ŀƭǎƻ ǘƻ Ǉƭŀƴ ŀƴŘ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜ ǘƘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΦ 5ǳǊƛƴƎ ǘƘŜ ǎǘǳŘƛŜǎΣ 

it is important that students understand their professional perspectives during the co-creation process. After 

the studies, it is important to make the results of the learning visible to the students, and explain how it 

affects their future opportunities. 

In the workshop, our target is to present our findings in more detail and to elaborate on the best practices in 

an interactive session. 
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   SESSIO 3 | SESSION 3 Ideas and practices 21.8.2020 

 

Jatkuva KiVAKO? 
 

Asiasanat: avoin oppiminen, KiVAKO, jatkumo ja prosessi 

Esittäjät: Kaukola Noora, Itä-Suomen yliopisto; Sorvali Tiina, Vaasan yliopisto 

 

KiVAKO on opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittama korkeakoulutuksen kehittämishanke, jonka puitteissa 

kehitetään korkeakoulujen vieraiden kielten opintopolkutarjontaa yhdistelemällä ja uutta kehittämällä. 

Tarjonta koostuu digipedagogiikan mukaisesti rakennetuista oppimispoluista A1-tasolta C1-tasolle, ja se on 

avointa valtakunnallisena tai alueellisena yhteistyönä. Hankkeessa on mukana 25 yliopistoa ja 

ammattikorkeakoulua. 

Esityksessämme tarkastelemme KiVAKOn puitteissa syntynyttä saksan kurssitarjontaa. Hankkeen tavoitteena 

on saada tarjolle saksan opintopolku vasta-alkajien kurssista (A1.1) edistyneemmän tason (B2) kursseihin. 

Hankkeessa on mukana yli 20 saksanopettajaa yliopistoista ja ammattikorkeakouluista. Minkälaisen 

toiminnan tuloksena tällainen joukko saa synnytettyä yhtenäisen jatkumon A1-tasolta B2-tasolle?  

Tarkastelemme esityksessämme kahta aspektia:  

ω YǳǊǎǎƛŜƴ ǊŀƪŜƴǘŀƳƛǎŜƴ ǇǊƻǎŜǎǎƛΥ aƛǘŜƴ ŜǊƛƭŀƛǎƛǎǘŀ ƻǇǇƛƭŀƛǘƻƪǎƛǎǘŀ Ƨŀ ƻǇŜǘǘŀƳƛǎŜƴ ƪƻƴǾŜƴǘƛƻƛǎǘŀ ǘǳƭŜǾŀǘ 

opettajat saavat rakennettua yhtenäisen, opiskelijan kannalta tarkoituksenmukaisen opintopolun? Mitä 

kaikkea tällaisessa prosessissa tapahtuu? Mitä on huomioitava, että lopputuloksen on onnistunut 

kurssikokonaisuus? Kuka johtaa? Kuinka johdetaan? Kuinka viestitään ja millä kanavilla? 

ω WŀǘƪǳƳƻ ƪǳǊǎǎƛƭǘŀ toiselle ς tarjoavatko kurssit toinen toisiinsa rakentuvan todellisen oppimispolun 

alkeistasolta osaajaksi? Nivoutuvatko opittavat asiat saumattomasti yhteen niin, että opiskelija pystyy 

rakentamaan aiemmin opitun päälle uutta osaamista? Mitkä tekijät vaikuttavat siihen, että kokonaisuus 

pysyy kasassa ja päämäärä kirkkaana?  

KiVAKOn tavoitteena on saada kehitetyt kurssit pyörimään valtakunnanlaajuisesti. Tätä varten hankkeessa 

on oma rotaatiotyöryhmä, jonka tehtävänä on suunnitella toimiva systeemi, johon perustuen kurssit ovat 

tarjolla hankkeen päätyttyäkin. 

Oppilaitoksesta ja opettajan tilanteesta riippuen kurssien toteuttamiseen käytössä oleva aika voi vaihdella 

melkoisestikin. Opettajan omat mieltymyksetkin vaikuttavat toteutukseen. Miten taataan samat 

oppimistulokset, vaikka käytössä voi olla useampi erilainen toteutus samasta opintojaksosta? Mikä on ideaali 

minimi opettajan läsnäoloa ja reaaliaikaista ohjausta? Onko sitä? 

Esityksessämme annamme oman näkemyksemme edellä esitettyihin kysymyksiin. 
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Miksi ruotsinkieliset opiskelijat tarvitsevat finskan kielitukea? 
 

Asiasanat: kielituki, kaksikielisyys, suomen kieli, kielenoppiminen, kaksikieliset tutkinnot 

Esittäjät: Vänskä Hanna, Helsingin yliopisto; Mickwitz Åsa, Helsingin yliopisto 

 

Helsingin yliopistossa voi suorittaa kaksikielisen (suomiςruotsi) kandidaatin tutkinnon eli Tvex-tutkinnon 

kahdeksassa kandiohjelmassa. Tvex-lyhenne tulee sanoista tvåspråkig examen (kaksikielinen tutkinto). 

Tutkinnon tavoitteena on kouluttaa työmarkkinoille suomen- ja ruotsinkielentaitoisia asiantuntijoita, jotka 

pystyvät työskentelemään asiantuntijatehtävissä kummallakin kotimaisella kielellä. Tutkinnon suorittajat 

opiskelevat vähintään yhden kolmasosan koulutusohjelmansa kursseista suomeksi ja vähintään yhden 

kolmasosan ruotsiksi. Jäljelle jäävän kolmanneksen opiskelijat voivat suorittaa valitsemallaan kielellä.   

Kaksikielisen tutkinnon aloittaminen ei edellytä erityisen hyvää toisen kotimaisen kielen taitoa, vaan 

ajatuksena on, että kielitaito karttuu opintojen edetessä ja kieltä käyttäessä. Tutkintoon kuuluu tosin jonkin 

verran tavallista enemmän toisen kielen opintoja sekä mahdollisuus yksilölliseen kielitukeen.   

Monilla ruotsinkielisillä opiskelijoilla suomen kielen taito on jo lähtökohtaisesti hyvä, koska suomi on monen 

toinen kotikieli tai vapaa-ajan harrastuksen kieli. Toisin kuin luullaan kaikkien ruotsinkielisten opiskelijoiden 

suomen kielen taito ei kuitenkaan ole riittävä edes arkisista asioista jutusteluun ja suomeksi opiskeleminen 

ja omasta alasta kirjoittaminen ja keskusteleminen sekä luentojen ja oppikirjojen ymmärtäminen on hyvin 

haastavaa. Toisaalta myös ne ruotsinkieliset, jotka puhuvat ja kirjoittavat sujuvasti ovat opintojensa aluksi 

tottumattomia akateemiseen ilmaisuun ja oman alan terminologiaan.   

Ruotsinkielisten opiskelijoiden moninaiset tarpeet pyritäänkin huomioimaan räätälöimällä kielitukea ja 

tarjoamalla mahdollisuuksia saada ohjausta ja opetusta monella kielitaitotasolla. Kaikki Tvex-tutkintoa 

suorittavat ruotsinkieliset eivät kuitenkaan ymmärrä turvautua finskan kielitukeen, koska eivät välttämättä 

edes koe tarvitsevansa tukea suomen kielessä. Finskan opettajat ovatkin kehittäneet kielitukeen 

opintopolkumallin, joka mahdollistaa avunsaannin jo ensimmäisestä opiskeluvuodesta alkaen.      

Tässä esitelmässä tarkastelemme kaksikielisten tutkintojen finskan kielitukea ja sen käytäntöjä. Kerromme, 

millaisissa asioissa ruotsinkieliset tarvitsevat kielitukea ja miksi sitä ylipäätään tarvitaan. Lisäksi esittelemme 

sitä, miten kielituen eriyttäminen on käytännössä järjestetty ja miten kielituen opintopolku toimii. Aineistona 

hyödynnämme PEDAMO-projektissa tehtyjä haastatteluja, joihin osallistui ruotsinkielisiä Tvex-opiskelijoita, 

sekä finskan kielituen opettajien kokemuksia. 
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Pedagogista koulutusta oikeustieteen opettajille 
 

Asiasanat: yliopistopedagogiikka, pedagoginen koulutus, oikeustiede 

Esittäjät: Mielityinen Sampo, Itä-Suomen yliopisto 

 

Itä-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitos on tarjonnut kevätlukukaudella 2020 ensi kerran oikeustieteen 

opettajille suunnatun yliopistopedagogisen koulutuksen. Esityksessä kuvaillaan koulutuksen toteutusta ja 

arvioidaan palautteen perusteella kehittämistarpeita. Esitys tarjoaa yliopistopedagogiikan kehittäjille 

esimerkin tieteenalakohtaisen pedagogisen keskustelun ja verkoston rakentamisesta. 

Opintojakso Oikeustieteen oppimisen kehittäminen (2 op) on suunniteltu yhteistyössä UEF:n yliopisto-

pedagogiikan PD-ohjelman vastuuhenkilöiden kanssa ja korvaa yhden opintojakson tuosta ohjelmasta. 

Opintojakso: 

- on avoin maan kaikkien oikeustieteellisten yksiköiden opettajille 

- soveltuu niin opetustyötä aloitteleville jatko-opiskelijoille kuin kokeneemmillekin opettajille 

- perustuu oman opetus- tai ohjaustyön kehittämiseen yhdessä kollegoiden kanssa 

- koostuu ennakkotehtävästä, aloitus- ja lopputyöpajasta, näiden välisestä itsenäisestä ja 

pienryhmätyöskentelystä (esim. pedagoginen lukupiiri ja opetuskokeilujen jakaminen) sekä kurssin 

annin jakamisesta 

- sisältää pienryhmäohjausta. 

Opintojakso on osallistujan näkökulmasta sekä hänen oman opetuksensa kehittämistä että mahdollisuus 

verkostoitua muiden alan pedagogiikan kehittämisestä kiinnostuneiden kanssa. Oikeustieteiden laitoksen 

näkökulmasta koulutus on luonteva tapa aktivoida alan kansallista pedagogista keskustelua, rakentaa 

pedagogisia verkostoja ja vahvistaa laitoksen roolia alan opetuksen kehittäjänä. 

Koulutus on osa oikeustieteiden opetuksen kehittämisyksikkö OSKUn toimintaa. 
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Kehitysriihi: Kehittävän ja osallistavan arvioinnin työmuoto opetussuunnitelmatyön 

voimaannuttavana työkaluna  
 

Asiasanat: opetuksen kehittäminen, kehittävä arviointi, opetussuunnitelmatyö, laitosten välinen yhteistyö 

Esittäjät: Kohonen Susanna, Itä-Suomen yliopisto; Kosonen Jonna, Itä-Suomen yliopisto; Kettunen Sinikka, 

Itä-Suomen yliopisto 

 

Tässä esityksessä kuvailemme kehittävän arvioinnin mallia ja työmuotoa, jonka pilotoimme 

ƪƛŜƭƛƪŜǎƪǳƪǎŜƴ ƪƛŜƭƛ- ja viestintäopintojen sekä oikeustieteiden laitoksen opetuksen integrointihankkeen 

yhteydessä 2019 (ks. Kosonen, Kohonen & Kettunen, tulossa). Työmuoto, jota kutsumme kehitysriiheksi, 

perustuu voimaannuttavaan, osallistavaan sekä kehittävään opetuksen arviointiin, jossa toimijat, 

asiantuntijat ja sidosryhmät ovat aktiivisesti mukana (ks. Alexander & Hjortsø 2019; Atjonen 2015; Fetterman 

& Wandersman 2005). Lisäksi kehitysriihi-työmuodolla on yhtymäkohtia yhteistoiminnalliseen, pedagogisia 

ja tieteenalakohtaisia rajoja ylittävään kehittämisen malliin, jota Clavert, Löfström, Niemi & Nevgi (2018) ovat 

esitelleet. Kehitysriihi kuvaillaan esityksessä vuoden 2019 integrointihankkeesta saatujen konkreettisten 

esimerkkien avulla.   

Kehitysriihen tavoitteena on edistää toiminnan ja opetuksen kehittämistä. Kehitysriihen tarkoituksena on 

toimia demokraattisesti, tasavertaisesti ja yhdessä keskustellen ja siten arvioida opetuksen ja toiminnan 

kehittämistä kehittävän arvioinnin periaatteiden mukaisesti osallistujia voimaannuttavana prosessina.  

Kehitysriihi-työmuoto sisältää seuraavat vaiheet: 1) toimijoista, asiantuntijoista ja sidosryhmien edustajista 

koostuvan paneelin eli kehitysriihen muodostaminen; 2) kehitysriihen alkukokoontuminen, jossa 

keskustellaan kehittämisen kohteena olevien opintojaksojen tavoitteista ja toteutuksesta; 3) opintojaksojen 

suunnittelu; 4) opintojaksojen toteutus, opettajien pohdinta ja opiskelijapalautteiden kerääminen; 5) 

opettajien reflektoiva analyysi toteutetuista opintojaksoista ja palautteista; 6) tiivistetysti muotoiltu 

pähkinänkuoriposteri kohdista 1 ς 5; 7) kehitysriihen loppukokoontuminen ja yhteinen keskustelu 

pähkinänkuoriposterin pohjalta.  

Kehitysriihi kokoontuu tehokkaalla, tarkoituksenmukaisella ja aikaa säästävällä tavalla vain yhdeksi tunniksi 

sekä alku- että lopputapaamiseen. Molemmat kokoontumiset on valmisteltava huolellisesti. 

Esimerkkitapauksessa etukäteisvalmisteluista ja ytimekkäistä alustuksista vastasivat kieli- ja 

viestintäopintojen opettajat sekä oikeustieteiden laitoksen pedagogisen kehittämisen koordinaattori.   

Kokemuksemme perusteella kehitysriihi-työmuoto tukee vuorovaikutuksellista ja osallistavaa opetuksen 

kehittämistä sekä kollegiaalista oppimista. Lisäksi työmuoto vahvistaa oppivan organisaation periaatteiden 

mukaista toimintaa.   
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Digitools rules! - Digitaaliset sovellukset opiskelun ja oppimisen tukena  
 

Asiasanat: digiohjaus, erilaisten oppijoiden ohjaus, digitaaliset apuvälinesovellukset, vertaistuki 

Esittäjät: Partanen Pia, Oulun yliopisto; Huttunen Heli, Oulun ammattikorkeakoulu 

 

Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun lukivaikeuksisille opiskelijoille ideoitiin ja toteutettiin kaksi 

DigiTools-ryhmää vuoden 2019 aikana. Digitaalisia sovelluksia kokeiltiin vertaisryhmissä, mikä madalsi 

kynnystä sovellusten käyttöönottoon opiskelun arjessa. Salliva ja myönteinen ilmapiiiri mahdollisti 

työskentelyn yrityksen ja erehdyksen kautta. Ryhmän opiskelijalähtöisyys ja toiminnallisuus ohjasi meitä 

valitsemaan opiskelijoille keskeisiä oppimista tukevia sovelluksia. Havaitsimme, että opiskelijat eivät 

juurikaan tunne niitä, mutta ottavat ne helposti käyttöönsä ohjausta saatuaan. Hyviksi havaituista 

sovelluksista laadittiin ryhmän päättyessä lista opiskelijoiden ja ohjaustoimijoiden käyttöön. Lisäksi 

kehitettiin uutta, kahden korkeakoulun yhteistä toimintamallia erilaisten oppijoiden ohjauksen tueksi. 

  



127 
 

Miten hyödynnät interaktiivisuutta verkko-opiskeluun H5P työkalulla? 
 

Asiasanat: interaktiivisuus, verkko-opiskelu, H5P 

Esittäjät: Buure Tuija, Metropolia Ammattikorkeakoulu; Hinkkanen Leena, Metropolia 

Ammattikorkeakoulu  

 

SOTE-PEDA  24/7 hankeessa vahvistetaan sosiaali- ja terveysalan, liiketalouden ja IT alan opettajien, 

opiskelijoiden ja työelämän edustajien digitaalisia taitoja. Hanke uudistaa korkeakoulujen toimintatapoja 

kehittämällä digitaalisia oppimisympäristöjä, jotka takaavat opiskelijoille sujuvat ympärivuotiset 

oppimispolut. Siirtämällä opetusta verkkoon pyritään tehokkaampaan oppimiseen. Verkko-opetus on 

perinteisesti ollut opiskelijoiden itsenäistä työskentelyä mm. artikkelien lukemista ja videoiden katselua, 

jolloin oppimisesta on helposti tullut yksitoikkoista ja tehotonta.   

Hankkeessa tuotetaan verkko-opetukseen oppimateriaaleja, jotka ovat interaktiivisia ja sisällöltään 

opiskelijaa aktivoivia. Tällaisen materiaalin luomiseen hyödynsimme H5P työkaluja, joiden avulla voi luoda 

laadukkaita sekä opetusmenetelmällisesti virikkeisiä oppimateriaaleja. H5P-sisältöpohjat varmistavat, että 

oppimateriaalit noudattavat samaa graafista tasoa. H5P:ssä on noin viitisenkymmentä erilaista työkalua, 

joilla saa luotua hyvin monipuolista materiaalia. Oppimateriaaliin saadaan lisättyä helposti pelillisyyttä ja 

visuaalisuutta.    

Opettajan roolina perinteisessä verkko-opetuksessa on ollut lähinnä palautettujen tehtävien arvionti. H5P 

työkalulla tehdyt oppimistehtävät ja kyselyt korjaantuvat automatisoidusti ja tämä helpottaa opiskelijoiden 

suoritettujen tehtävien seuraamista. Tällöin opettajan työpanosta voi hyödyntää enemmän opiskelijoiden 

ohjaukseen tai uuden oppimateriaalin tuottamiseen. SotePeda 24/7 hankkeessa tavoitteena onkin, että 

opettaja osaa hyödyntää uusia interaktiivisia verkko-opetuksen työkaluja. Tämä vaatii uudenlaista 

pedagogista ajattelua ja opettajalta taitoa uudistaa omaa opetustaan.    

Hankkeen aikana oppimateriaalia työstäessämme olemme huomanneet, että tulee tarkkaan miettiä, mikä 

H5P:n työkalu on käyttökelpoinen tietyn sisällön oppimiseen. Osa työkaluista sopii esimerkiksi vain kielten 

opiskeluun, mutta monet työkaluista soveltuvat hyvin erilaisten sisältöjen oppimiseen. Oppimateriaalin 

tuottaminen on hyvin mielenkiintoista, mutta se voi olla myös aikaa vievää, riippuen siitä, mitä työkalua 

käyttää. Mikro-oppimiseen soveltuvia lyhyitä oppimistehtäviä on kuitenkin nopea tuottaa ja ne pysyvät 

laadukkaina. H5P työkalujen avulla oppimateriaaleista tulee oppimista edistäviä ja innostavia 

interaktiivisuutensa vuoksi. Tulee muistaa, että organisaatioilla voi olla käytössä eri H5P:n työkaluja riippuen 

mm. päivityksistä.   

Hankkeessa on pilotoitu H5P- työkalulla tehtyä materiaalia. Saadun palautteen perusteella on tärkeää, että 

materiaalia pystyy käyttämään eri mobiililaitteilla. Tehtävistä saatu palaute auttoi pilotoijia tunnistamaan 

omaa oppimistaan. Materiaalin hyödyntämistä edisti hyvä ohjeistus ja materiaalin selkeys.  

Myönteistä palautetta tuli myös siitä, että H5P- materiaaliin on koottu olennaisinta tietoa aiheesta ja tämä 

helpottaa asian omaksumista.  

Hankkeen kotisivut: http://sotepeda247.fi/  

 

  

http://sotepeda247.fi/
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KUPLA-hanke: Materiaaleja ja vinkkejä opiskelijatuutoreiden kouluttamiseen 

 
Asiasanat: opiskelijatuutorointi, tuutorointi, tutor, tuutorikoulutukset, ryhmänohjaustaidot 

Esittäjät: Lehtinen Emmi, EHYT ry; Ruuska Milla, Ehyt ry 

  

Opiskelijatuutorointi yhdistää kaikkia suomalaisia korkeakouluja ja on yksi merkittävimmistä ja näkyvimmistä 

osista opiskelijoiden ohjauksessa. Vertaistuutoreita kouluttavat niin korkeakoulujen henkilökunta, 

opiskelijajärjestöt, muu ohjaus- ja tukipalveluhenkilöstö sekä useat ulkopuoliset toimijat.  

EHYT ry:n ja Nyyti ry:n KUPLA-hanke tarjoaa tuutoreita kouluttaville tahoille ilmaiset koulutusmateriaalit 

opiskelijatuutoreiden kouluttamiseen. Materiaalit käsittelevät tuutorin ryhmänohjaustaitojen vahvistamista 

eri näkökulmista ja haastavat tuutoreita pohtimaan päihteiden roolia opiskelijayhteisössään. Sessiossa 

esitellään Osaava tuutori ς opiskelijatuutorin tehtäväkirjaa ja tuutorikoulutuksiin tarkoitettua ppt-

esityskokonaisuutta.  

Y¦t[!  hǇƛǎƪŜƭƛƧŀǘ ǇŅƛƘŘŜƪǳƭǘǘǳǳǊƛƴ ǳǳŘƛǎǘŀƧƛƴŀ ƘŀƴƪŜ όнлму нлнлύ www.ehyt.fi/kupla  

ω ¢ŀǾƻƛǘǘŜŜƴŀ ǘǳƪŜŀ ƪƻǊƪŜŀƪƻǳƭǳƻǇƛǎƪŜƭƛƧƻƛŘŜƴ ƘȅǾƛƴǾƻƛƴǘƛŀ Ƨŀ ƻǇƛǎƪŜƭǳƪȅƪȅŅΣ ǾŀƘǾƛǎǘŀŀ 

korkeakouluyhteisöjen valmiuksia päihdehaittojen ehkäisyyn sekä edistää yhteisöllistä ja saavutettavaa 

opiskelukulttuuria  

ω YƻǳƭǳǘǳǎƳŀƭƭƛǘ Ƨŀ materiaalia korkeakoulun henkilöstölle, opiskelijatuutoreille ja opiskelijatapahtumia 

järjestäville  

ω ¢ǳƪƛ ƪƻǊƪŜŀƪƻǳƭǳȅƘǘŜƛǎǀƛƭƭŜ ƻǇƛǎƪŜƭƛƧƻƛŘŜƴ ǇŅƛƘŘŜƻƘƧŜƭƳƛŜƴ ƪŜƘƛǘǘŅƳƛǎŜŜƴ Ƨŀ ƧŀƭƪŀǳǘǘŀƳƛǎŜŜƴ  

ω wŀƘƻƛǘǘŀƧŀƴŀ {ƻǎƛŀŀƭƛ Ƨŀ ǘŜǊǾŜȅǎƧŅǊƧŜǎǘǀƧŜƴ ŀǾǳǎǘǳǎƪŜǎƪǳǎ STEA" 

  

http://www.ehyt.fi/kupla
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Dialoginen mentorointi aikuisopiskelijoiden mentorointiohjelman lähtökohtana 
 

Asiasanat: mentorointi, dialogi, mentorointiohjelma, aikuisopiskelija, korkeakoulu  

Esittäjät: Kantola Jenni, Vaasan yliopisto 

 

Vaasan yliopiston Liiketoiminnan kehittämisen maisteriohjelma (LIKE) käynnistää mentorointiohjelman 

osana maisteriopintoja nyt ensimmäistä kertaa syksyllä 2020. LIKE mentorointiohjelmassa mentorointi 

nähdään mentorin ja mentoroitavan vuorovaikutusprosessina, jossa tavoitteena on mentoroitavan 

ammatillinen kehitys ja urasuunnitelmien kirkastaminen ja kasvupotentiaalin kehittäminen.  

Perinteisesti korkeakoulukontekstissa mentoroinnin avulla tuetaan nuorta, työelämässä kokematonta 

opiskelijaa työelämään siirtymisessä ja uran alkumetreillä. Liiketoiminnan kehittämisen maisteriohjelma on 

organisoitu ja suunniteltu pedagogisesti siten, että opiskelu on mahdollista suorittaa työn ohessa, joten useat 

opiskelijat ovat jo pitkällä työelämässään ja heillä on pohjalla jo valtavasti osaamista. He hakevat 

opiskeluiltaan uutta siirtymää uralleen tai haluavat kehittyä asiantuntijuudessaan. Siten perinteinen ajattelu 

mentoroinnista pelkkänä tiedon siirtämisenä ei sovellu tähän yhteyteen, vaan olemme lähteneet 

rakentamaan dialogisempaa mentorointimallia ohjelmaamme. Määrittelemme mentoroinnin 

oppimisprosessina, jossa korostuvat niin ammatillinen dialogi kuin reflektio ja toisilta oppiminen.  

Esityksessä pohditaan mentorointikirjallisuuden pohjalta miten uramentorointi tulisi rakentaa 

aikuisopiskelijakontekstissa. Erityisenä näkökulmana käytetään organisaatioiden sisäisissä 

mentorointiohjelmissa käytettyä dialogisen mentoroinnin mallia (Bokenko & Gantt, 2000; Nahmad-Williams 

& Taylor, 2015), jossa mentorointisuhdetta kuvaa tasavertaisuus ja molemminpuolinen oppiminen.  
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Digituettu yhteistoiminnallinen oppiminen, esimerkkinä seminaaripäivä 
 

Asiasanat: digipedagogiikka, yhteistoiminnallinen oppiminen, seminaari  

Esittäjät: Soudunsaari Leena, Oulun yliopisto 

 

Esittelen käytännön yliopisto-opetustyöhön liittyvän kokeilun, jossa olen hyödyntänyt digituettua 

yhteistoiminnallista oppimista. Opetuksen perusajatuksena on ollut pienryhmätoiminta. Ryhmän jäsenet 

ovat tarvinneet toisiaan oppiakseen; yksilölliset oppimistavoitteet on nivottu yhteistoiminnallisessa 

työskentelyssä ryhmän yhteisiin tavoitteisiin (positive interdependence). Jokainen opiskelija on ollut oman 

oppimisensa lisäksi osittain vastuussa oman ryhmänsä opiskelijoiden oppimisesta. Tavoitteena on ollut, että 

ȅƘŘŜǎǘŅ έǇŀƭŀǎŜǎǘŀέ Ǿŀǎǘŀƴƴǳǘ ƻǇƛǎƪŜƭƛƧŀ ƘŀƭƭƛǘǎŜŜ ƪǳǊǎǎƛƴ ƭƻǇǳƪǎƛ ƪŀƛƪƪƛ Ƴǳǳǘƪƛƴ έǇŀƭŀǎŜǘέΦ ό[ƛƴŘōƭƻƳ-Ylänne 

& Nevgi 2011: 280-282.) Tällä toimintatavalla olen halunnut tukea opiskelijoiden syvällistä oppimista, jota on 

tuettu myös käytetyillä digisovelluksilla.  

Esimerkkikokeilu käsittää useita vaiheita. Kerron tässä esityksessä erityisesti yhdestä, palapeliperiaatteella 

rakennetusta digituetusta yhteistoiminnallisesta oppimistilanteesta, eli kandivaiheen 

arkkitehtiopiskelijoiden seminaaripäivästä.  

Seminaaripäivä on osa Kaupunkisuunnittelun seminaarikurssia, jossa opetellaan arkkitehdin ammatissa 

tarvittavia esiintymis- ja kirjoitustaitoja sekä harjoitellaan akateemista seminaarikäytäntöä ja tieteellistä 

kirjoittamista. Opiskelijat lukevat itsenäisesti kaupunkisuunnittelun teorian klassikkokirjoja ja laativat 

parityönä lukemansa pohjalta lyhyen seminaariesityksen.  

Aiemmin on pidetty kaksi pitkää seminaaripäivää viikon välein. Kullakin esiintyjäparilla on ollut 

opponenttipari kommentoimassa esitystä. Myös yleisö on voinut osallistua keskusteluun. Seminaari on ollut 

samalla ohjaustilanne, jossa opettaja on suullisesti arvioinut esityksiä ja niiden sisältöä. Esiintyminen on ollut 

julkinen tilaisuus, jossa yleisönä on ollut koko kurssi. Pitkät seminaaripäivät on koettu hankaliksi. Toisten 

esityksistä ei ole jäänyt mieleen olennaisia asioita ja kokonaisuus on ollut hukassa. Esiintyminen koko kurssille 

on voinut jännittää ja tuntua epämukavalta. Palaute omasta esityksestä on myös voinut jäädä pintapuoliseksi 

ja niukaksi.  

Yhteistoiminnallisen oppimisen avulla seminaarin rakenne ja sisältö muuttuivat olennaisesti: opiskelijat 

esiintyvät aamupäivällä powerpoint-diojen avulla samanaikaisesti pienryhmissä, joissa myös tehtiin itse- ja 

vertaisarviointi Socrativellä. Iltapäivällä laadittiin Flinga-avusteinen yhteenveto opituista asioista, eli tuettiin 

opiskelijoiden syvällistä oppimista. Ryhmäjaot vaihtuivat päivän aikana, joten opiskelijat pääsivät 

työskentelemään erilaisissa ryhmissä.  

Seminaariesitysten sisältö ohjeistettiin tarkasti. Jokaisen esityksen jälkeen keskusteltiin ja kommentit 

kirjoitettiin muistiin. Itse- ja vertaisarvioinneissa hyödynnettiin opettajan laatimaa arviointimatriisia, joka oli 

tehty Socrativeen kyselynä. Jokainen pohti esityksensä ajankäyttöä, havainnollistamista ja materiaalin 

toimivuutta, esityksen selkeyttä, tiedon välittymistä ja vuorovaikutusta. Opettaja toimi kellottajana ja ilmoitti 

tehtävien vaihtumisesta.  

Iltapäivällä tehty yhteenveto pyrki syventämään opiskeltavan aiheen ymmärrystä. Tavoitteena oli, että 

opiskelijat saivat hyvän kokonaiskuvan kaupunkisuunnittelun teorian kehityspiirteistä ryhmittäin tehdyn 

sähköisen Flinga-seinän avulla. Tehtävänä oli ilmentää kaupunkisuunnittelussa tapahtuneita muutoksia 

aikajanalle kuvien ja lyhyiden tekstien avulla. Flinga-yhteenvedot esiteltiin kaikille ryhmille ja niistä 

keskusteltiin lyhyesti. Seminaaripäivän päätteeksi jokainen opiskelija teki vielä itsearvioinnin Socrativellä. 

Vastaaminen tapahtui anonyymisti: mitä opin, miten voisin kehittää itseäni esiintymisessä, 
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vertaisarvioinnissa, ryhmässä opettamisessa ja oppimisessa ja ryhmätyötaidoissa. Samalla annettiin 

palautetta opettajalle.  

Saamani opiskelijapalaute on ollut erittäin positiivista. Opiskelijat kokivat digituetun yhteistoiminnallisen 

oppimisen motivoivaksi ja opettavaiseksi.  

Lindblom-Ylänne, S. & Nevgi, A. (toim. 2011) Yliopisto-opettajan käsikirja. WSOYpro Oy. Helsinki. 
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Korkeakoulut etätöissä, mitä kuuluu henkilöstölle? Korona-ajan hyvät ja haastavat oppitunnit 

korkeakoulujen digitaalisuudesta. 
 

Asiasanat: Korkeakouluopetus, etäopetus, digitaalisuus, korona, hyvinvointi. 

Esittäjät: Peltola Maija S., Tieteentekijät; Palviainen Santeri, Yliopistojen opetusalan liitto (YLL/OAJ); 

Koppanen Päivi, OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAO:n 

 

Korkeakoulut siirtyivät nopealla aikataululla etätyöskentelyyn koronaepidemian luomissa poikkeusoloissa 

maaliskuussa. Sekä OAJ että Tieteentekijät ovat keväällä selvittäneet jäsentensä kokemuksia työskentelystä 

poikkeusoloissa. Henkilöstön näkökulmasta siirtyminen etätyöskentelyyn on sujunut pääosin hyvin, mutta 

erityisesti opetushenkilöstön työmäärä on selvästi kasvanut etäopetuksen ja pääsykokeiden muuttuneiden 

järjestelyiden myötä. Työhyvinvointi on toistaiseksi pysynyt keskimäärin ennallaan, mutta pientä 

heikkenemistä on havaittavissa, mikä voi aiheuttaa ongelmia etenkin tilanteen mahdollisesti pitkittyessä. 

Korkeakouluyhteisössä työyhteisön ja opetuksen sosiaalisuudella sekä kohtaamisella on suuri rooli, jota 

monet vastaajista ovat etätyön aikana kaivanneet.  

Liittojen keskustelutilaisuudessa käydään läpi korona-ajan oppitunteja henkilöstön näkökulmasta ja sitä, 

miltä korkeakouluopetus näyttää ja tuntuu jatkossa.   
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Data-driven approach to developing support processes for learning, teaching and management in 

higher education: Modeling factors affecting study success from large-scale study-related data 
 

Keywords: learning analytics, support processes in higher education, study success, study habits, 

data-driven process development 

Presenters: Sjöblom Amanda, AnalytiikkaÄly; Lallimo Jiri, AnalytiikkaÄly 

 

Given that many learning characteristics have been shown to have significant effects on study success in 

higher education (e.g., Lizzio, Wilson, & Simons, 2002; Robbins, Lauver, Davis, Langley, & Carlström, 2004), 

we studied how some of them may be estimated at a large scale to develop support mechanisms and develop 

processes to support study success. An investigation was conducted as a part of AnalytiikkaÄly-project to 

examine of some of the characteristics that different stakeholder groups, such as students, programme 

leaders and academic advisers, identify as useful sources of information when planning and executing 

different support systems, tools and forecasts to meet student needs and improve study outcomes. Another 

key focus has been on examining what kind of studying and learning characteristics, such as tendency for fast 

progression or organised study habits, can be estimated on group level based on existing student feedback 

and registry data. The goal has been to investigate how these different sources of information can be 

combined to provide a more detailed view of study paths, student groups and the interactions of studying 

characteristics with study structures and success. Compiling multiple data sources also provides an 

opportunity for a longitudinal perspective on the perseverance of different characteristics, how they can be 

affected by structural or support changes, and how they are connected to study success. 

We will introduce some examples of how such work has already been taking place, the collected stakeholder 

needs and views, and some of the surrounding conditional boundaries to what can be done, e.g. pedagogical, 

ethical and technical consideration. We will present some examples of the work that has already been 

conducted, and what it can indicate for the future.  

²Ŝ ǿƛƭƭ ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘŜ ǎƻƳŜ ŜȄŀƳǇƭŜǎ ǳǎƛƴƎ .ŀŎƘŜƭƻǊΩǎ ŦŜŜŘōŀŎƪ ƳŀǘŜǊƛŀƭ ǿƛǘƘ ǎǘǳŘȅ ǊŜƎƛǎǘǊȅ ŘŀǘŀΣ ǿƘƛŎƘ Ŏŀƴ 

be combined to highlight some connections between self-perceived study habits and condition with study 

success. The key goal of such analyses is to identify practices, paths and processes, which can support 

successful study progression, and to indicate how these in turn can be enforced, and also provide information 

about earlier indicators for possible needs for further support or changes. 

We will argue that more extensive combining and use of available data can provide a more comprehensive 

view into the factors related to study success, and provide information for planning and testing different 

support solutions.  
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Exploring Learning and Teaching Scholarly Publishing with Editori Open Journal Platform 

 
Keywords: open science, doctoral students, science publishing, experiential learning, libraries 

Presenters: Syvälahti Kati, University of Helsinki; Roinila Markku, University of Helsinki; Koskinen Kimmo, 

University of Helsinki 

 

How and where do doctoral students learn the practices of scientific publishing, such as submitting articles 

to journals and peer-reviewing? How to learn skills related to the management of Open Access (OA) journals 

and how to use journal submission systems?   

In this presentation, we discuss training for scientific publishing with a special emphasis on OA. Focus is on a 

pilot project initiated by Helsinki University Library together with a Doctoral Programme in Philosophy, Arts 

and Social Sciences. We showcase initial experience of integrating of an open source editorial management 

ŀƴŘ ǇǳōƭƛǎƘƛƴƎ ǇƭŀǘŦƻǊƳ ƛƴǘƻ ŀ ŘƻŎǘƻǊŀƭ ŎƻǳǊǎŜΦ ²Ŝ ǎƘŀǊŜ ƻǳǊ ŀƴŘ ǘŜŀŎƘŜǊǎΩ ǎǳŎŎŜǎǎŜǎ ŀƴŘ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ ƛƴ ǘƘƛǎ 

pilot project. We also point out the issues we faced and how we resolved them.  

Our discussion is centered around pedagogical practices and learning outcomes. Early career researchers 

need training in the publishing process to understand the different roles in scholarly publishing, ideally by 

playing these roles themselves and gaining firsthand experience in acting as a referee or a journal editor, for 

instance.    

Open science requires a cultural change and education plays a crucial role in facilitating this change. To 

support this, the library provides and maintains the Editori platform (journals.helsinki.fi) that enable 

researchers, teachers and students to produce and publish OA journals. Editori is based on Open Journal 

Systems (OJS), an open-source platform designed for journal management and publishing.   

Editori is a tool for integrating teaching, research and publishing. It offers a platform for experiential learning 

in scholarly publishing practices, for example the use of Creative Commons licenses. The aim is to provide 

students a real-life experience of being an author, a reviewer or an editor. Students learn more when they 

are actively engaged in the learning process and the OJS publishing workflow gives them the opportunity to 

practice the publishing lifecycle.   

In the pilot project doctoral students of the programme submitted their articles or thesis chapters to a mock 

journal created in the Editori platform specifically for the purpose. After this they peer reviewed a paper of 

one other student and for each paper an external reviewer was invited. In the concluding seminar Editori was 

used to display the peer reviews which the authors and other participants of the seminar commented. The 

initial setup of the mock journal, instruction on how to use the platform and technical support was provided 

by the librarians. The teachers managed the mock journal and assigned editorial roles to students.  

We summarize our experience of setting up this service, starting from learning the system ourselves by 

experimentation, then training the leaders of the doctoral course and supporting journal hosting for other 

academic units. We also discuss the pedagogical and technical challenges we faced during the pilot, and our 

ideas for the future applications of the tool and service development. 
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    SESSIO 3 | SESSION 3 Listen & learn 21.8.2020 
 
 
 
 

Insinööriopintoihin ja alaan kiinnittymisen ohjaaminen 

 
Asiasanat: ohjaus, uraohjaus, kiinnittyminen, opiskelu, työelämä 
Esittäjät: Rantanen Outi, Tampereen ammattikorkeakoulu; Yli-Rämi Heikki,  Tampereen 
ammattikorkeakoulu 
 
Esityksessä tarkastellaan tiiviin ja aktiivisen ohjauksen merkitystä opiskelijan insinööriopintoihin ja alaan 
kiinnittymisessä AMK-opintojen varhaisessa vaiheessa. Esitys pohjautuu Ohjaus tulevaisuuden työhön -
hankkeessa (OTT) toteutettuun osapilottiin Tampereen ammattikorkeakoulussa alkuvuodesta 2020 ja sen 
yhteydessä opiskelijoilla teetettyyn kyselyyn. Euroopan sosiaalirahaston rahoittaman OTT-hankkeen yhtenä 
tavoitteena on pilotoida ja mallintaa uraohjausta osana tekniikan alan AMK-koulutusta. Osapilotissa saadut 
tulokset osoittavat, että suunnitelmallinen ohjaus tukee insinööriopiskelijan opintoihin ja alaan 
kiinnittymistä. Aktiivinen ohjaus opintojen alussa voi myös toisaalta saada opiskelijan huomaamaan olevansa 
itselleen epäsopivalla alalla. 

Urasuunnittelun kannalta omien urasiirtymien reflektointi on merkityksellistä läpi koko elämän. Tietoinen 
reflektio muuttaa yksilön kokemusta itsestään, sosiaalisesta asemastaan yhteiskunnassa, yhteistyössä ja 
työelämässä. Tulevaisuuden työelämän osaamistarpeissa on tunnistettu korostuvan yksilön geneeriset taidot 
kuten itseohjautuvuus, oppimiskyky ja kyky ongelmanratkaisuun. Toisaalta AMK-koulutuksen järjestämistä 
määrittävät taloudelliset realiteetit aiheuttavat myös tarpeen ohjata opiskelijaa itseään ottamaan vastuu 
oppimisestaan ja myös alkaa aktiivinen urasuunnittelu jo varhaisessa vaiheessa.  

Itseohjautuvuus osaamisen kehittämisessä vaatii opiskelijalta kykyä oman osaamisensa tunnistamiseen. 
Hänen tulee myös olla tavoitteellinen, motivoitunut ja kiinnittynyt opiskelemaansa alaan. Tavoitteellisuuden 
ja motivoitumisen edellytyksenä on myös opiskelijan luottamus omaan kyvykkyyteen toimia valmistuttuaan 
menestyksekkäästi alan työtehtävissä. Ohjauksen vaikutusta tässä prosessissa selvitettiin OTT-hankkeen 
TAMKin osuuden ensimmäisessä osapilotissa. 

Osapilotti toteutettiin alkukeväällä 2020 TAMKin sähkö- ja automaatiotekniikan tutkinto-ohjelman 
ensimmäisen vuosikurssin opiskelijoille järjestetyn Työelämävalmiudet -opintojakson yhteydessä. 
Opintojakso orientoi opiskelijan sähkö- ja automaatioalan yleisiin käytänteisiin ja antaa valmiuksia hakeutua 
alan harjoittelupaikkoihin. Pilotin yhteydessä opintojakson osaamistavoitteista korostettiin opiskelijan kykyä 
tunnistaa omaa osaamistaan ja sen kehittämisen tarpeitaan. OTT-hankkeen kehittämistyö mahdollisti pilotin 
toteuttamisen runsain valmisteluin, monipuolisesti ja myös alan työelämää osallistavasti 

Pilotissa saadut tulokset osoittavat, että aktiivisella ja kannustavalla ohjauksella opintojen aloitusvaiheessa 
voidaan auttaa opiskelijaa tunnistamaan ja sanoittamaan osaamistaan. Yhteisöllisesti koottu ja saavutettu 
ymmärrys alasta ja sen yleisistä osaamistarpeista antaa opiskelijalle mahdollisuuden asettaa itselleen 
osaamisen kehittämisen tavoitteita. Motivoiva ohjaus, laadukas opetus sekä vertaisten tuki antavat 
opiskelijalle uskoa oman osaamisensa kehittämiselle sekä lisäävät kiinnostuksen tunnetta opiskelemaansa 
alaan. Nämä tekijät yhdessä tukevat opiskelijan kiinnittymistä opintoihin ja alaan. Kiinnittymisen tunnetta 
lisää myös konkreettinen mahdollisuus vuoropuheluun alan työelämän asiantuntijoiden kanssa. 

Pilotin tuloksista on myös havaittavissa, että tiiviisti ohjattu perehtyminen alan osaamistarpeisiin 
samanaikaisesti opiskelijan omien henkilökohtaisten ominaisuuksien reflektoinnin kanssa voi myös herättää 
ajattelemaan, että opiskeltava ala ei välttämättä olekaan itselle soveltuva. Tämän tunnistaminen opintojen 
varhaisessa vaiheessa on yksilön urasuunnittelun kannalta erityisen tärkeää. 

L & L 



136 
 

Sosiaali- ja terveysalan opettajan yhteisöllisen oppimisen osaaminen digitaalisessa 

oppimisympäristössä 

 
Asiasanat: digitaalinen oppimisympäristö, osaaminen, sosiaali- ja terveysalan opettaja, yhteisöllinen 
oppiminen 
Esittäjät: Männistö Merja, Oulun ammattikorkeakoulu 

 
Tausta 

Hoitotyön koulutuksessa tarvitaan muutoksia sekä opettajuudessa että oppimisessa, mikä edellyttää 
pedagogista kehittämistä. Kehittämisen tulee tapahtua digitalisaation mahdollisuudet huomioiden. 
Pedagogisesti mielekkään digitaalisen yhteisöllisen oppimisen käyttöönotto on vaativa prosessi, koska 
teknologisten taitojen lisäksi opettajalta vaaditaan vahvaa osaamista toimivien pedagogisten mallien 
kehittämiseksi. Hoitotyön koulutuksen digitaalisissa oppimisympäristöissä tapahtuva yhteisöllinen 
oppiminen tulee suunnitella siten, että opiskelijat jakavat osaamistaan avoimesti jatkuvassa 
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Digitaalisen oppimisympäristön tuomat lähes rajattomat ja joustavat 
mahdollisuudet ovat osa 21.vuosisadan osaamistarpeiden, kuten yhteisöllisen toiminnan oppimista. 

Tarkoitus  
Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla poikkileikkaustutkimuksella sosiaali- ja terveysalan opettajien 
digitaalisen yhteisöllisen oppimisen osaamisen tasoja ja profiileita sekä niihin yhteydessä olevia tekijöitä. 
Tutkimus oli osa laajempaa väitöskirjatutkimusprosessia. 

Menetelmät 
Aineisto kerättiin osana Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittamaa TerOpe -hanketta sosiaali- ja terveysalan 
opettajilta (n = 422) Webropol® -kyselylomakkeella syksyllä 2018. Sosiaali- ja terveysalan opettajien 
pedagogiseen osaamiseen liittyvää digitaalisen yhteisöllisen oppimisen osaamista arvioitiin kahdella 
osaamisen osa-alueella: 1) yhteisöllisen tiedonrakentelun edistäminen digitaalisessa oppimisympäristössä ja 
2) opiskelijan yksilöllinen tukeminen yhteisölliseen oppimiseen digitaalisessa oppimisympäristössä. Aineisto 
analysoitiin SPSS-ohjelmalla tilastomenetelmin. Summamuuttujat luokiteltiin kolmeen opettajien osaamisen 
tasoon: heikko< 2,49, tyydyttävä 2,5ς3,49 ja hyvä >3,5. Opettajien digitaalisen yhteisöllisen oppimisen 
osaamisprofiilit muodostettiin K-keskiarvo ryhmittely-analyysilla. 

Tulokset 
Opettajat arvioivat osaamisensa yhteisöllisen tiedonrakentelun edistämisessä digitaalisessa 
oppimisympäristössä tyydyttäväksi (ka3,0, kh0,71). Opiskelijan yksilöllinen tukeminen yhteisöllisessä 
oppimisessa digitaalisessa oppimis¬ympäristössä arvioitiin hyväksi (ka3,5, kh0,49). Opettajille muodostui 
kolme tilastollisesti merkitsevästi erilaista profiilia (A, B ja C). Profiileiden välisiä eroja osaamisessa selitti 
opettajan työskentely¬organisaatio (ammatillinen oppilaitos, ammattikorkeakoulu). Profiili A:n ammatti-
opistoissa työskentelevät opettajat arvioivat oman osaamisensa tason tilastollisesti merkitsevästi 
heikommaksi sekä yhteisöllisen tiedonrakentelun edistämisessä että opiskelijan yksilöllisessä tukemisessa. 
Profiili C:n opettajista suurin osa työskenteli ammattikorkeakouluissa. He arvioivat oman osaamisensa sekä 
yhteisöllisen tiedonrakentelun edistämisessä että opiskelijan yksilöllisessä tukemisessa digitaalisessa 
yhteisöllisessä oppimisessa hyväksi. 

Johtopäätökset 
Opettajan osaamiseen on kiinnitettävä huomiota, koska sillä on keskeinen merkitys yhteisöllisen 
oppimisprosessin tukemisessa ja uuden tiedonrakentelun muodostumisessa. Sosiaali- ja terveysalan 
opettajien osaaminen digitaalisessa yhteisöllisessä oppimisessa vaatii kehittymistä. Ammatillisten 
oppilaitosten opettajat tarvitsevat monipuolista täydennyskoulutusta digitaalisten yhteisöllisten 
oppimisympäristöjen käytöstä opetuksessa. 
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Simulaatiopelin käytön hyödyt korkeakouluopetuksessa 

 
Asiasanat: simulaatiopeli, simulaatio, työelämätaidot, arviointitutkimus, korkeakoulutus 
Esittäjät: Nikula Pii-Tuulia, EIT (New Zealand) 

 
Simulaatio on todellisuutta jäljittelevä oppimisympäristö (Thavikulwat, 2004). Simulaatioiden käytöllä 
korkeakoulutuksessa on pitkät perinteet ja niiden hyödyiksi on todettu mahdollisuus valmentaa opiskelijoita 
toimimaan paremmin reaalimaailmassa sekä parantaa itsenäistä päätöksentekokykyä, ryhmätyötaitoja, 
kriittistä ajattelua ja ongelmanratkaisukykyä. (Benckendorff et al., 2015; Clarke, 2009; Davies, 2002; Faria & 
Wellington, 2004; Lohmann et al., 2019; Sibley, Nikula, Dinwoodie, 2017).  

Tässä arviointitutkimuksessa selvitettiin nettipohjaisen simulaatiopelin käytön hyötyjä yhdessä Uuden-
Seelannin korkeakoulussa. Kohteena on ylemmän korkeakoulutason kaupallisen alan ohjelma, joka haluttiin 
nykyaikaistaa lisäämällä opetuksen monimuotoisuutta ja tarjoamalla opiskelijoille enemmän mahdollisuuksia 
parantaa keskeisiä työelämätaitoja, kuten ongelmanratkaisua, päätöksentekoa ja teorian soveltamista 
käytäntöön. Osana tätä muutosprosessia päätettiin ohjelmaan lisätä verkkopohjaisia 
simulaatiopeliharjoituksia. 

Neljä viikkoa kestävään simulaation jälkeen opiskelijoiden tyytyväisyyttä mitattiin kolmellatoista likert-
tyyppisellä kysymyksellä (1 = vahvasti eri mieltä - 5 vahvasti samaa mieltä). Tässä keskustelussa keskitytään 
neljään kysymykseen, jotka ovat aihealueen ymmärrys, teorian sovellus, tietoon perustuva päätöksenteko ja 
ongelmanratkaisukyky. Kyselyyn saatiin 59 vastausta (80 % vastausprosentti). Kyselyn tiedoista ei ole 
mahdollista arvioida otoksen edustavuutta, mutta korkean vastausprosentin voidaan katsoa antavan 
kohtuullisen luotettavan kuvan opiskelijoiden mielipiteistä. Aineiston kuvailevaan tilastoanalyysiin käytettiin 
SPSS-ohjelmistoa. 

Kyselyn perusteella opiskelijat kokiva hyötyvänsä simulaatioon osallistumisesta. Noin 80 % opiskelijoista koki, 
että simulaatio auttoi heitä ymmärtämään paremmin kurssiin liittyvää aihealuetta sekä myös kehittämään 
ongelmanratkaisukykyä ja tiedon käyttöä päätöksentekoprosessissa. Kolme neljäsosaa opiskelijoista oli sitä 
mieltä, että simulaatio auttoi heitä paremmin soveltamaan teoriaa käytäntöön. Tulokset ovat suuntaa-
antavia ja linjassa aiemman kirjallisuuden kanssa. Tuloksien perusteella ei voida tehdä johtopäätöksiä siitä 
kuinka paljon opiskelijoiden kyvyt oikeasti paranivat vaan tähän tarvittaisiin kvasikokeellinen ennen-jälkeen 
tutkimussetelma, jossa opiskelijoiden osaamista mitattaisiin. Tämän tutkimuksen aineistonkeräystä tullaan 
jatkamaan niin, että myös osallistujien ja simulaatioiden välisiä eroja voidaan mitata. Lisäksi tavoitteena on 
selvittää laadullisten haastatteluiden avulla syitä siihen miksi pieni määrä vastaajista ei kokenut hyötyvänsä 
simulaatiosta. 
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Opiskelijoiden ja työelämäkumppanin näkökulma oman alan asiantuntijuuden saavuttamiseen 
 

Asiasanat: asiantuntijaksi kasvu, työelämäopinnot, integratiivinen pedagogiikka, projektiopinnot, 
kielikonsultointi 
Esittäjät: Komppa Johanna, Helsingin yliopisto; Lankinen Pasi, Metropolia Ammattikorkeakoulu 

 

Tarkastelemme esityksessämme opiskelijan ja työelämäkumppanin näkökulmasta asiantuntijuutta: milloin 
opiskelija kokee olevansa asiantuntija alallaan ja millaisena asiantuntijana työelämäkumppani näkee 
opiskelijan? Kohteenamme on siis opiskelijan kokemus omasta asiantuntijuudestaan. Peilaamme 
opiskelijoiden havaintoja työelämäkumppanin havaintoihin.  

Tutkimuksen käytännön kontekstina on Helsingin yliopiston suomen kielen opintosuunnassa vuodesta 2012 
lähtien vuosittain järjestetty Kielikonsultoinnin kurssi, jonka perusta on työelämälähtöisessä 
projektioppimisessa (Helle, Tynjälä & Vesterinen 2006). Kurssin tavoitteena on tutustuttaa suomen 
opiskelijat yksityisyrittäjinä toimivien suomen kielen asiantuntijoiden työhön ja toteuttaa 
konsultointisuunnitelma ja -tarjous asiakasyrityksen tarpeisiin. Kurssi toteuttaa näin integratiivista 
pedagogiikkaa (esim. Tynjälä, 2010; myös work integrated learning, ks. esim. Jackson, 2017) ja yhdistää 
vahvasti substanssin teoriaa käytännön työhön. Kurssi tarjotaan työelämäkurssiksi erityisesti niille suomen 
kielen opiskelijoille, jotka eivät ole valitsemassa aineenopettajan opintoja ja uraa.  

Tutkimuksen aineisto muodostuu opiskelijoille Moodle-alustalla toteutettujen verkkokyselyjen 
avovastauksista sekä työelämäkumppanin haastatteluista. Opiskelijoiden näkemyksiä tarkastellaan Moodle-
alustalla vuosina 2015ς2019 toteutetun verkkokyselyn vastausten perusteella. Opiskelijat ovat vastanneet 
kyselyyn anonyymisti, eikä kyselyyn vastaaminen ole vaikuttanut kurssin suoritukseen. Aineisto on analysoitu 
sisällönanalyysilla.  

Kyselyaineiston perusteella opiskelijat kokevat asiantuntijuutta, kun he ovat tekemisissä sellaisten ihmisten 
kanssa, jotka eivät ole kielen asiantuntijoita tai edusta samaa alaa. Aineiston mukaan opiskelijat ovat kainoja 
ja eivät tunnista osaamistaan itsenäisesti, sillä kokemus asiantuntijuudesta tuntuu tulevan esille, kun joku 
muu tunnistaa osaamisen ja antaa asiantuntijan roolin. Lisäksi asiantuntijuus näyttäytyy saavuttamattomana 
tai kaukaisena vielä maisteriopintojen vaiheessakin.  

Asiakkaan näkökulmasta tehdyn työn laatu on ollut ratkaisevaa: yhteistyön jatkuttua vuosia asiakkaan 
edustajat eivät ole enää edes ajatelleet toimivansa opiskelijoiden kanssa vaan alansa asiantuntijoiden.  
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Erityisiä tenttijärjestelyjä erilaisille oppijoille? Opiskelijoiden positiointi suomalaisten yliopistojen 

arvioinnin erityisjärjestelyissä 
 

Asiasanat: arvioinnin erityisjärjestelyt, arviointi, saavutettavuus, esteettömyys 
Esittäjät: Nieminen Juuso, Itä-Suomen yliopisto 
 

Yleisin tapa huomioida opiskelijoiden erilaisuutta ja moninaisuutta korkeakoulutuksen arvioinnissa ovat 
arvioinnin erityisjärjestelyt. Yleisimpiä arvioinnin erityisjärjestelyjä ovat lisäaika tentissä sekä 
henkilökohtainen tenttitila. Korkeakoulutuskentän tutkimus on laajasti keskittynyt tutkimaan näitä 
järjestelyjä psykologisista ja medikaalisista lähtökohdista. Millainen erityisjärjestely sopisi millekin oppimisen 
haasteelle? Parantaako lisäaika tentissä koesuoritusta? Tässä tutkimuksessa otetaan toisenlainen näkökulma 
ja käsitteellistetään arvioinnin erityisjärjestelyjä sosiokulttuurisen teoriakentän läpi tarkastelemassa 
opiskelijoille erityisjärjestelyissä luotuja positioita. Kuinka erityisjärjestelyt tuottavat erilaisia opiskelijoita? 
Tutkimuksen aineistona toimivat suomalaisista suomenkielisistä yliopistoista kerätyt arvioinnin 
erityisjärjestelyjä koskevat tekstit ja dokumentit (mm. verkkosivutekstit, opiskelijoiden ja opettajien ohjeet, 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat). Aineistoa lähestyttiin diskursiivisesta näkökulmasta 
käsitteellistäen tekstit sosiokulttuurisina tuotteina; niillä nähtiin siis olevan sosiaalinen vaikutus 
opiskelijoiden elämään. Erityisesti analyysissä nojattiin Foucaultn teoretisointiin vallasta ja 
subjektipositioinnista. 

Analyysi dekonstruoi kaksi positiota, jotka aineistossa konstruoitiin: arvioitavan ja vammautuneen positiot. 
Arvioitavan positio painotti opiskelijaa tenttipainotteisen arvioinnin passiivisena vastaanottajana. 
Vammautuneen positiota taas ylläpidettiin medikaalisin diskurssein, jotka positioivat opiskelijaa ikään kuin 
potilaaksi ennemmin kuin oppijaksi. Tutkimuksen pohjalta esitetään, että arvioinnin erityisjärjestelyt eivät 
vain ""auta"" opiskelijoita, vaan luovat erilaisuutta ja toiseutta. Erityisesti tulosten pohjalta todetaan, että 
näiden erityisjärjestelyiden avulla tehdään korkeakoulutason arviointiin liittyvistä rakenteellisista ongelmista 
opiskelijoiden omia, psykologisia ongelmia. Esityksessä tarjoan erilaisia vaihtoehtoisia sellaisten inklusiivisten 
ja saavutettavien arviointimuotojen suunnitteluun, jotka positioisivat opiskelijan oppijaksi, yhdeksi muista. 
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Katso kanssamme tulevaisuuteen ς joukkoistettu työelämän osaamistarpeiden ennakointi 

opetussuunnitelmatyössä 
 

Asiasanat: ammattikorkeakoulu, opetussuunnitelma, ennakointi, työelämäyhteistyö 
Esittäjät: Hakala Anne, Jyväskylän ammattikorkeakoulu; Laakkonen Ilona, Jyväskylän ammattikorkeakoulu 

 

Minkälaisella osaamisella AMKista valmistunut pärjää tulevaisuuden työelämässä? Minkälaiset taidot 
houkuttavat työnantajaa rekrytointitilanteessa? Miten tulevaisuuden osaamistarpeet osataan ennakoida? 
Tärkeä osa opetussuunnitelman rakentamisen onnistumisessa on koulutuksen tuottaman osaamisen 
tulevaisuuteen osuva määrittely. Miten osallistaa ja sitouttaa myös työnantajat ja yhteistyökumppanit 
osaamisen ennakointiin opetussuunnitelmatyössä?  

Jyväskylän ammattikorkeakoulussa (JAMK) toteutettiin joukkoistettu työelämän, alumnien ja opiskelijoiden 
tulevaisuustyöskentely, jonka tuloksia hyödynnettiin opetussuunnitelmatyössä. Tavoitteena oli löytää 
vuorovaikutteinen ja kevyt joukkoistamistyökalu, jonka avulla systematisoidaan työelämän kanssa käytävää 
osaamistarpeiden ennakointityötä. Tulevien osaamistarpeiden tunnistamisen lisäksi tavoitteena oli herätellä 
osallistujia ajattelemaan tulevaisuusorientoituneesti, jotta he pystyisivät paremmin huomioimaan 
toimintaympäristössä nousevia ilmiöitä ja niiden vaikutuksia päätöksentekoon. 

Toteutimme joukkoistetun tulevaisuuden osaamistarpeiden määrittelyn maaliskuussa 2019 Answergarden-
työkalulla sen helppokäyttöisyyden ja visuaalisuuden vuoksi. Palvelu mahdollisti reaaliaikaisuudellaan 
osallistujien vuorovaikutuksen. Kysyimme osallistujilta: Minkälaista osaamista AMK-tutkinnon suorittanut 
tarvitsee vuonna 2025? ja pyysimme määrittelemään 3 tärkeintä osaamista.  Sanapilvien rakentamiseen 
osallistui kaikkiaan 525 vastaajaa, joista yhteistyökumppaneita tai alumneja oli 161, henkilöstön edustajia 
255 ja opiskelijoita 109.  

Esittelemme ja vertailemme eri vastaajajoukkojen tuloksia peilaten niitä olemassa olevaan 
ennakointimateriaaliin. Pohdimme myös tämän kaltaisen tulevaisuustyöskentelyn vaikutuksia osallistujien 
tulevaisuudenlukutaitoon sekä päätöksentekoon. 

Joukkoistamisen kokeilu oli mielestämme onnistunut jo runsaan osallistujamäärän ansiosta. 525 vastaajan 
osallistaminen tulevaisuuden osaamistarvekeskusteluun ja opetussuunnitelmatyöhön on tärkeää jo 
tiedottamisen ja markkinoinnin kannaltakin. Syntyneet sanapilvet ovat visuaalisia ja informatiivisia. 
Vastaukset vahvistivat ja tukivat valittuja linjoja opetussuunnitelmatyössä, vaikka eivät varsinaisesti lisänneet 
tietoa muista ennakointilähteistä muodostettuun kuvaan. Joukkoistaminen oli kevyt toteuttaa ja se on 
mahdollista uusia helposti. Kokeilun perusteella voimme todeta, että tästä on mahdollista rakentaa 
systemaattinen toimintatapa työelämän kanssa käytävään osaamistarvekeskusteluun. Tämän kaltainen 
matalankynnyksen osallistaminen saattaa myös houkutella jatkotyöskentelyyn koulutuksen suunnittelussa. 

Varsin yksinkertaisella menetelmällä kerätyn aineiston suurin arvo lienee osallistamisessa ς voidaan kuulla 
nopeasti suuren joukon ajatukset asiasta ja toisaalta viestiä meneillään olevasta prosessista. Tuloksena 
voidaan esittää myös osallistujien tulevaisuusosaamisen lisääntyminen. Muuttuvan ja tuntemattoman 
tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointi on vaikeaa ς mutta niin tärkeää. Tulevaisuudenlukutaito on 
keskeistä osaamista kaikille. 
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Experiences of video-supported pedagogy for collaboration at higher education 
 

Keywords: collaboration, video-supported learning, video-pedagogy, higher education 
Presenters: Burns Eila, JAMK University of Applied Sciences; Laitinen-Väänänen Sirpa, JAMK University of 
Applied Sciences 

 

This experiment focused on investigating how higher education (HE) teachers used video creation and its 
exploitation in different learning contexts to develop video-supported pedagogy for collaboration. Our 
investigation was built on within the framework of practice-based research in which development and 
research walk hand in hand.  

Although, digitalisation has expanded opportunities for students and teachers for producing videos and 
sharing them to their learning communities, the use of videos to enhance collaboration remains scarce. 
Pedagogically, simply watching videos is not enough, deep pedagogical understanding and purpose of use in 
learning is needed. Using videos in supporting collaborative learning and knowledge building can be 
pedagogically challenging. Pedagogical choices made by teachers define how well online collaborative 
learning can take place. 

Our practice research proceeded in cycles from planning, piloting, collecting observation data and from 
shared reflection back to planning. Two rounds of experiments were implemented by nine HE teachers in 
collaboration with two teacher-educator-researchers in academic years 2018-2019. Data comprised teacher 
interviews, notes from observations and meetings, and reflections of the two researchers.  

Preliminary observations suggested that in implementing new video technology, at first the focus and energy 
of the teachers was directed at understanding the possibilities of the technology. Teachers were uncertain 
whether they were able to design pedagogical practices where collaborative learning was supported by using 
videos and video-observations. However, the participants felt that they themselves had experienced 
collaboration during the process and had expanded their shared understanding of the pedagogical use of 
videos. Typically, this took place when teachers discussed their pilots with the researchers.  

Furthermore, the teachers felt they needed research-based information on the benefits of video-pedagogy 
to be able to justify the significance of using videos in learning. Also, the importance of collegial support in 
implementing video-supported collaborative pedagogy was highlighted in the interviews. It is easier to 
implement new pedagogical practices and deal with failures, problems, and challenges when they are shared 
with a colleague.  

Our practice research supports the view that the pedagogical use of video technology stems from the 

learning objectives of a course. Guided by these objectives, the teacher can justify the pedagogical use of 

videos and design how and when in the learning process collaborative learning can take place. Based on our 

preliminary observations, it seems crucial that development of video-based collaborative learning is 

encouraged by colleagues, managers and pedagogical mentors who believe 
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Työelämätaidot ς miten ne ymmärretään ja miten ne pitäisi ymmärtää? 
 

Asiasanat: Työelämätaidot, katsaus 
Esittäjät: Virtanen Anne, Jyväksylän yliopisto 

 

Työelämätaitoja tarvitaan ja arvostetaan työelämässä (Virtanen & Tynjälä, 2019). Tämä näkyy esimerkiksi eri 

aloilla tehdyissä osaamistarvekartoituksissa, joissa korostuu oman alana substanssiosaamisen lisäksi 

työelämätaidot. Työelämätaitojen käsite ei kuitenkaan ole yksiselitteinen. Toisin sanoen kaikki eivät käytä 

sitä samassa merkityksessä. Tämä näkyi esimerkiksi ammattikorkeakouluopettajien puheesta analysoiduissa 

tuloksissa, joissa opettajat käyttivät työelämätaitojen käsitettä kahdessa eri merkityksessä (Virtanen, Tynjälä, 

Virolainen & Heikkinen, 2018). Ensinnäkin niistä puhutaan yleisinä työelämätaitoina (generic skills), jolloin 

niillä viitataan esimerkiksi erilaisiin sosiaalisiin taitoihin, ongelmanratkaisutaitoon ja luovuuteen liittyviin 

taitoihin. Tämän lisäksi ammattikorkeakouluopettajat käyttivät työelämätaitojen käsitettä kuvatessaan 

työssäolotaitoja tai taitoja toimia työyhteisön jäsenenä.  

Tässä tutkimuksessa tarkastellaankin työelämätaitojen käsitettä suomalaisessa kirjallisuudessa selvittäen, 

miten käsite ymmärretään. Asian selvittämiseksi suoritettiin JYKDOK-tietokannassa systemaattinen haku, 

jonka analyysin tulokset esitetään tässä tutkimuksessa. Tulosten pohjalta annetaan myös suositus sille, miten 

työelämätaitojen käsite tulisi ymmärtää ja miten sitä tulisi käyttää. 

 

  



144 
 

  
SESSIO 3 | SESSION 3 workshop 21.8.2020  

 

 
 

Muuntojoustava opetustila/oppimisympäristö sopeutuu kaikkiin tilanteisiin ja tarpeisiin, tällainen on 

digiluokka KTK149.  
 

Asiasanat: opetustilat, oppimisympäristö, arkkitehtuuri, tilasuunnittelu, teknologiatuettu oppiminen ja 
opetus 
Esittäjät: Laru Jari, Oulun yliopisto 

 

Opetus- ja oppimisympäristöt ovat muuttuneet 2000-luvulla paljon siitä mihin olemme aiemmin tottuneet. 

Onko perinteinen pienryhmäopetustila tai luentosali jopa uhanalainen?  

Tässä esityksessä tarkastelen muuntojoustavien opetus- ja oppimisympäristöjen nykytilaa oman opetustilani 

eli kasvatustieteiden digiluokan (KTK149) näkökulmasta.  

KTK149 on erittäin moderni tila, jossa arkkitehtuuri, kalustus, esitystekniikka, säilytysratkaisut ja varusteet 

muodostavat saumattoman kokonaisuuden.  

Tila toimii 24/7 tilassa opiskelijoiden työskentelytilana, makerspace-ympäristönä, videostudiona, 

lainaaamona ja monessa muussa roolissa.  

Kun tila on opetuskäytössä, voidaan siellä toteuttaa niin pienryhmätyöskentelyä, luento-opetusta kuin 

vaikkapa etäopetusta. Tilassa on kattava kameravarustelu ja mahdollisuus myös 360-asteisen 

opetusmateriaalin tuottamiseen.  

Tilan ratkaisut pohjautuvat oppimisen ja koulusteknologian tutkimusyksikön tutkimukseen ja käytännön 

opetustyöstä nousseisiiin ideoihin ja ajatuksiin. Vaikka kyseessä on opetustila, voidaan tilan esitystekniikkaa 

käyttää myös tutkimustarkoituksiin ja ääni/video-signaalit voidaan ohjata tilan omien laitteiden sijaan myös 

tarvittaessa ihmistieteiden LEAF tutkimusinfrastruktuurin tallennuslaitteistolle.  

Tämä esitys toteutetaan tilasta KTK149 360-videovirtana interaktiivisen tukimateriaalin kera.  

  

työpaja 
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Räätälöityä, relevanttia ja reaaliaikaista ς miten vastaamme jatkuvan oppimisen haasteisiin? 
 

Asiasanat: jatkuva oppiminen, uraseurantakysely, korkeakoulut, kehittäminen 
Esittäjät: Marttila Liisa, Tampereen ammattikorkeakoulu; Lauronen Tina, Opiskelun ja koulutuksen 
tutkimussäätiö Otus sr; Kullaslahti Jaana, Hämeen ammattikorkekoulu; Niinikoski Sanna, Laurea 
ammattikorkeakoulu 

 

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan yleensä koulutusmuotoja, joita tarjotaan pääasiassa muille kuin tutkinto-

opiskelijoille. Tällaisia ovat muun muassa avoin korkeakouluopetus, täydennyskoulutus ja 

erikoistumiskoulutukset (KARVI 2020). Jatkuvan oppimisen palvelujen avulla vastataan tarpeeseen kehittää 

Ƨŀ ǳǳŘƛǎǘŀŀ ƻǎŀŀƳƛǎǘŀ ŜƭŅƳŅƴ Ƨŀ ǘȅǀǳǊŀƴ ŜǊƛ ǾŀƛƘŜƛǎǎŀ όhYaύΦ  

Kaikki ammattikorkeakoulut (ja yliopistot) toteuttavat vuosittain viisi vuotta aiemmin valmistuneille 

sähköisen uraseurantakyselyn. Kyselyn tuloksia löytyy mm. Vipunen-palvelusta (AMK Uraseuranta) tai 

töissä.fi-sivustolta. Kyselyllä kartoitetaan korkeakoulutettujen työuria, osaamistarpeita ja näkemyksiä siitä, 

miten hyvin korkeakoulututkinnosta saatu osaaminen ja verkostot kantavat työelämässä.  

Tämän työpajan perustana ovat ammattikorkeakouluista vuosina 2013 ja 2014 AMK- ja YAMK-tutkinnoista 

ǾŀƭƳƛǎǘǳƴŜƛŘŜƴ ǾŀƭǘŀƪǳƴƴŀƭƭƛǎŜƴ ǳǊŀǎŜǳǊŀƴǘŀƪȅǎŜƭȅƴ ǘǳƭƻƪǎŜǘ όƴҐмс рллύΦ bƛƛŘŜƴ ǇŜǊǳǎǘŜŜƭƭŀ ƻƴ ƳŀƘŘƻƭƭƛǎǳǳǎ 

tarkastella sitä, miltä korkeakoulututkinnon jälkeinen työtilanne, jatkokouluttautuminen ja osaamistarpeet 

näyttävät sekä suuren massan että yksittäisen alumnin näkökulmista.  

Uraseurantakyselyn (2019) tulosten perusteella jatkuvaan oppimiseen liittyviä osaamisia (mm. 

itseohjautuvuutta, ongelmanratkaisukykyä ja tiedonhakutaitoja) pidetään tärkeänä työelämässä ja ne myös 

kehittyvät korkeakoulututkinnon aikana. Pohja jatkuvan oppimisen palvelujen käyttämiselle ja tuottamiselle 

on siis hyvä.  

Jatkuvaan oppimiseen liittyvät asiakastarpeet sekä koulutus- ja uraohjauspalvelujen tuottamisen tavat ovat 

kuitenkin yhä moninaisempia. Koulutus- ja ohjauspalvelujen tulisi samaan aikaan olla sisällöllisesti 

relevantteja, oikea-aikaisia ja pedagogisilta ratkaisuiltaan joustavia. Kaikkea ei kuitenkaan ole mahdollista 

tarjota kaikille, joten mikä ratkaisuksi?  

Työpajassa tarjotaan tuoretta ja analysoitua uraseurantatietoa ja haastetaan osallistujat pohtimaan jatkuvan 

oppimisen kysymyksiä palvelumuotoilun keinoin. Pienryhmätyöskentelyssä ideoidaan korkeakoulun jatkuvan 

oppimisen palveluja uraseurantakyselyn vastausten perusteella rakennettujen asiakastyyppien eli ns. 

persoonien avulla. Mitä organisaationi voi tällä hetkellä tarjota erilaisille asiakkaille? Mitä palveluja pitäisi 

vielä kehittää? Miten uraseurantakyselyistä (AMK:n ja YO:n) voisi olla apua työhöni jatkuvan oppimisen 

palveluja kehitettäessä?  

Työpajan järjestää AMKista uralle ς Uraseurantatiedot käyttöön -ESR-hanke. Tilaisuus on suunnattu kaikille 

uraseurantakyselyiden tuloksista sekä jatkuvan oppimisen kehittämisestä kiinnostuneille. 
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Oppimista tukevat oppimisympäristöt korkeakouluopiskelijan käytännön harjoittelussa 
 

Asiasanat: Digitaalisuus, korkeakoulu, käytännön harjoittelu, opiskeluprosessi, oppimisympäristö 
Esittäjät: Pajari Juha, Itä-Suomen yliopisto; Rouvinen Hanna, Itä-Suomen yliopisto 

 

Tausta:  

Korkeakouluopintoihin sisältyy ohjattua käytännön harjoittelua työelämän organisaatioissa. Harjoittelu 

tähtää vuorovaikutukseen työelämän kanssa koulutuksellisten tavoitteiden lisäksi. Osana opintoja se 

mahdollistaa opiskelijalle teoreettisen tiedon soveltamisen työelämän vaatimissa tehtävissä. Harjoittelu voi 

toimia opiskelijalle myös väylänä sijoittua työelämään. Käytännön harjoittelu on näin yksi erilainen 

oppimisympäristö opiskelijan korkeakouluopintojen opiskeluprosessin aikana. Nykyisin myös erilaiset 

digitaaliset ympäristöt voivat toimia käytännön harjoittelun oppimisympäristöinä. Digitaalisia ympäristöjä 

käytetään harjoittelua tukevan tiedon jakamiseen, rakentamiseen ja soveltamiseen, verkkokeskusteluihin, 

oppimistehtävien tekoon ja palauttamiseen sekä näiden ohjaukseen verkossa. Ympäristöjä voidaan 

hyödyntää myös yhteydenpitoon harjoitteluorganisaation kanssa. Korkeakouluharjoittelun myötä 

harjoitteluorganisaatio ja työnantajat saavat uusinta tietoa alan sisällöistä 

 

Työpajan toteutus, voidaan toteuttaa etänä verkossa:  

Työpajan tavoitteena on yhteisessä keskustelussa:  

1. Tunnistaa korkeakouluopintoihin kuuluvan käytännön harjoittelun opiskeluprosessin 

toteuttamiskäytänteitä erilaisissa oppimisympäristöissä.  

2. Jakaa hyviä käytänteitä harjoittelun opiskeluprosessin toteutuksista.  

3. Ideoida ratkaisuja mahdollisiin haasteisiin ja kielteisiin kokemuksiin harjoittelun opiskeluprosessin 

toteuttamiskäytänteistä.  

Työpajan alustuksessa (15min) esitellään Itä-Suomen yliopiston hoitotieteen laitoksen Projekti- ja 

asiantuntijuusharjoittelu (8-12 op.) -opintojakson toteuttamista. Opintojaksoa ja erityisesti sen verkko-

oppimisympäristöä kehitettiin lukuvuodelle 2019-2020, ja tätä kehittämistyötä tehdään myös jatkossa. Tämä 

oppimisympäristön kehittämishanke toteutettiin Itä-Suomen yliopiston myöntämällä oppimisympäristön 

kehittämisrahalla. Opintojakson toteutukseen sisältyi kaksi lähiseminaaria, itsenäistä opiskelua verkko-

oppimisympäristössä ja työelämäyhteistyötä käytännön harjoittelun ympäristöissä. Jatkossa opintojakson 

voi aloittaa joustavasti ympäri vuoden. Toteutuksena opintojaksolla ovat webinaari tai siitä katsottavat 

tallenteet, itsenäinen opiskelu verkko-oppimisympäristössä ja käytännön harjoittelu 

harjoitteluorganisaatiossa. Opintojakso on toteutunut DigiCampus Moodle ςverkko-oppimisympäristössä. 

Ympäristössä on hyödynnetty erilaisia digitaalisia ratkaisuja monipuolisesti.  

 

Opintojakson aikana ja sen päättyessä kerättiin opintojaksolle osallistuneilta terveystieteiden 

maisteriopiskelijoilta kokemuksia opintojakson toteutuksesta palautelomakkeilla. Työpajan alustuksessa 

esitetään opiskelijoiden kokemuksiin perustuvia teemoja, jotka liittyvät opintojakson verkko-

oppimisympäristöön ja käytännön harjoitteluun.  

Työpajassa yhdessä työskentely (etänä verkossa) (35min):  

- Kerätään (Padlet, Zoom chat tms. ympäristö) tietoa, kuinka korkeakouluopintojen käytännön 

harjoittelua on toteutettu erilaisissa oppimisympäristöissä.  

- Mitä hyviä kokemuksia ja käytänteitä on tunnistettavissa?  
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- Mitä haasteita tai kielteisiä kokemuksia on havaittavissa?  

-  >Ideoidaan näihin haasteisiin tai kielteisiin kokemuksiin ratkaisuja?  

-  >Tuodaan esille mahdollisia kehittämiskohteita?  

Työpajan johtopäätökset yhdessä koostaen (etänä verkossa) (10min): Työpajatyöskentelyn yhteenvetona 

koostamme tietoa korkeakouluopintojen käytännön harjoittelun opiskeluprosessin toteutuksesta erilaisissa 

oppimisympäristöissä. Työpajan päätteeksi osallistujat jakavat keskenään hyviä käytänteitä ja kokemuksia. 

Mahdollisiin haasteisiin ja kehittämiskohteisiin löydämme yhdessä ratkaisuja. Tämä työpaja mahdollistaa 

hyväksi koetun tiedon jakamisen ja keskusteluareenan korkeakouluopintojen suunnittelijoille ja toteuttajille. 
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Pelillistäminen mahdollisuutena kulttuurisen moninaisuuden kasvatuksessa - tule mukaan testaamaan 

PELIMO-peliä 

 

 
Asiasanat: opetuspeli, kulttuurinen moninaisuus, pelillistäminen 
Esittäjät: Kirjavainen Hanna, Turun ammattikorkeakoulu / PELIMO-hanke; Autiomäki Nina, Humanistinen 
ammattikorkeakoulu 

 

Pelillistäminen mahdollisuutena kulttuurisen moninaisuuden opetuksessa  

PELIMO-hankkeessa kehitettiin opetuspeli kulttuurisen moninaisuuden opetuksen tueksi 4-6 ςluokkalaisille. 
Peli on viimeistelyvaiheessa ja tulee vuoden 2020 loppuun mennessä vapaasti saataville sovelluskauppoihin 
ja on pelattavissa tabletilla sekä älypuhelimella ja tietokoneella. Pelin nimi tulee olemaan PELIMO, ja se on 
saatavilla suomeksi ja ruotsiksi.  

PELIMO-mobiilipeli muodostuu kolmesta taustaltaan erilaisesta päähahmosta: Fatimasta, Juusasta ja 
Nikosta, joiden elämään pelaaja pääsee tutustumaan yhden päivän käsittävän pelin kautta. Päivän aikana 
pelaaja saa tehdä erilaisia valintoja liittyen esimerkiksi siihen, miten käyttäytyy muita kohtaan. Peli on 
adaptiivinen, eli se muuntuu osittain sen mukaan, millaisia ratkaisuja pelaaja tekee. Päivän lopuksi pelaaja 
saa palautteen valinnoistaan. Peli sisältää myös useita minipelejä, jotka osaltaan tasapainottavat pelin 
tekstipainotteista sisältöä.  

Pelidemoa on pilotoitu Turun alueen alakouluissa ja jatkokehitetty saadun palautteen perusteella. Pelin 
kantavia teemoja ovat erilaisuuden hyväksyminen ja sen käsittäminen, että jokainen meistä eroaa toisista. 
Peliin liittyy kiinteästi opettajan opas, joka avaa peliin liittyviä käsitteitä ja sisältää ehdotuksia pelin 
käyttämiselle sekä teemojen käsittelyyn liittyviä toiminnallisia harjoituksia. Tarkoitus on, että pelissä 
käsiteltäviä teemoja syvennetään vertaisryhmässä, opettajan ohjaamana. Lisäksi hankkeessa on kehitetty 
ohjekirjanen digitaalisen pelillistämisen hyvistä käytänteistä, joka soveltuu laajemminkin kulttuurisen 
moninaisuuden opetuksen ja pelillistämisen tueksi.  

PELIMO-hankkeella on myös nettisivut osoitteessa https://pelimo.turkuamk.fi/. Sivuille koottiin kaikki 
hankkeessa syntyneet materiaalit, kuten opettajan opas, pelillistämisen parhaita käytäntöjä esittelevä opas 
ja hankkeen eri vaiheista kertovat blogitekstit.  

Workshopin sisältö:  

- Hankkeen lyhyt esittely  
- PELIMO-mobiilipelin pelaaminen ja lyhyt keskustelutuokio  
- Opettajan oppaan esittely ja sen käyttö yhdessä mobiilipelin kanssa  
- Mahdollinen muu digitaalinen hankemateriaali liittyen mobiilipelin ja opettajan oppaan käyttöön 

liittyen  
- Loppukeskustelu 

https://pelimo.turkuamk.fi/


149 
 

Yhteistyö ja verkostot luovat osaamisekosysteemin kilpailuedun 
 

Asiasanat: jatkuva oppiminen, osaamisekosysteemi, yritys- ja työelämäyhteistyö 
Esittäjät: Jääskö Pekka, Oulun yliopisto, Täydentävien opintojen keskus; Raudasoja Eva Maria, Oulun 
yliopisto; Similä Elsi, Itä-Suomen yliopisto; Kupila Pauliina, Helsingin yliopisto; Laitinen Antti, Jyväskylän 
yliopisto 

 

Osaamista tuotetaan ja tunnustetaan entistä enemmän koulutusjärjestelmän ulkopuolella. Perustietojen ja -
taitojen täydentäminen on jatkuvaa oppimista. Näyttöihin perustuvaa osaamista tuotetaan tulevaisuudessa 
yhä enemmän korkeakoulujen, yritysten ja työelämän sekä epävirallisten verkostojen uudenlaisessa 
osaamisekosysteemeissä. Yhteistyö edellyttää meiltä jokaiselta uudenlaista tekemistä ja uuden oppimista.  

Missä verkostoissa sinä olet mukana aktiivisesti?  

Osaamista tuotetaan ja tunnustetaan tulevaisuudessa aiempaa enemmän myös koulutusjärjestelmän 
ulkopuolella verkostojen ja kumppaneiden välisenä yhteistyönä. Tämä edellyttää korkeakouluilta 
uudenlaista, toiminnan avaavaa jatkuvaa vuoropuhelua ja yhteistyötä yritysten sekä työelämän 
kumppaneiden kanssa. Oulun yliopistolla on johdon hyväksymä jatkuvan oppimisen toiminnallistamisen 
ohjelma, joka on luotu yhteistyössä alueen yrittäjäjärjestöjen, yrityskehittäjien ja Oulun kaupungin kanssa.  

Ketkä ovat sinun yritys- ja työelämäkumppanisi?  

Oppiminen siirtyy yrityksiin ja työpaikoille. Innovaatioalustat tarjoavat korkeakouluille luontevan ympäristön 
uudenlaisten jatkuvan oppimisen metodien kehittämiseen. Alustoja opinnollistetaan. Innovaatioalustojen 
toimintaa kehitetään siten, että osallistujat saavat opintopisteitä yritysprojekteihin osallistumisesta, ne 
lisäävät opiskelijoiden aktiivisuutta ja tuovat korkeakoulujen osaamista lähemmäksi alustojen toimintaa.  

Mitä opinnollistamisen muotoja sinä käytät korkeakoulussasi?  

Etenkin innovaatioalustat ja korkeakoulujen täydennyskoulutusosaajat voisivat tehdä nykyistä enemmän 
yhteistyötä. Tämä koskettaa mm. aihepiirejä, joissa teknologia on edennyt niin nopeasti, etteivät 
korkeakoulut ole ehtineet kerryttämään itselleen viimeisintä osaamista, kuten tekoäly, lohkoketjut sekä 
AR/VR-teknologia. Yhteistyömallissa alustat sekä niiden kautta toimivat asiantuntijat vastaavat esimerkiksi 
sisältöjen tuottamisesta, korkeakoulujen huolehtiessa sisältöjen opinnollistamisesta. Yhteistyö tarjoaa 
innovaatioalustoille uudenlaista ansaintaa, myös opinnollistettuna täydentävänä koulutuksena.  

Näin rakennamme kilpailuetua Oulussa:  

1. Alueellinen osaamis- ja työvoimatarpeiden jatkuva seuranta ja tulosten koonti. Teemme haastattelu- 
ja kyselytutkimuksia sekä hyödynnämme aikaisempia raportteja. Tavoitteena on tiedekuntien OPS-
työn ja tilauskoulutustarjonnan suunnittelu ja osaamistarpeiden ennakointi.  

2. Oulun yliopiston yhteinen ja koordinoitu jatkuvan oppimisen konsepti. Linkitämme tiedekuntien 
jatkuvan oppimisen tarjonnan suunnittelun ja tuotteistuksen yritys- ja sidosryhmäyhteistyöhön. 
Selkiytämme ulkoisten ja sisäisten palveluprosessien muotoilun tukemaan tiedekuntien työtä.  

3. Jatkuva yhteistyö ja vuoropuhelu osaamisekosysteemin toimijoiden kanssa. Näitä ovat tiedekunnat 
ja tutkimusyksiköt, yrittäjäjärjestöt, ELY-keskus, TE-toimisto, maakuntaliitto ja Oulun kaupunki / 
Business Oulu. Rakennamme alueellisen toimintamallin, markkinointiyhteistyön ja vahvistamme 
nykyisiä yhteistyön muotoja.  

4. Verkko-opetusperusteinen tarjonta. Kehitämme uusia täydentävien opintojen kokonaisuuksia 
yhteistyössä tiedekuntien ja kumppaneiden kanssa. Rakennamme jatkuvan oppimisen 
koulutustarjonnan. Käynnistämme täydentävien opintojen ja avoimen korkeakoulutuksen yhteisen 
tarjonnan markkinoinnin ja myynnin. Vakiinnutamme toimintamallin ja kehitämme sähköisen 
asioinnin ratkaisuja vuonna 2020. 
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5. Panos-tuotos-vaikutus-vaikuttavuus -tulosten parantaminen. Arvioimme ja parannamme yritys- ja 
työelämäyhteistyön toimintamallia Euroopan komission University Business Cooperation -
viitekehyksen mukaisesti. Viestimme tuloksista aktiivisesti. Nivomme jatkuvan oppimisen mittarit, 
raportoinnin ja arvioinnin osaksi muun koulutustarjonnan kehittämistä. Asetamme koulutuksen 
täydentävän rahoituksen kasvulle tavoitteet. Tule kuulemaan, mitä korkeakoulujen yritys- ja 
työelämäyhteistyö on parhaimmillaan! 
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Holistinen jatkuvan oppimisen ohjausmalli osaamisidentiteetin rakentumista 

 

 

Asiasanat: Ohjausmalli, osaamisidentiteetti, jatkuva oppiminen 
Esittäjät: Raudasoja Anu, Hämeen ammattikorkeakoulu; Rinne Soili, Hämeen ammattikorkeakoulu; 
Heino Sanna, Hämeen ammattikorkeakoulu 

 

Esityksemme käsittelee jatkuvan oppimisen näkökulmasta tapahtuvaa oppijan osaamisidentiteetin 
rakentumista ja sen tukemista ohjauksen parissa työskentelevien henkilöiden erilaisten roolien kautta. 
Holistisessa uraohjauksessa yksilöä tuetaan oman identiteetin ja elämänkentän eri roolien hahmotta-
misessa. Erilaisten roolien ja identiteettien mää-räävyys vaihtelee kontekstien ja elämäntilanteiden 
mukaisesti. Tavoitteena on, että yksilö oppii reflektoimaan ja tulee tietoiseksi niistä rooleista, jotka 
muokkaavat hänen tavoitteitaan. Tämä vahvistaa yksilön mahdollisuuksia saavuttaa tavoitteitaan (Savickas 
& ym. 2009, 245.) Uusien näkökulmien kautta yksilöt luovat visioita identiteetin kehittämiseen, jotka auttavat 
valintojen tekemisessä ja siirtymissä (Savickas 2015, 9).  

Christiansen on käyttänyt käsitettä kompetenssiin perustuva identiteetti, joka on Suomessa otettu käyttöön 
muodossa osaamisidentiteetti. Hän kuvaa osaamisidentiteetin rakentumista siten, että pystymme 
hankkimaan uutta osaamista sekä kompensoimaan mahdollisia puutteita kehittämällä vanhan osaamisen 
rinnalle uutta ja rakentamaan siten uutta identiteettiä (Christiansen 1999, 553-554). Jarvis-Selinger, Pratt & 
Regehr (2012, 1185-1186) sisällyttävät myös identiteetin rinnalle kompetenssin eli osaamisen, jolloin 
saadaan uusi ulottuvuus tarkastella asioita sekä olemisen että tekemisen näkökulmista. Esimerkkinä voidaan 
käyttää osaamisperustaista lähihoitajakoulutusta, jossa tavoitteena on tulla lähihoitajaksi osaamisen 
näkökulmasta, mutta myös olla myös identiteetiltään lähihoitaja erilaisissa rooleissa ja yhteisöissä.  

Oppijan mosaiikkimaisen osaamisidentiteetin rakentumisen kannalta työelämälähtöinen ja 
osaamisperusteinen osaamisen hankkiminen on merkityksellistä, jotta hän pystyy rakentamaan omaa 
rooliaan osaajana erilaisissa oppimis- ja työ-yhteisöissä sekä arvioimaan omaa toimintaansa suhteessa 
työelämän vaatimuksiin. Koulutuksen aikana oppija hankkii itselleen sellaista osaamista, joiden avulla hän 
kykenee työllistymään osaamistaan vastaaviin tehtäviin nyt ja tulevaisuudessa. (Raudasoja, Heino & Rinne 
2019.)  

Tutkimusta varten haastateltiin ammatillisen koulutuksen oppijoita (n=15) sekä ammatillisen koulutuksen 
opettajia (n=29). Aineistojen analyysimenetelmänä käytettiin sisällönanalyysia, jossa yhdistyvät käytännössä 
saatu kokemusperäinen tieto sekä teoria. Sisällönanalyysi suoritettiin teorialähtöisellä analysointimallilla, 
jossa yhdistyvät käytännössä saatu kokemusperäinen tieto ja teoria.  

Teorialähtöisessä analyysissä on tiettyjä teoreettisia kytkentöjä, kuten tässä tutkimuksessa kytkentä 
Herrasen ja Penttilän holistisen ohjauksen mallin toimijoiden jäsentämiseen eri ohjaustasoille sekä Savickasin 
Life Design -malli, jossa yksilön tiedot, taidot ja kokemukset sekä identiteetti nähdään sosiaalisen 
kanssakäynnin tuloksena. Nämä teoriat antoiva uusia ajatuksia ohjauksen jäsentämiseen. (vrt. Tuomi & 
Sarajärvi 2002, s98ς99.)  

Tuloksissa ohjauksen toimijat jäsennettiin viidelle ohjaustasolle, joita ovat: 1) opettajat, ohjaajat ja 
työpaikkaohjaajat, 2) opinto-ohjaajat ja erityisopettajat, 3) opiskeluhuollon henkilöstö, 4) vapaa-ajan toimijat 
ja harrastusten ohjaajat sekä 5) työllistymisen asiantuntijat. Ohjaustasojen toimijat määriteltiin oppijan 
kannalta läheisimmästä etäisempään. Tulosten pohjalta laadittiin holistinen jatkuvan oppimisen -ohjausmalli, 
jonka avulla tuetaan oppijan osaamisidentiteetin rakentumista ja päivittymistä tilanteissa, joissa vaaditaan 
uudenlaista osaamista. Tutkimus pyrkii lisäämään ymmärrystä oppijan osaamisidentiteetin ja siksak-
urapolun rakentumista holistisesta näkökulmasta hybrideissä oppimisympäristöissä, joissa hän toimii 
monenlaisen ja monialaisen ohjauksen piirissä. 
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Yksilöopetus ja opiskelijapalaute Taideyliopistossa - miten kehitämme ja kehitymme yhdessä? 

 

Asiasanat: yksilöopetus, opiskelijapalaute, palauteprosessit, dialogisuus, opetuksen kehittäminen, 
taideopetus 
Esittäjät: Lampinen Maija, Taideyliopisto; Ruut Emmi, Taideyliopisto 

 

Taideyliopistossa on menossa yliopistotasoinen hanke: Koulutuksen arviointi ja palautejärjestelmän 

kehittäminen, jonka yhtenä tavoitteena on luoda suulliseen ja yksilöopetuksen palautteen dokumentointiin, 

käsittelyyn ja hyödyntämiseen toimivat ja yhdenmukaiset menettelyt. Hanke on saanut alun ja innostuksen 

yliopiston auditointiraportin kehittämissuosituksista.  

Taideyliopisto muodostuu Kuvataideakatemiasta, Sibelius-Akatemiasta ja Teatterikorkeakoulusta. Jokaisella 

akatemialla on pitkät opetus- ja ohjausperinteet sekä merkittävä ja ainutlaatuinen rooli suomalaisessa 

taideopetuksessa. Opetuksessa on tyypillistä vuorovaikutteisuus, pienet ryhmäkoot ja yksilöopetuksen 

runsas määrä. Opintojakso voi joskus kestää lukukauden tai jopa kokonaisen lukuvuoden. Yksilöopetus 

saattaa näyttäytyä esimerkiksi niin, että yhdellä opintojaksolla on useita opettajia, jotka opettavat eri aikaan 

yhtä opiskelijaa tai opintojaksolla on vain yksi opettaja ja yksi opiskelija. Opettajat tuntevat opiskelijansa 

yleensä hyvin ja kokevat saavansa opiskelijoilta erityisesti suullista palautetta opetuksen aikana. Tämä on 

merkityksellistä, mutta suullinen palaute tai siitä johdetut kehittämistoimet eivät useinkaan dokumentoidu. 

Lisäksi yksilöopetuksen palautteisiin saattaa liittyä muita tekijöitä, jotka saattavat vaikeuttaa palautteen 

antamisen, keruun tai hyödyntämisen, esimerkiksi anonymiteettia voi olla vaikea turvata.  

Hankkeessa olemme kartoittaneet sekä koulutusohjelmajohtajien tai vastaavassa tehtävässä olevien 

henkilöiden ja opettajien käytänteitä palautteenkeruusta sekä sen hyödyntämisestä opetuksen 

kehittämisessä. Tavoitteemme on löytää erilaisia malleja, miten erityisesti yksilöopetuksesta voidaan kerätä 

palautetta, miten sitä voidaan käsitellä ja hyödyntää opetuksen kehittämisessä yksilö- tai yhteisötasolla. 

Olemme pohtineet kysymyksiä: Miten ja milloin yksilöopetuksesta voidaan kerätä palautetta? Miten sitä 

käsitellään ja hyödyntää opetuksen kehittämisessä esim. yhdessä muiden opettajien tai opiskelijoiden 

kanssa? Millaiset palauteprosessiin liittyvät menetelmät tukevat opettajan kehittymistä, dialogisuutta, 

yhteisöllistä kehittämistä sekä opiskelijan oppimista?  

Työpajassamme (60 min) kuvaamme kaksi opintojaksoa (case-esimerkit), jotka perustuvat todellisiin 

Taideyliopiston opintojaksoihin. Esimerkit kuvaavat tyypillisiä yksilöopetusta sisältäviä opintojaksoja. 

Osallistujat jaetaan pienryhmiin, joissa osallistujat tekevät ehdotuksia, miten opintojaksoista (caset) voidaan 

kerätä palautetta tai miten sitä voidaan hyödyntää huomioiden jotkin reunaehdot ja tavoitteet. Osallistujat 

voivat tarkastella tapausesimerkkejä ja palautteenkeruuta esimerkiksi opiskelijan, opettajan tai 

koulutusohjelmajohtajan näkökulmasta: Minkälainen palautteen kerääminen ja käsittelyprosessi voisi tukea 

opettajan kehittymistä ja yhteisöllistä opetuksen kehittämisessä? Miten voimme prosessissa tukea 

dialogisuutta ja opiskelijan oppimista? Pienryhmissä tuotetut ehdotukset ja ideat jaetaan lopussa kaikkien 

osallistujien kanssa. 
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Mistä tietää miten koulutusohjelmaa pitää kehittää? 
 

Asiasanat: Laadunhallinta, tiedolla johtaminen, koulutusohjelman kehittäminen 
Esittäjät: Valovirta Taru, Helsingin yliopsito; Aronen Päivi, Helsingin yliopisto; Kuuteri Anna, Helsingin 
yliopisto 
 
 

Helsingin yliopistossa otettiin vuonna 2019 käyttöön koulutusohjelmien vuosiseuranta osana yliopiston 

toiminnanohjausta. Koulutusohjelman vuosiseurannan ja siinä yhteydessä käytävän tilannekuvakeskustelun 

tueksi yliopistopalvelut tuottavat tilastotietoja. Tuotetut tiedot koskevat muun muassa opiskelijavalintaa, 

valmistuneiden työllistymistä ja uraseurantaa, opintojen etenemistä sekä opiskelijapalautteita.  

Kesän ja syksyn 2019 aikana kaikki alempaan ja ylempään sekä tohtorintutkintoon tähtäävien 

koulutusohjelmien johtoryhmät kävivät tilannekuvakeskustelun, jossa yhteisesti tuotettuja tietoja 

hyödynnettiin. Keskustelu dokumentoitiin sähköisesti. Sen sisällön pääkohtia olivat muun muassa 

koulutusohjelman yleistilanne, hyvinvointi, resurssit ja tiedekuntien yhteisten koulutusohjelmien yhteistyön 

toimivuus. Tilannekuvakeskustelun pääkohdat johtoryhmät arvioivat liikennevaloasteikolla: asiat kunnossa 

(=vihreä), oliko tiedossa haasteita ja niiden kehittäminen työn alla (=keltainen) vai kehitettävät asiat vaativat 

merkittäviä toimenpiteitä (=punainen). Tilannekuvalomakkeelle dokumentoitiin lisäksi erityiset 

onnistumisen kokemukset sekä toimenpidelistat, jotka sisälsivät sekä toimenpiteitä ohjelmalle itselleen että 

tiedekunnan toimenpidesuunnitelmaa ja henkilöstösuunnitelmaa varten.  

Työpajassa esitellään lyhyesti vuosiseurantakäytäntö ja keskustellaan käyttäen keskustelun dokumentointiin 

sähköistä Flinga-alustaa. Keskustelukysymyksiä ovat: Mistä tietää miten koulutusohjelmalla menee? Mistä 

tietää, miten koulutusohjelmaa pitää kehittää? Miten varmistetaan, että koulutusohjelman toimenpiteet 

etenevät? 
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Supporting International Career Paths ς LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƳŀǎǘŜǊΩǎ ǎǘǳŘŜƴǘǎΩ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘƛŜǎ ŀƴŘ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǎ 

of working and living in Finland 
 

Key words: career counselling, international degree students, employability, higher education 

Presenters: Antikainen Janne, University of Eastern Finland; Tuononen Mira, University of Eastern 

Finland; Uotila Mirkku, University of Eastern Finland; Marjomaa Nadja, University of Eastern Finland  

 

!ǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƳŀǎǘŜǊΩǎ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ǿƛƭƭƛƴƎ ǘƻ ŀǇǇƭȅ ŦƻǊ ŀ Ƨƻō ƛƴ CƛƴƭŀƴŘ ŀŦǘŜǊ ǘƘŜƛǊ ƎǊŀŘǳŀǘƛƻƴΚ 5ƻ ǘƘŜȅ ŦƛƴŘ ƛǘ 

realistic to find a job in Finland? What do they name as challenges in working in Finland? At University of 

Eastern Finland we have recognized a need to enhance the guidance of international students studying their 

ƳŀǎǘŜǊΩǎ ŘŜƎǊŜŜΦ LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ /ŀǊŜŜǊ tŀǘƘǎ ¦9C ǇǊƻƧŜŎǘ ŀǇǇƭƛŜǎ ǊŜǎŜŀǊŎƘ-based information to develop the 

guidance of international students.  

The topic guides us to explore the career needs of international students studying in Finland through 

authentic student narratives. Student cases will be discussed in interactive exercises. In the workshop we 

ǇǊŜǎŜƴǘ ǘƘŜ ǊŜǎǳƭǘǎ ƻŦ ŀ ǎǳǊǾŜȅ ǘŀǊƎŜǘŜŘ ŦƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƳŀǎǘŜǊΩǎ ǎǘǳŘŜƴǘǎ ƛƴ ¦9F. The survey was 

implemented in spring 2020. The findings describe the diverse motives to come and study in Finland and 

ǿƻǊƪƛƴƎ ƭƛŦŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘƛŜǎ ƛƴ CƛƴƭŀƴŘ ŦǊƻƳ ǘƘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ƻŦ ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ ƳŀǎǘŜǊΩǎ ǎǘǳŘŜƴǘǎΦ CǊƻƳ ǘƘŜ Ǉƻƛƴǘ 

of view of findings presented in the workshop, we will share good practices and insights to design and 

improve the holistic support. 

In addition, international students can be perceived as resource for internationalization of higher education. 

The workshop provides an opportunity to discuss new ways to build collaboration. How can the collaboration 

benefit both local working life and the employability of international students? Moreover, what kind of 

activities could increase the interaction between Finnish and foreign students? The workshop is designed for 

everyone interested about the internationalization of higher education and who work with international 

students and career guidance in higher education. 


