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Lopputentin tilalle jatkuvaa arviointidkolmevuotisperspektiivi termodynamiikan massakurssilta

Asbsanat: tentittdémyys, oppimisen laatu, opiskelijoiden itsesaately
Esittajat: Tuomas Paloposki, Aalto yliopisto ja Maria Clavert, #kdoisto, Viivi Virtanen, Helsingin
yliopisto

Arvioinnin on todettu ohjaavan opiskelijan oppimisprosg#a enemriy kuin monet muut tekij
oppimistilanteessa. Opetusppimisprosessiin integroidun ja jatkuvaan palautteenantoon perustuvan
arvioinnin on todettu parantavan opiskelijoiden oppimistuloksia merkittavasti. Jatkuva, kurssin aikana saatu
palaute tajoaa opiskelijoille tietoa omasta oppimisprosessista ja auttaa opiskelijoita asettamaan omia
tavoitteita, suoriutumaan paremmin ja ylipdatdan hallitsemaan omaa oppimistaan. Erityisesti
insindoritieteissd lopputentti on kuitenkin edelleen vallitseva anti@aytantd. Taman tutkimuksen
tavoitteena oli saada tietoa siitd, miten lopputentin korvaaminen jatkuvalla arvioinnilla vaikuttaa
oppimistuloksiin ja opiskelijoiden kokemuksiin insinddritieteiden massakurssista.

Opiskelijamaaraltaan suuriin opetusryhmiin perustuvan massaopetuksen kehittamisessa
arviointikaytantdjen uudistamista on pidetty erityisen haastavana. Massaopetuksessa jatkuvaa arviointia
hyodynnetaankin vain vahan, koska sen ajatellaan edellyttavan opettajalta kohtuuttomasti aikaa ja vaivaa;
opettaja joutuu antamaan jatkuvaa palautetta opiskelijoiden suoriutumisesta ja toteuttamaan useita
arviointikierroksia kurssin aikana. Insinddritieteissa arviointimenetelmia on aiemmin kehitetty tyypillisesti
siten, etta tenttipohjainen arviointi on sisallytgttoteutukseen.

Tassa tutkimuksessa sovelsimme ilman lopputenttia tapahtuvaa jatkuvaa arviointia yhteensa noin 300 toisen
vuoden kandidaattiopiskelijan termodynamiikan kurssilla. Viiden opintopisteen laajuinen kurssi on
valtaosalle osallistujista pakain. Aiemmin kurssin arviointi perustui kotilaskuihin ja joko valikokeisiin tai
lopputenttiin. Kehitystyon [&ahtokohtana oli parantaa opiskelijoiden sitoutumista opetukseen. Tavoitteiksi
asetettiin kurssin keskeyttdmisprosentin pienentdminen, rastitenttifusten vahentaminen ja oppimisen
laadun parantaminen. Kurssin arviointikdytantéjen muuttaminen tapahtui vaiheittaisesti vuosina; 2014
2017.

Tutkimuksessa tarkastelimme, muuttuuko kurssin lapéaisyprosentti, arvosanajakauma ja opiskelijapalaute,
kun lopputentista luovutaan ja siirrytdan jatkuvaan arviointiin. Kokemuksia kurssin toteuttamisesta siten,
etta arviointi on perustunut taysin viikoittaisiin kotilaskuihin, on kertynyt vuosista 200%9.

Tulostemme perusteella lopputentin korvaaminen jatkuvalla annilla vaikutti myonteisesti kurssin
l&paisyprosenttiin ja arvosanajakaumaan. Osa havaituista eroista on tilastollisesti merkitsevid. Anonyymin
opiskelijapalautteen perusteella jatkuva arviointi tuki kurssin osaamistavoitteiden saavuttamista. Opiskelijat
kokivat kotilaskuihin perustuvan arvioinnin usein motivoivana, silla se edesauttoi asioiden ymmartamista.
Myds lopputentin aiheuttaman stressin ja jannityksen poistuminen koettiin vapauttavana ja oppimista
edistavana. Tuloksemme puoltavat jatkuvien foriivadten arviointikdytantdjen laajempaa kayttéonottoa
insindoritieteiden opetuksessa. Tulosten perusteella jatkuvaa arviointia ja siihen liittyvaa palautetta voidaan
hyddyntaa myos gell-imln kannalta keskeisen itsesaatelytaidon kehittdmisessa.



Koulutisalaarvioinnitq tutkintojen osaamislahtdisyys ja ty6elamarelevanssi

Asiasanatammattikorkeakoulut, arviointi, osaamislahtoisyys, tydelamarelevanssi, yliopistot
Esittajat: Leppanen Otto, Koulutuksen kansallinen arviointikeskus

Karvi toteutti vuonna 202 koulutuksen arviointisuunnitelman 20219 mukaisesti humanistisen alan,
tekniikan, yhteiskuntatieteellisen sek& kauppatieteiden ja liiketalouden korkeakoulutuksen arvioinnit.
Arviointi  tuotti  kokonaiskuvan neljdn alan koulutustarjonnan nykytilasta sekdkintojen
osaamislahtoisyydesta ja tyoeldmarelevanssista. Arvioinnissa tarkasteltiin koulutusalojen vahvuuksia ja
kehittamistarpeita seka kykya kehittéda koulutustarjontaa tytelaméan osaamisvaatimukset huomioiden. Myos
koulutusaloilla toteutettava jatkuwa oppimisen tarjonta sisaltyi arviointeihin. Tassa Pedaforum Show and
tell -sessiossa esitdn koulutusaaviointien tulokset liittyen tutkintojen osaamislahtbisyyteen ja
tydelamarelevanssiin.

Arviointiin osallistuivat lahes kaikki suomalaiset korkeakbskka neljaltd koulutusalalta yhteensa 680
tutkinto-ohjelmaa. Arvioinnit toteutti neljd alakohtaista arviointiryhmaa. Arvioinnissa kaytettiin
monipuolisesti erilaisia aineistoja: valmiita opiskelijoilta ja valmistuneilta kerattyja palauteaineistoja (esim.
Kandipalaute, AVOP, maistereiden uraseuranta), Tilastokeskuksen aineistoja, alakohtaisia ja tutkintotason
itsearviointikyselyn  vastauksia, neljalle  koulutusatgioinnille  yhteisten ja  alakohtaisten
fokusryhmatilaisuuksien antia seka cdaekasteluja. lsaksi arvioinnin loppuvaiheessa arviointiryhmat
tyostivat alustavia johtopaatoksid ja kehittdmissuosituksia alakohtaisissa kehittamisseminaareissa
korkeakoulujen henkildkunnan, opiskelijoiden ja sidosryhmien kanssa. Kauppatieteiden ja liiketalouden
arvioinnin johtopaatoksia testattiin sen sijaan korkeakoulujen tutkiotgelmille ja jatkuvan oppimisen
edustajille suunnatulla kyselylla.

Opiskelijoiden osaamista tarkasteltin arvioinnissa osaamislahtdisyyden ja tyoelaméarelevanssin
nakokulmista. Osaamislahigyydella tarkoitetaan opiskelijoiden osaamisen ja oppimisen nostamista
keskiton, mika nékyy muun muassa tutkintojen kuvaamisena oppimistavoitteiden ja saavutettujen
oppimistulosten nakokulmasta. Osaaminen voi olla tietoja, taitoja, patevyyksia tai dasentei
Ty6elamarelevanssilla tarkoitetaan tutkintojen kykyéa tuottaa sellaista osaamista, jota opiskelijat tarvitsevat
siirtyessaan tydelamaan, tydelamatarpeiden huomioimista koulutuksissa seka tydelamayhteistyota.



Tarinan digiloikka

Asiasanat: digitaalineriarina, narratiivinen oppiminen, toimijuus, identiteetti
Esittajat: HakanurmBSatuy Turun yliopistg KantolaMauri, Turun ammattikorkeakoulu

Tarinoilla on vahva asema ihmisten valisessa viestinnassa, vaikuttamisessa ja oppimisessa. Tarinankertojaan
ja tapahtumiin on helppo samaistua, tarinat puhuttelevat kuulijoita henkilokohtaisesti ja ne muistetaan
paremmin kuin irralliset faktat. Tarinoista ylipaataan pidetaan ja ne ovat inhimillisia ja demokraattisia, koska
jokainen kertoja saa tuoda esiin juuri oman&nsa.

Kun tarina tuotetaan ja sitéd kuunnellaan digitaalisen tarinan muodossa se kaynnistaa oppimisen ja opetuksen
kannalta kirjoitetuista ja suullisesti kerrotuista tarinoista osin poikkeavia prosesseja. Digitaalisesti
toteutettuna tarinan tuottaminen Kynnistaa aiheen kokonaisvaltaisen havainnoinnin kaikilla aisteilla, kun
kayttokelpoista materiaalia ovat sanojen lisaksi erilaiset kuvat ja aanet. Samalla kdaynnistyy oman elaman
tarkastelu etaaltd, identiteettityd, oppimiskokemusten reflektointi ja tulsvamsajattelu. Yksildiden tarinat

eivat ole olemassa valmiina, vaan muistista valikoidaan mukaan merkityksellisia kokemuksia mukaan
kontekstin, kuulijoiden ja tulevaisuuden kannalta. Tarinoiden luova tuottaminen mahdollistaa omien arvojen
tarkastelun, ammteihin ja tilanteisiin liittyvien odotuksien arvioinnin sekad toimijuuden uudistumisen.
Tarinoiden vaarana on jumiutuminen menneeseen ja toimijuuden kapeutuminen tai heikkeneminen oli sitten
kyse ammatista tai yleisesta elamanhallinnasta. Tarinoiden halamigessa tukea tarjoaa prosessin ohjaaja

ja ryhma, joiden antama palaute saa kertojan tarkastelemaan omaa tarinaansa uusista nakokulmista.
Digitaalisissa tarinoissa kuvat ja aani tarjoavat myods mahdollisuuden kasitella asioita symbolisesti,
metaforien aviia ja sanoittaa muutoin vaikeasti ilmaistavia asioita kuten tunteita.

Narratiivinen oppiminen lisda yhteyksia henkilokohtaisen ja ammatillisen min&n valilla sek& synnyttéaa
persoonallista kaytannon tietoa (personal practice knowledge). Myods korkeak@uhirisslausta tarinoille,
vaikka tieteellisen tiedon ja tutkimusperustaisuuden ytimessa toimitaankin. Tarinoissa on potentiaalia mm.
tydelamataitojen kehittdmiseen, jotka geneerisind taitoina tarkoittavat mm. oman asiantuntijuuden
rakentamista, kriittistdajattelua ja kykyd oman toimijuuden uudistamiseen nopeiden muutosten ja
monitieteistd osaamista edellyttavien haasteiden keskella.

Tuore kirja Kerro ja ohjaa digitaalisia tarinoita esittelee digitaalisen tarinankerronnan mahdollisuuksia
oppimisessa, tydefdassa, tutkimuksessa, palvelumuotoilussa ja hyvinvoinnin tukena. Kirjan toinen osa
johdattelee digitaalisen tarinankerronnan tekemiseen askel askeleelta ja antaa evaita tybpajan
jarjestamiseen ja ohjaamiseen. Esityksen jalkeen kdymme lapi kaytdnnon dsijéelln tyokaluja
digitaalisen tarinankerronnan onnistuneeseen opetuskayttoon. Naitd ovat luovat aloitustavat, soveltuvat
arviointimenetelmat, hyvéan tarinan rakenne ja tarvittavat sopimukset.

Lahteet

Hakanurmi, S. & Kantola, M. 2020. Kerro ja ohjaa diigiaatarinoita. Turun ammattikorkeakoulun
oppimateriaaleja 132. Turun ammattikorkeakoulu.

Jamissen, G., Hardy, P., Nordkvelle, Y. & Pleasants, H. Riglfal Storytelling in Higher Education.
International perspectives. Digital Education and LearningsePalgrave Macmillan.



Keskeyttaminen avoimen AMK:n opinnoisagksi mieli muuttuu

Asiasanat avoin ammattikorkeakoulu, ohjaus, jatkuva oppiminen
Esittajat: Hakala Anne Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Avoimessa ammattikorkeakoulussa (AMK) opiskell ammattikorkeakoulututkintoihin kuuluvia opinto
jaksoja yleensa omalla ajalla ja omalla kustannuksella. Avoimen AMK:n opintoihin voi osallistua kuka tahansa
idsta ja pohjakoulutuksesta riippumatta. Siksi opiskelijat ovat taustoiltaan, tavoitteiltaarelga
mantilanteiltaan hyvin heterogeenisia. Suurella osalla avoimen AMK:n opiskelijoista on opiskelutavoit
teenaan tutkintoon hakeutuminen tai tydelamassa tarvittavan osaamisen paivittaminen tai taydenésmi
Opiskelijoiden tavoitteena voi myds olla ykidgstyksen kehittaminen tai ihan vaan opiskelu hattdsena.

Vaikka avoimen AMK:n opintoihin hakeudutaan itsenaisesti ja opintomaksut maksetaan yleensa itse,
keskeytyksid on paljon. Mista keskeyttaminen johtuu? Ovatko keskeytymisen syyt erilaiset rmaime
mattikorkeakoulun opiskelijoilla tutkintopiskelijoihin verrattuna? Avoimen AMK:n opintojen keskeyty
misen syista on vahan tutkimustietoa. Voidaanko opintojen keskeyttamiseen vaikuttaa? Loytyyké proses
sista, sisallbista, markkinoinnista, ohjauksess® muusta tuesta tekijoitd, joita kehittamalla voimme
vaikuttaa keskeyttamisten vahentamiseen. Siksi lahdimme tutkimaan ilmi6ta.

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdaa, miksi avoimen AMK:n opinnot keskeytetaan. Olemassa olevan
tutkimustiedon tarkastelun isaksi ilmiéon tutustutaan haastattelemalla korkeakoulutoimijoita pohjaksi
opiskelijoille tehtavaan kyselyyn. Kyseessa on kehittava tutkimus, jonka tuloksia hyddynnetdédn avoimen
AMK:n toiminnan kehittamistyossa. Keskustelisin mielellani saamistani tubksiskeakoulutoimijoiden
kanssa.
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Kirjasto tutuksgpakopeli uusille opiskelijoille

Asiasanat: kampuskokemus, pakopeli, kirjasto
Esittgjat: LehtiéLeenj Turun yliopistq SyrjdsuoSusannaTurun yliopisto

Yliopiston kampukseen tutustuminen on iso oseeotaatioviikkoa. Viikon aikana opiskelijat saavat runsaasti
tarkeaa tietoa ja istuvat paljon isoissa luentosaleissa. Oman tieteenalan kirjastoon tutustuminen sijoittuu
yleensa orientaatioviikon loppuun, jolloin opiskelijoilla on jo valtava informaatiadhky

Turun yliopiston kirjasto toteutti syksylla 2019 biologian ja maantieteen uusien opiskelijoiden
pakopelikirjastokierroksen. Perinteisella kirjastokierroksella kierroksen vetgja kertoo kirjaston kaytosta
samalla kun ryhma kiertda tutustumassa kirjastdaitiin. Talldin opiskelijoiden oma aktiivisuus jaa usein
melko vahaiseksi. Opiskelijoiden aktivoimiseksi ja positiivisen kampuskokemuksen luomiseksi kokeilimme
kirjastokierrosta pakopelien henkeen rakennetulla mysteerinratkaisupelilla.

Ryhmassa tapahtuMalpakopelikierroksella opiskelijat tutustuvat paitsi kirjaston palveluihin ja tiloihin, mutta
myds omiin ryhmalaisiinsé. Opiskelijakavereihin tutustuu uudella tavalla ongelmaratkaisutehtévid yhdesséa
ratkoessa. Arvoitusten ratkaisemisen myo6ta opiskelijakikat kirjastossa aktiivisesti omaan tahtiinsa; ei

endd isossa ryhmassa selostuksen sanelemassa jarjestyksessa. Pelin myodta opiskelijoiden valmiudet
omatoimiseen kirjastokayttéon kehittyvat. Samalla peli on hauska paatos orientaatioviikolle.

Kaksi 36 pelaajan ryhmaa pelasi samanaikaisesti, ja opiskelijaryhmien mukana kulkivat tuutoriopiskelija seka
kirjastolainen, joka neuvoi ja ohjasi pelid tarvittaessa. Pakopelikierroksen aluksi opiskelijaryhmat saivat
lukitun lapparilaukun, josta he l6ysivat paivddn ja ensimmaisen arvoituksen. Tehtavat sisalsivat teemoja
kirjaston kaytosta varauksista lehtien 16ytadmiseen ja hyllyluokitukseen. Tehtavatyyppeina oli muun muassa
kuvaarvoituksen avulla suunnistaminen, salakirjoituksen murtaminen ja kirjan avullgviiytkoodin
selvittaminen. Arvoitusten ratkaisemisen my6td ryhmé sai seuraavan lukon auki ja uudet peliin liittyvét
vihjeet kayttdonsa. Kierrokseen kului télla tavalla noin 30 minuuttia, jonka jalkeen peli vedettiin viela
pelinohjaajan kanssa yhteen ja skélijoilla oli mahdollisuus esittdé kysymyksia.

Pakopelikierroksella havaitsimme useita positiivisia piirteitd. Opiskelijat olivat motivoituneita ja myos
orientaatioviikon vasyttamat opiskelijat innostuivat pelin alkaessa. Ryhmalaiset tekivéat hienassitydita
kesken&an ja jokaiselle 16ytyi oma roolinsa pelin edetessd. Tehtavat osoittautuvat sopivan haastaviksi ja
opiskelijat kokeilivat ja tutkivat erilaisia ratkaisuvaihtoehtoja, mutta uskalsivat jumiin jaadessaan silti myos
kysya vinkkeja tehtavien redvmiseen. Opiskelijoiden pohdiskelut olivat todella vaihtelevia ja innovatiivista;

he keksivat monia sellaisia ratkaisuideoita, joita tehtavia suunnitellessa ei tullut pelin laatijoille mieleen.

Kirjastopeli osoittautui onnistuneeksi. Opiskelijat pitikélivasti kierroksista ja heilla selvasti tuntui olevan
hauskaa. Monet uskoivat asioiden jadneen paljon paremmin mieleen, kun saivat itse kokeilla ja ihmetella.
Tuutoritkin harmittelivat, ettd miksi heilla ei ollut aikoinaan vastaavaa kierrosta orientaigttial Vaikka
kirjastokierroksen rakentaminen oli melko ty6las prosessi, osoittautui se kuitenkin vaivan arvoiseksi.
Tulevaisuudessa mietimme, miten saisimme kehitettyd yhteisty6tda tuutoreiden kanssa, jotta kirjaston
resursseilla peli olisi mahdollistatad muidenkin oppiaineiden kayttoon.
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Opettajan resilienssin rakentuminen kauppatieteellisessa koulutuksessa

Asiasanatopettajan resilienssi, yliopisto, kauppatieteet
Esittajat: KosonerPaivi It&-Suomen yliopistg lkonenMirjami, It&-Suomen yliopisto

Taman esityksen tarkoituksena on tarkastella opettajan resilienssialas#ta ja rakentumisen prosessia
kauppatieteellisessa yliopistokoulutuksessa. Yliopistossa opettavien tydn haasteita ovat erityisesti suuret
opetettavat ryhméat (massakurssit) seka myien sisélla merkittava heterogeenisyys opiskelijoiden taustassa

ja valmiuksissa korkeakouluopintoihin. -Biomen yliopistossa kauppatieteet on suosittu sivuaine, ja siksi
ryhmissd on paadaineopiskelijoiden lisaksi paljon eri tieteenalojen opiskelijoiteadeissa opintojaan.

Suosio myods kasvattaa opetettavat ryhméat huomattavan suuriksi: ei ole tavatonta, ettd peruskurssien
osallistujamaarat ovat yli 150 opiskelijaa. Edella mainitut seikat asettavat opettajan osaamiselle ja
jaksamiselle opetuksen toteuksessa erityisia haasteita. Kuinka rakentaa opetus niin, ettéa se palvelisi eri
paaaineiden opiskelijoita? Kuinka saattaa opiskelijat seka substanssiosaamisessa etta akateemisissa taidoissa
samalle viivalle? Kuinka tukea oppimisprosessia ja synnyttaaaigetiisndolon tunnetta erittdin suurissa
ryhmiss&? Naiden kysymysten ratkaiseminen vaatii opettajalta innovatiivisuutta, joustavuutta sek& luovaa
ongelmanratkaisukykya. Yllattavilta tilanteilta ei pystytda valttym&an, joten opettajan on pystyttava
muuttama: Yy  Gdzy G A &adzdzy yAGStE Yl fSyyzaidlo aél a WRARIFT1OA
mukana aina.

Opettajan resilienssin monissa maaritelmissa korostuvat erityisesti opettajan kyky ratkaista ongelmia, toimia
periksiantamattomasti seka kyky selyigiteteen tulevista haastavista ja stressaavista tilanteista (Clara, 2017;
Vance ym., 2015; Bobek, 2002). Lisaksi tutkijat nostavat opettajan resilienssin prosessissa esille positiivisen
kehityksen: resilienssi opettajan toiminnassa nayttaytyy opettajanyidk asennoitua haastavaan
tilanteeseen positiivisesti. Vance ym. (2015) mainitsevat opettajan resilienssin osatekijoiden yhteydessa
opettajan kokeman kuuluvuuden tunteen seka elamanmittaisen oppimisen edellda mainittujen
ominaisuuksien lisaksi. Opettajarsigenssia tutkittaessa kuvataan stressaaviksi tilanteiksi, joissa resilienssia
seké tarvitaan ettd kasvatetaan, ennemmin jokapaivaiseksi pienten ongelmatilanteiden ketjuksi kuin
niinkaan yksittaisiksi suuremmiksi negatiivisiksi tilanteiksi (Clara, 2017).

Kauppatieteellisen yliopistokoulutuksen yhteydessa opettajan resilienssin rakentuminen vaikuttaisi syntyvan
prosessin kautta. Olemme kaynnissa olevan tutkimuksen pohjalta kehittdméssa mallia, jossa opettajaksi
kehittyminen seka pedagogisesti etta ide¢agttind ymmarretdan kolmitahoisesta nakdkulmasta: opettajan
oma sisdinen keskustelu ja kehittyminen, kiinnittyminen tydyhteisdédn ja vuorovaikutus kollegoiden kanssa
seka kokemusten kertyminen itse opetuksesta. Oman ongelmanratkaisukyvyn kehittyminerenmuid
kokemuksien kuunteleminen, avun saaminen ja antaminen synnyttavat tunnetta kyvysta selviytya, joka on
keskeinen resilienssin osatekija.
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Yhteisoppimista oikeustieteissa

Asiasanatyhteisoppiminen, vertaisoppiminen, osallistavuus, oikeustiede
Esittdj&: Saari Heimo; Partinen Hanna, HBuomen yliopisto

It&-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitoksella on toiminut lukuvuonna ZBIA) omaehtoisesti
organisoitunut opiskelijoiden yhteisoppimispiiri. Toimintaan on osallistunut kaikkiaan noin 100 ga&skeli
Esityksessa

- kuvaillaan yhteisoppimisen toteutusta ja eri toimijoiden rooleja,

- arvioidaan kehittamistarpeita seka

- pohditaan toiminnan suhdetta laitoksen opetussuunnitelmaan.

Yhteisoppimisen pohjana on ollut opiskelijoiden oma WhatsAbyma, jassa he ovat viestineet opintoihin
liittyvista seikoista seké sopineet tydpajoista. Yliopisto on tukenut tytpajoja tarjoamalla tilat seka sisalldllisia
opintojaksokohtaisia virikkeitd. Yhteisoppimistydpajoissa opiskelijat ovat:

- asettaneet opintojaksokohiaia opiskelutavoitteita,

- ratkoneet vanhoja tenttitehtavia,

- tulkinneet luentojen antia seka

- keskustelleet opiskelun ja oppimisen solmukohdista.

Toiminta on edistanyt opintoihin liittyvien kysymysten ratkomista, tukenut tiedonkulkua, lisdnnyt
opiskelmotivaatiota seka vahvistanut opiskelijoiden keskindista yhtendisyytta ja jaksamista.

Toiminnan jatkoa on pohjustettu suunnittelemalla viestintaé ja toiminnan luontevaa nivomista laitoksen
toimintoihin seka tekemalla Tearsdusta materiaalien jakamista yiestintaa varten. Toimintaa toteutetaan
jatkossakin yhteistydssa laitoksen, ainejarjestdjen sekéa ELSA Joensuun kanssa.

Yhteisoppimisen kehittdminen on osa oikeustieteiden opetuksen kehittamisyksikké OSKUn toimintaa. Se on
saanut ltdASuomen yliopistonisaista oppimisympaéristdjen kehittamisrahoitusta.
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Metropolia Match® jatkuvan oppimisen palvelumalli

Asiasanat: osaamisperusteisuus, oppijalahtdinen  ohjaus, kysyntalahtdinen  osaamistarjonta
Esittgjat: KuosaKirsi, Metropolia Ammattikorkeakouly Luukla Katri, Metropolia Ammattikorkeakouly
KoponenJennj Metropolia Ammattikorkeakoulu

Jatkuva oppiminen ja sen tukeminen tulee kasvamaan lahivuosina ammattikorkeakoulusektorilla. Samalla
opetustarjonnasta siirtyminen kysyntélahtdiseen osaamistarjontaanjquativaan koulutukseen tulee
muuttamaan toimijoiden kasityksia koulutussektorin ydinprosesseista; oppimisesta, opetuksesta ja
ohjauksesta. Kysyntéalahtdiseen osaamistarjontaan pohjautuvalla koulutuksella pyritdan aiempaa paremmin
ja joustavammin vastaamaaralouden, tydelaman ja yhteiskunnan muutoksiin ja tulevaisuuden
osaamistarpeisiin. Jatkuvan oppimisen ideologian juurruttamiseksi ja sen pohjalta konkreettisten
toimenpiteiden maarittelemiseksi Metropolia Ammattikorkeakoulussa on koottu toiminnot ja nhikévat
prosessit kehitystyén alla olevaksi Metropolia Match@lvelumalliksi. Malli pohjautuu asiakaga
kysyntalahtdisyyteen. Tavoitteena on jatkuvan oppimisen ohjgu&oulutuspalvelujen tuotteistaminen ja
palveluiden jatkuva kehittaminen. Paatawei#na on edelleenkin laadukas oppiminen ja opiskelijoiden
ammattitaidon kehittdminen, mutta painotus prosessien sisalldissa tulee muuttumaan.

Metropolia Match®palvelumallissa huomioidaan osaamisperusteinen oppiminen, jossa jatkuvan oppimisen
nakokulmata osaamistavoitteet voi saavuttaa monin eri tavoin eivatka opintojakson osaamistavoitteet ole
sidottuja opintojakson toteutustapaan. Osaamisperusteisessa ajattelussa ei ole merkitysta silla, miten
osaaminen on hankittu. Osaamisen todentaminen on jokaigesilolliseen oppimisprosessiin sidottu ja
osaamisen osoittamiselle ja arvioinnille on olemassa sovitut kdytanteet ja toimintatavat ja niité kehitetaan
yhteisesti. Osana Metropolia Match@alvelumallia kehitetdan Metropolia Coaebhjauspalveluja, joiden

osana mm. arvioidaan osaamista ja osaamisen todentamista seka tarjotaan oppijalahtoista ohjausta. Malli
sisaltaa myds oppimisprosessin suunnittelun, seurannan seké sen tuen ja ohjauksen. Malli tukee opiskelijoita
oppimaan, kehittamaan vuorovaikutustait@a, ryhmaytymaan, oppimaan toisiltaan, rakentamaan toisten
ideoiden paélle sekd toimimaan ja oppimaan niin yhdessd kuin verkostonakin. Lis&ksi siihen liittyy
uravalmennus ja ammatillisen kasvun tukeminen. Ohjaus kasitetaan tassd yhteydesséa laajasti, esim.
ohjauksessa yhdistyy opinuhjaajien ja substanssiopettajien antama ohjaus seka ohjaukseen kaytettavat
palvelut, ohjelmistot ja materiaalit seka niitd tukevat prosessit. Ohjauksen suunnittelussa huomioidaan
oppijan status ja tarjotaan hanelle oik@ikai®sti etenemisvaihtoehtoja ja tukea.

Metropolia Match®-palvelumallissa oppija voi olla jatkuva oppimisen elaménkaaren eri vaiheissa mm.
potentiaalinen koulutukseen hakeutuja, koulutukseen hakija, opiskelija, valmistuva tai alumni. Laadukasta
jatkuvaa opimista tukee laadukas opetus. Laadukkaassa ohjauksessa ja opetuksessa ohjataan opiskelijaa
oppimaan asia helpommin, nopeammin tai syvallisemmin kuin se itse opiskellen olisi mahdollista. Liséksi se
tukee opiskelijan oppimisprosessin etenemista suunnigéllya varmistaa sen, ettd opiskelupolut ovat
esteettémia ja opiskelijat opiskelukykyisid seka oppimistulokset ovat tavoitteiden mukaisia. Laadukkaan
oppimisen tukena ovat opettajat, jotka ovat opetettavan aiheen ammattilaisia ja asiantuntijoita. He dmaava
hyvat vuorovaikutus digi ja pedagogiset taidot sekd pystyvat ymmartdmaan ja tukemaan opiskelijoiden
erilaisia oppimisprosesseja ja ottavat vastuun laadukkaasta ohjauksesta. Laadukkaan opetuksen mahdollistaa
puolestaan laadukas opetuksen johtaminen.e@jksen johtamiseen liittyvat opetussuunnitelmatyon lisaksi
henkiloston opetusja ohjausvalmiuksien kehittaminen, seka pedagoginen tuki toimia moderneissa yerkko
kampus ja tyGelaman oppimisymparistdissd. Myos opetusosaamisen osoittaminen ja arviahti@maal

osa opetuksen johtamista.
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Opiskelijakeskeisyys jatkuvan oppimisen ohjauksessa

Asiasanat: opiskelijakeskeisyys, jatkuva oppiminen, digitaalinen oppiminen, opiskelijanohjaus
Esittajat: TaimeleSini, KaakkoisSuomen ammattikorkeakoulpViljakainen Kati, KaakkoisSuomen
ammattikorkeakoulu

Taman paivan oppijat arvostavat teknologiaa ja verkossa oppimista. Digitaalinen oppiminen on yksi timan
hetken avaintrendeistd. Samalla teknologia mahdollistaa myds perinteisistd instituutioista irrallisen
oppimisen: lukuisista vaihtoehdoista raataldidaan itselle sopivimmat kokonaisuudet ja oppiminen jatkuu lapi
elaman. Opetusja kulttuuriministerion Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030 mukaan jatkuvan
oppimisen tulisikin olla mahdollista elaman afamteissa ja korkeakoulujen koulutustarjonnan joustavasti
erilaisten kayttajaryhmien hyodynnettavissa.

KaakkoisSuomen ammattikorkeakoulussa (Xamk) merkittdva osuus jatkuvan oppimisen koulutuksista
toteutuu avoimen ammattikorkeakoulun kautta. Vuonna 80famkin avoimessa ammattikorkeakoulussa
suoritettiin 46 044 opintopistetta ja opiskelijoita oli 8 954. Nailla mittareilla Xamk oli suurin avoimen
ammattikorkeakoulun toimija Suomessa. Yksi avoimen ammattikorkeakoulun koulutuksista on AMKoodari
opintojaksd, jotka ovat vuosina 2022021 Opetusja kulttuuriministerion erityisavustuksella toteutettavaa
maksutonta koodarikoulutusta.

Palvelumuotoilun (engl. service design) menetelmat ja muotoiluajattelu (engl. design thinking) ovat nousseet
kiinnostuksen kotgiksi niin tutkimuksen kuin toiminnankin saralla 2600un aikana. Palvelumuotoilua
voidaankin pitdd toimintana, jonka avulla pyritddn loytamé&an ratkaisemisen arvoisia ongelmia. Tassa
paperissa kuvataan, miten jatkuvan oppimisen verkkiskelijoiden opikelijakeskeisyyttéd on kehitetty
palvelumuotoilun avulla Kaakke®&uomen ammattikorkeakoulussa kevaalla 2020.

Opiskelijaymmarrysté kartutettiin palvelumuotoilusta tuttujen laadullisen tutkimuksen menetelmien, kuten
haastattelujen, verkkokyselyiden, havaoinnin ja yhteissuunnittelupajan avulla. Tutkimuksessa
noudatettiin palvelumuotoilulle tyypillista prosessimallia, jossa ymmarrysta laajentavan vaiheen jalkeen
kehitystarpeet tiivistettiin ratkaisemisen arvoisiksi ongelmiksi. Tadssd mielesséd palvelumppromdssia
voidaan tarkastella myds ekspansiivisen oppimisen prosessina, jossa muutoksen tarve synnyttdd uusia
kysymyksid. Kartutettua opiskelijaymmarrysta havainnollistavat nelja opiskelijaprofiilia. Profiilit osoittavat,
miten erityyppiset opiskelijat pkeavat toisistaan esimerkiksi ohjauksen tarpeen suhteen. Jatkossa profiilit
toimivat apuna opiskelijaymmarryksen sanallistamisessa ja tukevat opiskelijaldhtdista kehittamista.

Keskeisimmiksi kehityskohteiksi nousivat ohjauksen vuorovaikutteisuus yatetavuus, opintojaksojen
palautejarjestelmat sekd oppilaitokseen eri tavoin sitoutuneiden opiskelijoiden epéayhtenaiset tarpeet ja
kasitykset laadusta. MyOs ehdotuksia organisaation sisédisen yhteistydn ja yhteissuunnittelun
mahdollisuuksien parantamisekstehtiin. Yleisesti voidaan todeta, ettd opiskelijakeskeisyys ja
palvelumuotoilu menetelmana koskettavat oppimisen ja ohjauksen kehittdmistad useilla tasoilla. Uusien
menetelmien avulla pystytdan Ioytamaan aitoja kehityskohteita, joiden ratkaiseminelygdaimonialaista,

eri toimijat yhteen tuovaa tytskentelya.
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Oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden kansallinen linjaus korkegjaoultkimusyhteisélle

Asiasanatavoin oppiminen, avoimet oppimateriaalit, linjaukset
Esittajat: Jauhiainen limari, Bteellisten seurain valtuuskunta

Show and tell-esitykseni kertoo tulevasta oppimisen ja oppimateriaalien avoimuuden kansallisesta
linjauksesta. Esitys perehdyttda linjauksen tavoitteeseen, sen paaosiin seké avaa linjauksen merkittavimpia
haastekohtia ojataen osallistujille kutsun osallistua linjauksen tyéstamiseen.

Korkeakouluja tutkimusyhteison itselleen ohjenuoraksi kirjoittama linjaus syntyy osana kansallista avoimen
tieteen ja tutkimuksen koordinaatiota. Se jakautuu kahteen osaan, joista ensiramaappimateriaalien
avointa saatavuutta koskeva osa on tarkoitus julkaista vuoden 2020 lopulla. 2021 alkaa toisen, avoimia
opetuskaytantdja koskevan osan luonnostelu. Esityksessa kasitelladn kummankin linjauksen paakohtia ja
etenemista.

Linjaus vastaa kymykseen, miten avoimen oppimisen eri muodoista voisi tulla arkipaivaa
korkeakoulutuksessa ja miten avointa oppimista pystytdan hyddyntamaéan jatkuvassa oppimisessa. Linjaus
nayttad, miten avoimet oppimateriaalit ja avoimet opetuskaytannot pystyvat lis@anogpetuksen laatua,
esimerkiksi monipuolistamalla opetusmenetelmia ja tarjoamalla oppimismahdollisuuksia uusille
oppijaryhmille.

Linjaus tavoittelee laadukasta ja avointa oppimista vastuullisesti. Se huomioi tekijanoikeuksien kaltaiset
reunaehdot, joita oppimista avattaessa ei saa unohtaa. Samalla linjaus pyrkii lisaéamaan avoimia
oppimateriaaleja ja opetuskaytantoja kehittavien tahojen saamaa arvostusta esimerkiksi meritoitumista
koskevien suositusten avulla.

Tekeilla oleva ensimmainen osa keskittyy yasigsti oppimateriaalien avaamiseen. Se hahmottelee
toimenpiteitd, joilla oppimateriaalien tekijdiden ja niitd tuottavien organisaatioiden valmiudet
oppimateriaalien avaamiseen ja olemassa olevien avoimien materiaalien hyddyntdmiseen lisdantyvat.
Valmiuksh lisaamalla ja sopivia kannusteita kehittdmalla linjaus pyrkii kasvattamaan opetukseen ja
oppimiseen hyvin soveltuvien avoimien oppimateriaalien maaraa. Lisdksi linjauksen tavoitteena on lisata
laajan yleisOn tietoisuutta avoimista oppimateriaaleistaijain liittyvista kansallisista palveluista.

Linjaus on suunnattu suomalaiselle korkeakeuja tutkimusyhteisélle ja soveltuu siis ensisijaisesti
korkeakouluopetukseen sekéd jatkuvaan opetukseen, jota toteuttavat korkeakgaltutkimusyhteison
toimijat. Linjausta voi soveltuvin osin hyddyntdd myds muiden opetusasteiden kaytantéja suunnitellessa.
Linjaus kannustaa etenkin organisaatioita luomaan oppimisen avoimuutta edistavia kaytantoja. Linjauksen
ehdottamat toimenpiteet vaikuttavat valillisesti myds dfgiin ja oppijoihin avaamalla mahdollisuuksia
opetuksen avaamiseen ja avoimen oppimisen hyddyntamiseen.

Linjausta luonnostelee laajapohjainen tyéryhma, jossa ovat edustettuina korkeakoulujen lisaksi esimerkiksi
OAJ, SYL, Opetushallitus ja CSC. Linfgug myods avoimen kommentoinnin.

Esitys antaa yleiskuvan tekeilla olevasta linjauksesta ja sen laatimisprosessista. Keskusteluosuuden kautta
osallistujat paasevat myds itse vaikuttamaan linjausprosessiin esittdmalla oman ndkemyksensa linjauksen
vahvuulsista ja heikkouksista.
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Monialainen yhteistyd, osaaminen ja jatkuva oppiminen-8kdaéemiassa

Asiasanatmonialainen yhteistyg osaaminen sosiaalt, terveys ja sivistysala
Esittgjat: Lehtonen JussiTurun yliopisto; Kyyrd Jeré&osiaalija terveydentuollon koulutus ja
tutkimuskeskus (Soteakatemia), Turun yliopisto

Turun yliopiston Sosiaalja terveydenhuollon koulutusja tutkimuskeskus Sotakatemia on yliopiston
kaikkien seitseman tiedekunnan yhteinen toimirgusta, joka tuottaa ja kehittdd nuttuvaan sosiaalj
terveys ja sivistystoimen kenttédan liittyvaa opetusta ja tutkimusta. Saitatemia tarjoaa tiedekuntien
yhteisen Monitieteinen sosiaali terveys ja sivistysalan 25 opopintokokonaisuuden, hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen ammaltisile suunnatun Hyvinvoinnin  ja  terveyden edistamisen
osaamiskokonaisuuden sekd Monelle moniammatillinen osaaminen hoidossa, kuntoutuksessa ja
opetuksessakokonaisuuden. Lisaksi Seakatemia on mukana kehittdmassa lasten ja perheiden palveluissa
tarvittavaa osaamista yhteistytéssd d#uomen yliopiston kanssa OsaamispuediMistolla. Taman
yhteistydn pohjalta on syntynyt mm. yhteinen MO©Ofintojakso.

Posteri esittdd, miten Sotekatemiassa jatkuva oppiminen jasentyy monialaisen yhteistyon kaudtadT
pitaé sisallaan niin monitieteisen/tieteidenvélisen, moniammatillisen kuin monitoimijaisen yhteistyon, jotka
luonnehtivat myds muuttuvaa sosiaalja terveydenhuollon sekéd sivistystoimen kenttda seka naiden
palveluiden integraatiota. Sotakatemia tuoyhteen eri alojen eri kehitysvaiheissa olevaa osaamista
yhdistelemalla erilaisia opetuga oppimismuotoja. Posterissa esitetddn myds alustavia tuloksia- Sote
akatemian toimintamallin arviointitutkimuksesta, jossa on tutkittu Sakatemian toimintaan
osallstuneiden opettajien, tutkijoiden ja hallintohenkilokunnan kasityksia monialaisesta yhteistyosta,
osaamisesta ja ndiden kehittymisesta Sakatemian jatkuva oppimisen toimintakentassa.
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Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun Moodle Helpdegkidmaat palat opetuksen tueksi

Asiasanat: Moodle, verkk@ppiminen, Q&A, tukipalvelu, opettajat
Esittajat: YlitaloAnu, Oulun yliopistg HakkarainenTimo, Oulun yliopisto

Oletko térmannyt kysymyksiin Moodlairssia rakentaessasi ja toteuttaessasi? Asktrako mieltasi,

miten voisit saada lisaa kaytadnnon vinkkeja opetukseesi Makalleseille ja tukea opiskelijoiden
oppimista? Tydskenteletké Moodlen tuen parissa ja haluaisit kuulla toisen korkeakoulun yleisimmisté
Moodle-kysymyksista seka Moodleelpdeskin organisoinnista? Haluaisitko kuulla muiden korkeakoulujen
kokemuksia verkkopetuksen toteutuksesta?

Tule kuuntelemaan esitysta Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun Moodlen helpdeskeihin tulleista
useimmin kysytyista kysymyksista ja niidentaaksista. Esityksessa voit kuulla naitd kysymyksia ja saada
ideoita omaan opetukseesi sekd Moodle tukipalvelun toteuttamiseen. Osallistujilla on mahdollisuus myds
esittda kysymyksia, kokemuksia ja omia vinkkeja esityksen keskusteluosiossa.

Oulun yliopistssa ja Oulun ammattikorkeakoulussa kevaalla 2020 Moodle helpdeskin yleisimmat
kysymykset ovat koskeneet Moodlen tentin tekemistd, uuden Moddilessin luomista, aiempien kurssien
siséltdjen kopiointia uudelle kurssille, opiskelijoiden aktivointia Moddiessilla, H5Rktiviteetin kayttoa,
opiskelijoiden tuotosten arviointia seka opiskelijoiden edistymisen seurantaa Méodésilla. Tukipalvelun
nakokulmasta ajankohtaisia aiheita ovat olleet tukipalvelujen toteutustavat ja niiden organisointi seka
henkiltston koulutukset Moodledsaamisessa.

Yhtena haasteena ja rikkautena kevaalla 2020 on ollut Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun
opetuksen tukipalvelujen yhdistyminen, joka on vaikuttanut myds Moodlen helpdeskin toimintaan ja sen
jarjestamiseen. khksi kahdella eri korkeakoululla on erilaisia tarpeita opetuksen jarjestimisessa ja
toteuttamisessa, mika on puolestaan monipuolistanut molempien korkeakoulujen helpdeskeihin tulleita
kysymyksiad. Tukipalvelujen yhteistytssa on ollut monta hedelmallikekfiiua asiaa ja yhteistyd on ollut
opettavaista molempien korkeakoulujen helpdeskien kannalta. Esityksessd kasitelladan molemmista
korkeakouluista tulleita usein kysyttyja kysymyksid ja tukipalvelun reagointia naihin eroihin Moodlen
helpdeskin ndkokulmasta
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Verkosta valineita laakarin tydssa oppimiseen

Asiasanat: tydssa oppiminen, erikoislaékarikoulutus, verkppiminen
Esittajat: Seppanersoile Oulun yliopistg KoivistoHeli, Oulun yliopisto

Tausta

Tyo6terveyshuollon erikoislddkarikoulutus on yliopistototeuttamaa ammatillista jatkokoulutusta.
Laaketieteen lisensiaatin perustutkinnon suorittamisen jalkeen erikoistuminen tapahtuu tyéskentelemalla
koulutustoimipaikoissa kouluttajalddkarin ohjauksessa yhteensd kuuden vuoden ajan, seka suorittamalla
teoreettista koulutusta.

Tyoterveyshuollon erikoislaakarikoulutusta on toteutettu konstruktivistisen oppimiskasityksen (Biggs &
Tang, 2007) periaatteiden mukaisesti. Erikoisladkariksi oppiminen rakentuu oppijan aikaisemman tiedon ja
osaamisen pohjalle. Koulutp®hjautuu teoreettisen tiedon lisaksi kokemukselliseen oppimiseen tydssa.

Tyo6terveyshuollon virtuaaliyliopisto (tthvyo.fi) tuottaa verkkokoulutusta erikoisladkarikoulutuksen tarpeisiin
viiden yliopiston yhteistyona (Furu ym. 2019). Verkkokoulutuksenabrynsopivan hyvin kohderyhméamme
tarpeisiin teoreettisen koulutuksen tarjoajana (Rasénen ym., 2015). Valtakunnallinen oppimisymparisto
kokoaa yhteiset tavoitteet ja osaamisvaatimukset sekad tuottaa niihin pohjautuvan sisallén tarjottavaksi
erikoistuville l&kareille ja heiddn kouluttajilleen kaikissa maamme koulutuspaikoissa. Lisaksi
tydterveyshuollon virtuaalinen oppimisymparisto luo valtakunnallisen erikoistuvien ja kouluttajaladkareiden
verkoston, joka mahdollistaa myds hyvien kdytantéjen oppimisen laltag

Tutkimme palautteita 54 verkkpmonimuotc ja lahikoulutuksesta, jotka oli toteutettu 1.1. 201%0.6.2019
aikana. Tarkastelimme palautteita seuraavista nakdkulmista: oppimista edistdneet ja hyvin toimineet asiat,
kehittamisehdotukset seka opitunieminen kaytantdon. Palautteiden pohjalta pohdimme digitaalisuuden
tuomaa lisdarvoa tydssa oppimisen tukemiseen.

Tulokset

Palautteissa heijastui tarve ja toive koulutuksen ja ka&ytannon tyon yhteyden vahvistamisesta. Positiivisena
nostettiin esille opetukessa tarjolla olevat kaytannon tydn esimerkit. Naita toivottiin lisaakin. Osallistujat
toivoivat myds suoraan tyohdon soveltuvia tyokaluja ja materiaaleja tyoyhteisbssd jaettavaksi.
Hyddynnettavyytta lisasivat koulutuksesta saadut tyon kehittdmisideatrkyiiis vertaisoppiminen.

Pohdinta

Kursseilla vuorovaikutteisuutta toteutetaan erityisesti verkkokeskustelualueilla, mutta lisaantyvasti myds
verkkotapaamisissa. Sosiaalisen ja kokemuksellisen oppimisen nakokulmasta myos keskustelut kursseilla
esiin tullasta asioista omalla tydpaikalla seka kaytantojen kehittdminen omassa tydssa ovat tarkeita.

Digitaalisuus mahdollistaa nykyistd suuremman kytkennén suoraan kaytantéon. Opiskelijat tydskentelevat
koko ajan tyodterveyshuollon koulutuspaikoissa, joten hedt& hyvat mahdollisuudet hyddyntdd myos
tyopaikkaa oppimisympadristona. Verkkokursseja laadittaessa tata nakokulmaa ei kenties ole riittavasti osattu
huomioida. Jatkossa koulutuksia suunniteltaessa tulee entista suunnitelmallisemmin huomioida-verkko
oppimisen kytkenta kokemusperaiseen ja yhteisolliseen oppimiseen. Tdmé&n voi toteuttaa esimerkiksi
asiakastyossa tehtavien harjoitusten, kouluttajan kanssa kaytavien ohjauskeskusteluiden/kriittisten
reflektioiden seka& moniammatillisessa tiimissa kehittdvan oppimigautta, jotka kytketd&n verkko
oppimiseen ja yhteiseen oppimisympéaristoon.
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Ty6terveyshuollon virtuaaliyliopistossa ty6elaman koulutuspaikat tulee ndhda oppivina organisaatioina.
Yhteista tyota uudistava oppiminen kehittdd organisaatioita ja vahvisteentastijuutta erikoislagkariksi
valmistumisen jalkeenkin.

Lahteet

Biggs, J. & Tang, C. (2007) Teaching for quality learning at university (3. f@enkshire: Open University
Press.

Furu H, Koivisto H, Parviainen H, Rytkdnen M, Selanne L, Seppéif@wo8en A. Erikoislaakarikoulutus
digitalisoituug tydterveyshuolto edellakavijd. Suomen Laékarilehti 47/2019 s.-Z2442

Raséanen K, Toivonen A, Pyorala E & Hakkarainen K (toim.): Ty6terveyshuollon erikoisla&kéarikoulutuksen
arviointi kaudelta 2002013.Sosiaalija terveysministerion raportteja ja muistioita 2015:11 110 s.
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Elektroniikkaa verkossa Extreme Apprenticeshgnetelmalla

Asiasanat: tehostettu kiséllioppiminen; verkkopetus; massakurssit
Esittajat: Linjaaho Vesa Metropolia Ammattikorkeakoulu

Elektroniikan opetus niin suomalaisissa yliopistoissa kuin ammattikorkeakouluissakin on tapahtunut
perinteisesti luents, laskuharjoitus ja laboratoriotydopintoina. Koronakriisin seurauksena jouduin
siirtamaan aiemmin perinteisena luoklja laborataio-opetuksena jarjestetyn opetukseni kokonaan verkko
opinnoiksi. Kyseessé oli ammattikorkeakoulun ajoneuvotekniikan ensimmaisen vuosikurssin sdhkétekniikan
peruskurssin elektroniikkaosuus. Kurssin alkuosan oli pitanyt toinen opettaja lahiopetuksena.

Verklo-opetukseen siirtyminen pienella kurssilla toi arvokkaita kokemuksia kaytannon pedagogiikan
siirtAmisesta verkkoon. Kokemusten pohjalta toteutan kesakurssina laajemman (15 opintopisteen)
elektroniikan kurssin. Kurssille on tata kirjoitettaessa ilmoittawtiuyli 280 opiskelijaa, joten kurssilla on
kaytannon pakko hyddyntéa tehtédvien automaattista arviointia.

Kesakurssi toteutetaan tehostetun kisallioppimisen (engl. extreme apprenticeship) pedagogiikkaa (1) (2)
kayttaen. Tehostettua kisallioppimista on liyinetty aiemmin ohjelmoinnin ja matematiikan opetuksessa.
Tehostetun kisallioppimisen perusperiaatteita ovat tekemalla oppiminen, jatkuva palaute, kompromisseista
luopuminen (asioita harjoitellaan kunnes ne osataan) ja ajatus siitd, etta harjoitus tedstarm. (2) Luento
opetuksen sijaan painotetaan harjoitustehtavia, joiden on oltava pakollisia, relevantteja ja edettava pienina
askeleina.

Yliopistojen ja korkeakoulujen keséopetuksessa on samankaltaisia ongelmia kuin massiivisilla avoimilla
verkkokurss#la (MOOC): kurssin suorittaa lopulta vain pieni osa kurssin aloittaneista. Tutkin kurssin aikana
keskeyttamisprosentin pienentamista aktiivisella tuuppaamisella (engl. nudging): keskeyttdmisvaarassa
olevat opiskelijat tunnistetaan ja kontaktoidaan jajtdaan apua tehtdvien suorittamisessa. Tuupattua
ryhmaa verrataan vertailuryhmaan jota ei tuupata.

Kurssi paattyy 31.7.2020 ja tuoreita kokemuksia esitelladn PedaForumissa ja laajennetaan myhemmin
artikkeliksi asti.

(1) Vikberg T., Oinonen L. & Ram@015): Tehostettu kisallioppiminen matematiikan yliopisfgetuksessa.
Yliopistopedagogiikka.

(2) Vihavainen, A., Paksula, M., & Luukkainen, M. (2@xtyeme apprenticeship method in teaching
programming for beginners. Proceedings of the 42nd ACM teahrsiymposium on Computer science
education, 9898. https://doi.org/10.1145/1953163.1953196
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Virtuaalinen pulmahuone soten digitalisaation opiskeluun

Asiasanatdigitalisaatio, virtuaalitodellisuugVR), pakopeli, oppiminen
Esittajat: Romppanen Taina, Kajaanin Ammattikorkeakoulua (SotePeda 24/7)

Valtakunnallisessa SotePeda 24¥d@nkkeessa luodaan virtuaalinen pulmahuone saltn digitalisaation
opiskeluun. Pelissa sovelletaan viihdekayttssa tummepakopelin periaatteita eli ratkaistaan pulmia
mahdollisimman nopeasti hyddyntéen tietoa ja paattelykykya. Pulmien ratkaisun jalkeen paastaan siirtymaén
uuteen pelitilaan ja peli paattyy, kun kaikki tehtavét on ratkaistu. Virtuaalitodellisuuden (VR peliin
saadaan todentuntua ja pelaaja voi esimerkiksi saada kokemusta ikd&ntymismuutosten vaikutuksesta
toimintakykyyn tai turvallisuusuhkista asiakkaan kotona.

Perinteisista pakopeleistd poiketen virtuaalinen pulmahuone on yksinpeli. Tata monolagpgénisen
nakokulmaa voidaan kuitenkin syventda dialogisen ja trialogisen oppimisen suuntaan liittamalla pelaaminen
osaksi isompaa kokonaisuutta. Opiskelijat voidaan siis esimerkiksi ohjata valmistautumaan peliin aiheeseen
littyvien tehtdvien, kuten Sotedla 24/7 -hankkeessa tuotettujen verkkopiskelumateriaalien, avulla.
Tehtyja ratkaisuja ja niiden perusteluja voidaan reflektoida pelin jlkeen yksin tai yhdessd muiden
opiskelijoiden kanssa. Pelia voidaan my6s hyddyntdaa esimerkiksi suunniteltaessalisligitapalvelujen

kaytdon ohjaamista autenttisille asiakkaille.

Peli on suunniteltu pelattavaksi itsendisilla-MBeilla (Oculus Quest) eli pelaaminen ei ole rajattu tiettyyn
tilaan, sitd voidaan kuitenkin kayttda myds tietokoneeseen yhdistetyilia¥Rla (HTC Vive). Pelid voidaan
soveltaa eri alojen koulutuksessa ja pulmien randomisaation myota opiskelijat voivat pelata sitéa useita
kertoja. Virtuaalitodellisuuden mahdollisesti aiheuttamien epamiellyttéavien oireiden (kuten paansarky,
pahoinvointi) vudsi se ei kuitenkaan sovi kaikille opiskelijoille.

Virtuaalinen pulmahuone on suunniteltu yhteistydssa hankekumppaneiden kesken ja toteutuksesta vastaa
Kajaanin AMK. Suunnittelya pilotointivaiheessa virtuaalinen pulmahuone on herattanyt innostunutta
kiinnostusta seka opiskelijoiden ettd opettajien taholta. Peli otetaan opetuskayttéon syksylla 2020 ja se tulee
tuomaan uuden, innovatiivisen menetelman soten digitalisaation opiskeluun.
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Verkkeoppimisymparisté ajoneuvokatsastajien koulutuksessa

Asiasanat oppimisymparistd, Moodle, verkkopedagogiikka
Esittajat: HeikkilsHannu Qulun ammattikorkeakoulu; HeiskariKari, Oulun ammattikorkeakoulu

Oamkin ja Oulun yliopiston kaytdssa on Moedfgimisalusta. Oamkin ajoneuvokatsastajien koulutukseen
kehitetty vekko-oppimisymparistod voidaan kayttad lahiopetuksessa, itsendisessé vepiddelussa seka
vuorovaikutteisessa etdopetuksessa.  Oppimisymparistba voidaan kayttdd myds ajasta ja paikasta
rippumatta milta tahansa laitteelta, josta on yhteys internetverkkodppimisymparistd on haluttu
rakentaa mahdollisimman oppijaléhttisesti ja sen kayttd tehda mahdollisimman vaivattomaksi, jotta myds
sellaiset opiskelijat, joiden tietotekniset taidot eivat ole parhaat mahdolliset, voivat myds opiskella alustan
kautta.

Moodle-oppimisymparistd on rakennettu toimimaan yhdessa OneDriven kanssa. Kaytanndssa tama
tarkoittaa sit8, etta luentomateriaalit on tallennettu OneDriveen ja Moodle kayttaa niita linkin avulla, jolloin
opetusmateriaaleja voidaan kayttdd myos muilla Moekilesseilla. Ainoastaan kansioihin liitetyt
opetusmateriaalit ovat oppimisalustassa.

Moodle-oppimisymparistosta tekemani yardpinnaytetyon paévoitteena oli selvittdd, soveltuuko verkko
oppimisymparistd ajoneuvokatsastajien koulutukseen, jolla tavoiteltin ajasta, paikasta ja laitteesta
riippumatonta oppimista. Tutkimuksella pyrittin - myds saamaan selville, soveltuuko Moodle
oppimisymparistd té koulutusta varten. Osatavoitteena on selvittdd, soveltuuko oppimisymparistod
vuorovaikutteiseen opetukseen lainsdadannon vaatimusten mukaisesti seké voidaanko oppimisymparistda
soveltaa myds muiden vastaavien opintojaksojen toteutukseen yli korkeakajdjen.

Verkkaoppimisympaéristd ja etdopetus ovat vield uusia asioita ajoneuvokatsastajien koulutuksessa. Oamkissa
koulutus toteutettiin verkossa ensimmaista kertaa Suomessa ja talla tutkimuksella pyrittin selvittdmaan
oppimisympariston toimivuutta kokorisuutena.

Tutkimuksen perusteella verkkappimisymparistdssa toteutettu ajoneuvokatsastajien koulutus toteutuu
kokonaisuutena hyvin. Opiskelijat ovat antaneet hyvaa palautetta opiskelusta verkossa, ja vastaavasti
asiantuntijat ovat suhtautuneet hyvin mydeisesti verkkeoppimisymparistoon. Lainsaadannén vaatimus
vuorovaikutteisesta ja todennetusta opetuksesta toteutuu myds asiantuntijoiden nakdkulmasta katsottuna.
Opiskelijat pitavat myds tarkeéna verkkpetuksen kehitédmista edelleen oppijaldhtdiseen sotaan.

Verkossa toteutettu opetus tuottaa lisdarvoa myds ajoneuvokatsastajien koulutuksessa. Verkossa
opiskelumateriaali on helpompi pitaa ajantasaisena ja uudet paivitykset nakyvat heti kaikilla opiskelijoilla.
Materiaalin jakaminen on verkossa helppoaijaskelijalla on aina sama materiaali kuin lahiopetuksessakin.
Verkkaoppimisymparistossé opettajan on myds helppo seurata opintojen etenemista Moodlen kehittyneen
oppimisanalytiikan avulla. Tama mahdollistaa varhaisemman puuttumisen, jos esim. opiskplijmot

jostain syystd hidastuvat. Lisdksi verkossa tapahtuva opiskelu kehittdd myds opiskelijan tietoteknisia
valmiuksia.

Samalla tavalla toteutettua verkkappimisymparistbd voidaan hyddyntaa myds muilla opintojaksoilla
aihealueen erityispiirteet huormon ottaen. Kayttadjakokemuksen perusteella voidaan sanoa, ettd Meodle
oppimisymparistd tarjoaa monipuoliset ja teknisesti luotettavat mahdollisuudet vedgdaiuksen
jarjestamiseen.
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Myds tassa tutkimuksessa havaittiin tosiasia, ettd monimujstorerkkeopiskelu eivat vahenné ohjauksen
tarvetta, vaan ohjauksen tarve saattaa myos lisddntyd. Varsinkin tydnohessa opiskellessa ohjaustarve
monimuotoisesti jarjestetyissa opinnoissa on merkittdva. Kaytanndssa moninapidkelija kantaa taysin

itse vastuun omieropintojen etenemisesta ja opintojen hallinnasta. Monimuatpiskelijalta odotetaan
paivaopiskelijaa enemman itseohjautuvuutta ja kykyd oman ajan hallintaan. VVepdtoksen toteutuksesta
vastaavan opettajan on muistettava antaa ohjausta mieluummin enemkaodanvahemman.
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Nékodkulmia yliopistojen opiskelijavalintaan

Asiasanat: yliopistojen opiskelijavalinta, ylioppilaskoe, todistusvalinta, paasykoe

Esittajat: Kunnaridennij Yliopistojen opiskelijavalintojen uudistamishankéursiainenJouni Oulun
yliopisto; VenalainenNinna, Yliopistojen opiskelijavalintojen uudistamishank&aasilaAntti, Yliopistojen
opiskelijavalintojen uudistamishanke

Ylioppilaskokeiden ainevalinnoilla on entistd suurempi merkitys yliopistojen opiskelijavalinnassa kevaasta
2020 alkae. Session neljassa esityksissa tarkastellaan yliopistojen opiskelijavalinnassa tapahtuvia muutoksia
seka hakijoiden etta yliopistojen ndkokulmasta. Tietoa lukiolaisten ja yliopistoon hakevien ylioppilaskokeiden
ainevalinnoista voidaan hyddyntaa ymmartagéksne ainevalintoja, joilla on todistusvalinnan myota entista
suurempi merkitys yliopistoon sisaanpaasyssa.

Ylioppilaskirjoituksissa eri aineiden Kkirjoittaneiden maarat ovat muuttuneet vuosien 2016 ja 2019 valilla.
Pitkan matematiikan kirjoittaneiden osuws kasvanut 5 % ja vastaavasti lyhyen matematiikan vahentynyt
saman verran. Reaaliaineista erityisesti yhteiskuntaopin, biologian ja fysiikan kirjoittaneiden osuudet ovat
kasvaneet. Sen sijaan terveystiedon kirjoittaneiden osuus on pienentynyt. Lukulis@&stil ndissa
muutoksissa puhutaan sadoista opiskelijoista. Esimerkiksi yhteiskuntaopin kirjoittaneiden maaréa kasvoi yli 1
100 opiskelijalla ja terveystiedon kirjoittaneiden maaré vaheni yli 2 000 opiskelijalla vuosien valilla. Nakyyko
nama tiettyjen ain@en Kirjoittaneiden kasvaneet lukumaarét korkeakoulujen puolella? Voidaanko havaita,
ettd tietyn aineen kirjoittaneiden maarat olisivat myos lisdantyneet tietyilla korkeakoulualoilla? Enta mita
tapahtui kevaalla 20207

Yliopistojen opiskelijavalintaa ontiittu hyvaksyttyjen hakijoiden osalta, mutta vdhemmalle huomiolle ovat
jaéneet hylatyt hakijat. Oleellinen osa opiskelijavalintojen tutkimusta on hylattyjen hakijoiden taustan
ymmartaminen ja se, minkalaisia hakijoita jaa opiskelijavalinnan ulkopudigi®.atusala on vuosien ajan

ollut kovan hakupaineen ala, johon paavayla on ollut VAKKOéAtai hakukohteen oma paéasykoe,
soveltuvuuskoe seka vaihtelevasti lukion ylioppilaskokeissa suoritettujen aineiden pisteytys. Tarkastelun
kohteena ovat Oulun yliopish kasvatusalan opiskelijavalinnassa vuosina ZIE hyvéaksyttyjen ja
hylattyjen hakijoiden lukion ylioppilaskokeissa kirjoittamat aineet ja niissa menestyminen, joita peilataan
kevaan 2020 todistusvalinnan sisaltoihin.

Tarkastelemalla aikaisempien vims opiskelijavalintauudistuksia ja peilaamalla niitd vuoden 2020
uudistukseen voidaan tunnistaa muutosten vaikutuksia. Yliopistojen opiskelijavalintoja on kehitetty vuosien
varrella esimerkiksi lisaéamalla yhteisvalintaa. Vuonna 2020 opiskelijavalinnotssaan kayttoon
todistusvalinta lahes kaikissa toisen yhteishaun hakukohteissa. Esityksessa tarkastellaan opiskelijavalintojen
kehittymista vuosina 2012020, ja erityisesti hakijoiden, valittujien ja paikan vastaanottaneiden
sukupuolijakauman, ensikertagten osuuden, ikdjakauman, hakutoiveiden ja lahtdalueiden muutoksia.
Tuloksia peilataan It&uomen yliopiston hakukohteisiin, jotka kayttivat vuonna 2019 todistusvalintaa ja
yliopistojen yhteista todistusvalinnan pisteytystd. Naissd hakukohteissa esifyisgorten hakijoiden ja
valittuien mé&éard on lisdantynyt ja sukupuolijakauma hieman tasoittunut. Ylemmilla prioriteeteilla
hakeneiden m&éard on laskenut ja alemmilla kasvanut, mutta ylemmilta prioriteeteilta paikan
vastaanottaneita on suhteellisesti enemm&uin hakijoita. On kiinnostava tarkastella, millaisia tuloksia
saadaan vuoden 2020 osalta.

Lukion ainevalintojen merkitysta voi tarkastella yliopistojen todistusvalinnan painotettujen aineiden kautta.
Painotetut aineet edustavat koulutusalojen omaa taifia: erityisesti naita aineita tarvitaan tdman alan
2LAYY2Aaal® 1 I1A2Fy 1Fyylrtidlr 2RA&GdzABIEAYYLFY LI A
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SESSIOD| SESSIONItleas and practice).8.2020

Projektiesittely: Yrittdjyysosaamisen@\inti ja opinnollistaminen; uusikéytannén ratkaisuja
korkeakouluille

Asiasanat: yittdjyysosaaminen AHOT opinnollistaminen
Esittgjat: KlemolaKatriina, Oulun ammattikorkeakouly PeuraKirsi Turun yliopistq LahikainenKatja, Ita-
Suomenyliopisto

Korkeakouluopiskelijoiden yrittdjyyteen liittyvan tietouden ja osaamisen on havaittu kehittyvan yrittajyyteen
littyvien korkeakouluopintojen lisaksi myds oman yritystoiminnan harjoittamisen ja yrittajyyteen liittyvan
harraste ja vapaaajan toiminnan kaua. Tama on huomioitu Suomessa niin  OKM:n koulutuksen
yrittdjyyslinjauksissa kuin UNIFI:n ja ARENE:n yrittdjyyssuosituksissa, jotka ndkevat muualla hankitun
yrittdjyysosaamisen voimavarana kannustaen korkeakouluja sen tunnistamiseen ja tunnustamiseen (AHOT
seka yrittajyysosaamista kerryttavan tyoskentelyn opinnollistamiseen. Suosituksista huolimatta néaita
kaytantoja kuitenkin hyddynnetédén korkeakouluissamme odotettua vahemman.

OKM:n erityisavustuksella (202®20) rahoitettu HOTIT OPKarkihanke on paneuwinut téh&n teemaan
yhdeksan korkeakoulun muodostavassa konsortiossa sisaltden niin  tiedeyliopistoja  kuin
ammattikorkeakouluja. Taman projektiesittelyn tarkoituksena on esitellda hankkeessa tuotettuja ja
tuotettavia kaytannon ratkaisuja, jotka on kehitettpnustamaan seka tarjoamaan korkeakouluille tukea
ahotoinnin ja opinnollistamisen haasteisiin.

Osana hanketta toteutetun laajan selvityksen avulla Kartoitettiin, kuinka suomalaiset korkeakoulut
tunnistavat ja tunnustavat (AHOT) opiskelijoidensa yrittajgpgamista seka opinnollistavat opintojen
aikaista tai muuta sellaista tytskentelya, joka kerryttda opiskelijoiden yrittdjyysosaamista. Selvitysta varten
yksilé- tai ryhméhaastatteluihin osallistui yhteensa 56 opetushenkildkunnan edustajaa 25 suomalaisesta
korkeakoulusta. Selvityksessa identifioitiin korkeakoulujen haasteita ja hyvid, toimivia kaytanteita.
Suurimmat tunnistetut haasteet liittyivat yrittdjyysosaamisen kasitteen maéaarittelyyn, AHOToinnin ja
opinnollistamisen malleihin ja ohjeisiin sekd AHOTainaiopinnollistamisen tiedotukseen, viestintaan ja
yhteistydhon. Naiden pohjalta hanke on kehittanyt erilaisia ratkaisuja, jotka esitelladn esityksessa: 1)
AHOToinnin ja opinnollistamisen suositukset ja easienerkit korkeakouluille, 2) opiskelijoille ja
henkilokunnalle suunnattu digitaalinen tytkalu AHOToinnin ja opinnollistamisen tueksi sekd 3)
markkinointitoimenpiteet yleisen tietoisuuden levittdmiseksi.

Korkeakoulukohtaiset suositukset seka konkreettiset yrittdjyysosaamisen AHOToinnin ja opinnskistam
caseesimerkit on koottu raporttiin, joka tarjoaa tukea erityisesti yrittdjyyden parissa tydskenteleville
opettajille, mutta myds opetushallinnossa tydskenteleville henkildille k&ytannon johtamisen ja
kehittamistydn tueksi. Suositukset helpottavat kaynon tyoskentelya tarjoamalla raameja niiden
toteutukseen, jonka lisdksi kaytannon esimerkit tarjoavat inspiraatiota hyvista kaytanteista AHOToinnin ja
opinnollistamisen kehittdmiseen.

Erityisesti opiskelijoiden kayttoon kehitettava digitaalinen tyokaarjoaa kaytdnnon informaatiota
yrittdjyysosaamisesta sekd sen AHOToinnista ja opinnollistamisesta. Tyokalu sisaltdd videoesimerkkeja
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muiden opiskelijoiden kokemuksista, jonka liséksi se siséaltaa lyhyen yrittdjyysosaamisen itsearviointitestin
opiskelijan saamisen tunnistamisen tueksi. Tyokalu soveltuu opiskelijoiden lisdksi myds opettajien seka
muiden yrittajyydesta kiinnostuneiden henkildiden kayttoon ja se kaannetddn suomen kielen lisaksi myos
englanniksi ja ruotsiksi.

Osana hanketta toteutettavat markkbintitoimenpiteet tdhtadvat laajamittaiseen tietoisuuden levitykseen
korkeakouluissa. Osana markkinointia tuotetaan muun muassa aiheeseen keskittyvd webinaari, lyhyt
tietoiskuvideo seka muuta digitaalista materiaalia, joiden avulla aihetta tuodaan néieeiéd laajempaan
keskusteluun. Kaikki hankkeessa tuotettavat ratkaisut ovat avoimesti kaikkien korkeakoulujen kaytettavissa
ja ne valmistuvat vuoden 2020 loppuun mennessa. Ratkaisut tukevat korkeakouluja AHOToinnin ja
opinnollistamisen laajamittaisemmass hyddyntdmisessa seka antavat lahtékohdan laajemmalle
akateemiselle keskustelulle AHOToinnin ja opinnollistamisen roolista korkeakoulutuksessa.
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Yrittdjyyskasvatuksen osaajaksi ammatillisesta opettajakorkeakaphystié kayténteita

Asiasanatopettajankoulutus, yrittajyyskasvatus, yrittajyys, yrittajyyspedagogiikka
Esittajat: Ojala Paivi, Suomen Yrittajat

Uusi alykas teknologia murtaa teollisen yhteiskunnan ja talouden rakenteita ja luo puitteita uudelle tydlle,
yrittdjyydelle ja kansalaisuudelle. @ueen on kipeasti kaivattu uutta yrittajyytta, olemassa olevien yritysten
jatkajia sekad yrittdjamaista asennetta ja toimintatapaa. Yrittajyys onkin sisallytetty lapileikkaavasti
opetussuunnitelmien ja tutkintojen perusteisiin. Opetya kulttuuriministerd on puolestaan julkaissut
Yrittajyyslinjaukset koulutukseen (2017), jossa kuvataan yrittdjyyskasvatuksen tavoitteita ja toimenpiteita
varhaiskasvatuksesta korkeateelle. Myds opettajankoulutukselle on oma linjaus. Sen mukaan tavoitteena
on, etta kaikkiopettajaopiskelijat saavat kehittaa yrittajyyskasvatusvalmiuksiaan ja aidon mahdollisuuden
tutustua yrittdjien ja yritysten toimintaan.

Yrittdjyyskasvatus tarvitsee pysyvan jalansijan ammatillisessa opettajankoulutuksessa. Suomen Yrittgjien
Osaavia opettga ¢ yrittdvia nuoria -projekti on toteuttanut kaytannodnléheistd yhteisty6td neljan
ammatillisen opettajakorkeakoulun kanssa asian edistamiseksi. Projektia on rahoittanut l&akintbneuvos
Sakari Alhopuro.

Esitelmdssa kuvataan konkreettisia tapoja, joillattdjyyskasvatusta on kehitetty ammatillisessa
opettajankoulutuksessa. Esitelméan nakdkulmana on hankeyhteistydn toiminta ja tulokset. Lopuksi kuvataan
caseesimerkeistd johdetut johtopdatokset. Kehittamisyhteistyon hyvia kaytanteita:

HaagaHelia ammattibrkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

w Opettajankouluttajien yhteiset koulutuga keskustelutilaisuudet.
w Yrittdjavarjostusmalli kaikille opettajaksi opiskeleville (lukuvuosi 2€218.6) sekd Uskalla innostua
opettajan opas yrittdjyysosaamiseen.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

w Opettajankouluttajien yhteinen koulutuga keskustelutilaisuus.

w Yrittdjyyskasvatus opettajan osaamisengerkkokurssin tuottaminen (5 op). Kurssi avaa erityisesti
yrittdjyyskasvatuksen ké#stté ja toimintatapaa ja osaamisen merkitysta jokaisen opettajan tyona.
Kurssille osallistui 110 osallistujaa (vuosi 2018), jonka jalkeen se on ollut saatavilla myos
CampusOnlinessa.

Oulun ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

w Opettajankauluttajien yhteiset koulutusja keskustelutilaisuudet.

w Opettajaksi opiskelija VOI osoittaa ammattipedagogisiin opintoihin kuuluvan
yrittdjyyskasvatusosaamisen kolmella yrittdjyyskasvatuksen osaamismerkilla. Opiskelija voi
halutessaan laajentaa yrittajyasvatusosaamista (6 op) kahden valinnaisen osaamismerkin avulla.

Tampereen ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

w Opettajaopiskelijoiden verkkokurssin tuottaminen (5 op). Kurssi syventyy erityisesti opettajan
liketoimintaosaamisen kehitt@iseen ja yrittajyysopintojen ohjaamiseen. Kurssilla nousevat esiin
itsensa johtaminen ja innovointi osana yrittajyysopintoja.

w Kurssi on pilottivaiheessa ja sen on suunniteltu tulevan CampusOnlinen tarjontaan.
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Johtopaatokset

1.

Opettajankouluttajille mahdllisestaan ajantasaista tietoa yrittdjyydesta tasaisin valiajoin ja
matalalla kynnyksella.

Opettajaopiskelijat kokevat ja nékevat yrittajyyden lapileikkaavana teemana koulutuksessaan. Heilla
on myos aito mahdollisuus tutustua yrittdjien ja yritysten toitaan.

Opettajaopiskelijoilla on mahdollisuus kehittaa yrittdjyyskasvatusvalmiuksia erillisella opintojaksolla.
Laajemman perehtymisen kautta saa valmiuksia opiskelijoiden yrittdjamaisen tyootteen seka
yrittdjyystaitojen vahvistamiseen.

Opettajaopiskejalla on mahdollisuus syventdd vyrittajyyskasvatusosaamistaan. Tamé tarjoaa
valmiuksia esimerkiksi yrittdjyysopintojen ohjaamiseen ja opiskelijoiden yritystoimintaa tukevan
osaamisen edistamiseen.

Opettajaopiskelijan  hankkiman yrittdjyyskasvatusosaaminerdn hvoi tehdd néakyvaksi
kurssisuoritusten tai esimerkiksi osaamismerkkien kautta.
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Korkeakoulun verkkolehti oppimisympéaristona

Asiasanat: Oppimisymparisto, kirjoittaminen, tydssa oppiminen, ammattikorkeakoulu
Esittajat: Marttila Liisa ym.

Tampereen ammaitorkeakoulussa (TAMK) havahduttiin vuonna 2014 kolmeen haasteeseen: yhtaalta osa
opettajista halusi verkkolehden, jossa voisi kertoa yksikkénsa erityisasiantuntemuksesta kootusti, toisaalta
osa henkildkunnasta koki, ettei uskaltanut tai osannut Kirjoitia@thankkeistaan tieteellisiin lehtiin, ja
kolmanneksi, henkildstomaaraltdédn suuren organisaation julkaisujen maara oli yksi Suomen
ammattikorkeakoulujen heikoimmista.

Kevaalla 2015 julkaistin ensimméainen TAMKjoulelatlen (ttp://tamkjournal.tamk.fi/) artikkeli. Lehti
nayttaytyy lukijoille samanlaisena kuin useimmat muutkin verkkolehdet: henkildston kirjoittamia artikkeleita
suomeksi ja englanniksi TAMKin keskeisiltd osaamisaloilta. Lehdelld on toimitugkidttamittaja, pysyva
julkaisija, aukikirjoitetut pelisddnnot, oma IS&Nnus, ja se on velvollinen raportoimaan toiminnastaan
rahoittajataholleen (TAMK) vahintdan vuosittain.

Lehden toimitusprosessi poikkeaa kuitenkin vyleisista kaytanteistd. Lehtegoitt&iminen nahdaan
henkiloston ammatillisen asiakirjoittamisen oppimisymparistond. TAMKissa pedagogisen tydn nahdaan
pohjautuvan kuuteen periaatteeseen (Kukkonen & Marttila 2017): henkilokohtaisuuteen,
ohjauksellisuuteen, autenttisuuteen, yhteistoiminhigliuteen ja muovattavuuteen. Tahan pyritddan myos
TAMKjournalissa. Toimitusprosessissa otetaan huomioon taustaltaan ja kirjoittamisosaamiseltaan erilaiset
kirjoittajat. Kirjoittaminen lahtee kirjoittajien henkilokohtaisista kiinnostuksen kohteista ja aifaista, ja

itse kirjoittamiseen saa tarvittaessa ohjausta haluamallaan tavalla. Sek& suomeksi ettéd englanniksi kirjoittavat
pyritddn huomioimaan tasapuolisesti. Koska kyseesséa on aito verkkolehti, kaikkien prosessiin osallistuvien
oppimismotivaatio on krkealla.

Oppilaitoksissa on paljon taitavia asiantuntijoita ja erinomaisia puhujia, mutta pitempaa tekstia
kirjoitettaessa kristallinkirkkaat ajatukset muuttuvat usein koukeroiseksi jargoniksi. Tuetun harjoittelun
myo6ta kirkkaammat kirjallisen ilmaisemiseavat alkavat 16ytya luontevammin. Kirjoittajat alkavat myds
hahmottaa ammatillisen asiakirjoittamisen lajityyppien vdlisia eroja (mm. tiedejulkaisut, tekniset raportit,
vapaamuotoiset blogitekstit jne.).

Verkkolehti on oppimisympéaristd myds sen toinsikwnnalle. Lehden profiilia, prosesseja ja pelisdantoja
uudistetaan yhteistytssa TAMKIin viestintdpalvelujen, johdon ja Kirjoittajien kanssa. Toimituskunnan jasenet
paasevat hiomaan vertaisohjaamisen taitojaan sparratessaan kirjoittajia ja kommentoidessaan
kasikirjoituksia.

Kirjoittaminen ja siihen liittyvd osaaminen voidaan jakaa kolmeen eri-ahsseseen: tekstiin,
kirjoitusprosessiin ja kirjoituskulttuuriin  (Svinhuvud 2007). Toimituskunnan ty6 olisi helppoa nahda
pelkastdan hyvien tekstien ja kieliopimomisena, mutta kuuden vuoden tyon perusteella voi sanoa, etta
kirjoitustyon kognitiivisten prosessien tukeminen ja kaytannon ratkaisujen etsiminen sek& monialaisen
organisaation yhteisten arvostusten, ndkemysten ja tapojen yhteen nivominen on vahintaéméisuuri

osa tatd tyotd. TAMKjournal voidaan siis nahda oppimisymparistond. N&in ollen voi ajatella, ettéa lehden
toimituskunta ja siihen Kkirjoittavat rakentavat yhdessd ymmarrysta ja toimintakulttuuria siita, millainen
ammatillista osaamista seka tutkire ja kehittAmistoimintaa yleistajuisesti esitteleva verkkolehti voi olla.
Niin ik&&n myds kirjoitustyyli, jolla sielld erilaisia ilmitita esitellaan ja niihin liittyvid vaitteita, olettamuksia ja
toimenpiteitad perustellaan, muotoutuu yhteistyon tuloksena
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Korona haastaa perinteisen tenttimisen toimintatavat

Asiasanat: ahkoéinen tentti, opintojen joustavuus, korkeakoulujen yhteistyo
Esittajat: ToivolaHenng Vaasan yliopistoKallioLiisg Jyvaskylan yliopisto

Esityksessa pohditaan perinteisen tenttamin roolia korkeakouluissa ja nimenomaan EXafiéstelman
nakokulmasta. Jarjestelmaa on alusta asti kehitetty valvotun tentin tarpeisiin, kampuksella suoritettavana
tenttind, vakioiduissa tenttitiloissa. Perustoimintojen lisdksi on kehitetty korkeakaulwglista
yhteiskayttéa (tenttivierailu, yhteistentti), joka joustavoittaa opintojen suorittamista ja mahdollistaa
ristinopiskelun hyddyntamisen. Kehitystyostéd huolimatta, korona aiheutti poikkeustilanteen, jossa
jarjestelmaa ei ole pystytty hyddyntamaddhes tulkoon ollenkaan. Mita jos poikkeustilasta tuleekin uusi
normaali ja tenttimisen kulttuuri muuttuu sallivammaksi esimerkiksi valvonnan suhteen?

Suomalaisissa korkeakouluissa tenttiminen on edelleen yksi yleisimmista oppimisen todentamisen tavoista.
On siis itsestdédn selvad, ettd koronan vaikutukset tenttimisjarjestelyihin ovat olleet valtavat. Vaikutuksen naki
reaaliaikaisesti heti opetuksen uudelleentoteuttamisen jarjestelyissa, joissa opettajat haastettiin miettimaan
ja muokkaamaan opetustaan hwpviiukallakin aikataululla. Miten tuo poikkeusaika todellisuudessa on
vaikuttanut esimerkiksi tenttimiskulttuuriin, ndhdaan vasta tulevana lukuvuonna. Muutoksia on varmasti
tullut ja ne ovat enemman tai vahemman pysyvia.

Sahkaoisesti suoritettava EXA®Ntti on luonteeltaan kuten perinteinen paperinen tentti, joka suoritetaan
suljetuissa ja valvotuissa olosuhteissa. Suorittamisajankohta on kuitenkin joustavampi, jonka opiskelija saa
itse valita opettajan maaritteleman tenttiperiodin aikana. Tenttiin ei s#taasomukaan apuvélineitd, joka

tekee myods suorittamisesta hyvin tarkasti hallitun. EXt&httien suosio on kasvanut merkittavasti viime
vuosien aikana, koska opettajat mielelladn hyddyntavat tarjolla olevaa automaatiota esimerkiksi suorituksen
arvioinnin yhteydessa. Esimerkiksi vuonna 2019 EXadéstelmassa tehtiin 170 000 suoritusta ja kasvua
edelliseen vuoteen oli noin 70 000. Mita siis seuraa, kun suljettua ja valvottua tenttitilaa ei voikaan kayttaa
2t GAf It 02 20(def 2 I€(R0LISofitamingr® dzR I G G @1 & dz

Tilanne toi luonnollisesti pedagogisen haasteen opettajalle, mutta myds jarjestelman kehittamiselle.

Suorituksen aikainen valvonnan merkitys nousi yllattavan suureen rooliin ja korkeakouluissa pohdittiin muun
muassa mitka ovat niité suorisia, joissa edelleen valvonta vaaditaan? Yhtendista ratkaisua ei I6ytynyt vaan

jokainen korkeakoulu teki omat paatdokset valvonnan toteuttamisesta. Erilaisia etavalvontajarjestelmia
testattiin myds, mutta korvaavaa palvelua ei niidenkaan puolesta |6ytyogealla aikataululla.

EXAM on sahkoinen osaamisen arvioinnin jarjestelma, joka on kayttssa 27 korkeakoulussa. Toiminnasta
vastaa korkeakoulujen yhteisesti muodostama konsortio. Ej@kjdstelmaa on kehitetty vuodesta 2014
l&htien palvelemaan korkeakou&rn sdhkdisen tenttimisen ja arvioinnin tarpeita.
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Ruotiminen: kokemuksia hyvasté kaytanteesta tutkimuksellisella otteella

Asiasanat: arviointi, kriteeriperustainen itsearviointi, tybelamataitojen oppiminen
Esittgjat: Koskinen Pekka Jyvaskylan yliopistp LamsaJoni Jyvaskylan yliopisto Maunuksela Jussj
Jyvaskylan yliopistpVirtanen Anne, Jyvaskylan yliopistd'ynjalaPaivi Jyvaskylan yliopisto

Luonnontieteet perustuvat kokeellisesti todennettuihin luonnonlakeihin. Tasta luonnontieteiden
ominaispiireesta seuraa, etta harjoitustehtéaviin on usein olemassa oikeat vastaukset. Liséksi ominaispiirre
patee myos tydelaméssa: kun insindori tekee kantavuuslaskelmia sillan rakenteille, laskemille on annetuilla
oletuksilla olemassa oikeat vastaukset. Laskelmi&grellisuutta ei kuitenkaan voi jattaa sillalla kavelevien
ihmisten kokeiltavaksi. Laskujen on oltava oikein ja insin66rin on kyettava tasta oikeellisuudesta varmistua.
Toisin sanoen, tydelamassa tyontekijan on kyettava kantamaan vastuu tytnsa laaciké&ejgsuudesta.

Tama oikeiden vastausten olemassaolo on aina heijastunut luonnontieteiden oppimiseen ja opetukseen.
Koska opiskelijat tietdvéat, etté harjoitustehtaviin on olemassa oikeat vastauksen, he usein nojautuvat oikeita
vastauksia etsiessdan opapan. Taméa johtaa usein opetukseen, jossa opiskelijoiden ratkaisuiden
oikeellisuuden tarkistaminen ulkoistetaan opettajalle tai opetusassistentille. Tama asetelma ei valttamatta
tue oppimista eika vastaa tilannetta tydelaméassd; opiskelijoita pitdisiadanuttaa arvioimaan omia
ratkaisuitaan ja korjaamaan omia virheitaan jo opintojensa aikana.

Tata tilannetta ajatellen esittelimme vuoden 2019 Pedafornpd@ivilla harjoitustehtévien arviointiin
tarkoitetun toimintamallin, jota kutsumme ruotimiseksi. Ruotimssa opiskelijat ratkovat harjoitustehtavia,

jotka he myds arvioivat, korjaavat ja pisteyttdvat mallivastausten sek&@ annettujen arviointikriteerien
tukemana (ks. toimintamallin yksityiskohtainen kuvaus, Koskinen & Lams&, 2019). Ruotimisen teknisena
jujuna on opiskelijoiden tekemé oikesikainen tehtavien skannaaminen ja palauttaminen sahkdiseen
palautuslaatikkoon.

Esitelman alussa kdymme lyhyesti [&pi ruotimisen kaytannon toteutusta ja sen eri vaihtoehtoja. Esitelmassa
keskitymme vertailemaan opiskelij@d (N = 50) kokemuksia erilaisten harjoitustehtavien
arviointimenetelmien (opettajan tekemé harjoitustehtavien arviointi ja ruotiminen) yhteydestd omaan
oppimiseen. Vertailussa hydédynnamme kahdelta yliopistofysiikan peruskurssilta kerattya kyselyaineistoa.
Ensimmaisella kurssilla opettaja arvioi harjoitustehtavat. Toisella kurssilla opiskelijat ruotivat
harjoitustehtavat. Kysely oli molemmilla kursseilla samanlainen, ja se keskittyi omaan opiskeluunjdpinta
syvasuuntautunut oppiminen) sek& oppimisymptinis tarjoamaan tukeen. Liséksi toisen kurssin jalkeen
vastattavaan kyselyyn lisasimme vertailevia kysymyksia opettajan tekemasta harjoitustehtavien arvioinnista
ja ruotimisesta. Tata tiivistelmaa kirjoitettaessa jalkimmaista kurssia ja ruotimista koskgselyaineiston
kerddminen on juuri alkanut. Esitelméssa keskustelemme kokemuksistamme kumpuavia ja aineistoista
keskeisimmiksi nousevia havaintoja.

Pekka Koskinen ja Joni Lamsa, Ruotiminen: toimintamalli harjoitustehtavien lapikayntiin,
Yliopistopedagodika 2 (2019)
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Kenen osaamista arvioin verkossa?

Asiasanat: verkkeopetus, arviointi, tentti, etdopetus
Esittajat: Karttunen Miia, KaakkoisSuomen ammattikorkeakoulu

Etdopetus verkossa haastaa tentteihin ja testaamiseen perustuvan arvioinnin. Kenenisiaaapettaja
arvioi, kun opiskelu tapahtuu verkossa? Miten opettaja voi varmistua siita, etta arvioitavan tehtavan, tentin
tai testin on palauttanut juuri se henkilo, jonka osaamista on tarkoitus arvioida? Opetuksen siirtyessa
verkkoon nousee esiin kysymsisiita, miten opiskelijoiden henkiloys voidaan varmistaa arviointeja tehtaessa.
Vaikka opetusja kulttuuriministerio visiossaan kehottaakin lisaéamaan joustavia ja yksil6llisia opintopolkuja
muun muassa digitalisaation keinoin, osaamisen arviointia @llevopettajalle opettajalle digiloikka
fyysisesta luokkahuoneesta taysin virtuaaliseen saattaa tuntua ylivoimaiselta.

Tassa esityksessa kasitellaén sitéd, miten ammattikorkeakoulujen kielten ja viestinndn opetuksessa voidaan
toteuttaa luotettavaa arviointk etaopiskelutilanteissa. Esitys valottaa perinteisen tefdattestiperustaisen
arvioinnin kaytannon ja luotettavuuden ongelmia etaopiskelussa ja nostaa esiin kaytannon ratkaisuja siihen,
milla pedagogisilla valinnoilla ja teknisilla apuvalineilla opati@i varmistaa arviointinsa luotettavuuden.
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Verkkovuorovaikutus; Opitaan uutta yhteiséllisen tiedonrakentelun ja simulaation avulla

Asiasanat: Bnulaatio, verkkovuorovaikutus verkkosimulaatio,etdopiskelu,yhteiséllinen tiedonrakentelu
Esittgjat: Vatanen Marko, SotePeda 24/7-hanke PekkalaTiing Lapin ammattikorkeakoulu; Huczkowski
Panu Lapin ammattikorkeakoulu

Ty6 ja palvelut siirtyvat verkkoon kovalla vauhdilla. Tdm& muutos on luonut myds uudenlaisia
osaamistarpeita, joista yhtena tarkednd esikléna verkkovuorovaikutus. Verkossa tapahtuvan
vuorovaikutuksen opiskeleminen pelkan teoriatiedon kautta ei optimaalisesti tue osaamisen kehittymista.
Simulaaticoppiminen tarjoaa kokemuksellisuuteen ja ohjattuun reflektioon perustuvan tavan soveltaa
teoriatietoa kaytantoon.

SotePeda24/#ankkeen yhtena tavoitteena on ollut kehittdad erilaisia pedagogisia ratkaisuja monialaisen
digisote-osaamisen vahvistamiseksi. Yksi naista kehittamiskohteiden tavoitteista on ollut vieda simulaatio
opetus verkkoon.

Toteuimme syksyn 2019 ja kevaan 2020 aikana sarjan verkkosimulaatioharjoituksia, joissa yhdistimme
yhteiséllisen tiedonrakentelun periaatteita ja simulaatippimista. Yhteisollinen tiedonrakentelu
toteutettiin  tyostamalla verkkovuorovaikutukseen liittyvia kepikortteja ennen varsinaista
simulaatioharjoitusta. Konseptikortteja hytdynnettiin simulaatioharjoituksessa tarkkailijoiden tyévalineena
ja edelleen harjoituksen jalkeisessa oppimiskeskustelussa reflektion apuvalineena.

Verkkosimulaatio ja perinteinen, hgessa fyysisessa tilassa tapahtuva simulaatio ovat teoreettiselta
taustaltaan ja toteuttamisen periaatteiltaan hyvin samankaltaisia. Verkkosimulaatioissa valmisteluvaiheen ja
prosessin kokonaisuuteen liittyvan ohjeistuksen merkitys korostuu, silla hdepah aikainen ohjaus ja
asioihin vaikuttamisen mahdollisuus on rajoitetumpi kuin perinteisessa simulaatioharjoituksessa.

Palauteta kerattiin prosessin eri toimijoilta harjoitusten jalkeen. Palautteessa korostui vahvasti
kokemuksellisuus ja tilanteen autiisuus. Verkossa tapahtuvan vuorovaikutuksen keskeiset elementit
olivat vahvasti lasna ja oppimisen kohteena olleet konseptien siséllét nousivat esiin harjoitusten aikana hyvin.

Verkossa toteutettava simulaatioharjoitus on hyva ja toimiva tapa verkkowadikatuksen oppimiseen.
Harjoituksen toteuttaminen onnistuu simulaatiopedagogisia suunnitteluperiaatteita noudattaen hyvin.
Yhteisollinen tiedonrakentelu tarjoaa mielekkaén tavan valmistautua simulaatioharjoitukseen. Yhdessa
tydstettdva dokumentti, jota tliaan kayttamaan simulaatioharjoituksessa, motivoi osallistujia tydostamaan
sisaltéa ja etsimaan toiminnan kannalta relevanttia tietoa toiminnan tueksi.
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Massiivisen Nonsteperkkototeutuksen pedagogiset ratkaisut

Asiasanat: Digitaaliset ratkaisut, Nongip-verkkototeutus, oppimisalustat, sosiaalinen media,
verkkopedagogiikka
Esittgjat: Paaso LeenaDulun yliopisto

Nonstoptoteutuksella tarkoitetaan 24/7/52 eli ymparivuotista toteutusta, jolloin opiskelija voi suorittaa
itselleen sopivana ajankohtana totelksen. Massiivisilla nonsteygerkkokursseilla opetukseen sopivien
pedagogisten menetelmien valintaa ohjaavat opintojakson tavoitteet, opiskelijoiden mahdollisuus aloittaa
opintojakso haluamanaan ajankohtana sek& arviointiin kaytettava aika. Naiden pefasipettajan tulee
suunnitella oppimistehtavat. Kun osallistujia on satoja, taytyy pohtia tarkasti, mitka pedagogiset ratkaisut
ovat mielekkaita. Opiskelijoiden tarpeet huomioivalla ja digitalisaatiota hyodyntavalla pedagogisella
suunnittelulla voidaan armistaa laadukas verkkototeutus. Esitykseni pohjautuu Sosiaalinen media
tydyhteisdjen tydvalineenédopintojakson verkkototeutuksiin vuosilta 202019.

Valittu oppimisalusta, ja oppimisalustan toiminnallisuudet, toimivat hyvéand pohjana opintojakson
toteuttamisessa. Perusratkaisut kannattaa rakentaa valittuun oppimisymparistoon, mutta toiminnallisuutta
voi taydentdd muilla alustoilla. Sosiaalisen median palvelut tarjoavat monipuolisia  mahdollisuuksia
pedagogisiin ratkaisuihin. Nonstaypintojaksoilla voi &yttdd monia perinteisen toteutuksen arvioinnissa
kaytettyja menetelmid, kuten yksi@ja ryhmatehtavia, vertaisarviointia, itsearviointia, automaattisesti
arvioituja tentteja ja monia muita. Pedagogiset ja muut ratkaisut kannattaa suunnitella niinylkgigéilista
itsedan opettajana tai tukahduta opiskelijoita oppimisymparistéjen toimintoihin perehtymisella.

Verkkaopintojaksoilla opiskelu on vahvasti itseohjautuvaa. Opiskelijan vastuu omasta osaamisesta ja
oppimisen arvioinnista on keskeinen osa otumsitta nonstoptoteutusta. Opiskelijan sitouttaminen
oppimisprosessin vaatii huolellista suunnittelua. Sen perustana ovat palautteet oppimistehtavista ja
opintojakson etenemisesta tai etenemattomyydesta. Opettajan on hyva huomata, ettei han aina itge pyst
hallitsemaan kaikkia verkkoalustoja, vélineita tai ohjelmistoja. Opettaja voi kuitenkin antaa opiskelijalle
mahdollisuuden kayttdd eri ymparistéja oppimistehtavien dokumentoinnissa. Vastuu ymparistéjen
tarkoituksenmukaisesta ja palveluntarjoajan ohjekstan mukaisesta kaytosta voidaan siirtaa opiskelijoille.
Opiskelijan tehtavana on huolehtia siitd, etté opintojakson opettaja, ja tarvittaessa myds opiskelijat, paasevat
valitulle alustalle ilman kirjautumista tai sovelluksen lataamista omalle tietokareellOpiskelijat eivét voi
myoskaan kayttdd maksullisia oppimisalustoja, mikali muut opintojaksolle osallistuvat eivat paase
tarkistelemaan dokumentaatiota ilman maksullista versiota.

Nonstopopintojaksollani olen kayttanyt arvioinnin perustana blogiagin verkkoteksteja, wildlustoja,
verkkokeskusteluja, vertaisarviointia, itsearviointia ja tehtdvépalautuksia. Opintojakso suoritetaan
kokonaisuudessaan verkkoympadristbissa ja sosiaalisen median palveluja hyddyntden. Opintojakson
keskeinen oppimisympétis on opiskelijan oma blogi tai vaihtoehtoisesti vlogi (videoblogi), jonka on oltava
julkinen koko opintojakson ajan. Opiskelijat vertaisarvioivat toistensa blogeja/viogeja. Opiskelijat voivat
valita talla opintojaksolla Moodlen ulkopuoliset valineet itS&kiskelijoille on Moodlessa ohjeita sellaisten
sosiaalisen median ympaéristdjen kaytosta, joista opettajalla on kokemusta. Ohjeiden avulla opiskelija voi
luoda blogin/viogin tallaiseen palveluun. Verkkokeskustelut kdaydaan Moodlessa ja ovat osa arviointia.
Verkkokeskustelun arviointi massaopintojaksolla on haastavaa ja vie paljon aikaa. Ratkaisuna voi kayttaa
esimerkiksi opiskelijoiden tekemia verkkotekstikoosteita kaydyista keskusteluista.

Arviointia helpottamaan voi kayttdd analytiikkatydkalua, jolla pystseuraamaan sitd, milloin on
odotettavissa paljon suoritusten arviointeja. Lisaksi analytiikkatytkalun avulla voin tarkistella mm.
opintojakson materiaalien kayttoa. Analytiikkatyokalu helpottaa opintojakson jatkokehittamista
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Lisda imua tutkimustaitajeopetukseenCase: Tutkimusaineistojen hallio@gnnaytteessa

Asiasanat:kehittdva kumppanuus toimijuus tutkimusaineistojen hallinta tutkimustaidot verkkapetus
Esittgjat: Kinnunen Johanna; Pupultti Tiia; Koponen Eeva, Jyvaskylan yliopisto

Systemaattien tutkimustaitojen opetus on akateemiseksi asiantuntijaksi kasvamisen edellytys. Vaikka
opiskelija ei suuntaisikaan jatlapintoihin, jo perusopinnot korkeakouluissa vaativat tutkimusosaamista.
Sita tarvitaan myds muissa asiantuntijatehtavissa tyoelamaddéli tutkimusosaamiseen ei ole kattavaa
opetusta, opinnaytteiden tekeminen vaikeutuu, ja opiskelijan usko omiin kykyihinsé laskee. Tutkimustaitojen
opetukseen liittyy kuitenkin erityisid haasteita, kuten opetuksen sirpaleisuus, seka se, ettei tutkibojast
opetus aina herata opiskelijoissa samanlaista innostusta kuin tieteenalan substanssia kasitteleva opetus.

Korkeakouluissa tutkimustaitojen opetukseen osallistuu useita tahoja:

w h LA I Ay S8efmét, niudrimudssa inetodiopinnot, tutkimussmaarit ja laboratoriokurssit.
w YASEt AL S &4 «zbopetud) mibid uksgditidteellinen kirjoittaminen.

w YANERF ad2y -balifaRtatkinfusayidistojgnihallintd $eka julkaiseminen.

Yhteistydn ja sujuvan tydnjaon tueksi Jyvaskyléopiston Avoimen tiedon keskus on tuottanut kehittavan
kumppanuuden mallin, ja toteuttanut sita vuosien ajan.

Kehittava kumppanuus on vastuunjakoa ja opiskelijoista huolehtimista. Keskeisté on sopia siitd, kuka opettaa
mitd, ja missa vaiheessa. Tamatiaaktiivista keskustelua esimerkiksi opetussuunnitelmatydn yhteydessa,
mutta my®s muussa arjessa.

Kehittdva kumppanuus kattaa myos opiskelijayhteistyon kurssien suunnittelussa, tuottamisessa seka
jatkokehittamisessa, mika osaltaan tukee opiskelijoit@mijuutta. Toimijuudella tarkoitetaan sitd, kuinka
opiskelija pystyy vaikuttamaan omaan opiskeluunsa ja hytdyntamaan resursseja. Toimijuuden avulla
opiskelija navigoi kohti mielekasta oppimista.

Suhderesurssit ovat tarked osa toimijuutta. Jos aihe tuntaikealta ja motivaatio on kortilla, on opettajan
asenteella ja vuorovaikutustaidoilla entistd suurempi merkitys. Turvallinen ja myo6tatuntoinen, lasna oleva ja
dialogin kautta yhdessa ajatteleva opettaja, joka verkketuksessakin kayttdd osallistavia |

A2 NP DI A1 dziGSAaAlL YSYySGiStYANS 2y &S ¢ Ldzdzi G dz@l LI €

Viimeisin yhteinen ponnistuksemme kohdistuu tutkimusaineistojen hallintaan, josta perusopiskelijoille
suunnattu systemaattinen opetus on puuttunut. Viime vuosina tutkimusaineistot ovat nousseetlaiud
tavalla keskusteluun EU:n tietosueggetuksen (GDPR) vuoksi. Tietosuoja on Kkuitenkin vain osa
aineistonhallintaa, johon sisaltyvat myos aineistoon liittyvd dokumentointi, aineiston yhtenaisyydesta ja
laadusta huolehtiminen, aineistoon liittyvat oikeet, kuten oikeuksista sopiminen tutkimusryhmissa, seka
aineiston tietoturvallinen sailyttdminen ja mahdollinen arkistointi jatkokaytt6a varten, tai sen turvallinen
havittaminen.

Avoimen tiedon keskus on toteuttanut yhteistytssé opiskelijoiden kanssasfdinballinnan perusteet
verkkokurssin, jolla osallistuja tekee ohjatusti opinnaytteensa aineistonhallintasuunnitelman. Opiskelijat
osallistuivat kurssin toteutukseen tuottamalla opetusvideoita opinndytteenséd aineistonhallinnasta osaksi
kurssin oppimatedalia. Esityksessamme kdymme lapi kurssitoteutusta seké kurssin pilotointikokemuksia
kevaalta 2020.
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Oppimisanalytiikka opiskelun tukena verkippimisympéaristdissa

Asiasanatioppimisanalytiikka,Moodle, tuki, opiskelun tukeminen
Esittgjat: Aalto Markus, Oulun ammattikorkeakoulyKurttila Jukkga Qulun ammattikorkeakoulu

Esitys liittyy valtakunnalliseen hankkeeseen, jossa mukana on 10 ammattikorkeakoulua ja Turun yliopisto.
APOA, Oppimisanalytikka¢ I @ Ay LI NBYLI Iy 2LILAYAASSY sljaYSAaa
kulttuuriministerion rahoittama hanke, jossa pilotoidaan ja tutkitaan oppimisanalytikan kaytt6a
ammattikorkeakouluissa. Hanketta koordinoi Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK).

Oppimisanalytiikka on laaja aihe, joka on noussut téarkeaksi tutkimuskkéiteympari maailman. Apea
hankkeessa keskeisia tavoitteita:on

1. Edistaa oppimisanalytiikan monipuolista kayttamista erityisesti ammattikorkeakouluissa

2. Lisata henkiloston osaamista oppimisanalytikasta sek&a oppimisanalytikkaa hyddyntavista
oppimisynparistdista ja pedagogisista ratkaisuista

3. Kehittaa kaytdssa olevia digitaalisia ymparistdja oppimisanalytiikan nakékulmasta
4. Tukea opiskelijoiden opintopolun rakentumista analytiikan avulla
5. Luoda korkeakouluille suositukset oppimisanalytiikan t&hakta kaytosta

Tassa esityksessa keskitytddn nayttamaan konkreettisen esimerkin kautta, miten edella mainittua neljatta
kohtaa, opiskelijoiden opintopolun rakentumista, voidaan tukea analytiikan avulla.

Kaytamme esimerkkind Blackboardin Open LMS (aiemmMoodle, Moodlerooms) verkko
opiskeluymparistéa sekd sen mukana tulevia oppimisanalytiikkatytkaluja. Mukana on myds esimerkkina
Moodlen ulkopuolinen oppimisanalytiikkajarjestelma IntelliBoard, joka oli kokeiltavana joissakin hankkeen
piloteissa.

Opintojalson opintopolkua l&hdetdaan ensin hahmottelemaan pedagogisen muotoilun kautta. Siina
opintopolulle suunnitellaan datapisteitd, joista jaa joku jalki tietokantaan. Kaytdnnbdssd ne ovat nk.
aktiviteettejd, joita on monenlaisiag esimerkiksi tehtava, tentti, kekustelualueelle postittaminen,
ohjetekstin kuittaaminen jne. Kun opiskelija suorittaa sellaisen, siitd jad merkintd Moodlen tietokantaan.
Noita merkintdja hyddyntaen Moodle voi automaattisesti valittdd opiskelijalle reaaliaikaista visualisoitua
tietoa opintojen etenemisesta, jolloin opiskelijalle hahmottuu selkeésti se, missa hén kulloinkin on menossa.
Tuota samaa dataa visualisoidaan myds opettajalle, jolloin hd&n yhdesta ndkymasta pystyy hetkessa
tunnistamaan ne, joiden eteneminen on jostain syystd mhitaampaa.

Opintopolun etenemisen visualisoimisen lisdksi katsomme myé6s esimerkinomaisen tapauksen siitd, miten
oppimisanalytiikan avulla voidaan tuottaa automaattisia toimintoja hiljaisiksi muuttuneiden opiskelijoiden
herattelemiseksi ja avun tarjoamisgkaysin automaattisesti. Tama helpottaa opettajien toimintaa varsinkin
isommilla massakursseilla.

Esityksessa esitelladn nuo edella mainitut tapahtumat kuvallisin esimerkein ja tarvittaessa/ajan puitteissa
naytetaan, miten toiminnot otetaan Moodlessayk&on.
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Mita tapahtui kun valintakokeiden tilalle tuli MO&Essi?

Asiasanat.opiskelijavalinta, MOO&Kurssi, avoin oppiminen, oppimisymparistot
Esittajat: Salonen Marke Tampereen yliopisto; Inkeri Raakel, Helsingin yliopisto; Ristiméki Hahaana,
Tampereen yliopisto; Kipela Mari, Tampereen yliopisto; Toikka Arto, Helsingin yliopisto

MOOCkurssien (Massive Open Online Course) pedagogiset ratkaisut perustuvat avoimelle ja omaehtoiselle
verkkoopiskelulle. Entapa sitten kun MO@Grssia kaytetaan opiskelijavalintaan? Millainen on
opiskelijavalinnassa kaytetyn MO@arssin logiikka? Mika opiskelijavalinnassa muuttuu, kun valintakoe
korvataan MOO®urssilla?

Tassa esityksessa tarkastelemme M@@Ssin hyddyntamistd Helsingin yliopiston sosiaabiitn
kandiohjelman sek& Tampereen yliopiston yhteiskuntatutkimuksen tutkimjelman opiskelijavalinnassa.
Vuonna 2019 naiden tutkintohjelmien valintakokeissa kavi noin 1200 hakijaa. Kevaalla 2020 valintakoetta
ei ena jarjestetty, vaan sentilalla Kag G G AA Y Yy Ne GGl NBA (A1 aAMOpPEkirssezi G dzI
jonka suorittamisen maalisuhtikuussa aloitti yli 1000 opiskelijaa. Yhteisen kurssin perusteella parhaiten
suoriutuneet hakijat etenivat joko nayttokokeeseen (HY) tai haastatteluun (J&xikn perusteella lopullinen
opiskelijavalinta tehtiin.

Kurssin opettajina ja kehittajina kerromme MO®@ssin toteutuksesta seké arvioimme kurssitoteutusta ja
kevaan 2020 opiskelijavalintaprosesseja. Pohdimme, miten tehdylld muutoksella opisketiastalitulee
entistd nakyvammin osa opintojen aloitusta ja miten se vaikuttaa muiden opintojen jarjestéamiseen ja
opintojen etenemiseen/ohjaukseen. Kerromme myds kurssin saamasta opiskelijapalautteesta seké
opettajien kokemuksista ja vertailemme MOOC kursguja ja haittoja valintakokeisiin.
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Automaattinen videon tekstitydkokemuksia ja hyvia kaytéanteita

Asiasanatsaavutettavuus, videot, tekstitys, puheentunnistus
Esittajat: LaamanerMerja, Jyvaskylan yliopistpArgillanderTeijo, Jyvaskylan yliopisto

Saavutettavuus tarkoittaa digitaalisen maailman esteettomyyttd. Saavutettavia verkkopalveluja ja sisaltoja
erilaisten kayttajien on helppo kayttdd monenlaisilla paatelaiteilla ja apuvalineilla. Saavutettavuus koskee
kaikkia julkisen sektorin toimijoitanyds korkeakouluja. Taustalla on EU:n saavutettavuusdirektiivi seka
kansallinen lainsdadanto. Laissa digitaalisten palveluiden tarjpamisesta on erilaisia siirtyméaaikoja. Syksylla
edessa on erittain merkittava siirtymaaika, kun verkkosivuilla julkaistuggoiden ja aanilahetysten pitaa

olla saavutettavuusvaatimusten mukaisia 23.9.2020 alkaen. Tama koskee siirtymaajan jalkeen julkaistuja
videoita, viimeistaan 14 vuorokautta julkaisemisen jalkeen.

Korkeakoulujen on tarkeaé tarjota yhdenvertaiset mahdallidet opiskeluun ja palvella erilaisia opiskelijoita
taustasta ja kaytetystd tekniikasta riippumatta. Opetuksen saavutettavuudesta hyotyvat kaikki ja
saavutettavuus on myds osa pedagogista laatua.

Videot parantavat saavutettavuutta monin tavoin. Ne owvabnille helpompi tapa omaksua tietoa.
Esimerkiksi luki ja oppimisvaikeuksisille henkildille lukeminen ei ole tehokkain tapa oppia.
Saavutettavuuslainsaadantd edellyttdd, ettd videoiden siséltdma tieto tarjotaan myods tekstimuodossa.
Tekstitykset auttavanmuun muassa kuulga nakdvammaisia, heikosti suomen kieltd osaavia seka meluisassa
ymparistdssa videota katsovia.

Tekstitysten toteuttaminen on haastavaa niin teknologioiden, prosessien kuin toiminnan resurssoinnin
kannalta. Jyvaskylan yliopisto on v&tautunut videoiden tekstitysvaatimukseen jo vuoden ajan. Jyvaskylan
yliopiston digipalvelut testasi kahta suomenkielistda automaattista puheentunnistusta monitieteisilla
aineistoilla ja toteuttaa videoiden jakelupalveluunsa automaattiseen puheentunnistukgperustuvan
tekstityspalvelun. Puheentunnistuksen palauttamaa tekstitysta opettaja tai muu sisélléntuottaja voi muokata
viela ennen julkaisua, jonka jalkeen se tulee tarjolle videon katsogjille sisdltdaen maininnan automatiikan
kaytostd. Automaattinen tedtityspalvelu tulee pilottikdyton jalkeen tdysimittaisesti kayttoon
saavutettavuuslainsdddannon voimaan astumiseen mennessa.

Esityksessa kerromme  videoiden tekstittmisen hyddyistd seka eri tavoista toteuttaa
saavutettavuuslainsdadannon vaatimaa videoidekstitystd. Kerromme eri tapojen eduista ja haasteista
sekd Jyvaskylan yliopiston opettajien kokemuksia niistd. Avaamme myds tarkemmin automaattiseen
puheentunnistukseen perustuvan tekstityksen toimintaa seka jaamme havaintojamme palveluiden
vertailusta. Jo videotallennetta tehdessa voi tietyilla toimenpiteilld varmistaa tunnistuksen onnistumista,
joten esityksessamme myds annamme opettajille konkreettisia vinkkeja, joilla voi vaikuttaa suotuisasti
tekstityksen laatuun.
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Askeleita urapolulla

Asiasanatsaavutettavuus, Moodle, verkkapinnot, uraohjaus
Esittgjat: JoensuuMaija, Tampereen ammattikorkeakouluLehto Teija Tampereen ammattikorkeakoulu
KlemolaJari Humanistinen ammattikorkeakoulu

TUURA- Tukea urapolullehankkeessa (rahoituslahde ESR 2Q12020) on kehitetty verkkapintojakso

G! alStSAdGtl dzNJ L2 f dzf € F € @ hLIAy G221 14zl 2y LAt 23024
Opintojakson avulla vahvistetaan opiskelijoiden urasuunnittglutyollistymistaitoja. Verkkopintoihin on

litett avissa henkilokohtaista ohjaustaahitapaamisena tai verkon valityksella. Paketista voi my6s poimia

vain omaan kayttokontekstiin sopivat osat. Kokonaisuus on suunniteltu tukemaan erityisesti opiskelijoita,
joilla on opinnoissaan yksilollisen tuen targeitOpintojakso soveltuu eri alojen opiskelijoille ja on
laajuudeltaan 2 op. Askeleita urapolulla on kaikkien oppilaitosten saatavilla ilmaiseksi Moodle
tiedostopakettina, ja siitd on saatavilla my6s englanninkielinen versio Steps in my Career Patbedssityk
kuvataan opintojakson sisaltoa ja toteutusmahdollisuuksia seka tuodaan esiin saavutettavan verkkoaineiston
periaatteita.

Taustaa

Uraohjauksella kehitetd&n opiskelijoiden urasuunnitteluvalmiuksia ja elinikdisen oppimisen taitoja.
Urasuunnitteluvalmiksiin liittyy yksilon tai ryhman kyky kerétd, analysoida ja jasentaa itseaan seka
koulutusta ja ammatteja koskevaa tietoa. Liséksi saadaan valmiuksia itsea koskevaan paatdksentekoon ja
siirtymiin. (Sultana 2009.) Urasuunnitteluun liittyy myds yksilon ymysaomista taidoista, toiveista,
tarpeista ja arvoista (Mulari 2013). Ammattikorkeakouluissa uraohjaus sitouttaa opiskelijoita opintoihin seka
auttaa jasentamaan opiskeluun liittyvia henkilokohtaisia kehittymistavoitteita (Joensuu, Kopra & Nivalainen
2019.

Opintojen aikana on tarke&d huomioida opiskelijoiden monenlaisuus opetuksen yhdenvertaisuusperiaatteen
mukaisesti. Ammattikorkeakouluopintojen aikana opiskelijat laativat henkilékohtaisen opintosuunnitelman
(HOPS), joka tarjoaa mahdollisuuden Karta@tt@piskelijan osaamista, vahvuuksia ja tuen tarpeita
urasuunnittelutaidoissa. Opiskeljijoiden yksilolliset tarpeet voivat liittyd esimerkiksi elamantilanteisiin,
vammaisuuteen, mielenterveyden ongelmiin, paihteiden kayttdon, oppimisvaikeuksiin seké jieli
kulttuurieroihin. Kun uraohjausta suunnitellaan tukea tarvitsevien opiskelijoiden tarpeiden nakékulmasta,
palvellaan samalla kaikkia opiskelijoita. Lisdamalla ohjauksen saatavuutta digitaalisin valinein ja aineistoin,
voidaan paremmin huomioida erilais ohjaustarpeet. Naméa uraohjauksen ja yksil6llisen ohjaustarpeen
nakokulmat ovat toimineet kehitetyn opintojakson taustalla.

Pilotointi ja opintojakson sisaltd

Askeleita urapolullaopintojaksoa pilotoitiin 2012020 eri koulutusaloilla neljassa ammiatirkeakoulussa:
HAMK, Humak, SeAMK ja TAMK. Opintojakson toteutuksessa Kkiinnitettiin erityistd huomiota
saavutettavuuteen. Pilottien pohjalta analysoitiin opintojakson onnistumiset ja kehittdmistarpeet, ja tehtiin
lopulliset muutokset opintojakson toteukseen. Lisaksi opintojaksolle tehtiin saavutettavuuskartoitus
ulkopuolisen asiantuntijan toimsta. Saavutettavuutta on huomioitu lisddmalla materiaalien
multimodaalisuutta, 4aneen luettuja aineistoja, tekstitettyja videoita ja luentoja seka selkeda luef@mva
lahdeaineistoja.

Opintojakson osiot ja tehtdvat on suunniteltu jatkumoksi siten, ettd opiskelija lahtee liikkeelle oman
osaamisen ja vahvuuksien kartoittamisesta. Taman jalkeen opiskelija perehtyy tyollistymistaitoihin sek&
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monimuotoisen tydyhteisofa yhdenvertaisuuden teemoihin. Mukana on lisamateriaalia, joka siséaltaa tietoa
yrittdjyydestd ja yrittdjamaisesta toimintatavasta.

Keskeinen osa opintojaksoa on rakentava palautteen antaminnéma on tarkeaa opiskelijan osaamisen ja
urasuunnittelutaiojen kehittymiselle. Opintojaksoa toteuttava opettaja ja ohjaaja voi suunnitella vapaasti
materiaalin avulla ohjauksen eri tilanteisiin sopivaksi. Verkkoaineistoa on mahdollista muokata itse
esimerkiksi eri osaamisalojen tarpeiden mukaisesti. Voit tilataiseksi Moodlekurssipaketit kaytettavaksi
oppilaitoksessasi.
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Osaamismerkily6elamélahtdisen osaamisen kehittamisen tukena

Asiasanat: osaamismerkit, tydelamayhteys, o0saamisperusteisuus, o0saamisen kehittaminen,
ongelmaratkaisutaidot
Esittgjat: Braue Sanna Oulunammattikorkeakoulu, Osuvat Taidehanke

Osaamismerkit ovat yleistyméssa kovaa vauhtia mila@onanotutkintojen yleistyessa seka elinikdisen
oppimisen teemojen noustua yha laajempaan tietoisuuteen myds yrityksissa. Osaamismerkit kasvattavat
suosiotaan motivoivana ja kustannustehokkaana tapana tunnistaa ja tunnustaa eri tavoin hankittua
osaamista. Esitys kuvaa konkreettisten esimerkkien kautta, miten osaamismerkit toimivat osana opiskelijan
oppimisprosessia, osaamisen kehittamisen jatkumody{ielaméassd vaadittavaa osaamista. Esityksessa
kuvataan kansallisten osaamismerkkijarjestelmien kehitystd ja niiden merkitystd suhteessa uudistuviin
arvioinnin  menetelmiin. Kehitysty6td tarkastellaan kolmen eri hankkeen tuloksena syntyvien
osaamismerkkijgestelmien keskindisten suhteiden ja rajapintojen kautta. Tama esitys on tesittely,

joka kuitenkin nojaa aiempaan tutkimukseen osaamismerkein ohjautuvasta oppimisesta (Brauer, 2019),
osaamisperusteisuudesta ja kehittyvista eurooppalaisista standstedéKools & Stoll, 2016; Kullaslahti,
Ruhalahti, & Brauer, 2019; Redecker, 2017). Esityksessa pyritddn kuvaamaan taman hetkinen kehitystyo
jatkumona ja hahmotellaan osaamismerkkijarjestelmien tulevaisuuden kehityslinjoja.

Osuvat taidot -hankkeessa totewttaan valtakunnallinen osaamismerkkijarjestelmé, joka mahdollistaa
aikuisten tiedon kasittelyn ja hallinnan perustaitojen ja tietotekniikkaa soveltavien ongelmanratkaisutaitojen
(PIAAC) varmistamisen tunnistamalla ja tunnustamalla osaamista formaalingmsdtelman ulkopuolella,

eri kouluasteilla ja siirryttdessa koulutusmuodosta toiseen.

Tybelamapedagogiikka korkeakoulutuksessa hankkeessa rakennetaan osaamismerkkijarjestelmaa
ongelmaratkaisutaitojen varmistamiseen korkasteen koulutuksessa. Ouluriopiston kansainvalisessa
oppimisen ja koulutusteknologian-maisteriohjelman pilotti keskittyy testaamaan ja tutkimaan
osaamismerkein ohjautuvaa oppimista seka erityisesti erilaisia tapoja arvioida osaamista osaamismerkein.

Osaamisen Pelimerkithankkeessa kuvataan pelialan eri ammateissa tarvittavaa osaamista, rakentamalla
valtakunnallinen alakohtainen osaamismerkistd, joka kattaa eri kouluasteilla ja tydelamassa saavutettavissa
olevan osaamisen. Osaamiset kuvataan osaamismerkkijarjestelmassa tydtéahidngaamistavoitteiden,
kriteerien ja osaamisen todentamisen tapojen avulla.

Lahteita:

Brauer, S. (2018). Tybdelamalahtbiset osaamismerkiivotusta osaamisesta tunnistettavaa. Osaamisen
Pelimerkithankehttps://pelimerkit. metropolia.fi/2018/08/09/tyoelamalahtoisebsaamismerkit
toivotusta-osaamisestdaunnistettavaa/

Brauer, S. (2019pigital Open BadgPBriven Learning,Competencebased Professional Development for
Vocational Teacher¥aitdskirja. Acta Universitatis Lapponiensis 380. Rovaniemi: Lapland University Press.

Brauer, S., Ruhalahti, S., & Pakanen, L. (2018). Digitaaliset osaamigmmeekkilla on valid. Gemisen
Pelimerkithankehttps://pelimerkit.metropolia.fi/2018/05/07/digitaalisetosaamismerkimerkilla-on-valia/

Kullaslahti, J., Ruhalahti, S., Brauer, S. (2019)Professional development of digital competences:
standardised frameworks supporting evolving digital badging practices. Journal of Siberian Federal
University. Humanities and Social Sciences, 12(2}1885DOI: 10.17516/199¥3700387.
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Jatkuvan oppimisen integraatio opetusryhmissa

Asiasanat: atkuva oppiminen avoin amk pedagogiikka erilaiset oppijat
Esittdjat: KuoppalaEeva KaakkoisSuomen ammattikorkeakoulu XMK; ToukkariPia-Mariana, Kaakkois
Suomen ammattikorkeakoulu XMK

Koultus- ja osaamistason nostaminen on yksi tdmén hetken koulutuspolitiikan keskeisistéa teemoista. Viime
vuosina esiin tullut tyoéllisyyden kohtaantmgelma ei vallitsevien poikkeusolojen mydéta helpotu.
Tutkintokoulutuksen rinnalla jatkuvan oppimisen koulutusodot ovat yha vahvistuva vayla osaamisen
ketteraan uudistamiseen. Ammattikorkeakoulut ovat olleet perinteisesti vahvoja aikuiskouluttajia, mutta
vasta viime vuosina jatkuvan oppimisen koulutusmuodoista avoin AMK on osoittanut merkittavyytensa
osaamisen &hvistajana.

Jatkuvan oppimisen vahvistuminen haastaa ammattikorkeakouluja hakemaan uudenlaisia ratkaisuja
koulutuksen toteuttamiseksi. Monipuolistuvat opiskelijaprofiilit ja osaamistarpeet muuttavat opettajan
tydta. Tutkintoon johtava koulutus perustultigjanteiseen syvallisen osaamisen tuottamiseen, kun taas
jatkuvassa oppimisessa osaamistarpeet voivat olla hyvinkin spesifeja ja lyhytkestoisia osaamisen
G K@Araalr YAaSy 2aAl ® hLISGar 2l y -iiren sy @8 lylichisEeSqh N G I
I0ydettava pedagogisia ratkaisuja molempien opiskelijaryhmien tarpeisiin.

Tassa esityksessa tarkastellaan sitd, miten jatkuvan oppimisen ja tutkintoon johtavan koulutuksen
opiskelijoiden integraatio nahdaan Kaakk8isomen ammattikorkeakoulussa (X&m Xamkissa toimii
volyymiltaan Suomen suurin avoin AMK. Opiskelijamaéarat molemmissa koulutusmuodoissa ovat yhté suuret.
Millaisista eri orientaatioista ja positioista ammattikorkeakoulun integroidut opiskelijaryhmat voivat koostua
ja mita haasteita ja ntadollisuuksia tama asettaa opettajuudelle?

Xamkin opetusryhmien opiskelijaprofiilit koostuvat tutkirtpiskelijoista, joista osa on hankkimassa
ensimmaista ammattiaan ja osa alanvaihtajia. Samoissa opetusryhmissa voi olla myds avoimen AMK:n
polkuopiskejpbita, yksittdisen opintojakson suorittavia opiskelijoita tai toisen asteen jatkovaylaopiskelijoita.
Opetusryhmat voivat olla l&ahiopetuksessa, kokonaan verkossa tai naiden yhdistelmia.

Keskeiset havainnot liittyen tutkintga avoimen AMK:n opiskelijoidantegraatioon Xamkissa kiteytyvat
opettajien kokemukseen kuormittumisesta, opiskelijoiden ohjaukseen seka ryhmien monimuotoisuuden
hyodyntamiseen. Eri taustoilla ja osaamistasoilla olevien opiskelijoiden osaamisen kehittaminen vaatii
opetuksen raataldin ja laadukasta ohjausta. Monipuoliset opiskelijaryhmat tarjoavat parhaimmillaan
hedelmallisen oppimisyhteison, jossa tydelaman kokemus ja avarakatseisuus yhdistyvat teoreettiseen
tietoon ja tydelaméan kehittamiseen. Esityksemme lopuksi pdddymme periaigtmn kysymykseen; kuka

on ammattikorkeakoulun asiakas? Miten ammattikorkeakoulun prosessit ja jarjestelmat tukevat asiakkuuden
muutosta?
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Avointen oppimateriaalin kirjasto avoimen oppimisen tukena

Asiasanat: avoimet oppimateriaalit, jatkuva oppiminerkoulutus- ja opetusyhteisty®, etaopetus, avoin
oppiminen
Esittgjat: Lindfors Anna CSG Tieteen tietotekniikan keskus

Avointen oppimateriaalien kirjasto oppimateriaalien avoimen oppimisen tukemeet and greet esitys
kertoo avoimista oppimateriaaleist&aikkien koulutusasteiden yhteisessa valtakunnallisessa Avointen
oppimateriaalien kirjastossa. Posteri avaa mika kirjasto on, millaisia ovat avoimet oppimateriaalit ja miten
avata omia oppimateriaalejaan.

Avoimet oppimateriaalit ovat opetus oppi ja kaulutuskayttéon tarkoitettuja materiaaleja, jotka on
lisensoitu avoimella lisenssilla, joka antaa muille oikeuden maksuttomaan paéasyyn, kayttdon, muokkaukseen
ja uudelleen jakamiseen olemattomin tai vahin rajoituksin. Suomessa tehdééan paljon laadukkéaitéaavo
oppimateriaaleja niin erilaisissa hankkeissa, opetusyhteistydssa kuin osana opetuksen arkea. Materiaaleja on
kuitenkin usein vaikea I0ytaa ja kirjavat kaytannot niiden kayttboikeuksien merkitsemisessa vaikeuttavat
niiden jatkokaytt6a. Avointen oppimetiaalien kirjaston tarkoituksena on tuoda avoimet oppimateriaalit
helposti, nopeasti ja luotettavasti kaikkien saataville ja olla oppimateriaalien tekijdille luonteva kanava
materiaaliensa jakamiseen.

Posteri kertoo miten kirjastosta voi etsid oppimasaieja, miten sinne voi jakaa omat oppimateriaalinsa ja
millaisia asioita oppimateriaalien avaamisessa olisi hyva huomioida. Posteri ndyttdd visuaalisesti miten
oppimateriaalien jakaminen Avointen oppimateriaalien kirjastoon tapahtuu ja havainnollistanisessa
huomioitavia asioita kuten lisensointi, monitekijyys, erilaisten materiaalien hyddyntdminen ja
saavutettavuus. Posterin myota Pedaforumin kavijat 1oytavat itseaan kiinnostavia materiaaleja ja ovat
saaneet ajatuksenjyvida omien oppimateriaalien avéeen.

Meet and greetosuudessa, ja muina aikoina omilla laitteillaan, voi sukeltaa suoraan kirjastoon ja kertoa mita
kaipaisi jotta palvelusta tulisi luonteva osa omaa oppimisen ja opetuksen tydkalupakkia. Esittelija kertoo
myos tarkemmin vinkkeja opmiateriaalien tekemiseen ja auttaa ongelmatilanteissa, joita avaamiseen liittyy.
Keskusteluissa poraudutaan -isenssien eri ehtoihin, pohditaan miten huomioida erilaiset oppijat ja
tarkastellaan miten eri oppimateriaalit on toteutettu. Lapikaytavid kyssigykovat esimerkiksi miten
mahdollistaa materiaalin helppo kaantaminen eri kielille? Miten taata ettei materiaalia kayteta epéaeettisesti
kaupallisesti hyodyksi? Miten tuoda interaktiivisuutta digitaaliseen oppimateriaaliin? Milloin oman
opetuksen oppimatdaaleja kuten luentotallenteita jamateriaaleja kannattaa avata? Minkalaiset asiat
auttavat oppimateriaalia olemaan saavutettava? Meet and greketisuudessa keskustelun tukena on

Avointen oppimateriaalien kirjastosta I6ytyvat oppimateriaalit, joiderull havainnollistetaan erilaisia
tilanteita oppimateriaalien jakamisessa. Avointen oppimateriaalien kirjaston omistaa opgtus
kulttuuriministerio ja sen toteutuksessa on mukana Opetushallitus jacCB€teen tietotekniikan keskus
(hankkeen koordinag).
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Podcast ajantasaista ja avointa oppimista

Asiasanatpodcast avoin oppiminen radio
Esittajat: PaajanenVesa Itd-Suomen yliopisto

Podcast eli tilaajal&htdinen verkkoradio mahdollistaa opiskelijoille &&neen perustuvan tavan opiskella. Talloin
kurssimateriaalia voidaan kerrata esimerkiksi matkustettaessa tai ulkoiltaessa.

It&-Suomen Yliopistolla on jarjestetty flipped classroom opetusta hyddyntavaa jdaholekyylibiologian
perusteet kurssia, jossa on tarjottu podcadijelmia 6 vuoden ajan. Ohjaht ovat tarjonneet opiskelijoille
mahdollisimman yksinkertaisen tavan kerrata kurssimateriaalia radjelmien avulla ja auttaa heita
hahmottamaan laajojen kurssikokonaisuuksien ydinainesta.

Podcastopetuksen alkuperaisena tarkoituksena on ollut tiigéstoppituntien sisaltéja 10 minuutin radio
ohjelmiksi ja jakaa niita yleisesti kaytossa olevien podedstiukanavien kautta. TAman liséksi aihepiireja on
haluttu laajentaa erilaisten asiantuntijahaastattelujen avulla, jotta opiskelijamme voivat syventaa
ymmarrystaan aihepiiristd. Kuitenkin viimeisen viiden vuoden aikana kanavan ohjelmia on kuunneltu perati
28,000 kertaa, mistd ainoastaan 8 % on tapahtunut kampuskaupungeissamme, Joensuussa tai Kuopiossa.
Liséksi 15 % kuunteluista on tapahtunut Suomen ulkdgdla. Siten ohjelmasarja on kerannyt kuulijoita myods
alkuperaisen kurssin ulkopuolelta.

Ohjelma on tarjonnut mahdollisuuden my®s ajankohtaisten teemojen ja kurssien valisten rajapintojen
kasittelyyn. Olemme pystyneet esim. julkaisemaan kansantajuigeistéimat laaketieteen Nobel
palkinnoista ja niiden biokemiallisista periaatteista viikon sisalla palkinnon julkistamisesta. Liséksi olemme
esitelleet kevaalla 2020 Corowviruksen toimintaa ja  immuunipuolustuksen  kayttamia
solusignalointimekanismeja usegkson ajan.
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From conventional to virtual: a Couifl pedagogical solution to organizing a scientific student
conference

Keywords: Covid19, student conference, higheeducation pedagogy
Presenters:Liontou Magdalini, University of Ouly Eva Braidwood Extension school /Languages and
Communication University of Oulu

The Medical English (ESP) course, compulsory for 209dmstmedical students at the University of Oulu, is
designed to enhance professional English language and communicationnstfilispecial focus on working

life relevance. To this end, the final part of the course is integrated with the Clinical Psychology course, by
aSGAOAY3 Iy aaArayyYSyld O02YY2y (G2 020K O2d2NESAX GKA
acquire y avYl f ¢ INRdzL) RA&aOdzaaArzya KSEfR Ay CAYyyAaKed ¢
O2yFSNBYOSQd t I NIAOALI GAY3I Ay GKS O2yFSNByOS KI &
students to learn about topics in psychology othban their own choice of small group lessons-{10

different topics). Secondly, they obtain the experience of a scientific conference either as presenters or
g2NJAY3I Ay | WNBaSINOK GSIFYQ:r |a ¢Sttt la 02y 7FS
communication skills relevant in working life: switching between languages and registers (frormdayery

and scientific Finnish conversation to academic/scientific English). This mediation has proven benefits to
higher level learning (Anderson et al. 200Rinally, students also have the opportunity to practice various

forms of formative and summative assessment: pismdback, expert feedback, feedback from the language
teacher, and finally, seissessment. Traditionally, the assignment requires studewnt&ing in teams to

prepare a poster, present it at the conference, and invite questions, which will then lead to brief discussions
similar to a realife conference. However, due to the Cotil pandemic, this year we needed an alternative
solution to evamp the traditional conference. By placing the Medical English/Clinical Psychology Student
Conference online, we created a new design for this important assignment. Consequently, in addition to
preparation for the conference, students this spring hachdditional task to handle. Namely that they had

to overcome the difficulties of remote teamvorking and practice their conferencing skills in the virtual
environment: uncharted territory both for students and teachers.

This presentation will report the acome of this novel course design and its adaptation to the coronavirus
situation. In addition, we will present a comparison between the university student cohorts of 2019 and 2020
regarding their reactions to the authenticity of the assignment and theesgary adjustments in this new
situation. The paper uses student feedback andeedfluation forms, intended as the last assignment of the
course, in order to facilitate reflection, enhance learning and assess student satisfaction.
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How to develop leadehip competencies in higher education? Pilot course in education leadership

Keywords: eucational leadership, programmes, pedagogical support, educational development
PresentersKeltikangaKirsi, Aalto University, JaakkolaNoora, Aalto University Jaasklainen Mikkg Aalto
University, S6derholmJohannaAalto University

Background

Higher education institutions come with varying organizational structures, where leadership of educational
programs are often delegated widely within the institutions. Leadsnd directors of degree programs can
find themselves having very different types of roles, titles, and responsibilities. What is shared, is the
responsibility of making decision on curriculum and of leading teachers and multiple other stakeholders.

Howe\er, the complex (and often complicated) HEI organizations can make it hard for individual leaders to
come to grips with their roles and what is expected and posditeling answers to the crucial questions of
what is leadership, what are roles and respitiities in educational leadership, and how leadership and its
development are organized would facilitate competence development in educational leadership.

Experiment in leadership development

To find answers to the questions of educational leadershig entest and build a support program for
educational leaders, a new type of program was started in Aalto University. A group of experts developed
YR RS&aA3IYSR G9RdzOF GA2Yy L € f SFRSNEKALX LAf2G asSyYa
meetings tasks and project work for approx. 20 invited programme directors and ran from September 2019
until February 2020. The pilot was based on an initial framework that was then iteratively revised session by
session together with the participants. The foliog issues were topics in the six sessions:

What are the dimensions of being a programme director

l2¢ (2 RS&A3AyT SESOdziS FyR SgGIfdad G5 LINEZA3
l2¢ G2 3ISG YR 1SSL)I 6SFOKSNAE Ay@2f gSR

How to manage student experiences

How to do longterm development

w How to get better in being a programme director

eeegegeeg

In the end, the participants, collaboratively with the organising group formed two main results during the
seminar: 1) a conceptual understanding about educational leadership in Aalto Uniardi®) a support
programme for educational leaders, including introductory programme, tools for managing the programme
and strategic and pedagogical support for educational leaders. The pilot received a very warm welcome with
feedback that it needs to be-organised.

Presentation of the results

We will present the main results of the seminar in our session. In the discussion, the participants have a
chance to share their experiences about educational leadership and the role of programme leaders in their
home institution.

The expected outcome of the workshop would be a better understanding how we as educational developers
could better support educational leadership at our universities.
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Keywords:language learning difficulties, performance anxiety, English for academic purposes, higher
education
PresentersTuomainen SatuUniversity of Eastern Finland

Performance anxiety and learning difficulties are an increagioglmmon feature in language learning
courses in all educational levels. By the time students with these issues enter university they may have had
a variety of positive or negative experiences with foreign language learning, and may have developed a
numberof coping mechanisms to manage their conditions.

The purpose of this presentation is to examine learning difficulties and anxiety experienced by Finnish
university students in their compulsory academic English courses. All Finnish university degteks incl
courses on academic English reading, writing, communication and presentation skills, and every year a
number of students bring up their challenges with English, either before the course, during it, or in many
cases only after having failed the course.

In my presentation | will introduce the foundations of learning difficulties in foreign language learning and
common challenges with academic English as experienced by Finnish university students, including
performance anxiety, panic disorder, dyslexia almgnosed moderate to severe learning difficulties. The
presentation will include a case study of five students from the academic yearZB2Bwith seHexpressed
learning difficulties, how they approached their learning difficulties, and what measwess taken in the
courses to facilitate their progress and development of essential sty workrelated English skills.
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Digitaalisessa oppimisympéaristdssa toteutetun koulutusinterventitntuliset hoitotydn
opiskelijoiden yhteisélliseen oppimiseen

Asiasanat: digitaalinen oppimisympaéristd, hoitotydn opiskelija, koulutusinterventio, yhteisoéllinen
oppiminen
Esittgjat: Mannistd Merja, Oulun ammattikorkeakoulu

Tausta

Yhteisollinen digitaalineroppiminen on yha suositumpaa korkeakoulutuksessa tdydentaen perinteista
luokkaopetusta. Se on kuitenkin haastavaa, ja saattaa asettaa suuren vastuun opiskelijalle, kun kasvokkain
tapahtuva vuorovaikutus opettajan kanssa vahenee. Yhteisdllista oppimisti&apiskelijan motivaatio,

sujuva ja jatkuva vuorovaikutus, yhteiset tavoitteet ja sitoutuminen sekad yhteista ponnistelua vaativat
oppimistehtavat. Yhteisollistd oppimista estdd ryhman sitoutumattomat ja passiiviset jasenet,
aikatauluongelmat, tekninentaitamattomuus sek& epdaselvd ohjeistus tydskentelyn etenemisesta ja
opettajan seurannan puute. Tulevaisuuden ty6elamavalmiuksissa korostuu yhteisollisyys, asiakaslahtoisyys,
palveluohjaus, nopea paatoksenteko ja digitaalisuus. Osaaminen vaatii kehittpakgaeisollisia
elementteja sisaltavaa digitaalista opetusta ja jatkuvaa sosiaalista kanssakaymista koko koulutuksen ajan.
Tulevaisuuden hoitotyon koulutuksen tulisi pohjautua digitaaliseen yhteisollisen oppimisen pedagogiikkaan.

Tarkoitus

Tutkimuksen takoituksena oli arvioida digitaalisessa oppimisymparistéssd tapahtuvan opetuksen
vaikutuksia hoitotyén opiskelijoiden yhteisélliseen oppimiseen ja opiskelutyytyvaisyyteen verrattuna
luokkahuoneessa tapahtuvaan opetukseen ennen ja jalkeen opintojaksonsiLs@kointiin koe ja
kontrolliryhmien opintomenestystd opintojakson jalkeen tenttiarvosanalla. Aineisto kerattiin hoitotytn
opiskelijoilta Yhteisollinen oppimineja Opiskelutyytyvaisyysittareilla Terveyden edistamisen perusteet
opintojaksolta. Tutknus oli osa laajempaa vaitoskirjatutkimusprosessia.

Menetelmét

Kvasikokeellinen kegn = 63) ja kontrolliryhmé(n = 31) asetelma toteutettiin syksylla 2016. Koeryhméa
opiskeli digitaalisessa oppimisymparistossa ja kontrolliryhma perinteisessa luokkalpetumesessa.
Aineisto keréattiin hoitoty6n opiskelijoiden Yhteisollista oppimingam Opiskelutyytyvaisyys mittareilla
kayttaen Webropokyselya. Aineisto analysoitiin SR§Imalla tilastollisin menetelmin.

Tulokset

Ryhmien valilla ei voitu osoittadlastollisesti merkittavaa eroa opiskelijoiden tyytyvaisyydessa opintojaan
kohtaan. Kuitenkin digitaalisessa oppimisymparisttssa opiskelijoiden tyytyvaisyys hieman laski opintojakson
aikana. Koeryhman opiskelijat olivat kokonaisuudessaan kuitenkin tyggnagia yhteisolliseen oppimiseen.
Heilla oli tilastollisesti merkitsevasti parempi opintomenetys saavuttaen merkitsevasti korkeammat
arvosanat opintojakson tentissé kuin kontrolliryhmén opiskelijat.
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Johtopaatokset

Digitaalinen yhteisollinen oppiminen volla tehokas tapa oppia ja saavuttaa parempia oppimistuloksia
hoitotydn koulutuksessa. Digitaalinen yhteisollinen oppiminen lisaa merkittavasti opiskelijoiden tiedollista ja
taidollista osaamista. Se kehittda opiskelijoiden ongelmanratkaisutaitoja, dtdittiajattelua seka
vuorovaikutus ja sosiaalisia taitoja. Opiskelu digitaalisessa oppimisymparistéssa edellyttaa opiskelijalta
sosiaalista kanssakaymista, uuden tiedon etsintaa seka yhteista tiedon rakentelua ja tuottamista. Tama vaatii
opiskelijalta enermman ty6téa ja aikaa opintojen parissa, mika voi vahentaa tyytyvaisyytta opiskelua kohtaan.
Liséa tutkimusta tarvitaan opettajan roolista digitaalisessa yhteisollisessé oppimisessa.
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Virtuaalitodellisuusineistojen ja interaktiiviseieomedian kaytettévyysstorianopetuksessa

Asiasanat: Virtuaalitodellisuus, interaktiivinen geomedia, datavisualisoinnit, oppimisteknologiat,
empatiakasvatus
Esittgjat: Mannistd Mannisté Anssi Tampereen yliopisto

Tarkastelen historianopetukseen suunniteltuja virtuaalitdideus ja geomediaaineistoja seké niiden
kaytettavyytta. Esitys perustuu Tampereen yliopistossa vuosinac20PD toteutetuista STASK{a DELTA
hankkeista saatuihin kokemuksiin. Hankkeissa jalostettiin suomalaisia, toista maailmansotaa koskevia suuria
tietokantoja ja niista tuotettiin erilaisia, moderneja visualisointeja usean tieteenalan voimin. Yhteistydssa
olivat mukana eri puolilta Suomea olevien lukioiden historian opettajat ja valmiita aineistoja testattiin
lukiolaisryhmien kanssa. Aineistot ja héwnot on sovellettavissa myods yliopistojen ja korkeakoulujen
opetukseen.

Virtuaalitodellisuus (VR) nahdaan yhdeksi lahivuosien suurista kasvualueista oppimisteknologioissa, mutta
VRsiséltbjen ja geomedian opetuskayttbd on tutkittu varsin vahan. Tamitykblanke pyrki osaltaan
soveltamaan pelj media ja journalismin tutkimuksen parissa tehtyja havaintoja ja niiden metodologiaa
pedagogisiin ymparistdihin.

Esityksessani vertaan perinteistd tapaa esittda toista maailmansotaa koskevaa tilastotietoadjdateh
oppikirjassa kolmeen uudenlaiseen datavisualisoinnin tapaan. Uudet visualisoinnit ovat:yihpsafstoon
toteutettu vartiopaikkapeli, (2) Vigmparistossa esitetty, jatkosodassa kaatuneiden paivittaistda maaraa
esittdva datavisualisointi seka (3) émdktiivinen geomediasovellus, jossa vuosien 14395 sodassa
kaatuneiden maarat (noin 95 000 henkil6d) esitetaan paivittdin kasvavina kotikuntakohtaisina pylvaina koko
Suomen 3BEndkyméssa. Esimerkki havainnollistaa sitd, miten perinteinen esitystapdaauatiledn
tiedollisen kokonaisjasennyksen, kun taas geospatiaalisessa esityksessa avautuu sodan mittasuhteet
yksilotasolla rakentava massiivinen kertomus, joka mahdollisesti toimii vahvemmin myGds empatian
ulottuvuudella.

Kolme testattua visualisointiaaj niihin liittyvéat oppimisaihiot olivat keskenaan hyvin erityyppisia. Ne
poikkesivat toisistaan myds tiedollisen ja empaattisen jasentdmisen osalta. Lukiolaisten parissa tehtyjen
kayttajatutkimusten perusteella opiskelijoiden suhtautuminen kaikkiin kolmeienalisointiin oli yleisesti
mydnteista, ja kiinnostavimpana pidettiin vartiopaikkapelia. Vartiopaikkapeli kasvatti myds eniten tarvetta
saada lisaa informaatiota kyseisista tapahtumista. Eniten tietamystd kéasiteltavastd aiheesta lisasi
karttavisualisoiti ja sen kaytettavyys oppimateriaalina arvioitiin korkeaksi. Paallimmaiseksi vaikutelmaksi
visualisointien testaamisesta jai, etta tarkoituksellisesti hyvin erityyppisiksi rakennetut oppimisaihiot
toimivat ristipdlytteisesti: vartiopaikkapelin elaytymisi@itus nayttaa tuottavan kiinnostusta hankkia lisaa
tietoa asiasta ja karttavisualisoinnin parissa tata tiedonhakua on mahdollista harjoittaa. Palkkivisualisoinnissa
oppija voi yhdistdd molempia maailmoja: han voi uppoutua omien aistimustensa avuliav®Rksen
datamaisemaan ja tehda siella itseaan kiinnostavia tiedonhakuja. Millainen vaikutus tallaisilla uusimuotoisilla
GAradzr t AA2AYYSALE L aAGGSy @2A 2ftflFK | KGN YIFIKR2ft )
tiedollisen kasvun mallin perigaella. Mallin mukaisesti empatiaulottuvuudella tapahtuvat aiheen
lapikaymiset ja eldytymisharjoitukset voisivat erdanlaisena empatiavipuna edesauttaa tiettya aihetta
koskevien ajattelutapojen siirtymista korkeammalle asteelle. T4td muutosta voitaisiatanesimerkiksi
Bloomin taksonomialla. Esitys perustuu pitkalti yliopistopedagogisten opintojeni (60 op) lopputydhdn. Samaa
teemaa kasitteleva katsausartikkelini julkaistaan kesékuussa 2020 Kasvatusl&hiiga teemanumerossa,

22y 1l FTAKS @¥dzE | XdNIBRR & F24T £ ©
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Opintopolku palvelupolkuna AnalytiikkafAnkkeessa

Asiasanat: opintopolku palvelumuotoilu oppimisanalytiikka opintoihin sitoutuminen
Esittajat: Silvola Anni, Oulun yliopisto, AnalytiikkaAdyanke; Jylkas Titta, Lapin yliopisto, AntiligkaAly-
hanke; Muukkonen Hanni, Oulun yliopisto, AnalytiikkaAhanke

AnalytiikkaAlyhankkeessa kehitetaan tukea opintopolulle oppimisanalytiikan avulla. Palvelumuotoilun
menetelmia hyddyntdmalla hankkeessa on hahmotettu opiskelijoiden tuen tarpeitastghoglla ne
sovelluskehitykseen, seké edelleen yliopiston tarjolla olevien palveluiden kehittAmiseen oppimisanalytiikkaa
hyodyntaen. Palvelupolku on palvelumuotoilun keskeinen tyékalu, jonka avulla pyritdan kokonaisvaltaisesti
hahmottamaan aikajananakynmal kayttajan kokemukset palvelun kaytossa seka tunnistamaan tarpeita,
joihin ei vield ole vastattu (Stickdorn et al., 2017). Tamé tytkalu auttaa ymmartamaan palvelun eri toimijoita,
vaiheita ja interaktioita seké& niiden vaikutusta palvelukokemuksen rakeisten.

Hankkeessa on hyddynnetty palvelupolkua tybkaluna jasentamaan opintojen suunnittelua, niiden
etenemisen seurantaa ja opintosuunnitelman paivittamista. Hankkeessa tehtyjen tarvekartoituksen tuloksiin
pystytddn tarttumaan palvelumuotoilun keinoja dgyntamalla. Talléin voidaan selvittdd, missa vaiheessa
opintopolkua on palvelun kehittdmisen tarpeita. Hankkeessa oppimisanalytiikkaa kehitetddn tukemaan
opiskelijaa opintojen suunnittelussa ja tehdyn suunnitelman tarkastelussa esimerkiksi suunniteltujen
periodien kuormittavuuden nakodkulmasta, sekd opintosuunnitelman paivittamisessa. Liséksi on tehty
nakymiad seurantatietoon, joka auttaa opiskelijaa reflektoimaan opintojen etenemistd oman suunnitelman
mukaisesti ja valittaa tietoa etenemisesta opiskeli@mopintojen ohjaajan valilla.

Opiskelijoiden nakokulmia oppimisanalytiikan kayttdon on tarkasteltu opintoihin sitoutumisen tukemisen
nakokulmasta (Fredricks ym., 2004; Muukkonen ym., vertaisarvioitavana). Opintoihin sitoutuminen kuvaa
opiskelijan kiinnityneisyytta erilaisiin oppimisen prosesseihin ja akateemisiin konteksteihin (Fredricks ym.,
2004). Opintoihin sitoutumista on tarkasteltu aiemmissa tutkimuksissa neljan eri dimension avulla:
behavioraalinen, kognitiivinen, emotionaalinen ja toimijuutta t@steleva dimensio (Fredricks ym., 2004;
Reeve & Tseng, 2011). Hankkeessa tehdyn kayttajatarveanalyysin tuloksena opiskelijoiden tuen tarpeista ja
odotuksista oppimisanalytiikan kayttéa kohtaan tunnistettiin oppimisanalytiikan rooli tietoa valittavana
tydkaluna opiskelijan ja instituution valilla erityisesti behavioraalista sitoutumista tukevana tekijana (Silvola,
Naykki, Kaveri & Muukkonen, artikkelikasikirjoitus). Kognitiivisen sitoutumisen nakokulmasta opiskelijat
pitivat tarkednd oppimisanalytiikan roalioppimisen ja opiskelutaitojen kehittymisen ja reflektoinnin
tydkaluna. Emotionaalisen sitoutumisen nakokulmasta opiskelijat pitivat tarkeana, ettéa oppimisanalytiikka
tarjoaisi tukea ja vaihtoehtoja toiminnalle opiskelulle, my6s erilaisissa haastetdaateil oimijuuteen
littyvan sitoutumisen nakodkulmasta opiskelijat pitivat tarkeana, ettd he pystyisivat itse paattamaan
analytiikan kaytostd omien tarpeidensa ja tavoitteidensa perusteella.

Palvelupolkua hyddyntamalla hankkeessa pyritddn hahmottamaaanrojipimisanalytiikalla voidaan tukea
erilaisia tapoja opiskella ja tehda nakyvaksi tyypillisia opiskelun ongelmakohtia. Opintoihin sitoutumisen
tukemiseksi oppimisanalytiikalla tarvitaan liséa ymmarrysta tyokalujen merkityksesta opiskelun arjessa, seka
yksil6llisista tavoista hyddyntaa analytiikkatietoa opiskelussa.
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Eiks tata voi tehda milldén muulla tavalka@piskelijakeskeinen arviointi kaanteisin
opetusmenetelmin toteutetuilla insindérimatematiikan kursseilla

Asiasanatarviointi, kaanteinen opetws, matematiikka

Esittgjat: RamoJohanna,Tampereen yliopistpHirvonenJani, Tampereen yliopistdaarakkarerhi,
Tampereen yliopistpKangaslampRiikka, Tampereen yliopistAli-Loytty Simo, Tampereen yliopisto
Viro Elina, Tampereen yliopisto

Yliopistassa opiskelijoiden oppimisen arviointi on enimmakseen melko perinteista. Esimerkiksi matematiikan
yliopisto-opetuksessa koe on hyvin yleinen arviointimuoto. Arviointi vaikuttaa kuitenkin merkittavasti siihen,
kuinka opiskelijat opiskelevat. Kehitettdesspetusta pitddkin myos arviointia kehittaa. Arvioinnin tulisi
tarjota opiskelijoille oppimismahdollisuuksia heiddn oman aktiivisuutensa kautta (Assessment as learning).

Tama esitys kasittelee arvioinnin uudistamista k&anteisessa opetuksessa pohjaukisnukseen, joka on

osa Tampereen Yyliopiston Flip & Learhanketta. Kaanteisessd opetuksessa on paljon muitakin
mahdollisuuksia osaamisen ja oppimisen mittaamiseen kuin koe. Arvioinnin uudistaminen ei kuitenkaan ole
helppoa, silla matematiikassa niin opajtit kuin opiskelijatkin suosivat perinteisia arviointitapoja. Huolena

on muun muassa arvioinnin objektivisuus. Tassa tutkimuksessa analysoidaan oppimistuloksia kdanteisessa
opetuksessa ja kehitetaan siihen sopivia oppimista tukevia arviointitapoja.

Tampeeen yliopiston ensimmaisen vuoden insinddrimatematiikan kursseilla arviointi on perinteisesti
perustunut enimmaékseen tenttiin, jolloin harjoitustehtdvien tekemisella ei ole ollut suurta vaikutusta
arvioinnissa. Lukuvuonna 2020920 insinddrimatematiikassaloitettiin noin 250 Hervannan kampuksen
opiskelijan osalta kaanteisen opetuksen ideologian mukainen opetuskokeilu. Tekniikan alojen
kandidaattiopiskelijat osallistuvat ensimmaisen opiskeluvuotensa aikana neljalle matematiikan kurssille, ja
yhdella rinnakain toteutetuista samansisaltoisista linjoista opetus toteutettiin kdanteisin opetusmenetelmin
eli ns. flipattiin. Nailla flipatuilla kursseilla arviointi perustui 70% jatkuvaan arviointiin, ja arvioinnissa
huomioitiin laajasti erityyppisia kurssiaktivitieja. Kahdesta muusta rinnakkaisesta linjasta toinen
jarjestettiin edelleen melko perinteisesti, arvioinnin painottuen vahvasti tenttiin, ja toisella otettiin kayttéon
50% jatkuva arviointi.

Kursseilta kerattiin tutkimustarkoituksiin tiedot opiskelijeid kaikista suorituksista kurssien aikana:
lahtotasotestin pisteet, harjoitustehtavapisteet, its@ vertaisarviointien tulokset, verkkotehtavapisteet,
tenttipisteet, videoiden katselumaarat, osallistumiset flipatun kurssin prime tit@suuksiin jne Naiden
tietojen perusteella analysoimme erilaisiin kurssiin liittyviin oppimisaktiviteetteihin osallistumisen vaikutusta
oppimistuloksiin. Analyysit liitetddn opiskelijoiden nakemyksiin kurssien arviointitavoista. Analyysien ja
arviointikirjallisuuden persteella esitimme suunnitelman siita, miten arviointi kannattaisi jatkossa kursseilla
toteuttaa, jotta se tukisi oppimista parhaiten.
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OSCHentti osaamisen arvioinnissa ladketieteen peruskoulutuksessa

AsiasanatOSCE, tentti, |Adketiede, osaamisen aritdj tiede

Esittgjat: AuvinenJuha Oulun yliopistg TimonenMarkku, Oulun yliopistq RetsuHeikkilaKati, Oulun
yliopisto; TaanilaAnja, Oulun yliopistq KulmalaPetri, Oulun yliopistq RyynénerKatja, Oulun yliopistq
RiekkiMarianne, Oulun yliopisto

Jchdanto

Perinteisesti ladketieteen koulutuksen aikana osaamista on mitattu kirjallisilla tenteilla. Ronald Harden kuvasi
vuonna 1975 vaihtoehtoisen menetelmén arvioida kliinisia taitoja (Harden ym. BMJ 1975). Tama OSCE
(objective structured clinical examitian) -tentiksi nimetty menetelmé kehitettiin parantamaan osaamisen
arvioinnin luotettavuutta ja validiteettia. Oulun yliopiston ladketieteen lisensiaatin tutkaftiglmassa
aloitettiin OSCHentin kayttd osaamisen arvioinnissa viidennen lukuvuoden opssaovuonna 2010. Ta&méan
OSCHentin toteutuksessa ovat mukana kaikki 11 viidentend lukuvuotena opetusta antavat oppiaineet.
Liséksi vuodesta 2016 lahtien yleisladketieteen oppiaine on jarjestanyt kuudentena lukuvuotena lopputentin
OSCE muotoisena tenttin&OVIBEL9 pandemiasta johtuen Suomen hallitus joutui ottamaan kayttoon
valmiuslait 18.3.2020. Valmiuslakeihin sisaltyvien kayttéonottoasetusten voimaantulon myota myés Suomen
yliopistojen kaikki opetus siirrettiin keskiviikkona 18.3.2020 etdopetukseksi.

Yeisladketieteen oppiaineen kuudennen lukuvuoden O®@GH aloitettiin 10.3.2020 alkaen normaalilla
protokolalla kasvotusten toteutettavalla tentilla. Kerrallaan O8iissa on viisi opiskelijaa, kukin omalla
rastillaan, siirtyen 20 minuutin vélein seavalle rastille ja k&yden yhteensa viidella rastilla. Yhden paivan
aikana OSCEenttiin osallistuu kolme viiden hengen ryhmaa. Tentaattoreina OGB@ESsa on
yleislaaketieteen oppiaineen opettajia ja yleislaakareitd. Vuonna 2020-@8(d54 oli 142 oiskelijaa ja

tentit jakautuvat yhdeksalle paivalle. Pandemian vuoksi Oulun yliopiston opetuksen ja tenttien muuttaminen
etdopetukseksi ja etatenteiksi ajoittui juuri OSKERttirupeaman puolivaliin. Viimeiset nelja OSCE
tenttipdivad muunnettiin 18.3.2020 lleaen videoetéatenteiksi. Samalla aloitettiin tieteellinen projekti,
tavoitteena tutkia OSCGEentin toimivuutta, verrata kasvotusten ja videoetayhteydella toteutettavia QSCE
tentteja ja kerata tieteellistd naytt6a menetelman toimivuudesta osaamisen anissan

Tutkimuksen tavoitteena on arvioida:

1. Kuinka luotettavasti videoetayhteyksien avulla voidaan arvioida laaketieteen opiskelijan
yleislaéketieteen ydinosaamisalueiden osaamista?

2. Miten kuudentena lukuvuotena OS@mttin videolla etdnd osallistuneiden piskelijoiden
kokemukset eroavat kasvotusten (tai hybridimallilla) tenttiin osallistuneiden kokemuksista?

3. Millaiset ovat opiskelijan omat kokemukset OS@ftin suorittamisesta videoetayhteydella (6.
lukuvuotena) verrattuna kasvotusten (5. lukuvuotena)?

4. Millaisia erityispiirteitd videoyhteydella toteutettavan OSIEEtin suorittamisessa nousee esille?

5. Kuinka mielekk&&na OS@&friointimenetelma koetaan opiskelijan ja tentaattorin ndkdkulmasta?

Tutkimuksessa kerattava aineisto

Videoetayhteydella toteutettav®SCHentti nauhoitettiin opiskelijan ja tentaattorin suostumuksella kaikilta
niiltd, joiden tentti toteutui 24.3.2020 ja jotka suostuvat videointiin. Videot analysoidaan kayttaen laadullisen
tutkimuksen  menetelmia, kuten sisallon analyysia. O®@G#h  jdlkeen  toteutettavaan
haastattelututkimukseen pyydetdan osallistumaan niitd opiskelijoita ja tentaattoreita, joiden
videoetayhteydella toteutettu OS@Entti on nauhoitettu. Lisaksi satunnaisesti valitaan yhtd monta
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kasvotusten OS@Entin suorittanutta opskelijaa. Lisaksi haastattelututkimukseen pyydetdén osallistumaan
niitd opiskelijoita, jotka suorittivat osan OS@htistaan ns. hybridimallilla (valmiuslain oltua valmistelun alla
17.3.2020). Lopuksi kaikille maaliskuussa 2020 OSCE tenttiin osallistopéakelijoille ja tentaattoreille
l&ahetetdan kyselytutkimus.

Tutkimuksen aikataulu ja tulosten raportointi

OSCHentin videoaineisto kerattiin 24.3.2020. Haastattelut toteutetaan totdesékuun 2020 aikana.
Haastatteluiden ja aiemman kirjallisuuden psteella koostetaan kyselylomake, joka lahetetdaan kaikille
opiskelijoille ja opettajille.
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Vuorovaikutuksessa ymparéivan yhteiskunnan kansssryhmat ja opetussuunnitelmaty®

Asiasanatopetussuunnitelma, sidosryhmat, yhteiskunnallinen vuorovaikutugketoimintaosaaminen,
tekniikan koulutus
Esittgjat: VainioMinna, Turun yliopisto

Miten yliopiston tulisi huomioida yhteiskunnallisia tarpeita suunnitellessaan koulutustarjontaansa?
Opetussuunnitelmat ja  niihin  perustuvat tutkinnot ovat yliopistokoukgen perusta.
Opetussuunnitelmatyéssad voidaan katsoa olevan useita sidosryhmid, joilla on intressi koulutuksen
kehittdmiseen. Omassa tutkimuksessani olen tarkastellut eri sidosryhmien nakdkulmia kehitettdessa
liketoimintaosaamisen opetusta osana dipleimsin66rien koulutusta Turun yliopistossa.

Uraseurantakyselyiden perusteella voidaan sanoa tekniikan alan olevan poikkeuksellinen muihin aloihin
nahden, koska valmistuneista suurin osa tyollistyy yrityksiin. Lahialoilla, esimerkiksi luonnontieteissa, tama
osuus on selvasti alle puolet. Liséksi raseurantakyselyssd 35 % tekniikan alan vastaajista arvioi
liketoimintaosaamisensa kehittyneen tutkinnossa vain vahan tai ei lainkaan. Yritysmaailmassa toimivilla
diplomiinsindoreilla saattaa siis olla tarve ligdisaamistaan talla alueella. Tutkimuksessani selvitin, millaisia
liketoimintaosaamisen tarpeita tekniikan alan opettajat, opiskelijat, yrityksissa tydskentelevét diplomi
insindorit ja alaan liittyvien edunvalvontajarjestdjen edustajat nakevét dipiaamddreilla olevan
tulevaisuudessa. Tutkimus tehtiin  hyddyntden anonyymia Delfgphenetelméd, joka sisalsi
yksiléhaastatteluja (16) ja haastattelujen perusteella laaditun lomakekyselyn.

Tutkimuksen tuloksena syntyi kuvitteellisia tulevaisuuden diplmsindoripersoonia, joita toivottavasti
voidaan hyddyntda kehitettdesséd osaamisperustaisia opetussuunnitelmia. Lisaksi tutkimuksessa selvitettiin
nakemyksia siita, miten jo valmistuneet diplemsindorit voisivat lisatéa liiketoimintaosaamistaan {isai
taydennyskoulutuksella. Kuka tai ketka ovat taméan lisdkoulutuksen antajia, on varmasti yksi tulevaisuuden
tarkeimpid kysymyksia seka jatkuvan oppimisen, ettd avoimen oppimisen naktkulmasta.

57



Jatkuva oppiminen ja korkeakoulun opetussuunnitelman muuttaminen

Asiasanat;jatkuva oppiminen, opetussuunnitelmatyd, opetuksen kehittaminen
Esittgjat: LappalainerMatti, Turun yliopistg HaihuKirsti, Turun yliopistqg HeikkinenEetuPekka Oulun
yliopisto

Suomessa kaynnissa oleva jatkuvan oppimisen uudistus painottikéigt®n osaamisen kehittamiseen.
Tavoitteena on nain vastata ty0elaman muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin. Samalla uudistuksen
yhtenéa tavoitteena on painottaa tytelamalahtdisia, monimuotoisia koulutuskokonaisuuksia (Opetus
kulttuuriministerio 220).

Jatkuvan oppimisen uudistamisen tavoitteiden voi ajatella heijastuvan yliopiston perusopetukseenkin: myos
sen tulee vastata tydelaman ja yhteiskunnan muutokseen. Korkeakoulussa opetettava opetussuunnitelma
syntyy dynaamisessa voimakentdssa, jota mti@Eat korkeakoulu (opetettava tieteenala ja sen kehitys,
henkilokunta ja opiskelijat), yhteiskunta/markkinat ja valtiovalta. Kaikki nAma toimijat asettavat odotuksia,
jotka nivotaan yhteen opetussuunnitelmassa. Vaikka lopulliset opetussuunnitelmaavibgp@atokset
tehd&éan tiedekunnissa tai niitd vastaavissa yksikoissa, ohjaavat niin korkeakoulu kuin valtiovaltakin omalla
ANNYyGSteftf NNy 2LISGdzaadzdzyyAGStYLFdel N o[ d2i2 2l
kehiteta&n jatkuvan oppimisen alustaré ¢ h Jalulttdeéiministerié 2020), korostuu sen pohtiminen,

mitka asiat on syyta opettaa korkeakoulun perustutkinnon aikana ja mitkd asiat jaavat tyopaikalla ja
taydennyskoulutuksessa opittaviksi.

Esityksemme tavoitteena on antaa osallistujille igv@arkastella opetussuunnitelmaa ja omaa opetustaan
jatkuvan oppimisen silméalasein. Korkeakouluyhteisdssa opetussuunnitelmaan on useita erilaisia nakokulmia,
kuten opiskelijan, opettajan, opintohallinnon / koulutuksen johtamisen ja opetussuunnitelmatiygim
nakokulmat. Esityksessd on mukana myds korkeakoulujen ulkopuolisen tydelaméan nakokulma.

Yksi konkreettinen ja ajankohtainen korkeakouluopintoja koskeva sisalléllinen teema on standardien opetus.
Keskindisriippuvaisessa maailmassa standardien awilliaan toimia globaalisti. Standards in University
Educationchankkeessa (STUNED, Erasmus+, suomalainen hankekumppani Turun yliopistoské&siahsa
oppiaineita tuetaan sisallyttdmaan standardeihin liittyvaa opetusta osaksi opetussuunnitelmaa. Hanke tekee
taustaselvityksia, jarjestaa opettajille koulutusta, rakentaa kunkin alan keskeisia standardeita kasittelevan
Moodle-kurssin, jarjestaéa pilottikursseja ja kerda tietoa niiden onnistumisesta. Esityksessa kaytetdaan tata
hanketta yhtena esimerkkina siita, Inm kysymyksiin tdrmatéén, kun uutta teemaa aletaan ottaa osaksi
opetussuunnitelmaa. Esityksessa on mukana myés hankkeen ulkopuolinen taho (Heikkinen, Oulun yliopisto)
tuomassa mukaan laajempaa nakdkulmaa. Esityksessa pohditaan samalla hankkeiden @eskéyst
opetuksen kehittdmista: jadvatkd hankkeen aikana syntyneet ideat hankkeen jalkeen arjen alle.

Lahteet:

Luoto, L. & Lappalainen, M. 2006.Opetussuunnitelmaprosessit yliopistoissa. Korkeakoulujen
arviointineuvosto. Julkaisuja 10:2008tps://karvi.fi/app/uploads/2015/01/KKA 1006.pdf

Opetus ja kulttuuriministerio 2020. https://minedu.fi/jatkuv@ppiminen (luettu 15.5.2020)
http://stuned.eu (luettu 15.52020)
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Campus experienced he preferred learning spaces and places in higher education

Keywords:experiences, preferences, learning spaces, student users, physical learning environment, social
environment
Presenters: Poutanedennj University of Tampeae

Over a decade, university properties in Finland have gradually been transformed to accommodate ever richer
ways of teaching and learning due to the effects of stuedmattred learning paradigms and mobile
technology. Students seem to eagerly use vasinavel learning spaces. On the other hand, as a stakeholder
group, students are temporary and in flux, and therefore seem reluctant to commit to the development of
the premises. In order to benefit the future development of learning spaces in higher tamtychis study
explores student experiences and preferences on learning spaces and places on a university campus. The
focus is on the interrelationship of the social and physical environment.

This presentation will discuss learning space preferenceshaiidcontribution to the campus experience. It
will define the related activities, spatial qualities, and configurations important for the experiences. The
intention is to understand the relationship between space types, types of uses, and social gractice

The main research material was collected with a-&If6 questionnaire on the preferred learning spaces in a
Finnish case university. The research material consists of closed andeoged responses, response
locations on plans, and ethnographic obs#ions. The material is analysed with qualitative content analysis
using Atlas.ti and with comparative floorplan analysis.

In this presentation, three main categories are identified; the preferences according to a. the physical
attributes of the space, lio the social attributes of the place, and c. the combination of the two previous.

For example, a strong social environment is afforded by the location and related combination of spaces.
Moreover, students also selégulate their activities in relation tfellow students and study locations. The
illustrated preferences can be used by campus developers and designers, but the results can also benefit
educators in understanding the campus experience from the student viewpoint.
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Critical Engagement of GamevBippers in Defining Cultural Diversity

Keywords:cultural diversity, cultural competence digital Gamestechnologyenhancedlearning (TEL),
educational materials

Presenters: Lundqvidtia Katarina University of Turku; HavastEllinoora University of Tirku, Halttunen
Timo, University of Turku; AutioméakiNiina, Humak University of Applied Sciences

The interest to develop pupil’s and student’s intercultural competences (IC) is evident not only by
governments in Europe, but also in the United States, raliatand New Zealand. Furthermore, researchers
have debated on how intercultural understanding should be developed within the studies (e.g. Scarino et al,
2008, East et. al. 2018). In practice, teachers struggle with how to scaffold their studentsulioiaic
learning, either by separating or integrating it from other learning aims, e.g. communicative language use
(see e.g. Piatkowska 2015, Kohler 2015).

In this paper, we explore how learning intercultural competences and the understanding of cditenaity

is developed using technologgnhanced learning (TEL). Using data collected from a project group creating a
gamified learning environment, we analyze the notions of intercultural competences and cultural diversity
and the meaningnaking of the dferent professionals in this process. The study describes critical
Sy3alr3asSySyd 2F 3IFLYS RSOSE2LISNE YR SRdzOF i2NE 6KAf &
diversity using TEL.

The project group studied:

PELIMC¢ Pelillistaminen mahdolligitena monikulttuurisuuskasvatuksessa (Gamifying as a possibility in
Teaching Cultural Diversity) 202020 (Coordinated by Turku University of Applied Science)
https://pelimo.turkuamk.fi/

The project is financed by the Finnish National Agency for Eduadatieinland. Turku University is partner in
the project.
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Mika edistda syvasuuntautunutta oppimista ja osaamista?

Asiasanat: syvaoppiminen, opetuksen suunnittelu, dialoginen yhteiséllinen tiedonrakentaminen,
oppimisprosessi
Esittajat: Ruhalahti Sannaampereen ammattikorkeakoulu

Digitaalinen teknologia mahdollistaa tdné aikana monenlaisia mahdollisuuksia, mutta samalla haastaa meidat
miettimaan opetusta ja oppimista uusista lahtokohdista. Nykytilanteen uhkamaetta uppoudutaan
oppimisteknologian yksityiskohtiin innostavan ja tuloksellisen opetustydn sekd oppimisen kustannuksella.
Uskotaan jopa, etta opiskelija oppii asiat yksin, ilman ohjausta ja vertaisten tukea.

Entistd vahvempi jatkuvan oppimisen osagmisistaisuuden vaade haastaa oppimismuotoilun yhteisollisen
oppimisen ja dialogisen tiedonrakentamisen aarelgppimismuotoilun osalta tulisi entisestdan vahvistaa,
jotta yhteisodllinen oppiminen mahdollistuu ja oppimisen siséllét koetaan merkityksdlligigma vaatii
opettajalta kaytdnnon tekoina vahvaa pedagogista osaamista. Syvaoppimiseen suuntaava malli tarjoaa
kaytannonlahteisen lahestymisen, kun osaamisperustaista opetusta kehitetdén digitaalisen monimuoto
opetuksen kontekstissa. Opetuksen kentdllieisoissa tapahtuvaa tiedonrakentamista ja luomista varten
tarvitaan tulevaisuudessa entista laajempaa dialogiosaamista, jotta oppiminen kehittaa korkeamman tason
ajattelutaitoja esim. soveltamista, analysointia ja uuden tiedon luomista.

Vaitoskirjatutimuksessa syntyneen DDD (Dialogical, Digital and Deep learning activities) kehitetyn
pedagogisen mallin tavoitteena on tukea syvaoppimiseen sekéaamiseen suuntaavaa opetum
ohjaustoimintaa.Mallin kayttoonotto tarkoittaa kaytannossa entista tietompaa tydskentelya opiskelijan
lahikehityksen eri tasoilla. Oppimisprosessi tulisi muotoilla niin, etta siella ei ole kayttdd kopioidulle ja
siirretylle tiedolle. Tukena ovat tutkivan otteen tukeminen ja autenttisten I&htokohtien esille tuominen
entista [apnakyvammin. Oppimisprosessin alkuun ja loppuvaiheeseen sijoitettava itseopiskelun vaihe auttaa
opiskelijaa suuntaamaan kehittymistaan syvaoppimisen suuntaan. Lisaksi syvaoppimista tukevia tehtavia ja
prosesseja tulee suunnitella niin, ettd ne tukevat $p@Eimiseen suuntaavia taitoja osana dialogista
yhteisdllistéa tiedonrakentamista. Tarkasti strukturoidun pedagogisen mallin rinnalle kehitettiin kuusi
suunnitteluperiaatta, jotka tukevat dialogista, digitaalista ja syvasuuntautunutta oppimista. Mallin seka
suunnitteluperiaatteiden tueksi on edelleen kehitetty kaytadnnodnlaheinen syvaoppimisen arvioinnin
viitekehys, jossa oppimisen teot kuvataan syvenevaa osaamista tukevin osaamisverbein ja oppiminen seké
osaamisen kehittdmisen tapahtuu oppijayhteistissa nigisti kuin kasvokkain.

Lahde:

Ruhalahti, S. (2019). Redesigning a Pedagogical Model for Scaffolding Dialogical, Digital and Deep Learning in
Vocational Teacher Educatiofsicta electronica Universitatis Lapponiensis 28%://urn.filURN:ISBN:978
952-337-1453
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Korkeakoulujen yhteistydmahdollisuudet joustavan jatkuvan oppimisen opintotarjonnan
kehittdmisesséa

Asiasanatjatkuva oppininen, opintotarjonta, yhteistyd

Esittajat: Kupila Pauliina, Helagin yliopisto; Simila Elsi, ItSuomen yliopisto; Laitinen Antti, Jyvaskylan
yliopisto, Koskinen Leena; Aaltgliopisto; Huhtanen Akseli, Aaltgyliopisto; Aarnisalo Heli, Turun yliopisto;
Kyyr6 Jeren Turun yliopisto; Hyyti& Henna, Vaasan yliopisto

Tybpgassa yliopistojen jatkuvan oppimisen opintotarjonnan suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat tahot
ja asiasta kiinnostuneet kokoontuvat keskustelemaan joustavan jatkuvan oppimisen hyvistd kaytannoista,
tulevaisuudenndkymisté ja eri toimijoiden valisesthteistydsta. Osallistujat pddsevat jakamaan omia ja
organisaationsa kokemuksia joustavan jatkuvan opintotarjonnan kehittdmisessd. Keskusteluissa
pureudutaan hyoétyihin, haasteisiin vastaamiseen, toteutuksen systemaattisuuteen ja suunnitteluun seka
yhteidyon olemassa oleviin ja mahdollisiin muotoihin. Liséksi kaydaan lapi koronatilanteen synnyttdmia
vaikutuksia, yllattavia tilanteita ja onnistumisia muuttuneeseen tilanteeseen reagoinnissa. Tydskentelyn
tavoitteena on tunnistaa joustavan jatkuvan oppimissteitd ja kehittdmiskohteita jatkotydn pohjaksi.

Ennen tydpajaa osallistujille lahetetddn kolme teemaan liittyvaa ja ajatuksia heréttelevaa alustusta: Fitech
verkosto, Turun yliopiston So#katemia ja Helsingin yliopiston MO@fiminta.

FITechverkogoyliopisto on valtakunnallinen jatkuvaan oppimiseen painottuva tekniikan alan
yhteistydyliopisto. FITech vastaa osaajatarpeeseen erityisesti tietotekniikan, energiavarastoinnin ja-Lounais
Suomen teollisuuden osaamistarpeiden alueilla. FITechin esittelssitaan valtakunnallista jatkuvan
oppimisen tarjonnan koordinaatiota, esitellaan FITechin kurssiportfoliota seka nostetaan esimerkkeja
opetusyhteistydsta yliopistojen valilla.

Soteakatemia on Turun yliopistossa toimiva sosiagdirveys ja sivistysan koulutus ja tutkimusalusta. Sen
esittelyssé/videossa kerrotaan jatkuvasta oppimisesta monialaisen (siséltden moniammatillisen ja
monitieteellisen) yhteistydn kontekstissa seka esitelladn yhteistydn muotoja eri korkeakoulujen kanssa.
Liséksi luodaan ksaus Soteakatemian koulutustarjontaan joustavan jatkuvan oppimisen nakoékulmasta.

Helsingin yliopiston matemaattislonnontieteelliseen tiedekuntaan ollaan perustamassa tytnimea MOOC
keskus kantavaa keskusta. Keskuksen tehtdvana on koordinoida tiedekwengtoopetusta yhdessa
koulutusohjelmien kanssa, hankkia ja jakaa pedagogista tietotaitoa oppimisesta digitaalisissa ymparistoissa,
tehda pitkajanteistd ja suunnitelmallista teknista kehitysta ja tukea tiedekunnan opettajia ja ohjelmia
verkkokurssien tessa ja yllapidossa. Yliopistotasolla kayd&an lisaksi keskustelua -towmatnan
systemaattisemmasta organisoinnista ja MOK&Skuksen toiminnan organisoinnista yliopistostasoisena.
Esittelyvideossa ndhdaan katsaus Helsingin yliopiston fmogntaan ja tuevaisuuden suunnitelmiin.

Tybskentelyn ajaksi tyOpajan osallistujat jaetaan pienryhmiin, jotka dokumentoivat keskusteluaan
itsendisesti jaetulle alustalle. Lopputuloksena syntyy kehittamiskohteiden alustava tiekartta, joka jaetaan
osallistujille tyopajanélkeen.
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Rakenna osaamiskumppanuus yrityksen kanssa

Asiasanatkumppanuudet, yritysyhteisty®, koulutuksen kehittaminen
Esittgjat: Apajalahti Touko, Suomen teknologiateollisuus ry.

TyOpajassa osallistujat ideoivat toimivia kumppanuusmalleja yrityjst&orkeakoulujen valille, elaytyen niin
yrityksen kuin korkeakoulun ajatusmaailmaan. Fokuksena on erityisesti koulutuksen ja osaamisen
kehittamiseen tahtdaava kumppanuus. TyoOskentely pohjautuu kumppanuuksista tehtyyn aiempaan
tutkimukseen ja Teknologiatdsuus ry:n alkuvuodesta korkeakouluille tekemaan kyselyyn.

Kyselyn vastaajat peraankuuluttivat kumppanujasyhteistydmalleja, joiden avulla vuorovaikutusta
tiilvistetaén. Keskeisena pidettiin yhteistyon pitkajanteisyytta, suunnitelmallisuutta,-&aiguutta, yhteisia
tavoitteita ja molemminpuolista hy6tya. Tulosten mukaan kahdella kolmesta korkeakoulusta on jo
kumppanuussopimuksia, ja yhdeksdn kymmenesta tekee jonkinlaista saannollista yhteistyta teknologia
alan yritysten kanssa. Yhteisty6 on kuikenharvemmin laajalaista, useamman yhteistydémuodon

kattavaa, tai koulutusta ja T#dimintaa yhdistavaa. Koulutukseen liittyen sdannollisimmat
yhteistydmuodot ovat opinnaytetyot ja opetuksen toteutuksen yhteistyd, kuten vierailuluennot. Jatkuvan
oppimisen osalta 40 % vastaajista kertoi tekevansa vain epasaannollista yhteistyota. Kaikista vahiten
yhteisty6ta tehtiin henkildstévaihtojen, oppimisymparistéjen, tutkimusinfrastruktuurien tai muiden
yhteiskayttoisten resurssien osalta.

64



Mydtatunnon edistaminegliopistoyhteiséssé osana pedagogisen ja akateemisen identiteetin
kehittamista

AsiasanatMyotatunto, itsemydtatunto, oppimistavoite, yhteenkuuluvuus, positiiviset affektit
Esittgjat: Heimonen LauraNyyti Ry, My6tatuntoa korkeakouluihirhanke; ForssellSini My6tatuntoa
korkeakouluihin-hanke

Ty6pajan teemana on mydtatunnon edistdminen yliopistoyhteiséssd osana pedagogisen ja akateemisen
identiteetin kehittamista. Esittelemme tydpajan aluksi Nyyti ry:n ja Jyvaskylan yliopiston Mydtatuntoa
korkeakouluilin -yhteishankkeessa (204221) rakennetun pilotin tulokset. Pilotin tavoitteena oli kehittéaa
opinnollistettua vertaisryhmamentorointia, jossa opiskelijat paasevat tutustumaan mygétatuntoon ja myota
intoon ja niiden mahdollisuuksiin opiskeluyhteisdssa.

Tydpajan johdanto esittelee pilotin lisdksi kompaktin, monitieteisen tutkimuskatsauksen mydtatuntoon seka
sen vaikutuksiin yksilolliseen ja yhteisélliseen hyvinvointiin, suoriutumiseen ja sosiaalisiin suhteisiin.

Syvenndmme teeman Kkasittelyd tyopajan jaliapskolla konkreettisilla, yksildllisilla taitoharjoituksilla.
Paasemme kokeilemaan hankkeen henkilostokoulutuksissa kaytettyja harjoitteita, joiden avulla voimme
edistad myotatuntoa omassa lahiyhteisossa.

Lopuksi keskustelemme yhdessa ja tuomme kang#isté referenssid hankkeen juurruttamiseen liittyviin
ajankohtaisiin  kysymyksiin: Mika tekee yliopistosta instituutiona my6tatuntoisen paikan koko
korkeakouluyhteisolle? Milloin voimme sanoa, etta olemme mydétatuntoinen korkeakouluyhteis6? Millaisista
arvoista mydtatuntotietoinen toiminta ja kaytantd rakentuvat? Mikd tekee korkeakouluopetuksesta
myo6téatuntotietoisen? Kuinka myé6téatuntoisen yliopiston vaikutus voi ulottua koulutuksellisten raamien
ulkopuolelle koko yhteiskuntaan? Milla tavoin tamé voidaan gtiaa?
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Kohti rohkeita avauksia korkeakoulutuksen arvioinnissal

Asiasanatarvointi, arvosanat, itsearviointi
Esittgjat: Nieminen Juuso, It&suomen yliopisto

Korkeakoulutuksen arvioinnin tutkimus junnaa paikallaan. Jolu@@la raportoitin tarpeesta
opiskelijalahtdisille menetelmille, eika arviointimenetelmien kirjo ole digitaalisistakaan mahdollisuuksista
huolimatta erityisesti laajentunut niista itsevertais ja portfolioarvioinnin muodoista, jotka esiintyivat
kirjallisuudessa jo vuosikymmenidtan. Tassa tydpajassa lahdetaan luomaan yhdessa rohkeasti uudenlaista
arviointikulttuuria. Erityisesti pureudutaan arvosanakulttuuriin ja tdman opettajalahtdisyyteen. TyOpaja
perustuu aiempaan tutkimukseen (Nieminen, 2020), jossa perdénkuulutettiin Kaykkeopettajien roolia
uudistajina ja perinteisen arvioinnin opettaja/opiskefjalta-asetelman rikkojana.

Tybpaja sisdltda alustuksen, jossa esitelldadn tutkimusperustaisia tytkaluja arviointimenetelmien ja
kulttuurin uudistamiseen. Tydpajassa hassai@l rakentamalla arvioinnin utopia, joka tukisi opiskelijoiden
oppimista mahdollisimman hyvin, ja toisaalta vakavoidutaan kehittdm&an omia kurssitoteutuksia. Lisaksi
keskustellaan osallistujien omista mahdollisuuksista vaikuttaa arviointikulttuuriin. lakardessaan
tyOpaja tarjoaa osallistujille inspiraatiota seka kaytdnnon tydkaluja korkeakoulutason arvioinnin
kehitystydhon.

Lahteet:

Nieminen, J. H. (2020). Disrupting the power relations of grading in higher education through summative self
assessmenfTeaching in Higher Education, doi: 10.1080/13562517.2020.1753687
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Opiskelijan AnalytiikkaAlgashboard handen

Asiasanatanalytiikka, HOPS, ohjaus
Esittajat: Okkonen Jussi, Tampereen yliopisto/AnalytiikkaAly; Lallimo Jiri, Agfliopisto/AnalytiikkaAly;
Silvola Anni, Oulun yliopisto/AnalytiikkaAly; Svensk Saganteri,AnalytiikkaAly

TyOpajassa tarkastellaan AnalytiikkAbnkkeessa toteutettua opiskelijan tyopoytaa Si®hparistoon.
Lahtokohtana kehitystydlle on ollut tarvekysely, joka oli apuam maariteltiin palvelun keskeisia
toiminnallisuuksia. Maarittelytydssa oli apuna myos olemassa olevien opintojen ohjausjarjestelmista saadut
kokemukset. Johdannossa kaydaan lapi keskeiset kehitystarpeet ja esitellaan opiskelijoiden palvelun
paatoiminnalisuudet. Tydpajan ydin on palvelun kayttdkokeilu ja siihen liittyva reflektio. Johdannon jalkeen
kaydaan lapi palvelun toiminta samalla tavalla kuin se on tehty piloteissa ja tutustutaan palvelun keskeisiin
toiminnallisuuksiin. Yhteenvetona esitellaan keisket havainnot ensimmaisista
kayttajakokemusmittauksista seka keskustelu osallistujien omista havainnoista.

Ty6pajan toiminnallinen rakenne perustuu hankkeen testauspolkuun. Osallistujat saavat palveluun
testitunnukset joilla voi kirjautua kokeilemaan itginnallisuuksia. Palvelun kokeilussa luodaan
opintosuunnitelma, tutustutaan erilaisiin visualisointeihin sekd palvelun avustaviin toimintoihin kuten
suosittelujarjestelmaan seka ohjattuun opintosuunnitelman taydentdmiseen. Opintosuunnitelman
tarkastelun @ iteroinnin avulla tutustutaan myds opintosuunnitelman esittdmistapaan palvelussa seka
kaydaan lapi kriittisia kohtia palvelun hyddyntamisessa.
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Dropoutit laskuun tehokas ja suunnitelmallinen verkkhjaus korkeakoulutuksessa

AsiasanatVerkko-ohjaus verkkokurssit, verkkeopetus, keskeyttajamaarien vahentaminen,
digipedagogiikka

Esittgjat: Harmaala Ulla, Oulun yliopisto, Taydentavien opintojen keskus; Kononen Jyri, Oulun yliopisto,
Taydentéavien opintojen keskus; Pihlaja Kaisa, Oulun yliopisto

Verkkaopiskelu lisdantyy ja verkkokurssien mdaarda kasvaa vauhdilla. Ongelmana kuitenkin ovat
verkkokurssien suuret pudokasli dropoutmd&arat. FiTechin selvityksen (Huhtanen, 2019) mukaan
suomalaisilla avoimilla verkkokursseilla lapaisyprosentti on arvioH2020. Kansainvalisesti lapaisyprosentti

on vain 5% luokkaa (Financial Times, 2019; Huhtanen, 2019). Huhtanen (2019) esittdd ongelman mahdollisiksi
syiksi muun muassa epaonnistuneen sosiaalisen integroitumisen seka ohjauksen ja tuen puutteen.
Ratkaisuiksi Hutanen (2019) tarjoaa muun muassa mahdollisuutta vuorovaikutukseen, sisélldllista ja
teknista tukea, ohjausviesteja seka opiskgdutietoteknisen osaamistason testaamista ennen kurssia. Laato,
Lipponen, Salmento, Vilppu ja Murtonen (2019) katsovat myfsttajan roolin kurssin ohjaajana
merkitykselliseksi ja painottavat erityisesti ohjauksen merkitysta kurssin alussa.

Tassa tydpajassa kasittelemme ohjauksen merkitysta verkkokurssien keskeyttdjamaarien (dropout)
vahentadmisen nakdkulmasta. Tule workshopgékamaan ja tydstdmaan yhdessa verkitgauksen hyvia
kaytanteitd learning cafanenetelmalla!

Tybpaja alkaa lyhyellda alustuksella, jonka jalkeen jakaannutaan tyostamaan aihetta aktiivisesti ja
yhteiséllisesti ryhmissa. Tybpaja paattyy lyhyeen yhteermetoTyOpajaa vetdvat Oulun yliopiston
taydennyskoulutuksen asiantuntijat, joilla on vankka kokemus veoidatuksesta jaohjauksesta.

w Ohjausta kasitelladn verklapetuksen eri vaiheiden kautta:

w Tunne kohderyhma ja kartoita toiveet! Kurssin markkinompiskelijoiden informointi, kuuleminen
ja odotusten/ohjaustarpeiden huomioiminen

w Selkeytd oppimistavoitteet ja valitse menetelmat! Kurssin pedagoginen suunnitteleminen, ohjauksen
kriittisten vaiheiden tunnistaminen ja niihin sopivien ohjaustggposuunnitelu ja valitseminen

w Toteuta vaikuttavasti! Osallistavan oppimisympaériston rakentaminen ja tekninen toteuttaminen
ohjauksen ndkokulmasta

w Panosta starttiin! Ohjaus ja ryhmayttdminen kurssin alkaessa

w Pida kurssi raiteilla! Kurssin aikainen ohjaus, aktatoiohjauskysymykset, oppimisprosessin
ohjaaminen sek& asiasisaltoon liittyva ohjaaminen, oman ohjaustoiminnan mukauttaminen
suhteessa opiskelijoiden tarpeisiin

w Pohdi ja katso tulevaanOliko ohjaus onnistunutta? Yhteenveto ja reflektointi kurssin lopukga
opin ohjaajana tulevaa varten, onnistuiko ohjaus?

Ty6pajan tuotokset jaavat osallistujien kayttéon verkkoon. Liséaksi ne jaetaan-8& BWlisenssilla
avoimeen kayttoon kaikkien kiinnostuneiden hyddynnettavaksi. Tybpajaan osallistuneiden nimet
mainitaan yhteisen tuotoksen yhteydessa.
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Tyo6kaluja ja toimintamalleja oppimisanalytiikkatiedon kaytdn tueksi: juridiikka ja johtaminen

AsiasanatOppimisanalytiikka, johtaminen, ohjaus, linjaus

Esittdjat: Muukkonen Hannj Oulun yliopisto; Lallimo Jirj Aalto-yliopisto; Sjoblom Amanda, Aalto
yliopisto; Haapaniemi Tommi, It&uomen yliopisto; Mikkola Janne, Turun yliopisto; Maatta Henna,
Oulun yliopisto

Tybpajassa kasitellaan oppimisanalytiikkatiedon kayttdd huomioiden juridiset lahtékohdat. Erityisest
tarkastellaan sitd, kuinka tiedolla johtaminen ja kaytdnndn pedagoginen toteutus linkittyvat yhteisten
oppimisanalytiikan linjausten, ohjeiden ja tytkalujen avulla.

Ty6paja koostuu teeman alustuksesta seka pajatyosta, jossa osallistujat tyostavaangkiatia valittujen
esimerkkitapausten avulla. Esittelemme aluksi hankkeessa tehtyja juridista selvitysty6ta ja siihen liittyvaa
riskienarviointitybkalua seka oppimisanalytiikan linjaustydta. Esimerkkitapaukset edustavat yliopiston
tyypillisia toimintop, kuten analytiikkatiedon kayttéd johtamisen ja pééatoksenteon tukena, opiskelijan
ohjauksen analytiikkatuettua toimintaa seké verkdgpimisympériston analytikkaominaisuuden arviointia.

Ty6paja on tarkoitettu kaikille analytiikkatiedon kanssa tyoskenidé. Sen on tarkoitus tuottaa ymmarrysta
analytiikkatiedon kayton juridisista perusteista seka toimintamalleja kaytantéon. Tybpajan osallistujien
kesken jaetaan ja luodaan uutta tietoa siitd, miten oppimisanalytikan kayttdé kytketdan yliopiston
pedagogseen suunnitteluun, ohjaukseen ja arviointiin.

Kuvaus hankkeessa tuotetuista juridisista materiaaleista ja valineista, joihin ty6paja perustuu: Hankkeen
2dzZNARAYSYy aStoateadel ENhLILIAYAALFYFf@AGAAL] tilaingd, 2 LA .
2019) sisaltdd riskiarviotytkalun mallin, jonka pohjalta kaytdnnén tybtkalu on Kkehitetty
(https://blogs.uef.fi/oppimisanalytiikanriskiarvi®/

Yliopistokoulutuksen oppimisanalyn riskinarviointitydkalu perustuu siihen, ettd EU:n yleisen tietosuoja
asetus (EU) 2016/679 edellyttaa riskiperusteista suunnittelua ja henkildtietojen kasittelyn hallintaa, minka
perusteella voidaan toteuttaa toimenpiteet henkiltietojen suojaamisekgibkalu sisaltdd kysymyksia ja
niihin liittyvia ohjeistuksia. Se on tarkoitettu korkeakoulun oman riskiarvioprosessin ohjeistukseksi ja tueksi.
Mikali tydkalun perusteella toimintaan liittyy korkea riski, on henkilttietojen kasittelystd todennakdisesti
laadittava erillinen tietosuojeasetuksen mukainen vaikutustenarviointi. Riskiarviotydkalussa esitettyja
kysymyksid voidaan hyddyntad myos jo oppimisanalytikan kaytén suunnitteluvaiheessa riskien
kartoittamiseksi ja minimoimiseksi. Lisaksi, hankkeessa omo-adpiston johdolla kehitetty raami
oppimisanalytiikan linjauksesta, joka sisaltdd punnittuja, avoimia ja hyvaksyttyja periaatteita sek&d ohjaa
organisaatiota muokkaamaan paikallisia ohjeita ja paatdksia, jotka turvaavat analytiikan mielekkaan kayton.
Oppimisanalytiikan linjaus on monimuotoinen véline, jossa linkittyy oppimisen ja opettamisen strategisia,
pedagogisia, eettisia ja juridisia seka teknisia ja dataan liittyvid nakdkulmia.
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Uraohjaukse monet muodot

Asiasanaturaohjaus, verkkosivut, tydpajat
Esittgjat: JoensuuMaija, Tampereen ammattikorkeakouly Lignelllirmeli, Himeen ammattikorkeakoulu

TUURAG Tukea urapolullechankkeessa (rahoituslahde Esr 20442020) kehitetddn tukea tarvitsevien
ammattikorkeakouluopiskelijoiden uraohjauspalveluja. Hankkeen alkuvaiheessa tehtiin kartoitusta
opiskelijoiden nakemyksista uraohjauksen nykytilasta ja mahdollisista kehittdamiskohteista. Kartoituksen
tulosten mukaan opiskelijat eivét riittdvan hyvin tusta uraohjauksen palveluja, eika tarvittava tieto tai
palvelu aina I6ydy kovin helposti. Opiskelijat toivat esiin tarpeet uraohjauksen monille muagtiklle
verkkosivujen kautta tarjottava itseopiskeluaineisto toimii hyvin, kun taas toiset tarait$mnkilokohtaista
kohtaamista ja ohjausta. Hankkeen aikana on kokeiltu erilaisia uraohjauksen menetelmia erilaisiin tarpeisiin
ja tassa esityksessa kerrotaan uraohjauksen verkkosivujen rakentamisesta (HAMK) seka urapajoista (TAMK).

Uraohjaussivusto kokkorkeakouluyhteisén tukena

HAMKIissa on kehitetty opiskelijoiden, henkilostdn ja tydnantajien kayttdon uraohjaussivustoa. Opiskelijoille
suunnatun Urasuunnitteksivuston tarkoitus on auttaa opiskelijaa tunnistamaan omaa osaamistaan ja
viestimaan siita. Hioittelupaikan tai tydn haussa se tarkoittaa osaamisesta kertovien aineistojen, kuten
portfolion, ansioluettelon (CV) ja tydhakemusten tekoa. Sivuston tavoitteena on lisdtd naitd valmiuksia.
Jokaisella opiskelijalla tai opiskelijaksi haluavalla on mabkdod hy6dyntéé sivuston aineistoja. Esityksessa
kerrotaan sivuston tavoitteesta, rakenteesta ja sisalldista tarkemmin.

Urapajat¢ pienryhméssa sparrausta urasuunnitteluvalmiuksiin

TAMKissa on tarjottu tukea opintoihin Spargigajojen kautta jo useammanueden ajan. Sparripajojen
tavoitteena on tukea opiskelijoiden opiskelutaitoja seka tarjota pienryhmassa apua mm. kieliopintoihin,
matematiikkaan tai opinnaytetyon kirjoittamiseen. Oppimisvalmiuksia tukevien pajojen rinnalle paatettiin
TUURAchankkeessa uoda Urapajat, joiden tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen tapaamisia ja
valmentaa  opiskelijoita urasuunnittelutaitojen kehittamiseen. Urapajat eivat  edellyta
ennakkoilmoittautumista ja niihin voi osallistua yhden tai useamman kerran. Pajojen teeailafaulut on
pyritty suunnittelemaan niin, ettd ne tukevat esimerkiksi kesatdiden hakemista. Urapajoissa ohjataan
opiskelijoita mm. tyénhakuun, oman osaamisen tunnistamiseen seka laajemmin urasuunnittelutaitojen
kehittamiseen. Urapajoja on jarjestetty lsie suomen etté englannin kielella. Esityksesséa kerrotaan pajojen
sisalloista ja toteutustavoista tarkemmin.
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Parempi vartti laatuaikaa opettajan kanssa keskustellen kuin nelja tuntia luentoa somessa seikkaillen?

Asiasanatryhmatydskentely, primetime, ykeissaately, matematiikka

Esittgjat: RamoJohanna Tampereen yliopistpHasalokke Helsingin yliopisb

Erdan suuren matematiikan kurssin opetusta muutettiin poistamalla luennot ja korvaamalla ne primetime
ohjatulla ryhmatydskentelylla. Tavoitteena olikea opiskelijoiden aktiivista roolia, yhteistyotaitojen
kehittymista seka yhteisollisyytta.

Ryhmaéatyoskentely rakennettiin kurssin aiempien opetusmenetelmien paalle. Opiskelijat opiskelivat kurssin
aiheita kurssikirjaa lukemalla ja tehtavia tekemalla. Tédirapua avoimesta oppimistilasta, jossa opettajat
paivystivat. Osasta tehtavista sai automaattista palautetta Mogélestelmaltd, osasta opettajat antoivat
kirjallista palautetta.

Ryhmaétyota varten opiskelijat jaettiin kurssin alussa noin 6 hengeminghRyhmaét tapasivat joka viikko
itsendisesti ja tekivat heille annettua ryhmatehtavad, joka oli kurssin aiheita soveltava laajahko tehtava.
Opiskelijat osallistuivat ryhméansa kanssa viikoittaiseen opetustuokioon, jonka veti kurssin vastuuopettaja
yhdes& apuopettajan kanssa. Yhteisen alustuksen jéalkeen jokainen ryhmé sai 15 minuutin ajan keskustella
ryhmatehtavasta jommankumman opettajan kanssa. Keskustelussa opettaja tuki matematiikan oppimisen
lisdksi hyvien ryhmatydskentelyn kaytanteiden muotoutumista

Kurssin arviointi oli suunniteltu siten, etta se tuki ryhmien yhteistoimintaa. Osa kurssin arvosanasta
muodostui ryhmatehtavista, joten niiden tekemiseen oli panostettava. Jotta ryhmén kaikki jasenet
tydskentelisivat oman oppimisensa eteen eikd syntyagiaamatkustajan ongelmaa, ryhmatyosta saatavat
pisteet jaettiin ryhman jasenille sen mukaan, miten he suoriutuivat yksiloina jalkikateen suoritettavista
lyhyistd osaamistesteistd. Lisdksi, jotta ryhma ponnistelisi kaikkien jasentensa oppimisen eteslArphi
mahdollisuus saada bonuspisteitd, jos kaikkien jasenten osaamistestien yhteenlaskettu pistemaara oli
riittavan korkea.

Kurssin lopussa teetettiin palautekysely, jossa kysyttiin opiskelijoiden omasta toiminnasta ryhmassaan seka
heidan kasityksidadrmryhman yhteistoiminnasta. Lisaksi kysyttin kokemuksia ryhmatydn tukemisesta.
Kysymysten mallina kéytettiin oppimisen yhteissaatelyn teoriaa. Yhteissaatelylla tarkoitetaan toisaalta sita,
miten ryhmat saatelevat omaa oppimistaan (shared regulation), igatdta sitd, miten ryhmassa toimiva
yksilé voi osin ulkoistaa ryhmélle oman oppimisensa saatelydefpdation). Yhteissaatelyssa voidaan
erottaa prosessin saately, joka tarkoittaa esimerkiksi ajanhallintaa ja tyonjakoa, seka sisalléon oppimisen
saately jolla tarkoitetaan toimintaa opiskeltavan asian omaksumiseksi.

Esitelmassa kerromme tarkemmin opetuksen toteutuksesta ja pohdimme, missa méaaérin téllainen ohjattu
ryhmatyoskentely voisi korvata perinteista luerdpetusta. Kerromme myo6s opiskelijoiden kokakaista ja
analysoimme ryhmatydskentelyn vaikutuksia kurssin loppukyselyyn pohjautuen.
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Monialaisuus innovaatiosaamisen kehittymisen tukena

Asiasanatmonialaisuus, palvelumuotoilu, terveydenhuolto
Esittgjat: RonkainenKirsi Laureaammattikorkeakouly HarmoinenPaivi Laureaammattikorkeakoulu

Laureaammattikorkeakoulussa toteutettiin SotePeda24flankkeen tuella monialainen Innovaatioprojekti

(10 op)-opintojakso, jossa Laakson yhteissairaalahankkeen toimeksiannosta kehitettiin sairaalaruokailuun
littyvad asiakaskokemusta. Tavoitteena oli, ettd opiskelija osaa arvioida toimintaympériston ja palvelujen
muutostarpeita, kehittda palveluita seka soveltaa erilaisia ty6tapoja ja menetelmia kehittamistydssa.
Opintojakso toteutettin SotePedaankkeen (208-20) tuella. Hankkeen tavoitteena on mm. tuottaa
sosiaak ja terveysalan koulutukseen osaamisen maarittelyitd ja opintosisaltdja ja vahvistaa eri alojen
opiskelijoiden, opettajien ja ammattilaisten osaamista yhteistydén avulla. Kun segagdirveydenhiollon
yhteisty6 ja palveluiden kehittdminen edellyttdvat monialaisuutta, yhteistyotaitojen tulisi harjaantua jo
koulutusvaiheessa. Monialaisuus ammattikorkeakouluissa tarkoittaa opetuksen jarjestamistd seka
osaamisen perusteina olevien tieteiden hyddyniété opetuksessa ja tutkimuksessa. (Ahonen 2019.)
Kehittdmistytéssd monialaisuus mahdollistavaa kompleksisempien kehittamishaasteiden luovan ratkaisun.
Kehittamistytssa onnistutaan, kun pystytaan yhdistamaan liikketoiminnalliset paamaarat, teknologiset
mahddlisuudet ja ihmisten tarpeet toimivaksi kokonaisuudeksi. (Koivisto & al 2019.)

Innovaatioprojekti opintojakso toteutui osana taydentavien opintojen tarjontaa. Tavoitteena oli tuottaa
osaamista tulevaisuuden palveluiden kehittamiseen, arvioida toimint@yisi®n muutostarpeita ja soveltaa
palvelumuotoilun prosessia ja menetelmia uusien ratkaisuiden tuottamisessa. Projektin tavoitteeksi
asetettiin  potilasasiakkaan  ruokailukokemuksen kehittdminen huomioiden ruokailukokemuksen
elamyksellisyys, yksilollisyystpknologian suomat mahdollisuudet.

Opintojakson opiskelijat edustivat eri aloja (turvallisuus ja riskienhallinta, liiketalous, sosionomi,
sairaanhoitaja, ravitsemus ja matkailu) ja opettajatyOparina toimi liiketalouden ja terveysalan lehtorit. Ennen
opintojakson alkua opiskelijat perehtyivat palvelumuotoilun perusteisiin ja lahtivat sen jalkeen
tyoskentelemaén timeissa tuottaen kuusi erilaista palvelukonseptia potilasasiakkaan elamyksellisen
ruokailukokemuksen kehittamiseksi. Toteutus oli tiivis ja jge palvelumuotoilun vaiheiden kautta.
Kussakin vaiheessa opiskelijat sovelsivat palvelumuotoilun ja yhteiskehittdmisen keskeisid menetelmia
kooten opintojakson tuotokset tiimin portfolioksi. Havainnointi ja haastattelut sairaalaymparistosséa antoivat
vahwan pohjan kontekstin ja asiakkaan ymmarrykselle. Arvokas lisa oli potilasasiantuntijoiden osallistuminen
ideointiin. Toimeksiantajan edustajat olivat mukana ideoiden ja alustavien konseptien seulonnassa ja antaen
palautetta uusista ratkaisuista.

Kehittami®saamisen arviointi edellyttdda monindkokulmaisuutta ja opintojakson arviointi koostui
palvelukonseptien arvioinnista (kiinnostavuus, asiakashy6ty, toteutettavuus, uutuusarvo) seka
kehittamisprosessin arvioinnista. Opiskelijoiden ratkaisuissa korostuivathdolizsuus joustaviin
potilaskohtaisiin valintoihin digitaalisuutta ja robotiikkaa hyddyntden (mm. digitaalinen menu, moniaistinen
tila ruokailutilana). Toimeksiantajan mukaan ratkaisut olivat helposti hyddynnettdvissa esim. sairaalan
ruokahdavikin pienentéiseksi ja potilaan kokonaisvaltaista hyvinvoinnin ja toipumisen edistamiseksi.

Paaosa opiskelijoista osallistui ensimmaista kertaa palvelumuotoiluprojektiin ja kaikille kokemus monialaista
opinnoista oli uusi. Opintojakson opiskelijapalautteessa kiimatkuinka aitoon tybtelamatarpeeseen
perustuva kehittamisprosessi on epavarmuutta aiheuttava, mutta toisaalta innostava kokemus. Tydskentelyn
monialaisissa tiimeissa oli piristavaa ja sosigalterveysalan opiskelijoiden osaaminen loi turvallisuuden
tunnetta vieraassa sairaalaymparistossa. Monialaisuus mahdollisti uuden oppimisen ja omien vahvuuksien
kayttéonoton, mutta myds haastoi vuorovaikutja yhteistyotaitoja.
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Murroskurssit humanistien tydelamataitojen kehittajina

Asiasanat: tybelaméataidot, asiantuntijuus, alumniyhteistyd, = monitieteisyys, projektikurssi
Esittajat: KorsbergHanna Helsingin yliopisto

Murros-kurssilla Helsingin yliopiston Filosofian, historian ja taiteiden tutkimuksen, Kielten, Kulttuurien ja
Suomalaisugrilaisen ja pohjoismisen osastojen opiskelijat perehtyvatc® opiskelijan tiimeissé
yhteisty6tahojen (alumnit) toiminnassa vaikuttaviin muutostekijoihin ja laativat itsenaisesti opettajatuutorin
avustuksella niihin  ratkaisuehdotuksen. Opiskelijat etsivat monitieteisind  asitijaryhmina
tutkimusperustaisia ratkaisuja yhteisty6tahojen toiminnan ajankohtaisiin kysymyeksiin.

Kurssi eroaa perinteisesta tytharjoittelusta, jossa yksittaiset opiskelijat tutustuvat tybelamaan sen alimmilta
portailta alkaen. Murrokurssilla ratkaistviksi tulee isoja, yhteisty0tahon toiminnan perusteita tai
tulevaisuutta koskevia kysymyksia. Kurssi eroaa perinteisesta tydelamaorientaatiosta myos siina, etta se
haastaa alakohtaiset lokerot: historian opiskelija saattaa paasta pohtimaan kirjallisugydsymyksia,
kansatieteen opiskelija globaalia taloutta jne. Heterogeenisissd ryhmissa eri alojen opiskelijoiden
asiantuntemus taydentaa toisiaan ja synnyttaé oivalluksia. Opiskelijat oppivat myds toisiltaan.

Syksylla 2020 kurssi toteutetaan neljannen kefrmutta ensimmaista kertaa niin, ettd kurssi on myds
tutkimuksen kohteena. Samalla kehitimme kurssin pedagogiikkaa edelleen neljan tavoitteen
saavuttamiseksi. Kurssin tulee olla:

1) onnistunut, siirrettavia tydelamataitoja ja omaa asiantuntijuutta vatavia kokemus opiskelijoille,
2) tarkoituksenmukainen, resurssitehokas ja linjakas pedagoginen prosessi opettajille,

3) kurssin pedagogiikan kuvaus ja sen vaikuttavuuden analyysi muille projekiifarsgielamakurssien
pedagogiikasta kiinnostuneille

4) kurssi vahvistaa ty6elamatahojen (alumnien) ja yliopiston suhdetta seka lisaa tieteellisen tiedon merkitysta
yhteiskunnassa.

Kurssin vaikutukset ovat aiempina vuosina olleet erittdin hyvét. Yhteisty6tahot ovat olleet tyytyvaisia
tuloksiin ja muokannet toimintaansa opiskelijatiimien tekemien ehdotusten mukaisesti. Alumniyhteisty6 on
tiivistynyt. Opiskelijoiden palaute on ollut erittéin positiivista ja kurssi on edistanyt heidan tydllistymistaan
tai ammattiorientaation l16ytymista.
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Koulutusyhteisty§a tydelamaléaht6isyys automaatiotekniikassa

Asiasanat: pojektioppiminen, tydelamalahtdisyys, oppilaitosyhteisty®
Esittgjat: TervaskantoManne; Oulun ammattikorkeakouluHiltunen Jukka Oulun yliopistq VarisKaisa
Oulun ammattiopisto

Oulun ammattiopisd, Oulun ammattikorkeakoulu ja Oulun yliopisto ovat toteuttaneet yhteistyossa
tydelamalahtoista automaatiotekniikan opetusta sekd kehittaneet yhteisia oppimisymparistdja ja
toimintamalleja kahdessa rakennerahastohankkeessa vuosina201®. Yhteisena tawbeena hankkeissa

on ollut oppimisymparistéjen modernisointi ja tydelaméarelevanssin parantaminen. Kolmen koulutustason
opiskelijoiden yhteisprojekteissa on voitu yhdistdd kaikkia niitd rooleja, joita tarvitaan automaatioalan
tyotehtavisséd (suunnittelu, kdigurointi, asennus, testaus sekd kayttdonotto). Kokemusten pohjalta on
laadittu yhteinen koulutusmalli, jota voidaan soveltaa myds muilla aloilla. Seké& opiskelijoilta etta opettajilta
saatu palaute on ollut mydnteista ja kannustavaa, joten toimintaaefatin ja kehitetdan edelleen myos
hankkeiden paatyttya.
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Digitaalinen pedagogiikka ja oppimistavoitteet kulttuurien tutkimuksessa

(Exploring digital pedagogy and learning outcomes in Cultural Sjudies

Keywords:digital pedagogy, learning outcomes, cutal studies
Presenters: Airaksinen Tiina, University of Helsinki; Adreena Korpijarvi, University of Helsinki

Our presentation deals with our ongoing research project that concerns the development of intended
learning outcomes in Cultural Studies oslteaching. Our study is conducted at the University of Helsinki in
the Faculty of Arts. We developed an online questionnaire, which concentrated on the process teachers in
the field of Cultural Studies go through, when they develop intended learning matedor their online
courses. Cultural Studies is an interdisciplinary field, which combines theories, methods and practices from a
variety of disciplines in teaching and research. Therefore, we are interested in exploring what types of
learning outcomesdachers in Cultural Studies consider to be useful. Our questionnaire has three sections
that map out the focal points of intended learning outcomes, the digital learning spaces and teaching tools
that are used and finally the impact of the state of emergedue to COVHDI on teaching at the University

of Helsinki. This means that all contact teaching needed to me moved online very quickly. Our study attempts
to document the challenges and solutions that teachers used to cope with the exceptional situatar
presentation, we will discuss the development of the questionnaire and present some preliminary results
gathered from the data.
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Rakenne ratkaisee flippauksessakyhsin ei jateta

Asiasanatflippaus, matematiikan opetus, jatkuva arviointi
Esttajat: Viro Elina, Bmpereen yliopistg KaarakkaTerhi, Tampereen yliopistd_aakkonerPetteri,
Tampereen yliopistoHirvonenJani, Tampereen yliopistdAli-Léytty Simo, Tampereen yliopisto

Tampereen yliopiston ensimmaisen vuoden insinddrimatematiikantojaksot on perinteisesti jarjestetty
massaluentojen, laskuharjoitustilaisuuksien ja tenttien yhdistelmana. Lukuvuonna-22219 kyseiset
opintojaksot (4 x 5 op) toteutettiin noin 250 opiskelijan osalta kaanteisen opetuksen ideologian mukaisesti
niin sartusti flippaamalla.

Flipatulla toteutustavalla pyritdan vahvistamaan opiskelijoiden opiskelutaitoja ja itseohjautuvuutta, mutta
opiskelijaa ei missdan vaiheessa jatetd yksin vastaamaan opiskelustaan. Opintojaksoille on luotu
viikkokohtaiset oppimistavaieet, joiden saavuttamista tuetaan kattavalla oppimateriaalilla, vapaaehtoisella
Reenaamepalvelulla, laskuharjoitustilaisuuksilla seka Prime titil@isuuksilla. Reenaamo on henkil6kunnan

ja opettajaopiskelijoiden yllapitdma tila, johon opiskelijat voikakoontua vapaaehtoisesti opiskelemaan
viikon aihetta ohjatusti. Prime timella puolestaan tarkoitetaan viikon paattavaa tilaisuutta, jossa-6in 6
opiskelijan ryhma tapaa opettajan keskustellakseen viikon aiheesta ja tytskennelldkseen ryhmaéssa
haastavanman ongelmatai todistustehtavan parissa. Lukuvuoden alussa opiskelijoiden ryhméayttamiseen
panostettiin ja opiskelijat tydskentelivat samoissa ryhmissa niin laskuharjoitustilaisuuksissa kuin Prime
timeissakin.

Opintojakson arviointi koostuu viikoittaikerattavista pisteista (70 %) seka lopputentista (30 %). Pisteiden
kirjaaminen ja seuranta hoidetaan Moodlen arviointikirjalla. Opintojakso on mahdollista suorittaa
arvosanalla 1 tai 2 myds ilman tenttid. Paapaino on opintojakson aikaisessa tyoskengeljgkiévassa
arvioinnissa. Harjoitustehtavien itseja vertaisarvioinnilla sekéa viikoittaisten oppimistavoitteiden
saavuttamisen arvioinnilla on ollut keskeinen rooli opintojaksolla.

Flipattujen matematiikan massakurssien suunnitteluun ei ollut valmistéia, vaan alkuun [&hdettiin yhdella
tavalla ja tata tapaa kehitettiin opiskelijapalautteen sekd opettajakokemuksien pohjalta lapi vuoden.
Muutostarpeisiin reagoitiin  nopeasti, mika aiheutti opettajille lisaty6td. Nopea reagointi kuitenkin
opiskelijapahutteen perusteella kannatti. Osa vuoden aikana syntyneista kehitysehdotuksista jatettiin
odottamaan ensi lukuvuotta.

Kokonaisuudessaan flipatut toteutukset tayttivat odotukset. Opiskelijoiden opiskelutaidot nayttivat
kehittyvat erityisesti ryhmatydskentgn ja matematiikan Kkielentdmisen osalta. Matematiikan
oppimistulokset eivét tilastollisesti merkittavasti heikentyneet. Opettajien pedagoginen ajattelu kehittyi.

Suurimmat haasteet lukuvuoden aikana liittyivat opettajien suureen tydkuormaan ja tareitavi
opetusresurssien maaraan. Jatkon kannalta flippauksesta on saatava kustannustehokkaampaa ilman, etta
opiskelijoiden tukeminen karsii. Opiskelijoiden arviointia on myds mietittdva uudella tavalla, jotta se saadaan
tukemaan oppimista maksimaalisesti. Réllpisteiden kerdadminen ilman omaa ajattelua ei tuo toivottuja
tuloksia.
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Kaanteinen opetus ja verkkotuettu oppiminen varusmieskoulutukseasa Maavoimien
reserviupseerikurssi

Asiasanat: Kanteinen  opetus, verkkotuettu oppiminen, varusmieskoulutus, ppiminen
Esittgjat: Kosonen Jarkko, Maavoimien esikunta Vekkaila Jenna, Oppimis ja kuvapalveluyksikkd,
Puolustusvoimien palvelukeskus

Puolustusvoimien Koulutus 202@hjelmassa kehitetdédn Puolustusvoimissa kaytettavia pedagogisia
ratkaisuja, opetuksen ootoja ja oppijoita aktivoivia opiskelun tapoja. Kaanteinen opetus ja verkkotuetun
opiskelun muodot ovat keskeinen osa varusmieskoulutuksen uudistamista. Osana KoulutusHz€lataa
varusmieskoulutuksen rakennetta on kehitetty kurssimuotoiseksi, minkaaettu parantavan koulutuksen

ja siséltéjen oppimisen tavoitteellisuutta. Uudistetussa koulutuksessa varusmiesten omatoimista opiskelua
lisdtddn systemaattisesti, jotta kouluttajan johdolla toteutettavissa harjoitteissa paastddn asioiden
kasittelyssa syallisemmalle tasolle. Pedagogisilla uudistuksilla ja menetelmien kehittamisella tavoitellaan
parempia oppimistuloksia, mahdollisuuksia tukea opiskelumotivaatiota seka tehokkaampaa ajankayttoa
kaytannon taitojen harjoittelulle. Varusmieskoulutuksen kehitthem on myos vastaus yhteiskunnassa
laajalti tapahtuneisiin koulutuksellisiin ja koulutusteknologian hyddyntadmisen muutoksiin.

Varusmieskoulutuksen pedagogiset ratkaisut ovat kiinnostava tutkimuksen ja kehittdmisen kohde
koulutuksen yhteiskunnallisesta ridtulmasta. Pdadosa varusmiehistd on suorittanut peruskoulun ja sen
jalkeen toisen asteen tutkinnon. Varusmiehisté noin kolmannes saa palveluksensa aikana johtajakoulutuksen
ja noin 7 prosenttia ikaluokasta kay reserviupseerikurssin. Merkittavd osa varpsinvigsksessa
johtajakoulutuksen saaneista jatkaa korkeakouluopintoihin palveluksensa jalkeen. Varusmiespalvelus on
nain ollen yksi vaihe nuorten miesten ja vapaaehtoista asepalvelusta suorittavien naisten koulutuspolussa ja
elamankulussa.

Meneilladn oleassa tutkimuksessamme tarkastelemme verkkotuetun oppimisen ja kdanteisen opetuksen
mahdollisuuksia Maavoimien reserviupseerikurssin  koulutuksessa. Tutkimme varusmieskoulutuksen
pedagogiikan kehittdmisen avaintekijoitd. Analysoimme etenkin sita, millasfaloflisuuksia tai haasteita
k&anteinen opetus ja verkkotuetun oppimisen eri muodot tarjoavat varusmieskoulutuksen kehittdmiselle.

Haminassa toimiva Reserviupseerikoulu on valtakunnallisesti karkitoimija varusmiesten koulutuksen
pedagogisessa ja meneteligéssa kehittamisessd. Reserviupseerikurssilla kehitetddn asevelvollisen
johtamis ja kouluttamisosaamista, ymmarrystda oman aselajin toiminnasta sekd kokonaisvaltaista
toimintakykyd. Maavoimien reserviupseerikurssi toteutetaan kaksi kertaa vuodessa jssusgittaa
vuosittain noin 1 200 varusmiesta.

Esityksessamme kerromme, miten uudet pedagogiset menetelméat on otettu erilaisten kokeilujen kautta
kayttoon reserviupseerikoulutuksessa. Esittelemme haastatteluaineistoomme perustuen havaintoja
kouluttajahenkloston kokemuksista varusmieskoulutuksen pedagogisesta murroksesta ja kaanteisen
opetuksen toteuttamisesta.
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Zoom ja flippausten vuorovaikutustapaamiset

Asiasanat: bntaktiopetus, verkko-opetus, vuorovaikutus flipped-classroom

Esittgjat: Paajanenves, Itdé-Suomen Yliopisi

Flipped classroom opetus perustuu yleensa opiskelijoiden tytskentelyyn ennakkoon verkkomateriaalien
parissa ja vuorovaikutustilanteisiin, joissa ongelmakohtia voidaan kayda lapi yhdessa opettajan ja muiden
opiskelijoiden kanssa.dllainen vuorovaikutus sitouttaa opiskelijoita hyvin kurssille ja nopeuttaa heidan
kurssisuorituksiaan.

It&-Suomen Yliopistolla on jarjestetty useita vuosia flipped classroom opetusta hyddyntavaajaSolu
molekyylibiologian perusteet kurssia, jossa opigkelon tavattu pienryhmissa viikoittain kahdella
kampuksella Joensuussa ja Kuopiossa. Ryhmissa on mm. pelattu erilaisia peleja ja harjoiteltu
ongelmanratkaisutehtévien parissa. Tapaamiset ovat olleet erittdin suosittuja ja ne ovat helpottaneet
opiskelijotden edistymista pakollisella kurssilla yleisesti vaikeaksi pidetyn aihepiirin parissa. Tapaamisten
antamaa opiskeluapua ei kuitenkaan ole voitu antaa monille avoimen yliopiston opiskelijoille, jotka asuvat
muilla paikkakunnilla.

Etdopiskelijoiden tueksirokurssille rakennettu 2019 viikoittaisia Zodapaamisia, joissa on selvitetty viikon
oppimateriaalin ongelmakohtia ja pyritty parantamaan opiskelijoiden kykyd soveltaa oppimaansa erilaisten
ongelmanratkaisutehtavien parissa. Tapaamiset ovat olleet fuf@sja kannustaneet useita etaopiskelijoita
suorittamaan alkuperaista suunnitelmaansa laajempia kokonaisuuksia kurssista. Vuorovaikutus kurssilla on
koettu vahintdankin yhta valittomaksi kuin kontaktiopetuksessa, mikd on harvinaista verkkopohjaisessa
MOOGCkurssissa.  Lisaksi Zoom alusta on mahdollistanut joustavan tavan jarjestaa
opiskelijavuorovaikutustilanteita opetusohjelman aikataulujen ulkopuolella.
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Pedagoginen toimintamallcase: palvelumuotoilun levittdminen satkan opetukseen

Asiasanat: palvdumuotoilu, sote-ala, korkeakoulupedagogiikka, trialoginen oppiminen
Esittgjat: Sirvi6 Timo, Savonia ammattikorkeakoulLElorantaSini Turunammattikorkeakoulu;KaresAntti,
Savonia School of DesigRuotsalainenrAnnaLeena SavoniadAmmattikorkeakoulu

SdePeda 24/7-hanke ja tavoite:

SotePeda 24/7hanke on Opetusja kulttuuriministerion rahoittama projekti, joka paattyy vuoden 2020
lopussa. Hankkeessa on mukana 23 korkeakoulua ja sen ydintavoite on vahvistaa digitaalisten palvelujen ja
rakenteiden kaytimistd, johtamista ja kehittamista scetentalla.

Hankkeen yksi osatavoite on lisatd ammattikorkeakoulutukseen ja sita kautta tyéelamaan palvelumuotoilun
osaamista, jonka avulla sepalveluista tulisi ihmislahtdisempid, vaeston tarpeita vastaavampjavampia

ja haluttavampia. Tavoite on uudistaa oppimisymparistéja koulutuksen kautta; esimerkiksi palvelun

kehittdminen yhdessa tydelamakumppanin kanssa opintokokonaisuuden sisalla, aitoa tydelamalahtoista
haastetta ratkaisten.

Toimintamalli

Palvelumuotdu osaamisen lisddmisessa hankkeessa on kaytetty toimintamallia, joka pohjautuu vahvasti
kaytannolliseen tydelamalatdiseen malliin. Toiminnan pedagogisen ajatuksena on toiminut trialogisen
oppimisen malli, jossa korostuu vuorovaikutus ja yhteisotllisessisegsissa kehittyvéat konkreettiset
tuotokset (Paavola & Hakkarainen 2005 seké Paavola & Hakkarainen 2008).

Ensin hankkeessa toteutettiin palvelumuotoilun oppimateriaali ja siihen liittyvd opettajan kasikirja.
Oppimateriaali pohjautuu yleisesti kaytdssawaan palvelumuotoilun toimintamalliin ja prosessiin, jossa on
kolme vaihetta: (asiakas)ymmarrys, konseptointi ja prototypointi. Tata prosessimallia tukee johdanto osa,
jossa kaydaan lapi palvelumuotoilun peruskasitteet ja toimintamallin tausta. Oppimaiquigad sisallaan,
videoita, powerpointesityksid ja erinaisia tehtavid. TAma osuuden kesto on kolme paivaa joka on oikeaan
tydelamahaasteeseen kytkeytyvaa tydpajatyoskentelya.

Toisessa vaiheessa korkeakoulun opettajille jarjestettiin palvelumuotouilemtarileiri, jossa he oppivat
palvelumuotoilun perusteet ensimmaisessa vaiheessa tuotetun materiaalin avulla. Tavoitteena oli, etta
yhdesta korkeakoulusta leirille tulee opettajapari ja tdma toteutuikin padsaantéisesti nain. Mentorileirilla
opettajat lapildvelivat oppimateraalin eli he hyddynsivét siis samaa materiaalia, mita he sitten myéhemmin
kayttivat oman opetuksensa tukena. Mentorileirin pedagogiikka pohjautui tydpajamaiseen otteeseen, jossa
haaste tuli tydelamasta ja opettajat ratkaisivat sita vailagheelta edeten. Mentorileirilla luotua osaamista
vahvistettiin viela webinaarilla.

Kolmannessa vaiheessa opettajat pilotoivat tehtya oppimateria@liaentorileirilla saatua kokemusta
hyodyntaeng omassa korkeakoulussaan omille opiskelijoilleen. Opédttagkivat kurssille oikean haasteen
tybelamastd, jota nyt opiskelijat ratkaisivat opettajan johdolla ja oppimateriaaliin tukeutuen. Hankkeen
puolesta opettajille oli jarjestetty my6s 24fnkipalvelu, josta he saattoivat kysyd neuvoa siséltdihin,
toteutustapoihin tai esimerkiksi tytelamahaasteen valintaan liittyen.

Toteutuma ja tulokset:

Hankkeessa on nyt koulutettu 71 palvelumuotoilun mentoria ja suurin osa heista on jo myds toteuttanut
oman pilottijakson omassa korkeakoulussaan. Suurin o0sa toteutetuistiesoista toteutettiin
pariopettajuutena osana korkekoulun normaalia opetusta. Pilotit ovat pohjautuneet opettajille luotuun
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oppimismateriaaliin ja ldhes kaikissa on ratkaistu oikeaa tydelaméasta tullutta palveluhaastetta.
Mentorileirilla 1apikayty opettansen prosessi ja sen jalkeen toteutettu tukipalvelu on ollut mentoriopettajille
tarked kanava kysya neuvoa, erityisesti tytelamahaasteen hankkimisessa ja sen aiheen valinnassa.

Kokonaisuutena tapa toimia (luodut oppimissisallot, opettajien koulutus matimiavulla, opettajien omat
pilottiopintojaksot ja siihen liittyva tukipalvelut) on osoittautunut hyvin menestykselliseksi. Tarkeana osana
toiminnassa on ollut myds mentoriopettajien tydn resursointi uuden sisallon oppimisessa. Hankeresurssi
mahdollisti nentoriopettajian opiskelun ja toisaalta oman pilottijakson suunnittelun ja toteutuksen.
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Digitaalinen Living Lab oppirjeinnovointiymparisténé trialogisen oppimisen nakékulmasta

Asiasanat: @yitaalinenliving lab, trialoginen oppiminen, moniammatiliuus,
Esittgjat: Drake Merja, HaagaHelia ammattikorkeakouly Ranta Liisa Laurea ammattikorkeakoulu;
MakkonenAnne Laurea ammattikorkeakouluSarkkinenJarmg HaagaHelia ammattikorkeakoulu

Kuinka yhdistamme opiskelijoiden digitaalista oppimista, wanetiosaamista ja yhteisty6ta asiakkaiden,
potilaiden ja terveydenhuollon ammattilaisten valilla? Vastaus on kayttajakeskeinen Digitaalinen Living Lab.
HaagaHelian ja Laurean ammattikorkeakoulujen opiskelijat ja opettajat kehittivat kevaalla 2020
yhteiskurssin, jonka aikana ideoitiin, suunniteltiin ja kehitettiin prototyyppi kayttoliittymasta sydamen
vajaatoiminnan kotihoitopotilaille ja kehitimme Digitaalisen Living Labin mallia. Mallin kehittamistyota
teimme SotePeda 24/Zhankkeelle ja haastetta toteithme Smart Health Care at Horvieankkeelle.

Pedagogisena ohjenuorana kurssin suunnittelulle kaytimme Helsingin yliopistossdu2000puolessa
valissa kehitettya trialogista oppimista, joka erottaa monologinen oppiminen, dialoginen eli interaktiossa
oppiminen ja yhteinen tiedonluominen eli trialoginen oppiminen toisistaan (Paavola & Hakkarainen 2005).

Lahestymistavan keskeisia elementteja ovat opetuksen suunnitteluperiaatteet. Kurssin ja oppimisen
tavoitteena on saada aikaiseksi jotain, jota jatkokaytettairgkehitetddn toimeksiantajan organisaatiossa
kurssin paattymisen jalkeen. Opiskelijoiden oman oppimisen vastuu on tarkedssa roolissa. Heidan
tehtavanaan on myaos itse organisoida kehittdmisen ja yhteisen tiedonrakentelun kulku. (Paavola 2012.)

Keskeiseja osittain limittyneet suunnittelun paéperiaatteet (Paavola et al. 2011) ovat:

1) Toiminnan organisoiminen yhteisesti kehitettavien kohteiden ympérille

2) Henkilokohtaisen ja sosiaalisen tason yhteyden ja toimijuuden tukeminen

3) Pitkajanteisen tiedonlomisen jakehittelyn prosessien edistdminen

4) Asioiden kehittaminen eri tiedon muotojen vuorovaikutusta ja reflektiota tukemalla

5) CASG21TNE@GNYy (Gl 2SSy éNRadGALI tedeaéeg SNAR 12yidS|a
6) Joustavat tyovélineet tukemaan trialogista oppsiai

Digitaalinen Living Labimme rakentui toiminnan organisoimiseksi yhteisesti kehitettavien kohteiden
ympdrille yhdessa eri sidosryhmien kanssa. Meidan tapauksessamme se oli toimeksiantajan haaste.
Aloitimme digitaalisen Living Labin mallin kehittmisantgimeksiannon ratkaisemisen syksylla 2019.
Jatkoimme ty6ta uusien opiskelijaryhmien kanssa kevaalla 2020. Eli tiedonrakentelu jatkui yli kurssirajojen ja
periodien. Kevaan 2020 opiskelijat pysyivat hyodyntdmaan syksylla 2019 opiskelijoiden tekemia
asiakaprofiileja ja palvelupolkuja.

Ristiinpolytystéa tapahtui erilaisten opiskelijoiden yhdistdessd voimavaransa haasteen ratkaisemiseksi. IT
opiskelijat perehtyivat sydamen vajaatoimintaan. Sairaanhoitajaopiskelijat saivat hyvan kasityksen
kayttoliittymien swnnitteluperiaatteista. Trialoginen oppimismalli korostaa joustavien tyokalujen kayttoa
opetuksessa. Opettajat testasivat koko joukon erilaisia tydkaluja sek& haasteen ratkaisemiseksi, etta kaikkien
osapuolten osallistamiseksi. Ristiinpdlytysta tapahtuin nikdan digitaalisissa workshopeissa, joissa
toimeksiantaja antoi palautetta kunkin kehittdmisvaiheen tuloksista.

Ehka vaikeinta trialogisen oppimismallin toteuttamisessa on opiskelijan itseohjautuvuus. Opettajilla on vahva
tarve ohjata oppimista ja kehyimistd, mutta he yrittivat pysytella taustalla. Opettajat olivat epavarmoja
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siitd, kuinka paljon opettajan lasnaoloa tarvitaan. Ohjausta oli jarjestetty tarkistuspisteisiin. Osa opiskelijoista
kaipasi enemmé&n opettajan ohjausta, vaikka trialogisen oppimisuunnitteluperiaatteiden mukaisesti
opiskelijoiden tulisi itse organisoida kehittamisen ja tiedonrakentelun kulku.

Onnistuimme  kuitenkin varsin hyvin suunnittelemaan kurssin sisallén trialogisen oppimisen
suunnitteluperiaatteiden mukaisiksi. Saimme teksiantajalle erittdin mielenkiintoisia ja varteenotettavia
lopputuloksia ja osallistimme sidosryhmi&. Opiskelijat kokivat tyoskentelymallin mieluisaksi ja oppivat
innovoimaan, kehittdmaan ja tekeméaéan tiivista moniammatillista yhteisty6ta. Innovointiessinonnistui
mainiosti.
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Biokemian perusteet aktiivista ja yhteisollista oppimista online

Asiasanatverkko-opetus, aktiivisuus, interaktiivisuus, yhteisollisyys, opetusvideot
Esittgjat: Honkanen HenrikaOulun yliopisto

Miten luot aktiivisen ja oppnista kannustavan ilmapiirin verkkokurssille? Verkkokurssilla ei ole tarkoitus vain
jakaa materiaalia opiskelijoille, jonka parissa he puurtavat yksin. Verkkokurssilla oppiminen voi olla aktiivista
ja yhteisollista, vaikka opiskelijat ja opettajat eivae adlamassa tilassa, eivatkd taysin samaan aikaan.
Laadukkaat opetusvideot antavat lisdpotkua opiskeluun.

Biokemian tutkinteohjelmaan kuuluvia kolmea peruskurssia muutettiin verkkinnoiksi Vuoden 2019
aikana. Naiden laajuus on yhteensa 10 op. Kurssitt @sana Oulun yliopiston Avoimen yliopiston
opintotarjontaa ja opintojaksot suorittamalla opiskelijoilla on mahdollisuus hakea biokemian tutkinto
opiskelijaksi. Opintojaksoja oli kolme, Biomolekyylit I, 5 op, Biokemian menetelmien perusteet 2 op ja
Aineervaihdunta | 3 op. Verkkokurssin ymparistona kaytettiin Moodlea.

Verkkokurssin materiaalina kaytettiin kontaktiopetuksen materiaalia, joka soveltaen laitettin Moodle
oppimisymparistoon. Hyvaksi havaittuja kaytanteitda, joiden avulla verkkomateriaalia djbisbjen
tehtavissa otettiin huomioon interaktiivisuus ja yhteiséllisyys. Interaktiivisuutta saatiin lyhyiden ja
napakoiden opetusvideoiden avulla. Videoista tehtiin interaktiivisia Moodlessa olevallaktigiretilla,

sekd integroimalla videoita keskatutehtaviin. Keskustehaktiviteetissa toteutettiin tehtavia, joissa
opiskelijat vastasivat annettuihin kysymyksiin. He paéasivat lukemaan ja kommentoimaan toistensa
vastauksia, kun olivat palauttaneet vastauksensa.

Opettajan lasn&olo kurssilla koettiapiskelijoiden nakokulmasta tarkeéksi. Kysymyksiin ja epaselviin asioihin
vastattiin nopeasti ja opettajan viikottaiset viestit olivat tarkeitd opiskelun aikataulutuksessa.
Opetusvideoissa on hyva ottaa huomioon visuaalisuus, napakka sisaltd ja pituusmatii®llistaa
monipuolisten tehtavien ja lisdmateriaalin sijoittaminen tai linkittamisen videoon. Keskusteluaktiviteetit
pakotettiin suoritettavaksi Moodlen asetuksilla, joten kaikkien oli kommentoitava vahintdan kahta vastausta.
Useat kavivat keskustelusnemmankin. Namé nousivat esille opiskeljoiden palautteissa, ja erityisesti he
korostivat néitd asioita positiiviseksi ja oppimista kannustavaksi.
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Avointa oppimateriaalia ja MOOC:eja rakentamasaae Sotepeda24/7

AsiasanatDigitaalinen oppiminen, agin oppimateriaali, MOOC
Esittgjat: Pekkarinen Virve Laureaammattikorkeakoulu; Lepola Susanna, Metropolia
Ammattikorkeakoulu

SotePeda24/7 (2018 2020) on OKM:n rahoittama karkihanke, jota koordinoi Lataeenattikorkeakoulu.
Hankepartnereina on 23 smalaista korkeakoulua. Hankkeessa tuotetaan avointa oppimateriaalia seka
erilaisia pedagogisia ratkaisuja, jotka vastaavat tulevaisuuden-adate osaamistarpeita ja takaavat
opiskelijoille sujuvat digitaaliset ymparivuotiset oppimispolut.

Hankkeessa tuetaan opintosisaltdja 12 eri osaamisalueelta. Jokaisessa sisaltotydpaketissa on jasenia
useasta eri hankekorkeakoulusta ja siséltdja luodaan yhteistydssa monialaisissa ryhmissa.

Hankkeen pedagogisena viitekehyksena on mipimisen idea seka kehittanpishjaisen oppimisen
(Learning by Developing, LbD) malli (Kallioinen, 2008). Mipimisessa oppisiséllot jaetaan pienempiin
2AAAYY @KRSY 2allYAaldl@2A00SSy arxaNt iNGAAY GLI f 2A
(Nevgi & LindblonYlame, 2009,214H H n O ® | Fy11SSaal yNAGN LI f221¢& 1
pedagogisesti mielekkaiksi, pieniksi kokonaisuuksiksi, valmiina hyddynnettavaksi esimerkiksi opettajille
omaan opetukseen. Mikrojen liséaksi hankkeessa rakennetaan M@O(itka ovat avoimesti saatavilla

olevia, verkossa itsendisesti suoritettavia 1 opintopisteen kokonaisuuksia hankkeen eri osaamisalueiden
aiheista.

MOOC:it rakennetaan Moodigohjaiseen DigiCamptgppimisymparistoon, joka on kehitetty OKM:n
rahoittamass hankkeessa korkeakoulujen yhteiseksi digitaaliseksi oppimisymparistoksi (Digidzanfgas.
Hankkeen my6td on syntynyt ymmarrysta siitd, mitd avoimen oppimateriaalin ja avoimen digitaalisen
opetuksen, kuten MOOC:ien, rakentaminen vaatii. Vahvan sig#lbllosaamisen liséksi on korostunut
monialainen yhteisty6, digipedagoginen osaaminen seka monipuolinen ymmarrys avoimen julkaisemisen
lisensseistd, tekijanoikeuksista ja saavutettavuudesta. Lisaksi tarvitaan kykya yhdistella tata tietoa ja
osaamista. Hyksi kaytannoiksi ovat osoittautuneet fasilitaattorien tarjoama konkreettinen tuki tiedon
etsimisen ja jakamisen muodossa, yhdessa tekeminen ja pohtiminen avoimen oppimateriaalin ja MOOC:ien
tekijoiden kanssa, yhteiset reunaehdot toiminnalle seka yhteikeaikkien saatavilla oleva ohjeistus. Tassa
esityksessa nostetaan esiin avoimen oppimateriaalin sekda MOOC:ien rakentamisessa tarvittavaa
monipuolista osaamista, seka kerrotaan konkreettisia esimerkkeja SotePeda2#kkeesta.
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Korkeakoulujen saavutettawstyé. Onko edistysaskeleita?

Asiasanat: aavutettavuus, esteettomyys, saavutettavuuskriteeristt, kehittAnbdismenpiteet,
saavutettavuustyo

Esittgjat: SeppalaMinna, Tampereen ammattikorkeakouluHanskaSari Tampereen
ammattikorkeakoulu

Korkeakoulujen @avutettavuuskriteeristd julkaistin vuonna 2019 paéttyneessa valtakunnallisessa
korkeakoulujen OH@ankkeessa. Saavutettavuuskriteeristd on valine korkeakoulun saavutettavuuden
arviointiin. Sen tavoitteena on tukea ja edistad korkeakoulun saavutettaausék& varmistaa, etta
saavutettavuus toteutuu koulutusalasta, paikkakunnasta tai eri yksildiden elaméntilanteista riippumatta.

Kriteerien avulla edistetaén erityisesti korkeakoulujen opiskelijavalintojen, oppimisen ja opiskelun seka tuki
ja ohjauspalvelen tasapuolisuutta, laatua ja saavutettavuutta. Tavoitteena on, etta kriteeristd linkittyy
olennaisena osana korkeakoulujen laadun arviointiin ja kehittdmistoimintaan olemalla kiinted osa
korkeakoulun laatujarjestelmaa.

Saavutettavuuskriteeristd on konkettinen tyokalu korkeakoulujen saavutettavuuden edistdmiseen seka
laadulliseen kehittdAmiseen. Kriteerit auttavat korkeakouluja tarkastelemaan saavutettavuutta ja
esteettomyytta kriittisesti sekd ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin saavutettavuuden &@uaisteksi.
Kriteerien avulla korkeakoulun on mahdollista l6ytda ne keskeiset teemat, joita kehittamalla sen
Saavutettavuutta voidaan parantaa.

Kriteeristo ei ole lista velvoitteita, vaan sen avulla voidaan ensinnakin tunnistaa saavutettavuuden laajuus.
Toiseksi sen avulla voidaan 16ytda ne @daeet, joilla saavutettavuus toteutuu korkeakoulussa hyvin ja joilla
on kehitettavaa.

Esityksessa keskitytdan saavutettavuuskriteeriston konkreettiseen hytdyntamiseen korkeakouluissa.
Esityksen jalkeen keskustellasamavutettavuustytn nykyisesta vaiheesta eri korkeakouluissa.
Lahde: Saavutettavuuskriteeristd. Valine korkeakoulun saavutettavuuden arviointiin. 2019.

http://www.esok.fi/oho-hanke/julkaisut/saavutettavuuskriteeristo

OHO! Opiskelukyvyn, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen korkeakouluissa

Opetus ja kulttuuriministerion rahoittama 11 korkeakoulun yhteishanke 2@019.
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Kattavat videoteknologiapalvelut korkeakoulussa

Asiasnat: videoteknologia, verkkopedagogiikka, videotuotanto, hybridiopetus, opetusteknologia
Esittajat: VaronenMari, Jyvaskylan ammattikorkeakoulwarvinenJari Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Korkeakoulussamme on vuosia kehitelty videoteknologian stradege palveluita. Talla hetkella
erityislaatuinen palvelukokonaisuus on kattava ja tarjoaa henkilostélle monipuolisesti valineita, tiloja seka
tukea.

Esitykseen liittyva havainnekuva:

https://oppimateriaalit.jamk.fi/panopto/files/2020/05/jarvinen_videoteknologia.png

Viestinnan véalineet

Osa viestinnan vélineistd on hybrideja, mahdollistavat seka eriaikaisen ettd samanaikaisen viestinnan.
Organisaation sisdiseeviestintdédn on valittu Teams, jolla voi pitda kokouksia, mutta jolla voi viestia esim.
kanavien kautta myos eriaikaisesti. Verkkokokouspalvelu Zoomia kaytetaan niin ikaan verkkokokouksiin seka
verkkoopetukseen. Zoomin kokoustallenteet voi jakaa pilventia katseltavaksi jalkikéteen. Panopto on
videojakelukanava, jonka liwgebcasteissa on mahdollista kayttdd videolahetyksen ohessa toimivaa
keskustelukanavaa. Panopton Remote Recorderilla voi toteuttaa palveluna etahallitusti ja jopa hajautetusti
tallennuksia tilojen ja kayttajien tietokoneilta. Se edellyttdd myds kevytta videovarustelua auditorioissa ym.
isoissa tiloissa.

Videotuotannon valineet

Panoptovideojakelupalvelun Panopto Recorder mahdollistaa jokaisen omilla valineilla helpon kuvgauutu
videotallennuksen sekd jakelun suoraan palvelimelle. -©B8iolla henkiléstd voi tehda sellaisia
kuvaruutunauhoituksia, jotka eivat ole mahdollista Panopto Recorderilla, mm. kuvaruudun rajaukset ja
zoomaukset.

Effects, Digikeskuksen tietokoneilla DaVinci Resolve Studio sek& Panopton-editbii suoraan
palvelimella.

Videovalmiit tilat

tehda videoita ja podcasteja, pitaa webinaareja ja hyodyntaa valokuvausstudioita. Ohjaus ja tukipalvelut ovat
samassa tilassa.

Hybridiluokkien ohella myds muiden opetys neuvottelutilojen osalta on parannettu deovalmiuksia.
Osassa tiloista on valmiina seka verkkokokouksiin ettd videotallennukseen sopiva varustus. Muihin tiloihin
on lainattavissa ns. Zoemeppuja.

Tukea kayttajille

Korkeakoulussamme IgBlveluiden osana toimiva &alvelut vastaa videoteknolagpalveluista.
Koulutuksen kehittdmispalvelut huolehtii pedagogisesta kehittamisesta ja yksikbdissa tukea antavat
verkkopegagogiikan suunnittelijat sekd pedagentit eli opettajat, jotka on resursoitu oman tyonsa
opetustydnsé ohella tukemaan kollegojaan mrerkkopedagogiikassa.
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Korkeakoulumme on satsannut merkittavasti verkkopedagogiseen. toimivien verkkopedagogiikan
suunnittelijoiden ja pedagenttien panos videoteknologioihin-gadagogiikkaan liittyvissa tukitoimissa ja
henkildstokoulutuksissa on tarkedammisen kehittamisen nakdkulmasta katsottuna.

Vielakin paremmaksi

Nyt kehittamisen kohteena on tiloissa palveluna tapahtuvaa opetuksen ja tapahtumien taltiointi ja striimaus
Panopton Remote Recorderin avulla. Jarjestelmien valisid integraatioita tutkifaamoteutetaan
l&hitulevaisuudessa. Zoomin ja Panopton integrointi keskendédn seka Moppimisymparistéon tuovat
uusia mahdollisuuksia ja sujuvoittavat palveluiden kayttoa.

Sisallontuotannon nakdkulmasta tavoitteena on videopedagogiikan tutkiminen, seneteimien
kehittdminen seka parhaiden kaytantéjen jakaminen yhteistydssa erilaisten hankkeiden kanssa.
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Opettajilta kiitosta Opettamisen tuek@ivustosta

Asiasanat: verkkopedagogiikka, tukipalvelut, kaytettavyys, digitaaliset taidot
Esittajat: Hakanumi Satu Turun yliopistg Hakala Terja, Turun yliopistg Vuorio-Lehti Minna, Turun
yliopisto

Turun yliopistossa yhdistettiin oppimiséiija koulutuksen tuki 20 hengen opetimiksi, joka tarjoaa seka
pedagogista etta teknista tukea opettajille. Salaauli ajankohtaiseksi uudistaa opettajien tukipalvelut
yliopiston verkkosivuilla ja uutta tukimateriaalia oli luvattu tuottaa myds opettajien digitaitoja edistavassa
OKM:n kérkihankkeessa.

Opettamisen tueksisivusto syntyi 20 hengen tiimin puolen vdyhteistyon tuloksena. Lopputuotosta voi

pitd& onnistuneena, silla siitd on saatu hyvaa palautetta henkilokunnalta. Idea ja siséllot ovat vapaasti muiden
korkeakoulujen kaytettdvissda ja jalostettavissa aeealivelussa GCBYSA -lisenssilla. Sivusto on
kaytettavissd myos englanniksi.

Suunnittelun periaatteita ovat olleet mm.:

1 Kootaan kaikki opettajan tydssaan tarvitsemat palvelut yhdelle sivulle siten, ettd kaikki
palvelut voi aloittaa Opettamisen tuekssivustoa kotipesana kayttaen.

1 Selkokielisyys giuhutaan opetusteknologiasta ymmarrettavasti niiden toimintojen mukaan
eika erilaisina tuotemerkkeing, jotka eivat aloittelevalle verkipettajalle kerro mitaan.

1 Rakennetaan kayttdliittymé olemassa oleviematveluiden sivujen varaan, jotta kaytdssa
olevat ohjelmat ja ohjeet ovat aina ajan tasalla, vaikka niihin tulisi muutoksia.

1 Hyddynnetddn avoimia oppimateriaaleja, joita verkosta loytyy runsaasti. Toteutus toimii
esimerkkina avoimista opetuskaytanteistd, joihin my6s Turun yliopiston opettajia
kannusetaan.

9 Sivustolta I6ytyvat pikalinkit yliopiston eri palveluihin, opettajan omat Kkurssit,
perehdytykseen ja itseopiskeluun sopivaa sisaltdd, koulutuksia pedagogisen osaamisen
kehittamiseen, linjakasta opetusta mallintava rakenne opetuksen suunnitteluun ja
ajankohtaiset uutiset opetukseen liittyvista aiheista.

Esittelemme sivuston lyhyesti minka jalkeen tutustutaan tarkemmin sen eri toimintoihin kuten
palvelupyyntdlomakkeeseen ja itseopiskelumateriaaleihin. Kerromme myo6s sivuston kehitysideoista ja
mahdollisiuksista tehda yhteistyéta muiden korkeakoulujen kanssa.
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Digipedagogiikkaa kehittiméassa Tampereen yliopistossa

Asiasanat: thipedagogiikka, opetuksen kehittaminen, kehittamisen tutkimus
Esittajat: KivimakiSanna Tampereen yliopistoPajarreEila Tampeeen yliopisto

Tampereen yliopistossa digipedagogiikan kehittdminen nostettiin  yhdeksi térkeaksi koulutuksen ja
opetuksen strategiseksi painopisteeksi jo pian yliopistojen yhdistymisen jalkeen vuoden 2020 alussa ja
vuosille 2022021 laadittiin digipedaggiikan kehittamisen kokonaisuus. Kokonaisuutta koordinoidaan
Koulutus ja oppimineryksikon tukipalveluista ja se koostuu

w tiedekuntiin jaettavasta rahoituksesta ja silla tehtavasta opetuksen kehittamisesta
W erilaisista opetushenkilokunnalle suunnatuista kduksista ja muista tukitoimista seka
W kokonaisuuden vaikuttavuudesta tehtavasta akateemisesta tutkimuksesta.

Tiedekuntiin jaettavalla rahoituksella vapautetaan opetushenkilokunnan aikaa opetuksen digitalisoinnin
suunnitteluun ja toteutukseen. Tiedekuntie rahoituksen jakamiseen liittyy tiedekuntakohtaisten
digipedagogiikan kehittdmisen suunnitelmien tekeminen, joissa tiedekunnat miettivat omia painopisteitaan
ja priorisointejaan. Digipedagogiikan kehittdmisen suunnitelmat tehdddn vuoden 2020 aikana osana
kolmevuotisten opetussuunnitelmien tekemistd, jotta ne nivoutuvat yhteen tarkoituksenmukaisella tavalla.
Vuoden 2021 aikana rahoitusta jaetaan tiedekuntiin jokaisen tiedekunnan oman suunnitelman suuntaisiin
toimiin.

Tukipalveluiden toimesta tiedekuntien @ta tuetaan erilaisilla tukitoimenpiteillda. Opetushenkilékunnalle
tarjotaan erilaisia koulutuksia ja tydpajoja teknologisten ja pedagogisten ratkaisujen tekemiseen vaihdelleen
perustietotekniikkataitojen tuesta, vuorovaikutuksen huomioimisesta etdopetideses
saavutettavuuskriteeristosta tiedottamiseen ja kouluttamiseen. Tamén liséksi opetuksen digitalisointia
miettiville ja tekeville opettajille tarjotaan palvelua, jossa digipedagogiikan asiantuntijan voi kutsua avuksi
keskustelemaan toteutuksen teknisigti pedagogisista kysymyksista. Kehittdmisen kokonaisuuteen liittyy
myo6s korkeakoulupedagogiikan tutkimusryhman tekema tutkimus, jolla kartoitetaan kaytetyn rahoituksen
vaikuttavuutta.

Kevadn 2020 poikkeusolot saivat aikaan digimurroksen yhdessa yossaall&Kesuunniteltuja
digipedagogiikan koulutuksia lahdettin muokkaamaan tukemaan opettajia tdssa akillisessd muutoksessa.
Tukitoimena tarjottiin paitsi ohjeistusta my6s digipedaklinikoita, johon opettajat saattoivat tulla esittdmaan
mieltd askarruttavista kysymyksia liittyen teknisiin tai pedagogiisin ratkaisuihin seka toteutettiin
Vuorovaikutus etdopetuksessaebinaari ja webinaari liittyen erilaisiin opintojaksojen suoritustapoihin ja
arviointiin etatoteutuksessa. Akillinen tilanteen muutos muutti mydgtkimuskysymysta hiukan ja tutkimus
paatettiinkin toteuttaa nopeammalla aikataululla kuin oli ajateltu ja tutkia akillisen tilanteen aiheuttamia
muutoksia.

Lahiopetuksen nopea siirtdminen etdmuotoon onnistui teknisesti tilanteeseen nahden hyvin, mutta toi

konkreettiseksi sen, ettd digipedagogiikka on kaikkien opettajien asia, ei pelkastddn aiheesta
kiinnostuneiden. Tulevaisuudessa digipedagogiikkaa tullaankin kehittamaan koko korkeakouluyhteistn
tasolla Tampereen yliopiston ja TAMKIin yhteisen Teachindgeanding centren toimesta.
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Designing Integrative Evaluations for Student and Teacher Development
Keywords courseevaluations, university education, student expectations

Presenters Spikol Daniel Malm® University;Nordgren Camilla, Malmé Universit@Christensen Jonas,
Malmo University; Tudorache Petronela, Malmé University

The overall aim of the project is the investigation of how to design an environment where learning and
teaching are balancadmeeting the needs of students while providing feedbscteachers and the specific
education. The main research question was, how do we design better sttekeriter evaluations to improve
learning and teaching and allow for a deeper understanding of student expectations? The aim is to develop
a more expresse set of evaluation methods and instruments that can be used to improve educdton.
investigate the research question we decided to look at how to support the current student evaluation
process by looking at the expectations of students for differenirses across two faculties (computer
science and social work), for a specific part of the course (workshop or seminar) with the use-ehdpen
surveysTwo semustructured focus groups with volunteer students after the classes ended.

Results from theifst day of the course, we got the notion that students in program mandatory courses are
not necessarily interested in finding out the course details and, in some cases, focused on just one aspect of
a course (firsyear students). Additionally, studentsam to build up their study skills and feel that the
teachers need to be engaged both in the course content and social interactions. However, students as they
go through their education, have different requirements for themselves, peers, and the teacpegially

around peetto-peer exchanges. The second intervention about a specific learning activity (workshop or
seminar) provided findings that show the value of the teacher's involvement in supporting the activities and
guiding the conversations. The fegroup provided key insights that grew out of the first two opeeaded
surveys that were centred on the engagement of the teachers and the students. Students linked their
motivation to the engagement of the teacher and their ability to influence thihgyg tearn through problem

based work and more freedom of choice related to their interest in the topic.

For the design of courses, we must recognize that students have different expectations when entering
classes, doing activities, and afterward. By depielg more integrated forms of evaluations that happen
throughout the course, we can aim to improve the learning and teaching experiences.
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Utilisation of videos in teaching thermodynamics to engineering stud€atse studies from the
Luled Universityfalechnology and the University of Oulu

Keywords:digitalisation, learning videos, thermodynamics, metallurgy
Presenters: Heikkinen EetBekka, University of OuluAndersson AntonLuled University of Technology;
LennartssonAndreas, Luled University oféEhnology; Heikkinen Kaisa, University of Oulu

University of Oulu and Luled University of Technology both have a degree program in process and
environmental engineering, in which thermodynamics is one of the most important theoretical
fundamentals[1,2]. Ence, a lot of effort have been done to organise the education of thermodynamics in
the most suitable way for the engineering students[3,4]. In recent years, one of the developments in the
education of thermodynamics in both Luled and Oulu has focusetewider utilisation of online videos.

The main goal of using the online videos has in both universities been to reserve more time for interaction
and activation during the classroom meetings, when students have studied the introductory videos and had
apossibility to familiarise themselves with the course contents in advddeeng the lectures, they can ask

for clarification if necessary.

In Luled the main idea of online videos[5] was to move the activity of receiving information outside the
classroomDuring the physical classroom meetings, the time can then be used to work together. The goal is
that the students would reach a higher level in Bloom's taxonomy[6].

The idea for online videos in Oulu came from the student feedback: Some studentsifélftetp did not have
enough time to finish their exercises during simulation exercifhe. main reason for this was that nearly
1/3 of the exercise time was spent on going through the user interface of the simulation software.
Unfortunately, the softwardicense did not allow it to be distributed to the students to be used on their own,
but the problem was solved by creating short instruction videos[7] on how to use the software. Students
were instructed to watch these videos before the simulation exesgigsewhich they then had more time for
actual exercises.

The student feedback on the videos have been very positive in both Sweden and Finland.

In our presentation we shall discuss briefly the role of thermodynamics education in our degree programs
and pesent the utilisation of online videos in two universiti®8e shall also discuss how to improve our
current practices, what we can learn from each other and what are our plans for the future.

[1]Heikkinen, Jaako, Hiltunen: EJEE. 42(2017)&3882

[2]Heikkinen, Fabritius, Riipi: Met.Mater.Trans.B. 41(2010)4.7&&

[3]Hiltunen, Heikkinen, Jaako, Ahola: EJEE. 36(201185,75

[4]Heikkinen, Roine: Proc. of the CISPEE 2018, Aveiro, Portugal Jarie 2018.
[5]https://www.youtube.com/channel/lUCMS _do9ilbzC604Bgt961XQ

[6]Bloom: Taxonomy of Educational Objectives. Handbook I: The Cognitive Domain. 1956.
[7]https://www.youtube.com/channel/UCTEFbgT2MRIEMoAudOynSnw
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Virtual Exchange: Collaboration Across Borders and internationalisation at home

Keywords:virtual exchange, multidisciplinarity
Presenters: JudiHahn University of Jyvéaskyla

The presentation buildsn my experiences as a teacher and a researcher of virtual exchange. Together with
colleagues from around the world, | have facilitated several online collaborative projects (Hahn 2019). | would
like to give an insight into the opportunities that virtdchange pedagogy offers in higher education across
geographical, curricular, and disciplinary borders. Virtual exchange is a form of internationalisation at home,
which enhances 21stentury skills such as teamwork, critical thinking, intercultural compet and digital
literacy. It also contributes to the development of a global, inclusive mindset.

Virtual exchange comprises online collaborative activities in facilitated, educational contexts, involving
aidzRSyida TFTNRY G662 2N Y2WB theOelpzyf @itital $oals and fafaenis Rhen 1 my
students work in international virtual teams, usually fe8 @/eeks, and explore a topic together. The projects,

which can be part of courses or run independently, offer flexibility in their content akddiesign. It is thus

possible to design virtual exchange projects with relevance for students in the same or in different disciplines.
The collaboration usually involves the joint creation of a material, which answers a question or solves a
problem withinthe main theme of the exchange. The teachers act as mentors, providing online and/or on
campus support for the participants.

After defining the term virtual exchange in its relation to virtual mobility and other forms of online learning,

I will show examles of the international projects that were offered for the language majors of the
Department of Language and Communication Studies at the University of Jyvaskyla. The projects involved
collaboration with university students from the Czech Republic, Pol&pdin, the Netherlands, Japan and
Singapore. Special attention will be paid to the pedagogical design of virtual exchange, including the learning
outcomes, the topics, the scheduling, the online platforms and the tasks.

In addition to sharing the lessan £ SI Ny G FNRY (GKS GSI OKSNRa LISNALISO
student feedback received on the projects. Although the presentation takes a fwemalgproach, it will also
AYUGS3IANIGS Y& NBaSI NOK FAYRAY 3aondnfhe Gnknd platfardsR Sy 08 Q &
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Kansainvalisten tutkintopiskelijoiden akateeminen minapystyvyys Uud&sssannissa

Asiasanat: Asiasanat: adnsainvéliset opiskelijat, akateeminen minapystyvyys, Usklanti
Esittgjat: Nikula Pii-Tuulia, EIT (New Zealand)

UudellaSeelannilla on pitka historia kansainvalisten tutkiofmskelijoiden rekrytoinnissa ja koulutuksessa.
Vuonna 2018 UudeBeelannin korkeakouluissa oli kirjoilla noin 89000 ulkomaista op#kghista valtaosa
saapuu eri Aasian maista, erityisesti Kiinasta ja Intiasta (New Zealand Ministry of Education, 2019). Aiempi
tutkimus on osoittanut, ettda monille aasiasta saapuville opiskelijoille Utklannin akateemiset
kaytannot, kuten itsesdatien oppiminen tai akateemisen kirjoittamiseen liittyvat vaatimukset ovat ainakin
osittain tuntemattomia (Campbell & Li 2008; Guan & Glyndwr 2011; Guan & Glyndwr 2012; Min 2016; Nikula
& Sibley, 2020; Tan 2017). UudBaelannin korkeakoulut ovat kuitenkittéaneet opiskelijoille paavastuun
sopeutumisesta ja uusien kaytantdjen oppimisesta (Campbell & Li 2008; Guan & Glyndwr 2011).

Akateemisella mindpystyvyydella tarkoitetaan opiskelijan luottamusta omiin kykyihinsa oppia ja menestya
asetetussa tehtdvananmssa (Zimmerman & Kitsantas, 2007). Korkea mindpystyvyyden tunne on kytkoksissa
esimerkiksi parempaan akateemiseen menestykseen (Choi, 2005; Schunk & Pajares, 2002; Sharma & Nasa,
2014; Zimmerman, 1990). Tama tutkimus selvittdda miten kansainvalisten ajoislei akateeminen
minatuntemus kehittyy ensimmaisen lukukauden alussa. Lisdksi selvitetddn sitd, voidaanko korkeakoulun
jarjestamalla akateemisten taitojen Kkurssilla vaikuttaa positiivisesti kansainvélisten opiskelijoiden
minatuntemukseen.

Valitussa kvdkokeellisessa tutkimusasetelmassa mitattiin kyselylomakkeella mindpystyvyyden tunteen
muutosta opintojen alun ja viikon kahdeksan valilla kayttaen Zimmermanin, Kistsantasin ja Campillon (2005)
W{SFFAOIO& TF2NJ [ SINYyAy3d Cuaddaymniedel[satsemalzykisynNdsys v i
selvitetddn viitta akateemisen mindpystyvyyden tunteen -aksetta (lukeminen, opiskelu, kokeisiin
valmistautuminen, muistiinpanojen tekeminen, kirjoittaminen). Aineisto keréttiin yhdesta USéetannin
korkekoulusta ja osallistujina (N = 48) olivat uudet ylemman korkeakoulutason kansainvéliset opiskelijat.
Naista opiskelijoista kolmekymmentakuusi osallistui seitseman viikkoa kestavalle kurssille, jossa seka kaytiin
lapi ettd harjoiteltin  UuderBSeelannin  akaemisia kaytantdja. Kaksitoista opiskelijaa osallistui
kyselytutkimukseen esatunnaisena verrokkiryhnméana. Aineisto analysoitiin SB5gImalla.

Minapystyvyyden keskiarvo oli ensimmaisessa kyselyssa 7.4 (ska@lanin. 3.9, max. 9.9, koeryhma 7.4,
verrokkiryhma 7.7). Yksittdisten osdueiden keskiarvot olivat valilla 7.25 7.58. Toisessa kyselyssa
minapystyvyyden keskiarvo oli 7.2 (min. 4.3, max. 9) ja yksittaisten kysymysten keskiarvot olzdt 0.1
pistetta pienemmat kuin ensimmaisessa kyselys&iskelijoilla, jotka osallistuivat kurssille pudotus
min&pystyyvydessé oli pienempi (Ka16) kuin verrokkiryhmalla (ka0.48). Ryhmien valilla ei kuitenkaan
voitu keratyn aineistoon perusteella osoittaa tilastollisesti merkittdvaa eroa

Tulosten peruteella kansainvalisten opiskelijoiden akateemisen mindpystyvyyden tunne nayttd& eroavan
huomattavasti opiskelijoiden valilla. Lisaksi opiskelijoiden arvio omasta minapystyvyydesta nayttaa laskevan
ensimmaisen seitseman viikon aikana. Saatujen tulostenspeeila akateemisella tukikurssilla voi kuitenkin

olla yhtena keinona loiventaa taté laskua. Tuloksissa on huomioitava, etta kaytettynStalfentti mittaa

vain opiskelijoiden mindpystyvyyden tunnetta, ei opiskelijoiden akateemisia kykyja, joita vanétaisiin

toinen tutkimusasetelma. Liséksi keratty aineisto on rajallinen (N = 48, yksi korkeakoulu U8deksaissa,
ylemman korkeakoulutason opiskelijat) ja ryhmien valiset erot eivat olleet tilastollisesti merkitsevia. Tulokset
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ovat kuitenkin kinnostavia ja siksi vastaava koeasetelma olisi hyva toistaa suuremmalla osallistujaméaaralla
seké satunnaisesti valittua verrokkiryhmaa kayttaen.
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Ulkomaalaistaustaisten AMH#umnien tyéllistyminen Suomessa

Asiasanattydllistyminen, kansainvaliset opiskght, ammattikorkeakoulualumnit, suomalainen tyéelama
Esittgjat: SaarinenSusanna Tampereen ammattikorkeakouluLauronenTina Opetuksen ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus sr

AMKista uralle uraseurantatiedot kayttéonrhanke" "Siind missd suomalaisten orkeakoulujen
kansainvalistyminen tarkoitti vield 20@0vun alussa volyymiltaan pienimuotoista opiskelijaliikkuvuutta,
heijastuu se tAman paivan globaalissa ymparistdssa lahes kaikkeen korkeakoulujen toimintaan. Vuonna 2017
laaditut korkeakoulutuksen jautkimuksen kansainvalisyyden edistamisen linjaukset 2025 (OKM 2017)
asettavat tavoitteita monelle kansainvalistymisen @daeelle littyen mm. kansainvélisen vetovoiman ja
koulutuksen laadun kasvattamiseen, ulkosuomalaisten alumnien osaamisen h§ddyeen,
koulutusvientiin ja Suomeen saapumisen helpottamiseen. Viimeksi mainitun tavoitteen yhteydessa on
tunnistettu, ettd vierasmaalaisten perustutkintapiskelijoiden sitouttaminen tutkijakoulutettaviksi ja
osaajiksi suomalaiseen tybelamaan edellyttidiivisia toimenpiteitd ja asennemuutosta kaikilla tasoilla
korkeakouluissa, julkisessa hallinnossa ja elinkeinoelaméassa.

Tavoitteiden mukaisesti englanninkielisten tutkirgbjelmien méaara on viimeisen vuosikymmenen kuluessa
kasvanut koko korkeakouluskilla, ja monet korkeakoulut pyrkivat houkuttelemaan yha enemman
tutkinto-opiskelijoita ulkomailta. Heidan valmistumisen jalkeinen tydllistymisensa on kuitenkin yleisesti
tunnistettu haasteelliseksi. Toistaiseksi siitd on ollut saatavilla vain vahaittuatkietoa, erityisesti
ammattikorkeakoulualumnien kohdalla. Valtakunnallisen uraseurantakyselyn kéynnistyminen vuodesta
2019 eteenpdin paikkaa osaltaan tata aukkoa, ja esityksessa kaydaan lapi viisi vuotta aiemmin (vuosina 2013
ja 2014) valmistuneiden lkomaalaistaustaisten ammattikorkeakoulualumnien urapolkuja. Kiinnostuksen
kohteena oleva ryhma on rajattu tarkasteluun kansalaisuuden tai didinkielen mukaan.

Uraseurantakyselyn tuloksista haetaan vastauksia mm. naihin kysymyeksiin:

() aAft Ay S ylaistaugtaistatzf gmnattikdrkeakoulualumnien tydllisyystilanne viisi vuotta
valmistumisen jalkeen?

w aAttlAAAAY GSKONGAAY 1FYy&alAYONEA&SGE FEdYyAd Gel
w teadedNGl!l FfdYyAld Kel REYGNYNNY | 2dz dzi dzaa?t Fy @&
w aAdSy (ecliedNAAAN &d2YIEFA&SG Gad Ydzdzh £ G+ (Gdzf €S
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Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat korkeakoulupohilien tarpeiden tunnistaminen ja
kulttuuritietoinen pedagogiikka

Asiasanatulkomaalaistaustaiset korkeakouluopiskelijat, pd#vinen erityiskohtelu, yhdenvertaisuus,
ohjaus ja tuki, osallisuus
Esittgjat: Vaatainen HannaKansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi)

Kasittelen esityksessani Taustalla on valia. Ulkomaalaistaustaiset opiskelijat korkeakoulugoligianin
tuloksia keskittyen opiskelijoiden havaittuihin tuen tarpeisiin opintojen aikana ja korkeakoulupedagogiikan
kehittamiseen tdman tiedon pohjalta.

Arvioinnissa luotiin ensimmaista kertaa kansallista tilannekuvaa ulkomaalaistaustaisten osallisuudesta
korkeakoulutukseen, sen esteista ja hyvista kaytannoistd. Kohderyhmasta on rajattu pois kansainvaliset
opiskelijat. Tilastoaineistojen liséksi aineisto muodostui opiskelijoiden ja henkildstén tydpajoista seka johdon
haastatteluista.

Arvioinnin tulosten pohjalt korkeakouluja kannustetaan huomaamaan ulkomaalaistaustaiset opiskelijat,
tunnistamaan heidat osana korkeakoulua ja havaitsemaan erityiskysymyksia, joita opiskelijat kohtaavat
korkeakoulussa opiskellessaan.

Esitykseni rakentuu neljasta ocatueesta:

1. Ohjauksen ja tuen kohdentamisen haasteet

2. Yhdenvertaisuuslahtékohdan problematiikka positiivisen erityiskohtelun ndkdkulmasta
3. Opiskelijoiden tuen tarpeet ja hyvat kaytannot

4. Osallisuuden tukeminen pedagogisin keinoin
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Kognitiiviset ja sosioemotiaaliset prosessit vuorovaikutuksessa: havaintoja yhteiséllisesta
oppimisesta

Asiasanatvuorovaikutus, yhteisollinen oppiminen, opettajankoulutus, oppimisen saéately,
argumentaatio
Esittgjat: Isohatald JaanaOulun yliopisto

Yhteis6llinen oppiminen pieghmissa on yhteiskunnallisesti merkittdva mutta haastava oppimisen muoto,
joka vaatii ymmarrysta siitd, miten ihmiset ajattelevat ja kasittelevat tietoa yhdessa (kognitiiviset prosessit)
sekd mitd he tuntevat ja miten tulevat toimeen yhdessa (sosioemotiliset prosessit). Vaitoskirjassani olen
tarkastellut, miten ndma kognitiviiset ja sosioemotionaaliset prosessit iimenevat pienryhmien kasvokkaisessa
vuorovaikutuksessa  yhteisdllisen  oppimisen  aikana.  Tulokset perustuvat videoaineiston
prosessiorientoituneseen, laadulliseen analyysiin. Kahdessa keratyssa tutkimusaineistossa havainnoin
suomalaisten luokanopettajaopiskelijoiden (N = 43) vuorovaikutusta, kun he tydskentelivat pienryhmissa
matematiikan ja ymparistdopin tehtavien parissa. Tulokset on julkaislidssa tutkimusartikkelissa.

Tulokset osoittavat, etta kognitiiviset ja sosioemotionaaliset prosessit ilmenivat vaihdellen yhteiséllisen
oppimisen edetessa. Sosioemotionaaliset prosessit tulivat erityisesti esiin, kun ryhmat saatelivat oppimistaan
vuorovaikutuksessa. Oppimisen saatelyn aikana ryhman jasenet suunnittelivat, tarkkailivat ja arvioivat
tydskentelyaan, mihin yhdistyi tunteiden ilmaisua, tunteista puhumista ja toisten tukemista. Naina hetkina
ryhman jasenet osallistuivat vuorovaikutukseen tiisea yhtendisemmin, ja ryhmét pystyvivat sopimaan
asioista, vastaamaan haasteisiin seké havaitsemaan heikkouksiaan ja vahvuuksiaan. Muina hetkind ryhmien
vuorovaikutus saattoi olla nakyvammin suunnattu kognitiivisiin prosesseihin, kun ryhman jasenityikésk
tehtdvien suorittamiseen. SosEmotionaaliset prosessit kuitenkin edelleen nivoutuivat kognitiivisiin
prosesseihin. Vaitoskirjassani olen kuvaillut easienerkin avulla, kuinka erdan pienryhman argumentaatio
eteni vaitteiden, vastavaitteiden jaudelleenmuotoilujen avulla, joihin nivoutui hienovaraisia keinoja esittaa
vaitteita varovasti, huomioida eri ndkdkulmia ja lieventaa jannitteita.

Tulokset korostavat, ettd yhteisoéllisen oppimisen kognitiiviset ja sosioemotionaaliset prosessit nivoutuvat

yhteen vuorovaikutuksessa ja ne yhdessa palvelevat merkityksellisia tehtavia yhteiséllisen oppimisen
kannalta. Kouluissa ja tydpaikoilla onkin tarkeaa ymmartaéa kognitiivisten ja sosioemotionaalisten prosessien
l[&heinen suhde, kun pienryhmien yhteisollisidpimista halutaan tukea.
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Taidepohjaiset menetelmat innovaatiopedagogiikan valineena innovaatiojohtamisen yliopisto
opetuksessa

Asiasanat: aidepohjaiset menetelmat, innovaatiopedagogiikka, yliopistipetus, innovaatiojohtaminen
EsittdjatRiivariElina, Jyvaskylan yliopistpLehtimakiHanng Ita&-Suomen yliopisto

Tassa esityksessd tarkastelemme taidepohjaisten menetelmien kayttoon liittyvia kokemuksia
innovaatiojohtamisen opintojaksolla, jonka olemme suunnitelleet ja toteuttaneet yhteistydssa. Lamestym
taidepohjaisia menetelmia innovaatiopedagogiikan valineend, jolla voidaan edistdd opiskelijalahtdista ja
kokemuksellista oppimista yliopistupetuksessa. Innovaatiopedagogiikalla tarkoitamme ryhmissa ja
verkostoissa tapahtuvaa oppimista, jonka tavoitteeon tukea alaspesifien sisaltjen, taitojen ja asenteiden
osaamisen kehittymisen ohella innovaatiokompetenssien (esim. luovuus, aloitteellisuus) oppimista
(Keindnen & Butter, 2018; Kettunen, Kairitiertanen & Penttild, 2013).

Innovaatiojohtamisessa tditaan rationaalisen ajattelun ja paatdksenteon ohella itsereflektion, aktiivisen
lasn&olon ja kuuntelun taitoja (Adler, 2011). Kehittdmallamme ja opettamallamme opintojaksolla halusimme
perinteisen luennoinnin sijaan kasitella luovuutta, innovaatioitagallistavaa johtajuutta opiskelijalahtdisia
taidepohjaisia menetelmia hyddyntden. Tutkimus osoittaa, ettd opiskelijakeskeiset oppimisymparisttt
kannustavat korkeakouluopiskelijoita syvalliseen oppimiseen (esim. Baeten, Dochy, Struyven, Parmentier &
Vandebruggen, 2016; Doyle, 2008). Opiskelijoiden aktiivinen osallistuminen opetuksessa johtaa
opiskelijoiden myoOnteisempaan asennoitumiseen, kehittdd kriittisen ajattelun taitoja ja auttaa heita
oppimaan seka yllapitamaéan kiinnostusta opiskeltavaan asiaaraff@gh, 2011; Smith et al., 2005). Kun
opiskelijoille annetaan vastuuta oppimisen suunnittelusta ja toteuttamisesta, heidan oppimisprosessinsa
kehittyy. Taidepohjaisten menetelmien kayttd koulutuksessa edistaa opiskelijoiden luovien taitojen
kehittymista. Tylor ja Ladkin (2009) ovat korostaneet taidepohjaisten menetelmien hyétyja
johtamiskoulutuksessa ja johtajuuden kehittdmisessa: ne auttavat soveltamaan taiteeseen liittyvia taitoja,
kuten empatiaa, johtamistilanteisiin. Nain opiskelijat pystyvét hyédy@@amhenkilokohtaisia ajatuksiaan ja
tunteitaan oppimisessa.

Aineistona kaytamme opintojaksolle vuosina 2IR 9 osallistuneiden opiskelijoiden ryhmékeskusteluja,
palautekyselyita sekd oppimisja videopdivakirjoja. Tutkimuksen alustavat tulokset kanneeta
taidepohjaisten menetelmien kayttéon ja kehittdmiseen yliopisfmetuksessa. Havaintojemme mukaan
erilaisten taidepohjaisten menetelmien kayttd osana opetussuunnitelmaa edistaa opiskelijakeskeista
oppimista ja luo uusia oppimiskokemuksia. Taidepofjaishenetelmiin liittyva opiskelijaléahtéinen
oppimisprosessi innostaa yksildlliseen ja kollektiiviseen reflektioon seka dialogiseen oppimiseen. Opiskelijat
oppivat taidepohjaisten interventioiden avulla tunnistamaan innovaatiokulttuurin keskeisia kasijgeita
teorioita. Taman liséksi he oppivat suunnittelemaan ja toteuttamaan innovatiivisia kokeiluja, soveltamaan
luovuutta tydskentelyssaan seké tiedostamaan muutoksen ja oppimisen emotionaalisia ulottuvuuksia.
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Matematiikka metodisen orientaation lahteenamitieteellisessa tutkimuksessa

Asiasanat: mterdisiplindarisyys, matematiikka, asiantuntijuus, ymmarrys

Esittgjat: Mutanen Arto, Merisotakoulu & MaanpuolustuskorkeakouluRissanerAntti,
Maanpuolustuskorkeakoulu

beleAaAiry LldzKdzil Iy ABE CRYIIEDAKEX ANSRAEININOf SYavsz 22
eri alojen tieteilijoita, asiantuntijoita kuin tavallisia kansalaisiakin. Tallainen edellyttaa, etta tieteenalat ja
asiantuntijaalat selkeéasti etsivat keinoja ratkaisukeskeiseen yhtéign. Tallaista eri alojen vélista
systemaattista yhteisty6ta tutkitaan seké interdisiplinaarisyyden etta transdisiplindéarisyyden nimikkeiden
alla. Mitd namé yhteistydbmuodot tarkalleen ottaen pitavat sisallaan? Kullakin tieteenalalla on omat
tutkimustradtionsa ja kullakin ammattialalla on omat ammattikaytanteet. Eri tieteenalojen yhteistyd ei ole
yksinkertaista, mutta kun lisdksi yhdistetddn ammattikaytéanteet, niin ongelmatiikka monimutkaistuu. Tata
asetelmaa on tutkittu eri nakdkulmista. [1,3]

Opetuksesa monialaisuus on tuonut esiin erilaiset projejditydelamaoppimisen muodot, joista on paljon
dokumentoitua tietoa [2]. Uusimpia trendejd on ammatilliseen asiantuntijuuteen kouluttaminen.
Ammatillinen asiantuntijuus sisaltaa tydntekijatason ammattilagen, korkeimman johdon kuin tieteellisen
asiantuntijuuden. Tama moninaisuus tekee keskustelusta vaikeaa.

Koulutuksen kannalta niin interdisiplinaarisyys kuin transdisiplindarisyys asettavat metodisia haasteita: miten
orientoida opiskelijoita kohtaamaarriealojen tieteilijoitd, asiantuntijoita ja kdytannon toimijoita? Tallaiseen

ei ole olemassa yhta oikeaa vastausta, vaan tulee etsid erilaisia l&hestymistapoja, joita tarkastellaan
tapauskohtaisesti. Puolustusvoimien upseerikoulutus on kiinnostava esimetibseerikoulutus on
perinteinen asiantuntijakoulutus, jossa akateemiset tiedot ja kdytannon taidot ovat samanaikaisesti kasilla.
Sotatekniikka on erityisala, jossa luonnontieteetikninen tieto, johtaminen ja koulutus kohtaavat. Ty6uran
mittaisessa upeerikoulutuksessa painotukset pelkastaan sotatekniikan sisalla voivat vaihdella huomattavasti
em. erityisalojen suhteen.

Rajoitumme tassa esityksessa tarkastelemaan, miten matematiikkaa voidaan kehittad metodisena
oppiaineena, jolla on relevanssia sotatéden asiantuntijuuden kehittymiselle. On yleisesti tunnettua, etta
matemaattisluonnontieteelliset aineet muodostavat teknisten tieteiden metodisen perustan. Kuitenkin
teknistieteellinen asiantuntijuus rakentugierityisesti kaytannéllisesti orientointutila ¢ laajaalaisemmin.
Kaytannon ongelmien jasennys edellyttéda tietoja ja taitoja teknisen spesiaalitiedon ulkopuolelta. Siksi
lahestymme matematiikkaa metodisena valinnena, jattden sen formaalit puolet sivummalle. Tala pohtii
filosofisen tiedon merkitykestd luonnontieteellisen ymmarryksen saavuttamisessa [4]. Pyrimme
seuraamaan Talan viitoittamaa tieta: tuomme opetuksessa matematiikan erityisesti kasitteellisen
jasennyksen ja tiedonhankinnan mahdollistajana. Tama on luonteeltaan filosafeamaattinen
lahestymistapa, jossa matematiikka nayttaytyy metodisena oppiaineena, olipa opiskelijan erikoistumisala
(kova) tekniikka, johtaminen tai koulutus.

Tama lahestymistapa edellyttda niin opetusmenetelmien kuin oppimateriaalien muokkausta. Muokkausta
tehdaan seraavan kaltaisilla kysymyksilla: Miten rakentaa asiantuntemusta, jossa on riittava -teknis
tieteellinen ymmarrys? Miten saavuttaa herkkyytta eri alojen ongelmien tunnistamiseen? Esityksessa
kuvaamme tadméan lahestymistavan teoreettista ja kasitteellistd @, mutta kuvailemme myds
tekemidmme opetuspaketteja ja niista saatuja kokemuksia ja opiskelijapalautteita.

1. Frodeman, R. et al. 2017. The Oxford handbook of interdisciplinarity.

2. Koskinen I, Maki U. 2016. Extieademic transdisciplinarity and seiiic pluralism: what
might they learn from one another?
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3. Lambert, P., Vanhaneduutinen, L. 2010. Hankekirjoittaminen: Valineitd hanketoimintaan ja
opinnaytetyohon.

4. Tala, S. 2015. Physics as technosciefkrtem research labs to educational labs.
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Osaamismerkit arvioinnin menetelméniutta ajattelua opetussuunnitelmiin

Asiasanatkorkeakoulutus, osaamisperusteisuus, osaamismerkit, tydelamayhteys, opetussuunnitelma

Esittgjat: Brauer Sanna Oulun yliopistq Ty6elamapedagogiikke&orkeakoulutuksessahanke Siklander
Pirkko, Oulun yliopisto;Impi6 Niina, Oulun yliopisto;VuopalaEssj Oulun yliopisto

Osaamisperusteisuus liittyy kéasitteend osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosesseihin ja
osaamisperusteisuutta voidaankin ajatella kriteeripotgmia tapana arvioida osaamista. Digitaaliset
osaamismerkit tarjoavat yhden mahdollisuuden fasilitoida ja kehittd& oppimisprosessia seka ohjauksessa
etta arvioinnissa. Osaamiskriteereihin pohjautuvat, osaamismerkit, ja niistd koostuvat merkkiperheet,
auttavat ymmartamaan opetussuunnitelmia tarkemmin ja ajantasaisesti: miten ja millaista osaamista
opintojaksolla on tarkoitus kehittdd. Etenkin tydllistymisen kannalta on keskeistd, miten opiskelija itse
ymmartaa ja osaa kuvata omaa osaamistaan. Osaamismeiintentoivat yksilollisen oppimiskokemuksen

sekd yhdistavat suorituksen ja saavutukset osaamisen osoittamisen todisteisiin. Nain osaamismerkit
tarjoavat tukea keskustelulle eri sidosryhmien valilla sek& keskindisen ymmarryksen muodostamiselle
vaadituista @ toivotuista osaamisesta, kuvaten osaamista esimerkiksi arvosanaa laajemmin tai syvemmin.

Tybpedahankkeessa Oulun yliopiston Oppimisen ja koulutusteknologian tutkimusyksikkd (LET) pilotoi
osaamismerkkeja arvioinnin menetelmana osana kansainvalistentarajsskelijoiden yhteisolliseen
ongelmanratkaisuun keskittyvia opintokokonaisuuksia ProbBatving Case 1 & 2. Kyseiset opintojaksot on
toteutettu jo useamman kerran tiiviissa yhteistydssa vaihtuvien tyéelamakumppaneiden kanssa, ja niissa
hyodynnetaan Mteiséllisen ongelmanratkaisun prosessimallia. Esityksessamme kuvaamme miten
opintojaksot  purettin  edelleen opintojaksojen  prosessimalleja vastaaviksi  kriteeripohjaisiksi
osaamismerkistoiksi. Kriteerityd keskittyi erityisesti ajattelun ja tiedonrakenemisaitojen seka
tavoitteellisen ryhmatydn kuvaamiseen ja jasentamiseen seké sitd kautta oppimisprosessin tukemiseen.
Osaamismerkkitydn tavoitteena on auttaa seka opiskelijoita etta kouluttajia hahmottamaan oppimisprosessi,
sen tavoitteet ja sisallét yhdenukaisesti. Opintojakson lopuksi opiskelijat vastasivat kyselyyn, jossa oli seka
toteutusta kuvaavia vaittdmia ettd avoimia kysymyksia. Tulokset kuvaavat, miten osaamismerkit ohjasivat
opiskelijoita ymmartamaan yhteiséllisen ongelmanratkaisun prosessikinfuksen kohteena olivat lisaksi
erilaiset arviointimenetelmaét kuten itsevertais ja ryhmaarviointi myts Open Badge Factgéyjestelméassa
testattavat arvioinnin ty6kalut: hakemukseen perustuva arviointi, erilaiset haku/myéntékoodit,
ulkopuolisten arioijien liittdminen jarjestelmaan ohjaajien liséksi sekéa vertaisarvioinnin prosessit.

Tulokset auttavat koulutuksen kehittdjia suunnittelemaan erilaisia osaamismerkein ohjautuvia
oppimisprosesseja, soveltamaan osaamismerkkeja arvioinnin menetelmana fianpah, miten erilaiset
merkkijarjestelmét sopivat osaamisen kehittdmisen tueksi korkeakoulutuksessa. Ratkaisulla tuetaan paitsi
osaamisen kehittdmisen jatkumoa yksilotasolla, myds opiskelijan siirtymia ja opintopolun sujuvuutta
koulutuksen nivelvaiheissaRilotin kokemusten perusteella osaamismerkit tukevat korkeakoulutuksen
tydelamayhteyden kehittamista seké opetussuunnitelmien tydelamanakokulmaa.
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Kohti oppimisanalytiikan kaytt6a: omaopettajien kokemus roolistaan ja oppimigkaaligtpéydan
kaytosta ohjauksessa

Asiasanat: opiskelijoiden ohjaus, oppimisanalytiikan tyopoytd, omaopettaja, oppimisanalytiikka
Esittgjat: VaaraJenny Oulun yliopistg MuukkonenHanni, Oulun yliopistq SilvolaAnni, Oulun yliopisto

pystytaan kasittelem&én kasvavaa dataa. Opiskelijoiden oppimisprosessien tukemisessa oppimisanalytiikka
pystyy tuomaan esille tapahtumia oppimisymparistdista. Tapaiatiu kuvataan helposti tulkittavassa
muodossa oppimisanalytiikan tydpdytien visualisoinneilla. Korkeakoulut tarjoavat opiskelijan sujuvan
opiskelun tueksi ohjausta. Omaopettajat ovat opiskelijan lahiohjaajia, mutta opiskelijoiden ohjauksessa
oppimisanalytikkaa kaytetdaan vain harvoin. Tutkimuksessa on selvitetty omaopettajien kokemuksia
roolistaan opiskelijoiden ohjaajina ja kuinka oppimisanalytiikan tyopoydan kayttdé soveltuu heidan
nakokulmastaan opiskelijoiden yksilbohjaukseen.

Laadullisessa tutkimuksesen haastattelemalle joulukuun 2019 ja helmikuun 2020 selvitetty omaopettajien
kokemuksia. Tutkimus on tehty osana AnalytikkaAly Opetjs kulttuuriministerion tukeman
korkeakoulutuksen kehittamishankkeen pilottitutkimuksen aineistonkeruuta. Ylioplst@wvatustieteiden ja
Tieto- ja Sahkotekniikan tiedekunnan toisen vuosikurssin opiskelijoiden kahdeksan omaopettajaa
osallistuivat haastatteluihin. Tulosten analyysi on toteutettu laadullisella sisallénanalyysilla teoriaohjaavasti.

Tutkimuksen tulokset @sttavat, etta omaopettajat kokevat roolinsa opiskelijoiden ohjaajina k&ynnistyvan
opiskelijan tuen tarpeisiin vastaamisesta. Onnistunut ohjausprosessi rakentuu, kun omaopettajalla on
ohjausosaamista, resursseja ja Yyliopistoyhteisoltd saatu tuki. Omagpeti@voittelee ohjauksessa
opiskelijan opintoihin sitouttamista ja hanen ammatillisen identiteettinsa kasvua monipuolisilla ohjauksen
valineilld. Oppimisanalytiikan tydpdydan omaopettajat kokivat toimivaksi tytkaluksi ohjauksessa, koska se
oli selked ja iformatiivinen. TyOpdydan kaytdon koettiin tukevan opiskelijan ja omaopettajan
vuorovaikutusta, koska opinnoista nousevia sisaltaja oli helpompi nostaa esille. Vaikeuksia tuotti erilaisten
tulkintojen tekeminen tydpoydan visualisoinnista ja ndkyméaan liittgpéskelijoiden vertailutieto koettiin
haastavaksi. Oppimisanalytiikan tytpoytaan kaivattiin lisatietona opiskelijan opintosuunnitelmaa, koska se
toisi esiin suoritettavan tutkinnon kokonaisuutena.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta pilottitutkimukssstestattu oppimisanalytiikan tyopoyta voi soveltua
opiskelijoiden ohjauksen tyovalineeksi. Ohjaus on ilmiéna laaja, jonka vuoksi myos yliopistoissa annettavaa
ohjausta on katsottava kokonaisuutena. Opiskelijoiden oppimisprosessin tukemiseksi kohdennetut
ohjauspalvelut voivat tukea niin sujuvaa opintojen etenemista kuin opiskelijan ammatillista kasvua. Kayttssa
olevan oppimisanalytiikalla visualisoitavan tiedon hyddyntdminen voi kannattaa, jos silla voi tukea opiskelijan
oppimisprosessia.
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Hyva oppimistaukeva arviointi yliopistopiskelijan nakékulmasta

Asiasanatyliopisto-opiskelija, arviointi, oppimisen tukeminen
Esittgjat: Harmoinen Sari, Oulun yliopisto; Koivu Katri, Oulun yliopisto; M&attd Henna, Oulun yliopisto

Eurooppalaisen korkeakoulutusalue¢éaadunvarmistuksen periaatteissa ja suosituksissa (ESG) on yhdeksi
lahtokohdaksi otettu opiskelijakeskeisyys ja opiskelijan aktiivinen rooli oppimisprosessissa. Nama molemmat
lahestymistavat tulisi ottaa huomioon opiskelijoiden arvioinnissa muun muassanidittamalla
opiskelijoiden ja heidén tarpeidensa moninaisuutta, kayttamalla erilaisia toteutusmuotoja sek& monipuolisia
pedagogisia menetelmia.

Arvioinnilla on valtaa ja vastuuta, koska silla on mahdollisuus ohjata muiden toimintaa (Atjonen, 2007)
Oppija on keskeinen arviointitiedon kayttéja ja han tekee paatelmia itsestaan sen perusteella (Stiggins, Arter,
Chappuis & Chappuis, 2007). Yliopisppimisessa merkityksellistd on seké sosiaalinen etta akateeminen
integraatio (Tinto, 1975; Timonen et aln2 nv 2| LI KAYYATE LY NBA2AYGA
GF LI 21 yé OlarSde dasPollanoppimisté edistavaa (Evans, 2013). Koulutus toimii identiteetin
muovaajana: opiskeluidentiteetti, akateeminen identiteetti ja ammattntiteetti (Kowo, Laino & Puukari,

2009), koska siihen kuuluu sitoumukset, intressit, tiedot, taidot ja paamaarat tulevaan tydhon (Etelapelto,
Vahasarja, Hokka & Paloniemi, 2013,16). Yliopistokoulutuksessa ollaan kiinnittdmassa enenevassa maarin
huomiota my6s arvioinniroppimista tukevaan elementtiin testaamisen sijasta (Logan, 2015). Li ja Chen
(2016) toivat tutkimuksessaan esille, etta arviointimenetelmien tulisi tukea oppimista ja rohkaista yksittaista
opiskelijaa edistaméaén ja fokusoimaan oppimistaan.

Tutkimuksen taoitteena on selvittdd opiskelijoiden nakdkulmaa opiskelijalahtbiseen oppimiseen ja sita,
miten arvioinnilla voidaan tukea oppimista. Tassa tutkimuksessa selvitettiin yhden yliopiston opiskelijoiden
kasityksia opiskelua ja oppimista tukevasta arvioinnikismeessa on yliopiston ja ylioppilaskunnan kevaalla
2019 yhdessa toteuttama Webropkysely, johon vastasi 313 perustutkirdpiskelijaa kaikista kahdeksasta
tiedekunnasta. Kysely sisalsi monivalintakysymysten lisaksi avoimia kysymyksia, joissa sastabgsittaa
perusteluita heiddn mielestdén huonoille ja hyville arviointimenetelmille.

Aineisto analysoitin SP®8jelmistolla. Sita, kuinka hyvin eri arviointimenetelmat tukevat oppimista
tutkittiin tunnuslukujen tarkastelun avulla. Tiedekunnan viélisroja tarkasteltiin KruskaWallisin testin ja
DunnBonferroni PosHoc testin avulla, jotka soveltuvat hyvin jarjestysasteikollisen jaoenhaalisti
jakautuneen aineiston analysointiin. Liséksi arviointimenetelméan saaman arvion yhteyttd ja arviota
oppimisen tukemisen valilla tutkittin Spearmanin RRorrelaatiokertoimen avulla.

Eri arviointimenetelmien oppimisen tukeminen sai eridvia tuloksia tiedekuntien valilla. Naita eroja ja niiden
saamia perusteluita tarkasteltiin tarkemmin avointen kysymysteulla.

Tuloksissa parhaiksi arviointimenetelmiksi koettiin kaikkien vastaajien joukossa harjoitusty6t, projektityét ja
essee. Heikommaksi arvioitiin vertaisarviointi seka ulkomuistitentti. Tiedekuntien valilla oli merkittavia eroja
siin&, mita arviointimaetelmia pidettiin parhaiten ja huonoiten oppimista tukevina. Naita eroja selitettiin
esimerkiksi alasoveltuvuudella ja tulevaisuuden tydelamalla.

Yhtena keskeisena poimintona aineistosta voidaan nostaa opiskelijoiden toive kirjallisesta tai suullisesta
palautteesta suoritteistaan. Opiskelijat kokevat, ettei pelkkd numeerinen arvio anna riittavasti tietoa heidan
osaamisen tasostaan ja siitd, missa tulisi viela kehittya.
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Ikaihmisten oppiminen ja medialukutaidot mukaan opettajankoulutukseen!

Asiasanat: kaihmiset, medialukutaito, opettajankoulutus, digitaalinen osaaminen, desigarustainen
tutkimus
Esittgjat: RasiPaivi, Lapin yliopistq Rivinen Susanna, Lapin yliopisto; Vuojandanna, Lapin yliopisto;
Purtilo-Nieminen Sirpa, Lapin yliopisto; CornéfFimo, Helsingin yliopisto; KynaslahtHeikki, Helsingin
yliopisto

Keskustelu jatkuvasta oppimisesta tuntuu painottuvan télla hetkella siihen, kuinka julkinen
koulutusjarjestelmé voi luoda kestavaa pohjaa tydelamassa toimimiselle ja tydurien aikaisellealjatk

oppimiselle. Haluamme esityksellamme kuitenkin kiinnittdd huomion siihen, kuinka korkeakoulutus voi
osaltaan tukea myds tydelaman jalkeista jatkuvaa oppimista. Vaeston ikdrakenteen muuttuminen tarkoittaa,

Olemme  Opettajankoulutuksen  kehittamisohjelmaan (OKM) kuuluvassa I|kdibklkeessa
(https://www.ulapland.fi/FI/Kotisivut/IkaihMehankeé kehittdneet  opettajankoulutukseen uusia
ikdihmisten oppimiseen ja medialukutaitoihin liittyvia sisadltéja ja menetelmid dgmgmstaisen
tutkimuksen keinoin. Kehittamistyétamme on motivoinut yhteiskunnan digitalisoituminen ja medioituminen,
joka haastaa ikaihmisia kehittamaan medialukutaitmjseka digitaalista osaamistaan. Tydmme keskiossa on
opettajankoulutuksen kehittdminen: aikuiskoulutukseen suuntautuva opettajankoulutus ei talla hetkella
kohdistu riittavasti ikdihmisten oppimisen, ohjauksen ja koulutuksen kysymyksiin. Hankkeemmeenaitt

on, etta aikuiskoulutukseen suuntautuvilla opettajilla olisi tulevaisuudessa entista paremmat valmiudet
ohjata ja tukea myds ikaantyneitd, tydelaman ulkopuolella olevia oppijoita.

Kuvaamme esityksessamme tahanastista tutkimjas kehittdmistydtammeseka sen tuloksia. Olemme
IkdihMehankkeessa tuottaneet digitaalisen opintokokonaisuuderttp6://bit.ly/3cueXEw, jota
opettajankoulutuksessa seka ikaihmisten ohjauksen parissa tydskentelevat voivat vapaasti hgddynta
Kokonaisuus kohdistuu ikaihmisten medialukutaitoihin, digitaaliseen osaamiseen seké& oppimiseen ja
ohjaukseen. Kokonaisuuteen kuuluu Lapin yliopistossa tuotettu erillisiin opettajan pedagogisiin opintoihin
sisdltyva, sulautuvaa opetusta toteuttava opijatkso "'Ikdihmisten mediakasvatus ja oppimisen ohjaus (2
op)"™ sekéd Helsingin yliopistossa tuotettu aikuisopetukseen suuntautuvien aineenopettajien pedagogisten

opintojen verkkeopintojakso "'lkdihmisten mediakasvatus (2 op)™.

Opintokokonaisuuden sidét ja menetelmat on tuotettu tutkimusperustaisesti. Olemme toteuttaneet
systemaattisen Kirjallisuuskatsauksen, kyselyn ja aktivoivia tehtavia ikaihmisille sek& heiddn kanssaan
toimiville. Lisaksi olemme keranneet erilaisia tutkimusaineistoja kahdelttojaldta opintojaksolta, joiden
keskeisia pedagogisia periaatteita ovat autenttisuus, suunnittelemalla oppiminen seka yhteistyd
sidosryhmien kanssa niin koulutuksen suunnittelussa, toteutuksessa kuin arvioinnissakin. Opintojaksot
pilotoitiin kuluneena lukuuotena ja myonteista palautta saatiin muun muassa niiden tarpeellisuudesta,
tydelamarelevanssista seka verkkovalitteisyydestd. Palautteen ja saatujen kokemusten pohjalta
opintojaksoja kehitetaan edelleen desigerustaisesti lukuvuoden 2022021 toteutush varten.
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Harjoitus tekee mestarintalousopetuksen pedagogiikkaa perusopetuksen opétajil

Asiasanattalousopetus, talousosaaminen, pelillinen oppiminen, vastuullinen talous, opettajien
taydennyskoulutus

Esittgjat: KortesalmiMarilla, Laureaammattikorkeakouluy KalmiPanu, Vaasan yliopistdAlanko Saija,
Vaasan yliopisto

Suomalaisten peruskoululaisten talousosaamisen taso on tuoreen PBI®Rimuksen perusteella
kansainvalisesti vertaillen korkealla tasolla. Tama kertoo osaltaan siita, ettd petuksggsa annettu
talousopetus on ollut vaikuttavaa. Kuitenkin seké Rt8kimustulosten etta yleinen yhteiskunnallinen huoli

on noussut niiden lasten ja nuorten osalta, joiden talousosaaminen jad heikoksi. Tama voi johtaa erityisesti
itsendistymisvaiheesa pitkékestoisiin ongelmiin ja syrjaytymisriskin kasvamiseen. Yhteiskunnan eri toimijat
ovat tarttuneet tdéh&n ongelmaan, mutta myods perusopetuksen puolelle tarvitaan entistda monipuolisempia
yhteistydhon ja ilmidlahtbisyyteen perustuvia opetusmenetelmidma toteutuu silloin, kun opettajien
pedagoginen osaaminen talousasioiden opetuksessa on vahva ja kun opetussuunnitelma mahdollistaa
talouden ilmidn kasittelyn kouluissa monialaisesti. Perusopetuksen opetussuunnitelmauudistuksessa
talousasioiden opetus jalantuu eri oppiaineiden kesken. Yhteiskuntaopissa kaydaan Il&pi erityisesti
taloustietoa, kotitalousopetuksessa kuluttajatietoa. TAméan lisaksi talousasiat nékyvat mm. matematiikan ja
aidinkielen osaamistavoitteissa.

Peruskoulun opetussuunnitelman tavoitteg on vahvistaa oppilaiden inhimillista kasvua ja opettaa heita
huomioimaan seka yhteiskunnan ettd ympariston nakdkulmat huomioon omassa toiminnassaan. Opetuksen
tulisi ohjata oppilaita kestavien elamantapojen omaksumiseen ja eettisesti vastuulliseerskyimiein
jasenyyteen. Taloudellisen toiminnan osalta tamé toteutuu, kun opetus vahvistaa oppilaiden kykya tehda
oman elamansa kannalta tarkoituksenmukaisia ja vastuullisia taloudellisia paatoksia taloudellista tietoa ja
taitoja hyddyntden. Téarkedssd roolison vahvistaa oppilaiden omaa toimijuutta. Koska alakoulun
opetussuunnitelmaan yhteiskuntaoppi ja siihen sisaltyva taloustieto tulivat vasta syksysta 2016 alkaen,
talousopetuksen pedagogiikka ei ole saanut viela riittdvaa jalansijaa luokanopettajakeelstak Tyduran
aikaiselle talousopetukseen keskittyvélle tdydennyskoulutukselle onkin tarvetta.

Laureaammattikorkeakoulu ja Vaasan yliopisto jarjestivdt monimuopetuksena Opetushallituksen
rahoittaman Oma talouskurssin, joka keskittyi peruskoulunefpajien talousopetuksen didaktisten taitojen
vahvistamiseen. Opettajat suunnittelivat kurssilla oppitunteja annetuista teemoista, ja joka teeman
yhteydessd annettiin opettajille tydkaluja kunkin talousteeman opetukseen, ja vahvistettiin opettajien
talousgetuksen varmuutta seké ohjaajilta saadun palautteen etta kurssikollegoiden vertaistuen avulla.

Kaymme esityksessa lapi, miten kurssille osallistuneiden opettajien opetuskokeilut luokittuvat taloudellisen
kyvykkyyden elementtien mukaan tietoa ja taitogakviksi, positiivisiin asenteisiin ja minakyvykkyyden seka
kayttaytymiseen  vaikuttaviksi.  Arvioimme  laaglaisten  opetuskokonaisuuksien (POPS2014)
hyddyntamismahdollisuuksia opetuskokeilujen perusteella, sek& tuomme esille, millaisia haasteita
opetuskokdluilla oli koulujen arjessa.
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Opinto-ohjaajaopiskelijoiden toimijuuden muodot osaamisperusteisessa koulutuksessa

Asiasanat:  toimijuus, life-design, osaamisperusteinen koulutus, opintthjaajankolutus
Esittgjat:Laajala Tiing Oulun ammattikorkeakouluj_ehtelaPirjo-Liisa, @lun ammattikorkeakoulu;Jussila
Ari, Tampereen ammattikorkeakouluRantanenOuti, Tampereen ammattikorkeakoulu

Oulun ja Tampereen ammatillisissa opettajakorkeakouluissa toteutetaan oephj@jankoulutusta
osaamisperusteisen oppism ja opiskeluprosessin mallin mukaisesti. Osaamisperusteisen koulutuksen
tavoitteena on vahvistaa koulutuksen tydelamalaheisyytta ja nain paremmin vastata muuttuvan tyéelaman
vaatimuksiin. Osaamisperusteisessa koulutuksessa henkilékohtaistaminen {aligtesil opintopolkujen
mahdollistaminen auttavat opiskelijaa tunnistamaan, millaista aiemmin hankittua osaamista hanella on ja
millaista osaamista hdnen tulee koulutuksen aikana kehittda. Oman osaamisen tunnistaminen ja osaamisen
kehittamisen suunnittelwvat keskeisia lahtokohtia opiskelijan uja elamansuunnittelussa.

Uraohjauksen ja yksilon urasuunnittelutaitojen kehittaminen nahdaan tarkeina koulutukseen ja tybelamaan
kiinnittymisen tukijoina. Uraohjauksessa oppija ndhdaan aktiivisena toimijananpn aopintopolkunsa
rakentajana. Toimijuuden kasite onkin yleistynyt postmoderneissa konstruktionismille perustuvissa
uraohjauksen teorioissa. Nykyinen uran ja urasuunnittelun tulkinta painottaa laajasti koko elaman
suunnittelua eri ikékausina ja nivelvaibga. Toimijuus linkittyy olennaisesti osaamisperusteisen koulutuksen
tavoitteisiin, jotka ovat opiskelijan autonomisen oppijan roolin tukeminen ja vahvistaminen seka
henkilokohtaisen oppimisen polun suunnittelun mahdollistaminen.

Osaamisperusteisesti @kelevat opinteohjaajaopiskelijat saavat koulutuksessaan omakohtaisen
kokemuksen osaamisperusteisesta opiskeluprosessista.

Tassa tutkimuksessa tarkastelemme kuinka opotifaajaopiskelijat (N=50) tuovat esiin osaamisperusteisen
opinto-ohjaajankoulutuksen merkitystd heiddn toimijuutensa ja urapolkunsa tukijana. Opinto
ohjaajaopiskelijat  pohtivat  koulutuspalautekyselyn vastauksissaan autonomisuutensa, -opinto
ohjausosaamisensa seka opiadhjaajan identiteetin kehittymista osaamisperusteisen koulutuksenreika
Tutkimusmenetelmana oli temaattinen sisallénanalyysi.

Aineiston perusteella nayttaa, ettd opintthjaajaopiskelijat eroavat toisistaan suhteessa toimijuuden
kokemuksiin ja opinnoista vastuun ottamiseen. He toivat esiin autonomisuuden tarkedn mesRityks
opinnoissaan. Osa opiskelijoista koki merkitykselliseksi mahdollisuuden suunnitella itse omat tapansa
osoittaa osaamistaan. Vastaukset heijastelevat sitd, etifneaarisesti eteneva koulutus vastaa heidan
tarpeisiinsa kehittdd omaa osaamistaan automsina oppijoina. Osalle opiskelijoista vastuunottaminen
omista opinnoista oli kuitenkin haastavampaa.

Reflektiolla on keskeinen rooli osaamisperusteisessa ofihjaajankoulutuksessa koulutuksessa. Osa
opiskelijoista koki minapystyvyytensa vahvistuneenultuksessa reflektoinnin myo6td. Opiskelijan
osaamisen kehittyminen sisaltdad syvallisen metakognitiivisen pohdinnan omasta ohjauksen
ohjaustoiminnasta ja siihen liittyvasta osaamisesta.

Opiskelijan ohjaajuuden identiteetin vahvistuminen vaatii aikaaifa tukevan sosiaalisen ympariston.
Koulutuksen toteutuksessa tarjotaan sosiaaliseksi ymparistoksi noin 20 hengen opintoryhma sek& opintojen
alussa muodostetut-$ hengen opintopiirit. Opettajan rooli on toimia tuutorina ja ammatillisen kehittymisen
tukijana seka rinnalla kulkijana. Tuutorin antamilla palautteilla ja opintoryhmalla seka opintopiireilla on
opiskelijoiden kokemuksissa merkittdva rooli. Vastausten perusteella opimjmjan identiteetin
rakentamisen perustana on dialoginen ja reflektiivirman toiminnan pohtiminen.

Tutkimuksemme valottaa sitd, kuinka Banduran (1989; 2001) esittamat toimijuuden eri muodot nayttaytyvéat
osaamisperusteisen opimntohjaajankoulutuksen kontekstissa. Tulostemme pohjalta painotamme opettajan
ohjaavan roolin merkitsta toimijuuden ja elamansuunnittelun tukijana osaamisperusteisessa koulutuksessa.
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How do we optimise the communication situation in desktop conferencing technologies as Zoom?

Keywords: distance education communication social presence Zoom desktop camferencing
PresentersDafgardLena,University of Dalarna

One important difference between distance and campus education is that campus educatidhas flace
to-facemeetings,while in distance education, teacher and students seldom meet physmalipt at all.
Furthermore, the easiest way to communicate at a distance is withliaged communication. Therefore,
distance education might be perceived as less personal and distance students can feel isolated due to lack of
personal interaction and laen the social environment is lacking.

In the faceto-face situation, speech is simultaneously completed with-merbal cues as gestures, facial
expressions, signs, and tone of voice, modulating the verbal message for increased understanding. These
non-verbal cues are expected and if they are lacking, the situation can be perceived as awkward and
unnatural, which results in uncertainty and communication difficulties.

One of the most important reasons for using desktop conferencing technologies as Ztobridge the
geographical gap between teacher and students and replacettatace meetings. However, the use of
technologies, as e.g. Zoom, changes the whole teaching and learning situation. Both possibilities and
limitations emerge, which have to be@mrsidered. How much of the actual physical presence that can be
transferred by the technology, e.g. by Zoom, is related to social presence. Social presence is important for
creating a good communication and learning situation.

How do we optimise the comumication situation in Zoom?

Suggestions: Make use of the possibilities of Zoom and have the camera on. Aim at maintaiiogtaye

with participants by looking into the camera instead of looking at them on the screen. Place yourself in the
middle of the screen and make sure that your head and shoulders are visible. Use a background that does
Y20 RAAGAIND (GKS LI NIAOALIYyGAQ O2yOSYiGNI A2y d ¢ 18§
feedback in facial expressions, by nodding etc. Createialssnvironment with smatialk before the lesson

starts, use collaborative assignments, and give everybody a possibility to interact. Findings indicate that social
presence is so important that teachers find it difficult to record lectures without tiesgnce of students as
eyeO2y Gl Ol | yR &aGdzRSyiaqQ FSSRol Ol Ay Tl OALf SELINBA
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Learning analytics for career guidance: Learning Analytics Supporting Career Guidance in Lifelong
Learning: Endzd SNE Q 9ELISNA Sy OSa

Keywords:

PresentersGedrimieneEgle,University of Ouly Kaasila Antti, Univeligy of Helsinki

Career choices have lasting personal and societal consequences. They are related to participation in further
education and training, part time work, unemployment (Thaap, 2005), future income (Chevalier, 2011),

and gender gaps in education and work life (Stearns, Bottia, Giersch, Mickelson, Moller, Jha, & Dancy, 2019).
This leads to show that educational choices taken already early in life have significant consedptences
possibly leading to greater stratification and inequality in society (Thompson, 2005). Previous research has
shown that career guidance utilizing technology can successfully support career decision making by
suggesting relevant education optionsaf; Gadassi, & Shemesh, 2006), provide career related information
ODI NOAFSX aO2KANISNE /SyRS2FazX HnunoX AYONBIasS aic
1998) and career decision making sefficacy (Tirpak & Schlosser, 2013). Howevational level registries
containing personal education data have not been sufficiently utilized in career guidance.

| this scientific article we propose a proof of concept LA application utilizing national level registry data for
supporting study programhmices in vocational education and training (VET) institutions and universities of
applied sciences in Finland. LA proof of concept application has been tested in career counselling sessions
with participants (N=106) of local and immigrant backgroundsaétysed how a LA application can support

the career decision making process according to a career decision making model suggested by Gati & Tal
(2008). Additionally, we analysed how different user groups perceived usefulness of the LA application and
what were their needs for future development of the LA application.

Results show that LA application can be used in variety of transitional life situations when users have to make
decisions regarding their future education and career. The LA application stutlyeprovided information
Fo2dzi RAFFSNBYdG +£9¢ FyR LI ASR A0ASyOS dzyABSNEA
different regions. The results suggest utilizing the national level registries in order to provide LA services for
lifelong learners' career guidance. Steps of career decision making model were especially supported by
automating prescreening, facilitating in depth exploration and delivering a platform for decision making. LA
application was evaluated most useful by users withrage seHefficacy, indicating that for independent

use of career decision supporting technology a certain level ofeffadhcy is needed. In the future,
development efforts should be placed on safe access and accurate representation of personabmata fr
YEGA2YlFE NBIAAGNRSA (2 &dzLILI2 NI dzaSNRa NBTf SOGAzZyY
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Video recorded microteaching in enhancing teacher competences

Keywords: nicroteaching, video recorded microteaching, teachers, teacher students, teaphefessional
development
PresentersZeesharKhaulg University of Jyvaskyl&urnsEila JAMK University of Applied Sciences

Microteaching and videtased reflections have been used effectively in teacher education over decades.
Videorecoded microteacky 3 o0+xwa¢0 fSdazya KIFIFS 6SSy RA&AO0O2OSN
competencies, analytical capabilities, awareness of strengths and weaknesses, discussion among peers, and
development of teacher identity for both preervice and irservice teaches professional development.
However, little is known of its use in digital learning environments. Thus, our investigation focused on
studying the effectiveness of (VRMT) in hybrid learning environments.

Our practicebased research conducted as part of thecilitating Learning course, which is one of the core
contents of the Pedagogical Teacher Education programme. The group consisted of 19 internaticnal post
graduate students from 10 different nationalities. The microteaching activity was implementehyiorid
learning environment and was carried out from the end of August 2019 to the end of January 2020.

The data was analysed by applying inductive content analysis to answer the following research questions;
How will microteaching activity change the wan which student teachers understand learning and
collaborative methods of developing pedagogical competendde® will microteaching support the
development of professional teacher expertise?

The microteaching activity was divided into three phases. glaening phase consisted of the theoretical

and pedagogical aspects and the implementation phase contained making a video recording of the planned
microteaching session (of 15 minutes). The analysis and reflection phase included a structured self and peer
analysis, a reflective discussion led by a teacher educator, and a written reflection of the whole microteaching

process.

¢CKS AYAGALIT NBadzZ §a AYyRAOFGS GKIFIG GKS a2dz2NOSa 27
learning were the reflective idcussions and the analytical satfalysis of microteaching videos. Analysed

data suggests that the students found this activity an excellent learning experience which aided them to
identify the nature and importance of interaction in learning proces#dso, collaborative work was
considered to be helpful to reflect and analyse different phases in the learning process.

As authors, we believe that collaborative work on the videos i.e. creating videos of own practice, analysing
both your own and your peefs @-fe¢d8efl microteaching sessions and having feedback sessions with a
teacher educator, helped student teachers to identify various aspects that are important in facilitating
learning. VRMT appears not only to support teacher's professional develdpnien it is well suited to any
teaching and learning situations, including VET education and workplace learning

Tampereen Yyliopistossa digipedagogiikan kehittAminen nostettiin yhdeksi tarkeadksi koulutuksen ja
opetuksen strategiseksi painopisteeksi jo rpigliopistojen yhdistymisen jalkeen vuoden 2020 alussa ja
vuosille 202e2021 laadittiin digipedagogiikan kehittdmisen kokonaisuus. Kokonaisuutta
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tydpaja

SESSIO|3ESSIONW&orkshop 21.8.2020

Ty6elaméalahtodinen jatkuvan oppimisen koulutustarjonta evintikietoa kerdamallg mahdollista
vai mahdotonta?

Asiasanattydelamalahtoisyys, ennakointitieto, osaamisen ennakointi, o0saamistarpeet

Esittgjat: Simila Elsi, [técBuomen yliopistg Laitinen Antti, Jyvaskylan yliopisto (Jatkuvan oppimisen
koordinaatio); Kupila Pauliina, Helsingin yliopisto; Koskinen Leena, Agtiopisto; Huhtanen Akseli,
Aalto-yliopisto; Aarnisalo Heli, Turun yliopisto; Kyyrd Jere, Turun yliopisto; Hyytia Henna, Vaasan
yliopisto; Yrjonkoski Katariina, Tampereen yliopisto

Tavoitteena o tuottaa tietoa ja innovoida, miten korkeakoulut saavat tietoa tybelamé&n osaajais
koulutustarpeista ennakointitietoa kerdamalla. Tydelama& muuttuu entistd nopeammin, mika vaatii
tydvoiman osaamisen kehittdmista ja jatkuvaa oppimista tukevaa osaamisekaintitietoa. Kilpailukyvyn

ja kasvun, tybelaméan ja alueiden elinvoimaisuuden sek& tydvoiman ja tyon paremman kohtaannon
nakokulmasta osaavaa tydvoimaa tarvitaan eri alueilla ja toimialoilla. Osaamisen ennakointitieto koostuu
maarallisestd ja laadullisiestiedosta osaamistarpeista seka niiden muutoksista. Osaamisen ennakointitietoa
tulee tuottaa systemaattisesti, sdanndllisesti, nopeasti ja joustavasti osaamisen kehittamistoimien
kohdentamiseksi.

Keratty ennakointitieto tarjoaa tietopohjaa korkeakoulgjkoulutustarjonnan suunnittelun ja suuntaamisen
tueksi, tydelamayhteistydn kehittamiseen seka opiskelijoiden opijgauraohjaukseenEnnakointitiedon
tuottaminen vaatii eri toimialojen ja megatrendien kansallisen ja kansainvélisen kehityksen seurantaa,
tydvoiman koulutusja osaamistarpeiden tunnistamista seka-gialuekohtaisten kohtaannon kehityksen
seurantaa.

Tyollistymisen ja urakehityksen ndkokulmasta on myds tdrkedd tunnistaa olemassa olevaa geneerista
osaamista (ns. tydelamataidot, vrt. subsssiosaaminen) suhteessa tyéelaman osaamiskysyniRe&empi
geneerisen osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen voi edistaa tyollistymistd, uudenlaisia innovointeja,
uusien tehtavien/asiantuntemuksen syntymista.

Pohjustuksena esitykset katsottavaksi ¢isaljille etukateen, kesto maks 10 min.:

- Leena Koskinen Aalgiopistosta ja Akseli Huhtanen FITechista esittelevat lyhyelléa videolla Aallossa ja
FITechissa tehtya osaamistarpeiden ennakointity6té erddna kaytannon esimerkkina.

- TUNIn ennakointipildt IT-yritysten ja tiedekunnan kanssa: Tampereen korkeakouluyhteisd kaynnistaa
yhdessa Tampereen kauppakamarin jasenyritysten kanssa pilotin, jossa tarkastellaan
asiantuntijamenetelmalla IFT@edekunnan tutkintosisallon osia ja tutkinnon tuottamia tavoisa@amisia.
Pilottiin nivoutuu lisédksi mm. opinnollistamisen kehittamista yhdessa yritysten kanssa. Pilotin tavoitteena
on tuottaa mm. alustavaa kokemustadlan koulutuksessa syntyvien osaamisten tyoelamarelevanssista
seka ylipdataén tyon ja opiskelun yatenivomisesta jatkuvan oppimisen mahdollistamiseksi.
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Ty6pajassa keskustellaan ryhmassa, miten teidan korkeakoulussa on vastattu alla oleviin kysymyksiin ja
mikali sinulla ei ole tietoa, innovoikaa, miten tulisi/voisi toimia

- mallinnettu tydelamayhteityota? Onko meneilla&n olevia hankkeita?

- keratty ennakointitietoa/osaamistarpeita? Milla menetelmilla? Mille alustalle? Miten digitalisoitu? Miten
analysoidaan? Miten varmistettu, etta tieto saavuttaa kaikki/miten viestitty, jotta tieto olla helposti
saavutettavaa ja hyodynnettavaa?

- organisoitu ennakointitiedon/osaamistarpeiden kerddminen? Kuka/mika taho siita vastaa? Kuka
ennakointitiedon keraamista johtaa? Minkalainen rooli eri ennakointitiedon kerddmiseen osallistuvilla
tahoilla/henkil6illa on?Y hieistyttahot?

- muodostettu kokonaiskuva ennakointitiedon kerddmisesta? Miten eri yksikot/laitokset/toimijat on otettu
mukaan tiedon kerdamiseen?

- asetettu tavoitteet ennakointitiedon keraamisell&€yhyen/pitk&n aikavalin tavoitteet?

- hyédynnetty kerdtyd ennakointitietoa? Miten ennakointitietoa hyddynnetaan paatoksenteossa? Enta
jatkuvan oppimisen koulutusten suunnittelussa/rakentamisessa? Miten rakennettu tydelamayhteistyossa?
(Ajattomia, paikattomia, monimuotoisia, helposti saavutettavia ratkais@aRo/miten on kytketty
perusopetukseen?)

- huomioitu ennakointitiedon kerddmisen oikeakaisuus? Nopeus?

- arvioitu ennakointitiedon vaikuttavuutta? jotta ennakointitydta voitaisiin kehittaa,
tdsmentaad/uudelleensuunnata tarpeen mukaan.

- Miten korkeakolut voisivat yhdessa vastata osaamisen ennakointitiedon keraamiseen?

- Yliopistojen painotukset/vahvuudet huomioiden? Yliopistojen tytnjako?
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Opi tekemaan saavutettavia opetussiséltdja

Asiasanatssaavutettavuus, opetus, opetussisaltd
Esittgjat: Kosknen Minna, yvaskylan ammattikorkeakoulu / DigiCamptisanke; Laamanen Merja,
Jyvaskylan yliopisto

Kevaan 2020 koronaepidemia on siirtanyt vyllattaen kaiken opetuksen verkkoon perusasteista
korkeakouluihin. Tilanne on haastanut monen opettajan miettim&éetostaan uudella tavalla. Uusi tilanne

luo uusia kokemuksia, uudet kokemukset uutta osaamista. Kun tilanne rauhoittuu ja palaamme takaisin
arkeen, on opettajilla paremmat valmiudet toteuttaa laadukasta géverkkeopetusta.

Saavutettavuus on yksi laakkaan etaopetuksen tekijdista. Korkeakouluissa opiskaiij@as on moninaista.
Ristiinopiskelun, jatkuvan oppimisen ja toisen asteen yhteistydn kautta opintojaksoille osallistuu entista
enemman opiskelijoita, joiden taustasta, tarpeista tai osaamisestdtaja ei tieda. Talldin opintojakso ja

sen sisdllét kannattaa tehda mahdollisimman saavutettaviksi, jotta ne palvelisivat erilaisia opiskelijoita
mahdollisimman hyvin.

Saavutettavuuden huomioimista ohjaa my6s laki digitaalisten palveluiden tarjoamisegt, vaatii
oppilaitoksia tekemaan digitaaliset palvelut ja verkkosivut saavutettaviksi sekd valvomaan saavutettavuuden
toteutumista. Saavutettavuus digitaalisessa ymparistdssa ei tarkoita pelkéstaan teknologisia ratkaisuja vaan
my0s sisaltdd, pedagogigsiatkaisuja ja viestintaa.

Opettajan nakokulmasta tama vaikuttaa erityisesti verkk@ monimuotcopetuksen sisaltoihin:
verkkosisallon tulee olla saavutettavuusvaatimusten mukaisia. Tama koskee tekstisisaltoa, kuvaa, erilaisia
tiedostoja, aanta seka vidita.

Tassa toiminnallisessa tytpajassa opit ja paaset harjoittelemaan kaytannossa, miten erilaisia opetussisaltoja
tuotetaan saavutettavasti. TyOpajassa vuorottelevat saavutettavuustietoiskut sekd ohjattu kaytadnnon
harjoittelu, jonka aikana voit parantaga kehittdd omien opetusmateriaaliesi seka verkkosisaltdjesi
saavutettavuutta.

Digitaaliset oppimisymparistot luovat uusia, joustavia oppimisen mahdollisuuksia, mutta myds uudenlaisia
oppimisen ja osallistumisen esteitd, ellei ymparistoja ja sisaltqj@rstella lahtékohtaisesti kaytettaviksi,
esteettomiksi ja saavutettaviksi.

Saavutettavuus ja kaytettavyys ovat kriittisia tekijoita opiskelijan onnistumiselle vepikooissaan.
Saavutettavuus ei koske vain marginaalista opiskelijajoukkoa, vaan hywmaitselu hyddyttad kaikkia
opiskelijoita.
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Opintopolku blueprint ja oppimisanalytiikan hyédyntaminen opiskelun tukena

Asiasanat: ppimisanalytiikkg opintopolku, palvelumuotoilu, blueprint

Esittajat: Silvola AnniQulun yliopisto, AnalytiikkkaAlyhanke; Jylkés Titta, Lapin yliopisto, AnalytiikkaAly
hanke; Sjoblom Amanda, Aaltgliopisto, AnalytiikkaAlyhanke; Muukkonen Hanni, Oulun yliopisto,
AnalytiikkaAly-hanke

AnalytiikkaAly hankkeessa kehitetdan oppimisanalytiikkaa sujuvan opintopolun tueksa Kastekstissa
opintopolulla tarkoitetaan opiskeluun liittyvid kokemuksia periodien ja lukuvuoden nakdkulmasta. Opiskelun
kontekstin ymmartamiseksi opintopolkua on jasennetty palvelumuotoilun menetelmin palvelupoluksi.
Palvelupolku tarjoaa laajan nakokwmeri toimijoihin, palveluihin ja interaktioihin, jotka liittyvéat opiskelijan
opintopolun rakentumiseen. Jasennyksen avulla on tunnistettu sellaisia opiskelijoiden tarpeiden ja
instituution tarjoamien palveluiden rajapintoja, joita kehittamalla voidaamjotm yha tehokkaammin
kokonaisuutena tukea opintopolulle. Oppimisanalytiikan erilaisia rooleja opiskelun tukena on jasennetty
opintoihin sitoutumisen viitekehyksen avulla (Fredrciks ym., 2004).

TyOpajan alustuksena esitamme hankkeessa rakennetun kasitgisskelijan opintopolusta palvelupolkuna
oppimisanalytiikan ndktkulmasta. Palvelupolkua kuvantamaan on tuotu muutamia esimerkkeja siita, milla
tavoin oppimisanalytiikka tukee opiskelijaa eri vaiheissa opintoja. Oppimisanalytiikan tuoma tuki opiskelijan
opintoihin on kuitenkin vain yksi nakdkulma opiskelijan kokonaisvaltaisessa opintopolussa. Tydpajassa
laajennetaan hankkeessa jasennettya palvelupolkua paleleprintiksi, jolla pyritdéan kartoittamaan
rajapintoja muiden opintopalveluiden kesken, niidelnkittymista oppimisanalytiikkaan, ja nain
tunnistamaan mahdollisia aukkoja opintopolussa, joihin oppimisanalytiikka voisi tuoda ratkaisuja.

Tassa tyOpajassa osallistujat paasevat interaktiivisesti tyostamaan korkeakouluopintojen rakentumista
blueprinttydkalun avulla. Harjoituksessa keskeista on ihmislahtdisyys ja opiskelijan tarpeiden asettaminen
palveluiden lahtokohdaksi. Harjoituksen tavoitteena on osallistujien asiantuntijuuden kautta hahmottaa
opiskelijan opintopolkuun liittyvdd palveluekosysteenj@ihahmottaa, mitd ovat ne ymparist6t, joissa

opiskelija opintopolun aikana toimii. Holistista ymmarrystd syventamalla pystymme entistd tarkemmin
maarittamaan, mita ovat ne kontekstit, joissa analytiikkatieto voi tukea opiskelijan etenemista opintopolulla.

Ty6pajan tarkoituksena on avata keskustelua oppimisanalytiikan ymparille sen kaytdsta sujuvan opiskelun
tyokaluna. Interaktiivisen tekemisen avulla pyrimme hahmottamaan, kuinka eri toimijat voivat
oppimisanalytiikkaa hyddyntden yhdessa tuottaa opiskidijapiskelukokemuksen joka palvelee opiskelun
tarpeita ja tavoitteita.
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Epéaonnistuneet opetuskaytantegpessimismipedagoginen tyépaja

Asiasanatpessimismipedagogiikka, opetuskaytanteet, opettajien vertaistuki
Esittajat: Saviniemi Maija, Oulun yliopts; Maikkola Merja, Oulun yliopisto; Vaskuri Paula, Oulun
yliopisto

Menikd opetus uusiksi, jouduitko tahtomattasi verkkoon, epaonnistuiko ryhmétyon toteutus? Opetuksen
valmisteluun ja toteutukseen liittyy monia vaiheita, jotka voivat parhaimmillaan amnistai pahimmassa
tapauksessa epaonnistua komeasti. Haluamme jakaa epaonnistuneita opetuskaytanteita ja miettia yhdessa,
mitd voisimme kenties oppia, kun uskallamme kertoa my0s pieleen menneista kokemuksista aaneen.
Osallistu siis rohkeasti tydpajaamnaeljoukuttele halutessasi myds kaveri mukaan.

Tarjoamme opetusty6hdn pessimismipedagogista ndkokulmaa, joka pohjautuu aitoon ja alkuperaiseen
puolankalaiseen pessimismiin. Pessimistin lahtokohtanahan on aina varautua ennalta mahdollisimman
monenlaisiin ylttaviin tilanteisiin, minka vuoksi on mahdollista ndhdé yhtélaisyyksia pessimistin ja opetusta
valmistelevan ammattilaisen asennoitumisessa tulevaan.

Ty6pajan tarkoituksena ei ole pelkastdan rypea synkkyydessd, vaan antaa ja saada vertaistukea. Uskomme
vakaasti, ettd musta huumori voi auttaa jaksamaan opettajan arjessa, ja lahestymme aihetta pilke
silmékulmassa ja armollisuutta korostaen. Pessimismipedagogisessa tyOpajassa on tarkoitus jakaa
epaonnistuneita opetuskaytanteitd opettajan tyon eri esaeilta, kuten lahiopetuksesta, verkko
opetuksesta ja ylipaansa opettajuudesta. Laadimme ryhmatydna sahkdoisia postereita, joita itse kukin voi
mydhemmin jakaa halutessaan vaikkapa tyoyhteisossdan. Olemme myos kiinnostuneita keskustelemaan
siitd, miten pessimismpedagogiikka voisi tukea opettajia heidan tekemassaan tyossa.

Ty6pajan jarjestajistd Maija Saviniemi on syntyperdinen Puolangan pessimisti, joka tydskentelee suomen
kielen yliopistonlehtorina. Hanen kanssaan pessimismipedagogiikan ajatusta Oulun \dEmpigtdittavat
yliopistopedagogiikan yliopistopettaja Merja Maikkola ja opetuksen-palvelujen palvelupaallikkd Paula
Vaskuri.

114



Osaaminen opintopisteikshitti vai huti?

AsiasanatAHOT, osaaminen, tunnistaminen, tunnustaminen, kaytannot

Esittdj&: Toikkanen KatiTampereen yliopisto, OHAorum; Haapaniemi Tommi, It&8uomen yliopisto;
Harkonen Erkki, Turun yliopisto; Karlsson Ole, Abo Akademi; Knuuttila Mari, Agltpisto; Kouki Satu,
Ita-Suomen yliopisto; Pohjanpalo Maija, Helsingin yliopistyyhtia Mervi, Helsingin yliopisto;
Simanainen Niina, Jyvaskylan yliopisto; Térmala Soili, Oulun yliopisto

Yliopistojen opintoasioiden johtajien foorumi (Odtforumi) perusti 2019 tydéryhman valmistelemaan
kansallisesti yhtenaisia linjauksia koskien ogligiiden aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen (AHOT) kaytant6ja ja prosesseja. Tyoryhman esitysten perusteella UNIFI ry:n
opetusvararehtorikokous hyvaksyi yliopistoille kansalliset ABl@Eitukset 2/2020.

Ryhma koosti vertailun ylmstojen AHO%kaytanndista ja niiden keskeisistd yhtalaisyyksista ja eroista.
Kaytantojen ja prosessien vertailun perusteella nostettiin linjattavaksi sellaisia kysymyksid, joissa nahtiin
suurin tarve ja mahdollisuus yhtenaisiin linjauksiin.

Osaamisen tumistamisen ja tunnustamisen tarkoituksena on, etta opiskelija voi lukea hyvakseen opintoja,
joiden osaamistavoitteet han voi osoittaa hallitsevansa korkeakoulun méaarittelemalla tavalla. Osaaminen voi
olla syntynyt aiempien opintojen myéta tai olla muutdiankittua. Osaamisen ja hyvaksiluettavien opintojen
arviointi pohjautuu osaamisperustaiseen opetussuunnitelmaan ja siind kuvattuihin osaamistavoitteisiin.
Mikali osaaminen ja osaamistavoitteet vastaavat toisiaan, voidaan korvaavuus myontaa joko kokénaan ta
osittain.

Tyoryhma keskittyi alkuvaiheessa ns. muodollisen osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen kysymyksiin,
jossa osaaminen hyvaksiluetaan aiempien opintosuoritusten perusteella. Useissa tilanteissa opiskelijan
osaaminen on kuitenkin syntynyt muodieen koulutuksen ulkopuolella tai koulutuksen ja muun osaamisen
yhdistelména ja sen arviointi voi muodostua naissa tilanteissa tunnustamisen kynnyskysymykseksi. Tyéryhma
tunnisti tarpeen jakaa hyvia kaytantoja ja malleja seké koota opettajille ja opiskeltydkalupakkia myds

muun kuin muodollisessa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen.

Ty6pajan tavoitteena on koota seka jakaa tietoa olemassa olevien hyvien kaytantdjen pohjalta. Tyypillista on,
ettd osaamisen arvioimisekopiskelijan on osoitettava osaamisensa esimerkiksi todistuksen, tentin,
portfolion, esseen, haastattelun tai muun soveltuvan menetelméan avulla. On suositeltavaa myos kayttaa
useampia arviointimenetelmia. Arvioinnin haasteena on, ettei menettely muodsesiiéa opiskelijalle etta
opettajalle kuormittavammaksi kuin vastaavan opintosuorituksen arviointi olisi.

Taman tydpajan tavoitteena on l0ytda sellaisia arviointikdytantoja, jotka ovat toteutettavissa aiemmin
hankitun osaamisen tunnistamisessa ja korkeakkoldutukseen soveltuvia sen eri konteksteissa.
Tyb6skentelyn taustaksi osallistujille suositellaan etukéteen tutustuttavaksi tyéryhman raporttin seka
Mikkolan ja Haltian (2019) raporttiin korkeakoulujen AHAYtannoista.

Tybpajassa tarkastellaan osaanmiskinnistamisen ja todentamisen hyvid arviointikaytanteita-fapoja
esimerkkitapausten kautta. Tydpaja on aktiivinen ja sen tulokset koostetaan jatkoksi tydryhman raportointia.
Pohdi etukateen, miten opiskelija voisi osoittaa osaamistavoitteiden saawigémn kuvatuissa
esimerkkitapauksissa (linkki Flingaan toimitetaan osallistujille ennen tydpajaa). Tyopajaan osallistujat voivat
tuoda tydskentelyyn myds omia esimerkkitapauksia.

115



Viitteet:

Haapaniemi, T. & Harkénen, E. & Karlsson, O. & Knuulttila, Muki,kS. & Pohjanpalo, M. & Pyyhtia, M. &
Simanainen, N. & Toikkanen, K. & Tormald S. & Vainio, S. 2020. Kansallisesti yhtendisia linjauksia koskien
opiskelijoiden aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen (AHOT) kaytantdja. Tyéryhman
loppuraportti 31.3.2020. OHAorumin yhteistyon tuloksia ja linjauksia. Internet (luettu 5.5.2020):
http://oha-forum.fi/public_hml/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/AHOT
ty%C3%B6ryhm%C3%Adppuraportti_final.pdf

Mikkola, P. & Haltia, P. 2019. Aiemmin hankitun osaamisen tunnustaminen korkeakouluissa. Selvitys aiemmin
hankitun osaamisen tunnustamisen ja tunnistamisen periastibeja kaytanteista korkeakouluissa. Opetus

ja kulttuuriministerio. Internet (luettu 17.1.2020)
https://minedu.fi/documents/1410845/5217581/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen-+j
attunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt% C3%A4nteist% C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29/
ecd7d2a52c5+fdaf-b649
9cd08382bc73/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+jastamisen+periaatteista+ja
+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29.pdf

116


http://oha-forum.fi/public_html/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/AHOT-ty%C3%B6ryhm%C3%A4n-loppuraportti_final.pdf
http://oha-forum.fi/public_html/wordpress/wp-content/uploads/2020/04/AHOT-ty%C3%B6ryhm%C3%A4n-loppuraportti_final.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/5217581/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29/ecd7d2a5-2c57-fdaf-b649-9cd08382bc73/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/5217581/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29/ecd7d2a5-2c57-fdaf-b649-9cd08382bc73/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/5217581/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29/ecd7d2a5-2c57-fdaf-b649-9cd08382bc73/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/5217581/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29/ecd7d2a5-2c57-fdaf-b649-9cd08382bc73/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29.pdf
https://minedu.fi/documents/1410845/5217581/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29/ecd7d2a5-2c57-fdaf-b649-9cd08382bc73/Selvitys+aiemmin+hankitun+osaamisen+tunnustamisen+ja+tunnistamisen+periaatteista+ja+k%C3%A4yt%C3%A4nteist%C3%A4+korkeakouluissa+%2831.5.2019%29.pdf

Oppimismuotoilun kokeiluja korkeakoulussa

Asiasanat:Oppimisen muotoilu, verkkeoppiminen, learning design, kaytantdjen jakaminen
Esittgjat: Huhtanen AkseliATechverkostoyliopisto / Aaltoyliopisto; Marstio Tuija, Digipedagogiikan
asiantuntija, Lauresaammattikorkeakoulu

Palvelumuotoilun ja kayttajakeskeisen suunnittelun menetelmia on otettu laajasti kayttoon eri aloilla ja myos
opetuksen puolella on alettu yhua oppimisen muotoilusta (learning design). Sille on tyypillista
vuorovaikutteinen ja suunnittelun ndkyvéaksi tekeva prosessi, osallistuminen sekd kokeileva kehittdminen.
Oppimisen muotoilun taustalla voidaan nahda palvelumuotoilun ohella angloamerik&alaistructional
designcperinne, kayttoliittymasuunnittelu seké kasvatustieteiden eri sovellukset. Parhaimmillaan oppimisen
muotoilu ty6tapana voi nostaa oppijan tarpeet keskioon, selkiyttdd pedagogista prosessia, madaltaa
kynnysta opetusmenetelmien uwstamiseen ja yhdenmukaistaa tyonkulkuja. Aivan viime vuosina myds
suomalaisissa korkeakouluissa on nahty kokeiluja oppimisen muotoilun parissa.

Ty6pajan tavoitteena on perehtya oppimisen muotoiluun korkeakouluopetuksessa ja kerata tarpeita,
kokemuksia jakayttokohteita sille. Tyodpajassa esittelemme FIFeetkostoyliopistossa sekd Laurea
ammattikorkeakoulussa hyddynnettyja oppimisen muotoilun menetelmid. Osallistujat padsevat myos
kokeilemaan niita.

FITechverkostoyliopistossa on kehitetty oppimisen muidtm menetelmia erityisesti jatkuvan oppimisen ja
verkkocoppimisen muotoiluun. FITechin Oppimismuotoilun tyOkalupakki ja sen tukimateriaali Verkko
oppimisen muotoilukirja on luotu madaltamaan kynnystd pedagogisesti laadukkaan \@ggkoisen
toteuttamiseen. Tyokalupakki koostuu yhdeksasta tydpohjasta joita opettaja voi tarpeen mukaan hyddyntaa
kurssin suunnittelun eri vaiheissa. Parhaiten TyOkalupakki toimii kurssikohtaisen kehittamistydpajan
apuvalineend, mutta niitd voidaan kayttdd myos itsendisen tyditshgn tukena. Tyokalut perustuvat
suomalaisiin korkeakoulupedagogisiin periaatteisiin, palvelumuotoilun kayttajakeskeisiin tydtapoihin seka
ulkomaisissa yiopistoissa sovellettuihin learning design ja instructional dgsgmetelmiin.

Laurea hyodyntdd aguksen suunnittelussa ABC Learning Desigmenetelm&d, joka on tuotettu
englantilaisessa yliopistossa University College of Londonissa ja kehitetty sittemmin kansainvalisessa
Erasmus+hankkeessa. Se on oppimisen muotoilun menetelma, jonka avulla ogéitajduovat visuaalisen
kasikirjoituksen suunnittelemastaan opinnosta tai koulutusohjelmasta. Tydskentelyssd hyddynnetéaén
suunnittelua ohjaavia pedagogisia kortteja, jota edustavat erilaisia oppimisen tapojacra&tztelma

soveltuu erityisesti verkkoja monimuoteopetuksen muotoiluun sekd kontaktiopetuksen viemiseen
verkkoon. Parhaiten se toimii samaa aihetta tai opintoa opettavien opettajien yhteissuunnittelun tytkaluna,
mutta se auttaa myo6s yksin opintoa suunnittelevalle opettajalle mahdollisuudekadtella opintoa
opiskelijan tekemisen nakokulmasta. ABEnetelméassa erilaisia oppimisen tapoja edustavia kortteja
FaSGSttrly 2LAYyYy2y 2d2ySy airaNf iNONttS ¢LISt AL dzRE

Ty6pajan tyoskentely koostiaeuraavista vaiheista:

1) Ty6pajan sisallon ja tavoitteiden esittely

2) Alustukset FITechissa ja Laureassa kaytetyistd menetelmista

3) Esiteltyjen menetelmien kokeilua

4) Pienryhmétyoskentely, kasiteltavid kysymyksia:

- Mit& muita kokeiluja tiedat tedyn kuin Laurean ja FITechin kokeilut?

- Mit& sovelluskohteita oppimisen muotoilulla voisi olla korkeakoulussasi?
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- Minka tyyppinen prosessi tai mitka tytkalut voisivat toimia omassa tydssasi?

5) Ryhmatdiden tulosten tarkastelua ja loppuyhteenveto
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Miten tulosohjaus vaikuttaa pedagogiikkaan?

Asiasanatjohtaminen, tulosohjaus, koulutuksen kehittdminen, opetus, rahoitusmalli
Esittgjat: Rajoo AinomaijaSuomen ylioppilaskuntien liitto SYL; Sippola Anniina, SAMOK; Kykkanen Jani,
SYL

Tavoite:

Osallistyat ymmartavat tyopajan jalkeen, miten kansalliset korkeakoulujen rahoitusmallit vaikuttavat
korkeakoulupedagogiikan toteutumiseen ja kehittdmiseen korkeakouluissa. Tydpajassa pohditaan yhdessa,
miten oma opetus viritetadn nykyisessa tulosohjauksen ilmagpé ja miten tulosohjausta tulisi kehittaa,

jotta se tukisi laadukkaan korkeakoulutuksen toteutumista.

Tiivistelma sisallosta:
Ty6paja koostuu alustuksesta ja osallistavista ty6pajoista.

Ty6pajan alussa vetajat alustavat, miten nykyisiin korkeakaulgboitusmalleihin on paadytty ja miten ne
toimivat. Alustuksen jalkeen osallistujat p&&sevat simuloimaan rahoitusmallien toimintaperiaatetta ja
pohtimaan, miten rahoitusmalli vaikuttaa korkeakoulujen koulutukseen ja pedagogiikkaan.

Workshop sisaltdd jak yhden tai kaksi ty6pajaosuutta tai kaksi tyOpajaa tiiviisti riippuen kaytettavissa
olevasta ajasta. TyOpajaosuudet tapahtuvat ryhmatyona.

Ensimmaisessa tydpajassa osallistujat paasevat johtamaan kuvitteellisen korkeakoulun toimintaa
mahdollisimman optiraalisesti nykyisen rahoitusmallin ndkdkulmasta.

Jalkimmaisessa tyopajassa osallistujat padsevéat rakentamaan oman esityksensa rahoitusmalliksi. TyOpajan
vetdjat antavat osallistujille valmiit tydstopohjat rahoitusmalleiksi ja eri rooleja, joiden pohjadiilisbgjat
voivat heittaytya miettimaan roolin nakékulmasta parasta rahoitusmallia.

Molempien ty6pajojen jalkeen esitykset puretaan yhdessa ja mietitaan, millaisia vaikutuksia tulosohjauksella
on opetuksen jarjestamiseen ja kehittamisedydpajan vetavabYL ja SAMOK.
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SaG tNrOGAOSa (2 adAf GARAAOALX AYlFINEB 9RdzOIFGA2Y
Perspective

Keywords: Multidisciplinary, Higher education, Best practices
Presenters: Rekola Leena, Metropolia Ammattikorkekoulu/SotePed#724

In Finland, almost all universities of applied sciences (UAS) are multidisciplinary with several programmes.
They are accustomed to operate in a multidisciplinary mode pursuing the creation of innovations
collaboratively across fields. The UASs haeZady A FA O yi NREtS Ay &AGNBYy3IiGKS
OF LI oAt AGASEAE AYy YdzZ GARAAOALI AYINB O2fftlF02NF A2y ®
perceptions of multidisciplinarity especially from the perspective of social and hesdéhhigher education.

Further, the article aims to introduce researbhsed findings about implementing multidisciplinary
university education.

We collected empirical data in two phasé&dst, an online survey was sent to 180 educational managers of
23'1{Qa & Ly G20Ff>X nn O6Hm:0 LINIAOALIYGE O0YSEYy |
and the data was analyzed with statistical methods. Based the survey, 78% of the respondents stated that
his/her UAS has a clear multidisciplinary stéh@& > | YR ¢o’s adGF GSR GKIF G YdzZ GAR?
strategy. Overall, there was a positive atmosphere to develop multidisciplinary education on strategic level.
However, 44% of the respondents disagreed with the statement that the currenbitagcecourses support
multidisciplinary education. Moreover, 41% of the respondents disagreed the statement that there is support

G2 GSIFOKSNRBRQ YdzZ GARAAOALI AYINB 2LISNIGAY3T &1Affa
between different diglines was especially common among the health sector.

Second workshop was arranged (N=12) for discussing and processing further both the pain points and good
practices related to multidisciplinary educatidihe discussion was facilitated in two phasé®e participants

first shared their experiences on multidisciplinary collaboration with regard to the actors, recommendations,
and the factors that inspire teachers. Second, the discussion was structured according to two themes: 1)
planning and coordinatip process of the studies and 2) the learning environments. As a result, the starting
point of multidisciplinary education are the phenomena that bring together different disciplines. Further,
good networks are crucial, and to succeed in multidisciplinahycation, the teachers need not only to
NEALISOG SIOK 20KSNRaQ (yz2¢ftSR3IS oFasSa odzi Ffaz G2
it is important that students understand their professional perspectives during theeation process. Adr

the studies, it is important to make the results of the learning visible to the students, and explain how it
affects their future opportunities.

In the workshop, our target is to present our findings in more detail and to elaborate on the best pgaatice
an interactive session.
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Jatkuva KiVAKO?

Asiasanatavoin oppiminen, KiVAKO, jatkumo ja prosessi
Esittgjat: KaukolaNoora, Itd&-Suomen yliopisto SorvaliTiina Vaasan yliopisto

KiVAKO oopetus ja kulttuuriministerion rahoittama korkeakoulutuksen kehittdmishanke, jonka puitteissa
kehitetdan korkeakoulujen vieraiden kielten opintopolkutarjontaa yhdistelemalld ja uutta kehittamalla.
Tarjonta koostuu digipedagogiikan mukaisesti rakenneduigipimispoluista Atasolta Citasolle, ja se on
avointa valtakunnallisena tai alueellisena yhteistyona. Hankkeessa on mukana 25 yliopistoa ja
ammattikorkeakoulua.

Esityksessamme tarkastelemme KiVAKON puitteissa syntynytta saksan kurssitarjontaa. Hankittesrna

on saada tarjolle saksan opintopolku vastkajien kurssista (Al.1) edistyneemman tason (B2) kursseihin.
Hankkeessa on mukana yli 20 saksanopettajaa yliopistoista ja ammattikorkeakouluista. Minkalaisen
toiminnan tuloksena téllainen joukko sagnnytettyd yhtenaisen jatkumon Aasolta B2tasolle?

Tarkastelemme esityksessamme kahta aspektia:

w YdZNBREAASY NI {1SyidlYAaSy LINRPaSaaAy aAidSy SNRfFAAA
opettajat saavat rakennettua yhtenaisen, opisjel kannalta tarkoituksenmukaisen opintopolun? Mita
kaikkea tallaisessa prosessissa tapahtuu? Mitd on huomioitava, ettd lopputuloksen on onnistunut
kurssikokonaisuus? Kuka johtaa? Kuinka johdetaan? Kuinka viestitaan ja milla kanavilla?

w WI {1 dzY 2toisdllezNtBrjgavatkd kurssit toinen toisiinsa rakentuvan todellisen oppimispolun
alkeistasolta osaajaksi? Nivoutuvatko opittavat asiat saumattomasti yhteen niin, ettd opiskelija pystyy
rakentamaan aiemmin opitun paalle uutta osaamista? Mitka tekij@kuttavat siihen, ettd kokonaisuus
pysyy kasassa ja paamaara kirkkaana?

KiVAKOn tavoitteena on saada kehitetyt kurssit pydrimaan valtakunnanlaajuisesti. Tata varten hankkeessa
on oma rotaatiotydéryhma, jonka tehtdvana on suunnitella toimiva systeemi, j@esnstuen kurssit ovat
tarjolla hankkeen paatyttyakin.

Oppilaitoksesta ja opettajan tilanteesta riippuen kurssien toteuttamiseen kaytdssa oleva aika voi vaihdella
melkoisestikin. Opettajan omat mieltymyksetkin vaikuttavat toteutukseen. Miten taataan samat
oppimistulokset, vaikka kaytdssa voi olla useampi erilainen toteutus samasta opintojaksosta? Mika on ideaali
minimi opettajan lasnéoloa ja reaaliaikaista ohjausta? Onko sita?

Esityksessamme annamme oman ndkemyksemme edella esitettyihin kysymyksiin.
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Miksiruotsinkieliset opiskelijat tarvitsevat finskan kielitukea?

Asiasanatkielituki, kaksikielisyys, suomen kieli, kielenoppiminen, kaksikieliset tutkinnot
Esittajat: VanskaHanna Helsingin yliopisto Mickwitz Asa Helsingin yliopisto

Helsingin yliopistasa voi suorittaa kaksikielisen (sugmiotsi) kandidaatin tutkinnon eli Tveutkinnon
kahdeksassa kandiohjelmassa. Flydenne tulee sanoista tvasprakig examen (kaksikielinen tutkinto).
Tutkinnon tavoitteena on kouluttaa tydmarkkinoille suoréa ruotshkielentaitoisia asiantuntijoita, jotka
pystyvét tyoskentelemdan asiantuntijatehtavissd kummallakin kotimaisella kielella. Tutkinnon suorittajat
opiskelevat vahintdan yhden kolmasosan koulutusohjelmansa kursseista suomeksi ja vahintaan yhden
kolmasosan rutsiksi. Jaljelle jaavan kolmanneksen opiskelijat voivat suorittaa valitsemallaan kielella.

Kaksikielisen tutkinnon aloittaminen ei edellytd erityisen hyvaa toisen kotimaisen Kkielen taitoa, vaan
ajatuksena on, etta kielitaito karttuu opintojen edetessiglta kayttdessa. Tutkintoon kuuluu tosin jonkin
verran tavallista enemman toisen kielen opintoja seka mahdollisuus yksil6lliseen kielitukeen.

Monilla ruotsinkielisilla opiskelijoilla suomen kielen taito on jo l&ht6kohtaisesti hyva, koska suomi on mone
toinen kotikieli tai vapaajan harrastuksen kieli. Toisin kuin luullaan kaikkien ruotsinkielisten opiskelijoiden
suomen kielen taito ei kuitenkaan ole riittava edes arkisista asioista jutusteluun ja suomeksi opiskeleminen
ja omasta alasta kirjoittamineja keskusteleminen seké luentojen ja oppikirjojen ymmartadminen on hyvin
haastavaa. Toisaalta my6s ne ruotsinkieliset, jotka puhuvat ja kirjoittavat sujuvasti ovat opintojensa aluksi
tottumattomia akateemiseen ilmaisuun ja oman alan terminologiaan.

Ruotsnkielisten opiskelijoiden moninaiset tarpeet pyritdankin huomioimaan raataldimalla kielitukea ja
tarjoamalla mahdollisuuksia saada ohjausta ja opetusta monella kielitaitotasolla. Kaikkiutkietoa
suorittavat ruotsinkieliset eivat kuitenkaan ymmarrdtautua finskan kielitukeen, koska eivéat valttamatta
edes koe tarvitsevansa tukea suomen kielessa. Finskan opettajat ovatkin kehittaneet Kkielitukeen
opintopolkumallin, joka mahdollistaa avunsaannin jo ensimmaisesté opiskeluvuodesta alkaen.

Tassa esiimassa tarkastelemme kaksikielisten tutkintojen finskan kielitukea ja sen kaytantdja. Kerromme,
millaisissa asioissa ruotsinkieliset tarvitsevat kielitukea ja miksi sité ylipaataan tarvitaan. Lisaksi esittelemme
sitd, miten kielituen eriyttdminen on kaytadssa jarjestetty ja miten kielituen opintopolku toimii. Aineistona
hyoédynnamme PEDAMfrojektissa tehtyja haastatteluja, joihin osallistui ruotsinkielisia Toggkelijoita,

seka finskan kielituen opettajien kokemuksia.
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Pedagogista koulutusta oikewedtien opettajille

Asiasanatyliopistopedagogiikka, pedagoginen koulutus, oikeustiede
Esittajat: Mielityinen Sampq Itd-Suomen yliopisto

It&-Suomen yliopiston oikeustieteiden laitos on tarjonnut kevétlukukaudella 2020 ensi kerran oikeustieteen

opettajille suunnatun yliopistopedagogisen koulutuksen. Esityksessa kuvaillaan koulutuksen toteutusta ja
arvioidaan palautteen perusteella kehittdmistarpeita. Esitys tarjoaa yliopistopedagogiikan kehittdjille

esimerkin tieteenalakohtaisen pedagogisen keskustelwejkoston rakentamisesta.

Opintojakso Oikeustieteen oppimisen kehittaminen (2 op) on suunniteltu yhteistydssa UEF:n yliopisto
pedagogiikan PDhjelman vastuuhenkildiden kanssa ja korvaa yhden opintojakson tuosta ohjelmasta.
Opintojakso:

- on avoin maan kaik&n oikeustieteellisten yksikdiden opettajille

- soveltuu niin opetusty6ta aloitteleville jatkapiskelijoille kuin kokeneemmillekin opettajille

- perustuu oman opetudai ohjaustydn kehittamiseen yhdessa kollegoiden kanssa

- koostuu ennakkotehtavasta, aloitusja lopputybpajasta, ndiden valisestd itsendisestd ja
pienryhmatydskentelysta (esim. pedagoginen lukupiiri ja opetuskokeilujen jakaminen) seka kurssin
annin jakamisesta

- sisaltda pienryhmaohjausta.

Opintojakso on osallistujan nadkokulmasta sek& hanen omatuipensa kehittamista ettd mahdollisuus
verkostoitua muiden alan pedagogiikan kehittdmisesta kiinnostuneiden kanssa. Oikeustieteiden laitoksen
nakokulmasta koulutus on luonteva tapa aktivoida alan kansallista pedagogista keskustelua, rakentaa
pedagogisiaerkostoja ja vahvistaa laitoksen roolia alan opetuksen kehittgjana.

Koulutus on osa oikeustieteiden opetuksen kehittamisyksikk® OSKUn toimintaa.
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Kehitysriihi: Kehittavén ja osallistavan arvioinnin tydmuoto opetussuunnitelmatydn
voimaannuttavana tytkalan

Asiasanatppetuksen kehittaminen, kehittava arviointi, opetussuunnitelmatyd, laitosten valinen yhteistyo
Esittdjat: KohonenSusannaltd-Suomen yliopistpKosonenlJonna Itd-Suomen yliopistoKettunen Sinikka
[td-Suomen yliopisto

Tassd esityksessa udailemme kehittavan arvioinnin - mallia ja tydmuotoa, jonka pilotoimme

1 A St A1 S a-ljalziiestiStyopiftojed Bekd oikeustieteiden laitoksen opetuksen integrointihankkeen
yhteydessd 2019 (ks. Kosonen, Kohonen & Kettunen, tulossa). Tyémuoto, jota kgskehitysriineksi,
perustuu voimaannuttavaan, osallistavaan seka kehittavaan opetuksen arviointiin, jossa toimijat,
asiantuntijat ja sidosryhmaét ovat aktiivisesti mukana (ks. Alexander & Hjortsg 2019; Atjonen 2015; Fetterman
& Wandersman 2005). Liséksinkgsriihitydmuodolla on yhtymakohtia yhteistoiminnalliseen, pedagogisia

ja tieteenalakohtaisia rajoja ylittavaan kehittdamisen malliin, jota Clavert, L6fstrom, Niemi & Nevgi (2018) ovat
esitelleet. Kehitysriihi kuvaillaan esityksessa vuoden 2019 intagrankkeesta saatujen konkreettisten
esimerkkien avulla.

Kehitysriihen tavoitteena on edistéaa toiminnan ja opetuksen kehittdmista. Kehitysriihen tarkoituksena on
toimia demokraattisesti, tasavertaisesti ja yhdessé keskustellen ja siten arvioida opejaks®minnan
kehittamista kehittdvan arvioinnin periaatteiden mukaisesti osallistujia voimaannuttavana prosessina.

Kehitysriihitydmuoto sisaltdd seuraavat vaiheet: 1) toimijoista, asiantuntijoista ja sidosryhmien edustajista
koostuvan paneelin eli kelyisriihen muodostaminen; 2) kehitysriihen alkukokoontuminen, jossa
keskustellaan kehittdmisen kohteena olevien opintojaksojen tavoitteista ja toteutuksesta; 3) opintojaksojen
suunnittelu; 4) opintojaksojen toteutus, opettajien pohdinta ja opiskelijapalddée kerdaminen; 5)
opettajien reflektoiva analyysi toteutetuista opintojaksoista ja palautteista; 6) tiivistetysti muotoiltu
pahkinankuoriposteri kohdista X, 5; 7) kehitysriihen loppukokoontuminen ja yhteinen keskustelu
pahkinankuoriposterin pohjalta.

Kehitysriihi kokoontuu tehokkaalla, tarkoituksenmukaisella ja aikaa saastavalla tavalla vain yhdeksi tunniksi
sekd alku ettd lopputapaamiseen. Molemmat kokoontumiset on valmisteltava huolellisesti.
Esimerkkitapauksessa etukateisvalmisteluista ja ytimekkaisalustuksista vastasivat kieli ja
viestintdopintojen opettajat seka oikeustieteiden laitoksen pedagogisen kehittdmisen koordinaattori.

Kokemuksemme perusteella kehitysritiomuoto tukee vuorovaikutuksellista ja osallistavaa opetuksen
kehittamista s&a kollegiaalista oppimista. Lisaksi tydmuoto vahvistaa oppivan organisaation periaatteiden
mukaista toimintaa.

Lahdeluettelo:

Alexander, I.A. & Hjortsg, C.N. (2019} 2 dzZNDS& 2F O2Y L) SEAGE& Ay LI NI AOA
activity systemanéd 0 I { SK2f RSNJ Iyl f@aAa I LIWNRIOK (2 GKS |yl
Education 77: 30B22.

Atjonen, P. (2015). Kehittava arviointi kasvatusalalla. (Evaluation for Development in the Field of Education).
Joensuu: Kirjokansi.

Clavert, M, Lofstrom, E., Niemi, H. & Nevgi, A. (2088). K| y3S | 3Sy o0& | a | gl & 27
RSOSt2LIYSyd Ay | OFRSYAO O2YYdzyAUGASAY | f 2 ygicAHiddzR A Y
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Fetterman, D.M. & Wandersman, A. (eds.) (2005). Empawet Evaluation Principles in Practibeew York:
The Guilford Press.

Kosonen, J., Kohonen, S. & Kettunen, S. (tulos#ay.SKA G O NON | NBA2AYGA 1ASEGS)
AYUSIANRAYGAKEFY(11SSaalrQ 6W9QI f dzl (¢ @oject: LawNandREdgh&ge 2 LIY S
da0dzRAS&EAQU @ CEA2LAAG2LISREIZ2AAATLE @ w2 dzNy/ |- €
https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/journabf-universitypedagoqy/

125


https://lehti.yliopistopedagogiikka.fi/journal-of-university-pedagogy/

Digitools rulest Digitaaliset sovellukset opiskelun ja oppimisen tukena

Asiasanatdigiohjaus, erilaisten oppijoiden ohjaus, digitaaliset apuvalinesovellukset, vertaistuk
Esittgjat: PartanenPia Oulun yliopistg Huttunen Heli, Qulun ammattikorkeakoulu

Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun lukivaikeuksisille opiskelijoille ideoitiin ja toteutettiin kaksi
DigiToolsyhmaéa vuoden 2019 aikana. Digitaalisia sovelluksia kokeiltiin vertaisryhmissa, mika madalsi
kynnysta sovellusten kayttdonottoon opilun arjessa. Salliva ja myonteinen ilmapiiiri mahdollisti
tydskentelyn yrityksen ja erehdyksen kautta. Ryhman opiskelijalahtoisyys ja toiminnallisuus ohjasi meita
valitsemaan opiskelijoille keskeisia oppimista tukevia sovelluksia. Havaitsimme, etté&liggiis&ivat
juurikaan tunne niitd, mutta ottavat ne helposti kayttdonsad ohjausta saatuaan. Hyviksi havaituista
sovelluksista laadittiin ryhman paattyessa lista opiskelijoiden ja ohjaustoimijoiden kayttéon. Lisaksi
kehitettiin uutta, kahden korkeakoulun téista toimintamallia erilaisten oppijoiden ohjauksen tueksi.
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Miten hy6dynnét interaktiivisuutta verkiapiskeluun H5P tydkalulla?

Asiasanat: mteraktiivisuus, verkkeopiskelu, H5P
Esittgjat: Buure Tuija, Metropolia Ammattikorkeakouly HinkkanenLeeng Metropolia
Ammattikorkeakoulu

SOTEPEDA 24/7 hankeessa vahvistetaan sosigaliterveysalan, liiketalouden ja IT alan opettajien,
opiskelijoiden ja tydelaman edustajien digitaalisia taitoja. Hanke uudistaa korkeakoulujen toimintatapoja
kehittamalla digaalisia oppimisympéristdja, jotka takaavat opiskelijoille sujuvat ympéarivuotiset
oppimispolut. Siirtamalla opetusta verkkoon pyritddn tehokkaampaan oppimiseen. Vepkkos on
perinteisesti ollut opiskelijoiden itsenéista tyoskentelyd mm. artikkelideruista ja videoiden katselua,
jolloin oppimisesta on helposti tullut yksitoikkoista ja tehotonta.

Hankkeessa tuotetaan verklapetukseen oppimateriaaleja, jotka ovat interaktiivisia ja sisalléltaan
opiskelijaa aktivoivia. Tallaisen materiaalin luomisbegiidynsimme H5P tydkaluja, joiden avulla voi luoda
laadukkaita seka opetusmenetelmallisesti virikkeisia oppimateriaaleja-sidaRopohjat varmistavat, etta
oppimateriaalit noudattavat samaa graafista tasoa. H5P:ss& on noin viitisenkymmenté erilaisthuayo
joilla saa luotua hyvin monipuolista materiaalia. Oppimateriaaliin saadaan lisattya helposti pelillisyytta ja
visuaalisuutta.

Opettajan roolina perinteisessa verkkpetuksessa on ollut lahinna palautettujen tehtavien arvionti. H5P
tyokalulla tetdyt oppimistehtavat ja kyselyt korjaantuvat automatisoidusti ja tAma helpottaa opiskelijoiden
suoritettujen tehtavien seuraamista. Talléin opettajan tydpanosta voi hyddyntdd enemman opiskelijoiden
ohjaukseen tai uuden oppimateriaalin tuottamiseen. SoteP2d& hankkeessa tavoitteena onkin, etta
opettaja osaa hyddyntaa uusia interaktiivisia verdpetuksen tyokaluja. Tama vaatii uudenlaista
pedagogista ajattelua ja opettajalta taitoa uudistaa omaa opetustaan.

Hankkeen aikana oppimateriaalia tyostaesséanolemme huomanneet, etté tulee tarkkaan miettia, mika
H5P:n tydkalu on kayttokelpoinen tietyn sisdllon oppimiseen. Osa tyokaluista sopii esimerkiksi vain Kielten
opiskeluun, mutta monet tyOkaluista soveltuvat hyvin erilaisten sisaltdjen oppimiseen. Opepiaadin
tuottaminen on hyvin mielenkiintoista, mutta se voi olla my6s aikaa vievaa, riippuen siitd, mita tydkalua
kayttaa. Mikreoppimiseen soveltuvia lyhyitd oppimistehtavid on kuitenkin nopea tuottaa ja ne pysyvat
laadukkaina. H5P tyokalujen avulla appteriaaleista tulee oppimista edistavid ja innostavia
interaktiivisuutensa vuoksi. Tulee muistaa, etta organisaatioilla voi olla kaytossa eri H5P:n tydkaluja riippuen
mm. paivityksista.

Hankkeessa on pilotoitu H5B/6kalulla tehtyd materiaalia. Saadpalautteen perusteella on tarkeaa, etta
materiaalia pystyy kayttdmaan eri mobiililaitteilla. Tehtavista saatu palaute auttoi pilotoijia tunnistamaan
omaa oppimistaan. Materiaalin hy6dyntamista edisti hyva ohjeistus ja materiaalin selkeys.

Myonteista palatetta tuli myos siita, ettd HSHnateriaaliin on koottu olennaisinta tietoa aiheesta ja tama
helpottaa asian omaksumista.

Hankkeen kotisivuthttp://sotepeda247 .fi/
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KUPLAanke: Materiaaleja ja vinkkeja opiglatliutoreiden kouluttamiseen

Asiasanat.opiskelijatuutorointi, tuutorointi, tutor, tuutorikoulutukset, ryhménohjaustaidot
Esittajat: LehtinenEmmi EHYT ryRuuskaMilla, Ehyt ry

Opiskelijatuutorointi yhdistaa kaikkia suomalaisia korkeakouluja ja amgdkittdvimmista ja nakyvimmista
osista opiskelijoiden ohjauksessa. Vertaistuutoreita kouluttavat niin korkeakoulujen henkildkunta,
opiskelijajarjesttt, muu ohjauga tukipalveluhenkilostd seka useat ulkopuoliset toimijat.

EHYT ry:n ja Nyyti ry:n KUFiakke tarjoaa tuutoreita kouluttaville tahoille ilmaiset koulutusmateriaalit
opiskelijatuutoreiden kouluttamiseen. Materiaalit kasittelevat tuutorin ryhmé&nohjaustaitojen vahvistamista
eri nakokulmista ja haastavat tuutoreita pohtimaan pdihteiden rooliaskglijayhteisossaan. Sessiossa
esitelladan Osaava tuutori; opiskelijatuutorin tehtdvéakirjaa ja tuutorikoulutuksiin tarkoitettua ppt
esityskokonaisuutta.

YUt ! hLAal St Aaerd LINAKRS| diwiivedgtiNgol dzdzZRA 3G+ 2A Y I

w ¢ @2A0GSSyLI Gdzl St 12N] Sl 12dzAf d2LIA&A]1 St A22ARSY
korkeakouluyhteisdjen valmiuksia paihdehaittojen ehkaisyyn seka edistaa yhteisollistd ja saavutettavaa
opiskelukulttuuria

w Y2 dzt dzii deatefikaliaf Korkeak@ulun henkilostolle, opiskelijatuutoreille ja opiskelijatapahtumia
jarjestaville

w Cdzl A 1 2N] SF{(2dzAf deKGSAalI AffS 2LIAA1SEA22ARSY LINAK
w wltK2AGAGr2FylFE {2&A1F A SMEAGSNIBSea2NNBSadl 2SSy | @d:

128


http://www.ehyt.fi/kupla

Dialoginen mentorointi aikuisopiskelijoiden mentorointiohjelman lahtékohtana

Asiasanatmentorointi, dialogi, mentorointiohjelma, aikuisopiskelija, korkeakoulu
Esittgjat: KantolaJennj Vaasan yliopisto

Vaasan yliopiston Liiketoiminnan kehitté&san maisteriohjelma (LIKE) k&ynnistdd mentorointiohjelman
osana maisteriopintoja nyt ensimmaista kertaa syksylld 2020. LIKE mentorointiohjelmassa mentorointi
nahddan mentorin ja mentoroitavan vuorovaikutusprosessina, jossa tavoitteena on mentoroitavan
ammadillinen kehitys ja urasuunnitelmien kirkastaminen ja kasvupotentiaalin kehittdminen.

Perinteisesti korkeakoulukontekstissa mentoroinnin avulla tuetaan nuorta, tyoeldamassd kokematonta
opiskelijaa tybelamaan siirtymisessa ja uran alkumetreilla. Liiketosmnikehittdmisen maisteriohjelma on
organisoitu ja suunniteltu pedagogisesti siten, etta opiskelu on mahdollista suorittaa tydén ohessa, joten useat
opiskelijat ovat jo pitkdlla tydelaméssaan ja heilla on pohjalla jo valtavasti osaamista. He hakevat
opiskeliltaan uutta siirtymaa uralleen tai haluavat kehittya asiantuntijuudessaan. Siten perinteinen ajattelu
mentoroinnista pelkkana tiedon siirtdmisend ei sovellu tdhé&n yhteyteen, vaan olemme lahteneet
rakentamaan dialogisempaa mentorointimallia  ohjelmaamme. &8kittelemme  mentoroinnin
oppimisprosessina, jossa korostuvat niin ammatillinen dialogi kuin reflektio ja toisilta oppiminen.

Esityksessa pohditaan mentorointikirjallisuuden pohjalta miten uramentorointi tulisi rakentaa
aikuisopiskelijakontekstissa. Eifgna  nakdkulmana  kaytetddn  organisaatioiden  sisdisissa
mentorointiohjelmissa kaytettya dialogisen mentoroinnin mallia (Bokenko & Gantt, 2000; NaWfigains

& Taylor, 2015), jossa mentorointisuhdetta kuvaa tasavertaisuus ja molemminpuolinen oppiminen.
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Digituettu yhteistoiminnallinen oppiminen, esimerkkind seminaaripéiva

Asiasanatdigipedagogiikka, yhteistoiminnallinen oppiminen, seminaari
Esittgjat: Soudunsaari Leena, Oulun yliopisto

Esittelen kaytadnnon yliopistopetustyohon liittyvan kokeilun, gsa olen hyodyntanyt digituettua
yhteistoiminnallista oppimista. Opetuksen perusajatuksena on ollut pienryhmatoiminta. Ryhmén jasenet
ovat tarvinneet toisiaan oppiakseen; yksilolliset oppimistavoitteet on nivottu yhteistoiminnallisessa
tyoskentelyssa ryhnriyhteisiin tavoitteisiin (positive interdependence). Jokainen opiskelija on ollut oman
oppimisensa lisaksi osittain vastuussa oman ryhmansa opiskelijoiden oppimisesta. Tavoitteena on ollut, etta
EKRSAGN LI fFAaSall ¢ @I aRLydyldain 2] WARE 1S\ AYakdziMlaRiyE A¢lLA &
& Nevgi 2011: 28@82.) Talla toimintatavalla olen halunnut tukea opiskelijoiden syvallistd oppimista, jota on
tuettu myos kaytetyilla digisovelluksilla.

Esimerkkikokeilu kasittdd useita vaiheita. Kerraast esityksessa erityisesti yhdestd, palapeliperiaatteella
rakennetusta digituetusta yhteistoiminnallisesta oppimistilanteesta, eli kandivaiheen
arkkitehtiopiskelijoiden seminaaripaivasta.

Seminaaripaivd on osa Kaupunkisuunnittelun seminaarikurssiaa jogstellaan arkkitehdin ammatissa
tarvittavia esiintymis ja kirjoitustaitoja seka harjoitellaan akateemista seminaarikdytantda ja tieteellista
kirjoittamista. Opiskelijat lukevat itsendisesti kaupunkisuunnittelun teorian klassikkokirjoja ja laativat
paritydna lukemansa pohjalta lyhyen seminaariesityksen.

Aiemmin on pidetty kaksi pitkdd seminaaripaivda viikon valein. Kullakin esiintyjaparilla on ollut
opponenttipari kommentoimassa esitysta. Myos yleisd on voinut osallistua keskusteluun. Seminaari on ollut
samalla ohjaustilanne, jossa opettaja on suullisesti arvioinut esityksia ja niiden sisaltéd. Esiintyminen on ollut
julkinen tilaisuus, jossa yleisona on ollut koko kurssi. Pitkét seminaaripédivat on koettu hankaliksi. Toisten
esityksista ei ole jaanyt mitn olennaisia asioita ja kokonaisuus on ollut hukassa. Esiintyminen koko kurssille
on voinut jannittaa ja tuntua epamukavalta. Palaute omasta esityksesta on myds voinut jaada pintapuoliseksi
ja niukaksi.

Yhteistoiminnallisen oppimisen avulla seminaarakenne ja sisdlté muuttuivat olennaisesti: opiskelijat
esiintyvat aamupdivalla powerpokdtiojen avulla samanaikaisesti pienryhmissa, joissa myos tehtiinjatse
vertaisarviointi Socrativelld. lltapaivalla laadittiin Flirsyausteinen yhteenveto opituistasioista, eli tuettiin
opiskelijoiden syvallista oppimista. Ryhméjaot vaihtuivat paivan aikana, joten opiskelijat paasivat
tydskentelemaan erilaisissa ryhmissa.

Seminaariesitysten sisaltd ohjeistettiin tarkasti. Jokaisen esityksen jalkeen keskusgeltimmjmentit
kirjoitettiin muistiin. Itse ja vertaisarvioinneissa hyddynnettiin opettajan laatimaa arviointimatriisia, joka ol
tehty Socrativeen kyselyna. Jokainen pohti esityksensa ajankayttéd, havainnollistamista ja materiaalin
toimivuutta, esityksen dkeytta, tiedon valittymista ja vuorovaikutusta. Opettaja toimi kellottajana ja ilmoitti
tehtavien vaihtumisesta.

lltapéaivalla tehty yhteenveto pyrki syventdmaan opiskeltavan aiheen ymmarrysta. Tavoitteena oli, etta
opiskelijat saivat hyvan kokonaiskuvBaupunkisuunnittelun teorian kehityspiirteistd ryhmittéin tehdyn
sahkoisen Flingaeinan avulla. Tehtavana oli ilmentdd kaupunkisuunnittelussa tapahtuneita muutoksia
aikajanalle kuvien ja lyhyiden tekstien avulla. Fliggeeenvedot esiteltiin kaikille ryhille ja niista
keskusteltiin lyhyesti. Seminaaripdivan paatteeksi jokainen opiskelija teki viela itsearvioinnin Socrativella.
Vastaaminen tapahtui anonyymisti; mitd opin, miten voisin kehittda itsedni esiintymisessa,
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vertaisarvioinnissa, ryhmassa opetta®ésa ja oppimisessa ja ryhmatyotaidoissa. Samalla annettiin
palautetta opettajalle.

Saamani opiskelijapalaute on ollut erittin positiivista. Opiskelijat kokivat digituetun yhteistoiminnallisen
oppimisen motivoivaksi ja opettavaiseksi.

LindblomYlanneS. & Nevgi, A. (toim. 2011) Yliopistpettajan kasikirja. WSOYpro Oy. Helsinki.
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Korkeakoulut etatdissad, mitéd kuuluu henkildstélle? Keajama hyvat ja haastavat oppitunnit
korkeakoulujen digitaalisuudesta.

Asiasanat: Korkeakouluopetus, etdopetus, daglisuus, korona, hyvinvointi.
Esittgjat: Peltola Maija S., Tieteentekijat; Palviainen Santeri, Yliopistojen opetusalan liitto (YLL/OAJ);
Koppanen Paivi, OAJ:n Ammatilliset Opettajat OAQO:n

Korkeakoulut siirtyivat nopealla aikataululla etatytskentelygnokaepidemian luomissa poikkeusoloissa
maaliskuussa. Sekd OAJ etta Tieteentekijat ovat kevaalla selvittaneet jasentensa kokemuksia tydskentelysta
poikkeusoloissa. Henkiloston nakokulmasta siirtyminen etatydskentelyyn on sujunut paaosin hyvin, mutta
erityisesti opetushenkiléston tydmaara on selvasti kasvanut etdopetuksen ja pdasykokeiden muuttuneiden
jarjestelyiden myoéta. Tyohyvinvointi on toistaiseksi pysynyt keskimaarin ennallaan, mutta pienta
heikkenemisté on havaittavissa, mikéa voi aiheuttaa ongelmgmlen tilanteen mahdollisesti pitkittyessa.
Korkeakouluyhteisdssa tydyhteisdn ja opetuksen sosiaalisuudella seké& kohtaamisella on suuri rooli, jota
monet vastaajista ovat etatydn aikana kaivanneet.

Liittojen keskustelutilaisuudessa kaydaan lapi korajam oppitunteja henkildston nékdkulmasta ja sita,
milta korkeakouluopetus nayttaa ja tuntuu jatkossa.
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Datadriven approach to developing support processes for learning, teaching and management in
higher education: Modeling factors affecting study success lrgescale studyelated data

Keywords:learning analyticssupport processes in higher educatiostudy successstudy habits,
data-driven process development
Presenters: Sjoblommanda, AnalytiikkaAly; Lallimairi, AnalytiikkaAly

Given that manyearning characteristics have been shown to have significant effects on study success in
higher education (e.qg., Lizzio, Wilson, & Simons, 2002; Robbins, Lauver, Davis, Langley, & Carlstrém, 2004),
we studied how some of them may be estimated at a largdesto develop support mechanisms and develop
processes to support study success. An investigation was conducted as a part of Analyjikija8tyto
examine of some of the characteristics that different stakeholder groups, such as students, programme
leaders and academic advisers, identify as useful sources of information when planning and executing
different support systems, tools and forecasts to meet student needs and improve study outcomes. Another
key focus has been on examining what kind of stuglgind learning characteristics, such as tendency for fast
progression or organised study habits, can be estimated on group level based on existing student feedback
and registry data. The goal has been to investigate how these different sources of infornecati be
combined to provide a more detailed view of study paths, student groups and the interactions of studying
characteristics with study structures and success. Compiling multiple data sources also provides an
opportunity for a longitudinal perspectivon the perseverance of different characteristics, how they can be
affected by structural or support changes, and how they are connected to study success.

We will introduce some examples of how such work has already been taking place, the collectedidtakeh
needs and views, and some of the surrounding conditional boundaries to what can be done, e.g. pedagogical,
ethical and technical consideration. We will present some examples of the work that has already been
conducted, and what it can indicate foretuture.

28 gAft RSY2yadGN»rdS a2vYS SEFYLX S& dzaiay3 . I OKSt 2ND
be combined to highlight some connections between-pelfceived study habits and condition with study
success. The key goal of such anayiseto identify practices, paths and processes, which can support
successful study progression, and to indicate how these in turn can be enforced, and also provide information
about earlier indicators for possible needs for further support or changes.

We will argue that more extensive combining and use of available data can provide a more comprehensive
view into the factors related to study success, and provide information for planning and testing different
support solutions.
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Exploring Learning and Taaxy Scholarly Publishing with Editori Open Journal Platform

Keywords: open science, doctoral students, science publishing, experiential learning, libraries
Presenters: Syvalahi{ati, University of Helsinki; Roinil&larkku, University of Helsinki; Koskan Kimmo,
University of Helsinki

How and where do doctoral students learn the practices of scientific publishing, such as submitting articles
to journals and peereviewing? How to learn skills related to the management of Open Access (OA) journals
and hawv to use journal submission systems?

In this presentation, we discuss training for scientific publishing with a special emphasis on OA. Focus is on a
pilot project initiated by Helsinki University Library together with a Doctoral Programme in Philogathy,

and Social Sciences. We showcase initial experience of integrating of an open source editorial management

YR Llzof AaKAYy3 LI GF2NY Ayd2z I R20G2NIf O2dz2NESO 2
pilot project. We also point out thsssues we faced and how we resolved them.

Our discussion is centered around pedagogical practices and learning outcomes. Early career researchers
need training in the publishing process to understand the different roles in scholarly publishing, igeally b
playing these roles themselves and gaining firsthand experience in acting as a referee or a journal editor, for
instance.

Open science requires a cultural change and education plays a crucial role in facilitating this change. To
support this, the libary provides and maintains the Editori platform (journals.helsinki.fi) that enable
researchers, teachers and students to produce and publish OA journals. Editori is based on Open Journal
Systems (0JS), an opsource platform designed for journal managemeand publishing.

Editori is a tool for integrating teaching, research and publishing. It offers a platform for experiential learning
in scholarly publishing practices, for example the use of Cre@bramons licenses. The aim is to provide
students a ral-life experience of being an author, a reviewer or an editor. Students learn more when they
are actively engaged in the learning process and the OJS publishing workflow gives them the opportunity to
practice the publishing lifecycle.

In the pilot projet doctoral students of the programme submitted their articles or thesis chapters to a mock
journal created in the Editori platform specifically for the purpose. After this they peer reviewed a paper of
one other student and for each paper an external egxér was invited. In the concluding seminar Editori was
used to display the peer reviews which the authors and other participants of the seminar commented. The
initial setup of the mock journal, instruction on how to use the platform and technical sup@arprovided

by the librarians. The teachers managed the mock journal and assigned editorial roles to students.

We summarize our experience of setting up this service, starting from learning the system ourselves by
experimentation, then training the leade of the doctoral course and supporting journal hosting for other
academic units. We also discuss the pedagogical and technical challenges we faced during the pilot, and our
ideas for the future applications of the tool and service development.
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Insinddriopintoihin ja alaan kiinnittymisen ohjaaminen

Asiasanat: ohjaus, uraohjaus, kiinnittyminen, opiskelu, tyoelaméa
Esittdjat: Rantanen Outi, Tampereen ammattikorkeakoulu; Yl-Rami Heikki, Tampereen
ammattikorkeakoulu

Esityksessa tarkastellaan tiiviin ja aktiivisen ohjauksen merkitysta opiskelijan insinddriopintoihin ja alaan
kiinnittymisessa AMi¢pintojen varhaisessa vaiheessa. Esitys pohjautuu Ohjaus tulevaisuuden tydhon
hankkeessa (OTT) toteutatin osapilottiin Tampereen ammattikorkeakoulussa alkuvuodesta 2020 ja sen
yhteydessa opiskelijoilla teetettyyn kyselyyn. Euroopan sosiaalirahaston rahoittamalma@ikeen yhtena
tavoitteena on pilotoida ja mallintaa uraohjausta osana tekniikan alan-Rédikutusta. Osapilotissa saadut
tulokset osoittavat, ettd suunnitelmallinen ohjaus tukee insinddriopiskelijan opintoihin ja alaan
kiinnittymista. Aktiivinen ohjaus opintojen alussa voi mygs toisaalta saada opiskelijan huomaamaan olevansa
itselleen epasopivia alalla.

Urasuunnittelun kannalta omien urasiirtymien reflektointi on merkityksellista 1&pi koko elaman. Tietoinen
reflektio muuttaa yksilon kokemusta itsestdan, sosiaalisesta asemastaan yhteiskunnassa, yhteisty6ssa ja
tyoeldmassa. Tulevaisuuden tybeldmosaamistarpeissa on tunnistettu korostuvan yksilon geneeriset taidot
kuten itseohjautuvuus, oppimiskyky ja kyky ongelmanratkaisuun. ToisaaltakAMituksen jarjestamista
maarittavat taloudelliset realiteetit aiheuttavat myos tarpeen ohjata opiskelijgeddn ottamaan vastuu
oppimisestaan ja myo6s alkaa aktiivinen urasuunnittelu jo varhaisessa vaiheessa.

Itseohjautuvuus osaamisen kehittamisesséa vaatii opiskelijalta kykya oman osaamisensa tunnistamiseen.
Héanen tulee myds olla tavoitteellinen, motivoitutja kiinnittynyt opiskelemaansa alaan. Tavoitteellisuuden

ja motivoitumisen edellytyksena on myés opiskelijan luottamus omaan kyvykkyyteen toimia valmistuttuaan
menestyksekkaasti alan tyotehtavissd. Ohjauksen vaikutusta tdssa prosessissa selvitettisnkKXE€n
TAMKIin osuuden ensimmaisesséa osapilotissa.

Osapilotti toteutettiin alkukevaalla 2020 TAMKin s&hké automaatiotekniikan tutkinteohjelman
ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille  jarjestetyn Tyoelamavalmiudgdintojakson yhteydessa.
Opintojak® orientoi opiskelijan s&hk@a automaatioalan yleisiin kaytanteisiin ja antaa valmiuksia hakeutua
alan harjoittelupaikkoihin. Pilotin yhteydessa opintojakson osaamistavoitteista korostettiin opiskelijan kykya
tunnistaa omaa osaamistaan ja sen kehittdmisarpeitaan. OT-hankkeen kehittamistyé mahdollisti pilotin
toteuttamisen runsain valmisteluin, monipuolisesti ja myds alan tydelamé&a osallistavasti

Pilotissa saadut tulokset osoittavat, etta aktiivisella ja kannustavalla ohjauksella opintojen aloiesgaih
voidaan auttaa opiskelijaa tunnistamaan ja sanoittamaan osaamistaan. Yhteisollisesti koottu ja saavutettu
ymmarrys alasta ja sen yleisistd osaamistarpeista antaa opiskelijalle mahdollisuuden asettaa itselleen
osaamisen kehittdmisen tavoitteita. Motiva ohjaus, laadukas opetus seka vertaisten tuki antavat
opiskelijalle uskoa oman osaamisensa kehittdmiselle seka lisdavat kiinnostuksen tunnetta opiskelemaansa
alaan. Nama tekijat yhdessa tukevat opiskelijan kiinnittymisté opintoihin ja alaan. Kiinisgtyrtunnetta

lisdd myos konkreettinen mahdollisuus vuoropuheluun alan tydéeldman asiantuntijoiden kanssa.

Pilotin tuloksista on myds havaittavissa, etta tiiviisti ohjattu perehtyminen alan osaamistarpeisiin
samanaikaisesti opiskelijan omien henkilokohtamsbminaisuuksien reflektoinnin kanssa voi myos herattaa
ajattelemaan, etta opiskeltava ala ei valttamaétta olekaan itselle soveltuva. Taman tunnistaminen opintojen
varhaisessa vaiheessa on yksilon urasuunnittelun kannalta erityisen tarkeaa.
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Sosiaalija terveysalan opettajan yhteiséllisen oppimisen osaaminen digitaalisessa
oppimisymparistdssa

Asiasanat: digitaalinen oppimisymparistd, osaaminen, sosiaalia terveysalan opettaja, yhteiséllinen
oppiminen
Esittajat: Mannisto Merja, Oulun ammattikorkeakoulu

Tausta

Hoitotyon koulutuksessa tarvitaan muutoksia seké opettajuudessa ettda oppimisessa, mika edellyttaa
pedagogista kehittdmista. Kehittdmisen tulee tapahtua digitalisaation mahdollisuudet huomioiden.
Pedagogisesti mielekkaan digitaalisen yhteiséllisenirojgen kayttéonotto on vaativa prosessi, koska
teknologisten taitojen lisdksi opettajalta vaaditaan vahvaa osaamista toimivien pedagogisten mallien
kehittamiseksi. Hoitotyén koulutuksen digitaalisissa oppimisymparistdissd tapahtuva yhteiséllinen
oppiminen tulee suunnitella siten, ettd opiskelijat jakavat osaamistaan avoimesti jatkuvassa
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Digitaalisen oppimisymparistdon tuomat lahes rajattomat ja joustavat
mahdollisuudet ovat osa 21.vuosisadan osaamistarpeiden, kuten yHisgsitoiminnan oppimista.

Tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena oli kuvailla poikkileikkaustutkimuksella sosigaliterveysalan opettajien
digitaalisen yhteisollisen oppimisen osaamisen tasoja ja profiileita seka niihin yhteydessa olevia tekijoita.
Tutkimus oli osa laajempaa vaitéskirjatutkimusprosessia.

Menetelmat

Aineisto keréattiin osana Opetuj kulttuuriministerion rahoittamaa TerOphanketta sosiaalja terveysalan
opettajilta (n = 422) Webropol®kyselylomakkeella syksylla 2018. Sosigali terveysalan opettajien
pedagogiseen osaamiseen liittyvaa digitaalisen yhteiséllisen oppimisen osaamista arvioitin kahdella
osaamisen osalueella: 1) yhteiséllisen tiedonrakentelun edistdminen digitaalisessa oppimisymparistdssa ja
2) opiskelijan yksil6llinetukeminen yhteisolliseen oppimiseen digitaalisessa oppimisymparistossa. Aineisto
analysoitiin SPS&hjelmalla tilastomenetelmin. Summamuuttujat luokiteltiin kolmeen opettajien osaamisen
tasoon: heikko< 2,49, tyydyttava 2549 ja hyva >3,5. Opettajiengitiaalisen yhteisotllisen oppimisen
osaamisprofiilit muodostettiin &keskiarvo ryhmittehanalyysilla.

Tulokset

Opettajat arvioivat o0saamisensa yhteisollisen tiedonrakentelun edistimisessa digitaalisessa
oppimisymparistossa tyydyttavaksi (ka3,0, kh0,71).iskdijan yksiléllinen tukeminen yhteisollisessa
oppimisessa digitaalisessa oppimis—ymparistéssa arvioitiin hyvaksi (ka3,5, kh0,49). Opettajille muodostui
kolme tilastollisesti merkitsevasti erilaista profiilia (A, B ja C). Profiileiden vélisia erojaissssanselitti
opettajan tydskentely-organisaatio (ammatillinen oppilaitos, ammattikorkeakoulu). Profiili A:n ammatti
opistoissa tytskentelevat opettajat arvioivat oman osaamisensa tason tilastollisesti merkitsevasti
heikommaksi seka yhteisollisen tiedokemtelun edistdmisessa etta opiskelijan yksilollisessa tukemisessa.
Profiili C:n opettajista suurin osa tydskenteli ammattikorkeakouluissa. He arvioivat oman osaamisensa seka
yhteisdllisen tiedonrakentelun edistdmisessa ettd opiskelijan yksilollisessémisd®sa digitaalisessa
yhteisdllisessa oppimisessa hyvaksi.

Johtopaatokset

Opettajan osaamiseen on kiinnitettdvd huomiota, koska silla on keskeinen merkitys yhteisollisen
oppimisprosessin tukemisessa ja uuden tiedonrakentelun muodostumisessa. Sqsiasdrveysalan
opettajien osaaminen digitaalisessa yhteistllisessa oppimisessa vaatii kehittymistd. Ammatillisten
oppilaitosten opettajat tarvitsevat monipuolista taydennyskoulutusta digitaalisten yhteiséllisten
oppimisympadristdjen kaytosta opetuksessa.
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Sinulaatiopelin kéayton hyddyt korkeakouluopetuksessa

Asiasanat: snulaatiopeli, simulaatio, tyoelamataidot, arviointitutkimus, korkeakoulutus
Esittgat: NikulaPii-Tuulia, EIT (New Zealand)

Simulaatio on todellisuutta jaljitteleva oppimisymparistd (Thavilka] 2004). Simulaatioiden kaytolla
korkeakoulutuksessa on pitkét perinteet ja niiden hyodyiksi on todettu mahdollisuus valmentaa opiskelijoita
toimimaan paremmin reaalimaailmassa sekd parantaa itsenaistd paatoksentekokykya, ryhmatyoétaitoja,
kriittista ajatelua ja ongelmanratkaisukykyéBenckendorff et al., 2015; Clarke, 2009; Davies, 2002; Faria &
Wellington, 2004; Lohmann et al., 2019; Sibley, Nikula, Dinwoodie, 2017).

Tassa arviointitutkimuksessa selvitettiin nettipohjaisen simulaatiopelin kaytonyjiygthdessa Uuden
Seelannin korkeakoulussa. Kohteena on ylemman korkeakoulutason kaupallisen alan ohjelma, joka haluttiin
nykyaikaistaa lisddmalla opetuksen monimuotoisuutta ja tarjoamalla opiskelijoille enemméan mahdollisuuksia
parantaa keskeisia tyoelanditoja, kuten ongelmanratkaisua, paatoksentekoa ja teorian soveltamista
kaytantoon. Osana tatA  muutosprosessia  paatettin - ohjelmaan  lisata  verkkopohjaisia
simulaatiopeliharjoituksia.

Nelja viikkoa kestavaan simulaation jalkeen opiskelijoiden tyytyvaisywitattiin kolmellatoista likert
tyyppisella kysymyksella (1 = vahvasti eri mieBdvahvasti samaa mieltd). Tassa keskustelussa keskitytaan
neljaan kysymykseen, jotka ovat aihealueen ymmarrys, teorian sovellus, tietoon perustuva paatdksenteko ja
ongelmanratkaisukyky. Kyselyyn saatiin 59 vastausta (80 % vastausprosentti). Kyselyn tiedoista ei ole
mahdollista arvioida otoksen edustavuutta, mutta korkean vastausprosentin voidaan katsoa antavan
kohtuullisen luotettavan kuvan opiskelijoiden mielipiteista. éaton kuvailevaan tilastoanalyysiin kaytettiin
SPS®hjelmistoa.

Kyselyn perusteella opiskelijat kokiva hy6tyvansa simulaatioon osallistumisesta. Noin 80 % opiskelijoista koki,
ettd simulaatio auttoi heitd ymmartamaan paremmin kurssiin liittyvaa aihetduseka myos kehittamaan
ongelmanratkaisukykya ja tiedon kayttéa paatoksentekoprosessissa. Kolme neljasosaa opiskelijoista oli sita
mieltd, ettd simulaatio auttoi heitd paremmin soveltamaan teoriaa kaytantéon. Tulokset ovat suuntaa
antavia ja linjassa aieman kirjallisuuden kanssa. Tuloksien perusteella ei voida tehdé johtopaatoksia siita
kuinka paljon opiskelijoiden kyvyt oikeasti paranivat vaan tdhan tarvittaisiin kvasikokeellinen-jéiiesmn
tutkimussetelma, jossa opiskelijoiden osaamista mitattaigitiman tutkimuksen aineistonkeraysta tullaan
jatkamaan niin, ettd myds osallistujien ja simulaatioiden vélisia eroja voidaan mitata. Lisaksi tavoitteena on
selvittaa laadullisten haastatteluiden avulla syitd siihen miksi pieni méaara vastaajista ei kbketywinsa
simulaatiosta.
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Opiskelijoiden ja ty6elamakumppanin nakékulma oman alan asiantuntijuuden saavuttamiseen

Asiasanat: asiantuntijaksi kasvu, ty6elaméopinnot, integratiivinen pedagogiikka, projektiopinnot,
kielikonsultointi
Esittajat: Kompp@ Johanna, Helsingin yliopisto; Lankinen Pasi, Metropolia Ammattikorkeakoulu

Tarkastelemme esityksessamme opiskelijan ja tydelamakumppanin nakoékulmasta asiantuntijuutta: milloin
opiskelija kokee olevansa asiantuntija alallaan ja millaisena asiantuntijgiedamakumppani nakee
opiskelijan? Kohteenamme on siis opiskelijan kokemus omasta asiantuntijuudestaan. Peilaamme
opiskelijoiden havaintoja tydelamakumppanin havaintoihin.

Tutkimuksen kaytannon kontekstina on Helsingin yliopiston suomen kielen opintoassa vuodesta 2012

lahtien vuosittain  jarjestetty Kielikonsultoinnin  kurssi, jonka perusta on tydelamalahtdisessa
projektioppimisessa (Helle, Tynjadla & Vesterinen 2006). Kurssin tavoitteena on tutustuttaa suomen
opiskelijat  yksityisyrittgjind toimivien swmen kielen asiantuntijoiden tydhén ja toteuttaa
konsultointisuunnitelma ja-tarjous asiakasyrityksen tarpeisiin. Kurssi toteuttaa ndin integratiivista
pedagogiikkaa (esim. Tynjala, 2010; myods work integrated learning, ks. esim. Jackson, 2017) ja yhdistaa
vahvasti substanssin teoriaa kaytannon tyohon. Kurssi tarjotaan tydelamakurssiksi erityisesti niille suomen
kielen opiskelijoille, jotka eivat ole valitsemassa aineenopettajan opintoja ja uraa.

Tutkimuksen aineisto muodostuu opiskelijoille Moodlestala toteutettujen verkkokyselyjen
avovastauksista seka tydelamakumppanin haastatteluista. Opiskelijoiden ndkemyksia tarkastellaan Moodle
alustalla vuosina 2012019 toteutetun verkkokyselyn vastausten perusteella. Opiskelijat ovat vastanneet
kyselyyn anonyyimsti, eikd kyselyyn vastaaminen ole vaikuttanut kurssin suoritukseen. Aineisto on analysoitu
sisallonanalyysilla.

Kyselyaineiston perusteella opiskelijat kokevat asiantuntijuutta, kun he ovat tekemisissa sellaisten ihmisten
kanssa, jotka eivat ole kiel@siantuntijoita tai edusta samaa alaa. Aineiston mukaan opiskelijat ovat kainoja
ja eivat tunnista osaamistaan itsendisesti, silla kokemus asiantuntijuudesta tuntuu tulevan esille, kun joku
muu tunnistaa osaamisen ja antaa asiantuntijan roolin. Lisaksitasitijuus nayttaytyy saavuttamattomana

tai kaukaisena viela maisteriopintojen vaiheessakin.

Asiakkaan nakokulmasta tehdyn tyon laatu on ollut ratkaisevaa: yhteistyon jatkuttua vuosia asiakkaan
edustajat eivat ole enda edes ajatelleet toimivansa opighdén kanssa vaan alansa asiantuntijoiden.
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Erityisia tenttijarjestelyja erilaisille oppijoille? Opishkiel§n positiointi suomalaisten yliopistojen
arvioinnin erityisjarjestelyissa

Asiasanat: avioinnin erityisjarjestelyt, arviointi, saavutettavuus, esteettomyys
Esittgjat: NieminenJuusgq It&-Suomen yliopisto

Yleisin tapa huomioida opiskelijoiden erilaiiauja moninaisuutta korkeakoulutuksen arvioinnissa ovat
arvioinnin  erityisjarjestelyt. Yleisimpi& arvioinnin erityisjarjestelyja ovat lisdaika tentissd seka
henkilokohtainen tenttitila. Korkeakoulutuskentdn tutkimus on laajasti keskittynyt tutkimaan naita
jarjestelyja psykologisista ja medikaalisista |Ahtokohdista. Millainen erityisjarjestely sopisi millekin oppimisen
haasteelle? Parantaako lisaika tentissa koesuoritusta? Tassa tutkimuksessa otetaan toisenlainen nakdkulma
ja kasitteellisteta&n arvioinninerityisjarjestelyja sosiokulttuurisen teoriakentan lapi tarkastelemassa
opiskelijoille erityisjarjestelyissa luotuja positioita. Kuinka erityisjarjestelyt tuottavat erilaisia opiskelijoita?
Tutkimuksen aineistona toimivat suomalaisista suomenkielisist@pigtoista keratyt arvioinnin
erityisjarjestelyja koskevat tekstit ja dokumentit (mm. verkkosivutekstit, opiskelijoiden ja opettajien ohjeet,
yhdenvertaisuus ja tasaarvosuunnitelmat). Aineistoa |&hestyttin diskursiivisesta nakokulmasta
kasitteellistden tekstit sosiokulttuurisina tuotteina; niilla nahtiin siis olevan sosiaalinen vaikutus
opiskelijoiden elamaan. Erityisesti analyysissd nojattin  Foucaultn teoretisointiin  vallasta ja
subjektipositioinnista.

Analyysi dekonstruoi kaksi positiota, jotka aitme$sa konstruoitiin: arvioitavan ja vammautuneen positiot.
Arvioitavan positio painotti opiskelijaa tenttipainotteisen arvioinnin passiivisena vastaanottajana.
Vammautuneen positiota taas yllapidettiin medikaalisin diskurssein, jotka positioivat opigkkégn kuin
potilaaksi ennemmin kuin oppijaksi. Tutkimuksen pohjalta esitetddn, ettd arvioinnin erityisjarjestelyt eivat
vain ""auta™ opiskelijoita, vaan luovat erilaisuutta ja toiseutta. Erityisesti tulosten pohjalta todetaan, etta
naiden erityisjarjestlyiden avulla tehdaan korkeakoulutason arviointiin liittyvista rakenteellisista ongelmista
opiskelijoiden omia, psykologisia ongelmia. Esityksessa tarjoan erilaisia vaihtoehtoisia sellaisten inklusiivisten
ja saavutettavien arviointimuotojen suunnittelupjotka positioisivat opiskelijan oppijaksi, yhdeksi muista.
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Katso kanssamme tulevaisuutegjoukkoistettu tydelaman osaamistarpeiden ennakointi
opetussuunnitelmatyéssa

Asiasanat: ammattikorkeakoulu opetussuunnitelma ennakointi, tydelamayhteistyo
Esttgjat: HakalaAnne Jyvaskylan ammattikorkeakoullaakkonerlona, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Minkélaisella osaamisella AMKista valmistunut parjdd tulevaisuuden tydelamassa? Minkélaiset taidot
houkuttavat tytnantajaa rekrytointitilanteessa? Miten ¢éwiaisuuden osaamistarpeet osataan ennakoida?
Tarked osa opetussuunnitelman rakentamisen onnistumisessa on koulutuksen tuottaman osaamisen
tulevaisuuteen osuva maarittely. Miten osallistaa ja sitouttaa myos tydnantajat ja yhteistydkumppanit
osaamisen ennakotiin opetussuunnitelmatydssa?

Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa (JAMK) toteutettiin joukkoistettu tydelaman, alumnien ja opiskelijoiden
tulevaisuustydskentely, jonka tuloksia hyddynnettiin opetussuunnitelmatydssa. Tavoitteena oli Ioytaa
vuorovaikutteinenja kevyt joukkoistamistydkalu, jonka avulla systematisoidaan tyéelaman kanssa kaytavaa
osaamistarpeiden ennakointity6ta. Tulevien osaamistarpeiden tunnistamisen liséksi tavoitteena oli heratella
osallistujia ajattelemaan tulevaisuusorientoituneesti, jottae pystyisivdt paremmin huomioimaan
toimintaymparistdssa nousevia ilmidita ja niiden vaikutuksia paatdksentekoon.

Toteutimme joukkoistetun tulevaisuuden osaamistarpeiden maarittelyn maaliskuussa 2019 Answergarden
tydkalulla sen helppokayttdisyyden ja véglisuuden vuoksi. Palvelu mahdollisti reaaliaikaisuudellaan
osallistujien vuorovaikutuksen. Kysyimme osallistujilta: Minkalaista osaamistaté{kiifhon suorittanut
tarvitsee vuonna 2025? ja pyysimme maarittelemaan 3 tarkeintd osaamista. Sanapilviatamsikeen
osallistui kaikkiaan 525 vastaajaa, joista yhteistybkumppaneita tai alumneja oli 161, henkiléstén edustajia
255 ja opiskelijoita 109.

Esittelemme ja vertailemme eri vastaajajoukkojen tuloksia peilaten niitd olemassa olevaan
ennakointimateriaalin. Pohdimme myds taman kaltaisen tulevaisuustydskentelyn vaikutuksia osallistujien
tulevaisuudenlukutaitoon seka paatdksentekoon.

Joukkoistamisen kokeilu oli mielestamme onnistunut jo runsaan osallistujamaaran ansiosta. 525 vastaajan
osallistaminen tulevauuden osaamistarvekeskusteluun ja opetussuunnitelmatydhon on téarkeda jo
tiedottamisen ja markkinoinnin kannaltakin. Syntyneet sanapilvet ovat visuaalisia ja informatiivisia.
Vastaukset vahvistivat ja tukivat valittuja linjoja opetussuunnitelmatydss&avaikat varsinaisesti lisdnneet
tietoa muista ennakointilahteistd muodostettuun kuvaan. Joukkoistaminen oli kevyt toteuttaa ja se on
mahdollista uusia helposti. Kokeilun perusteella voimme todeta, ettéd tastd on mahdollista rakentaa
systemaattinen toiminttapa tydelaman kanssa kaytdavaan osaamistarvekeskusteluun. Taman kaltainen
matalankynnyksen osallistaminen saattaa my6s houkutella jatkotydskentelyyn koulutuksen suunnittelussa.

Varsin yksinkertaisella menetelméalla kerétyn aineiston suurin arvo lieneestaallsessa voidaan kuulla
nopeasti suuren joukon ajatukset asiasta ja toisaalta viestia meneillaan olevasta prosessista. Tuloksena
voidaan esittdd myods osallistujien tulevaisuusosaamisen lisdantyminen. Muuttuvan ja tuntemattoman
tulevaisuuden osaamistpeiden ennakointi on vaikeag mutta niin tarke&&.Tulevaisuudenlukutaito on
keskeistad osaamista kaikille.
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Experiences of videsupported pedagogy for collaboration at higher education

Keywords:collaboration, videesupported learning, videepedagogy, igher education
PresentersBurnsEilg JAMK University of Applied SciencésaitinenVaananenSirpg JAMK University of
Applied Sciences

This experiment focused on investigating how higher education (HE) teachers used video creation and its
exploitation in different learning contexts to develop vidsopported pedagogy for collaboration. Our
investigation was built on within the framework of practibased research in which development and
research walk hand in hand.

Although, digitalisation has expandegportunities for students and teachers for producing videos and
sharing them to their learning communities, the use of videos to enhance collaboration remains scarce.
Pedagogically, simply watching videos is not enough, deep pedagogical understandng@ost of use in
learning is needed. Using videos in supporting collaborative learning and knowledge building can be
pedagogically challenging. Pedagogical choices made by teachers define how well online collaborative
learning can take place.

Our practie research proceeded in cycles from planning, piloting, collecting observation data and from
shared reflection back to planning. Two rounds of experiments were implemented by nine HE teachers in
collaboration with two teacheeducatorresearchers in academyears 2012019. Data comprised teacher
interviews, notes from observations and meetings, and reflections of the two researchers.

Preliminary observations suggested that in implementing new video technology, at first the focus and energy
of the teaches was directed at understanding the possibilities of the technology. Teachers were uncertain
whether they were able to design pedagogical practices where collaborative learning was supported by using
videos and vidembservations. However, the participanfelt that they themselves had experienced
collaboration during the process and had expanded their shared understanding of the pedagogical use of
videos. Typically, this took place when teachers discussed their pilots with the researchers.

Furthermore, tie teachers felt they needed researblased information on the benefits of vidgmedagogy

to be able to justify the significance of using videos in learning. Also, the importance of collegial support in
implementing videesupported collaborative pedagogy waighlighted in the interviews. It is easier to
implement new pedagogical practices and deal with failures, problems, and challenges when they are shared
with a colleague.

Our practice research supports the view that the pedagogical use of video tegyrsikms from the

learning objectives of a course. Guided by these objectives, the teacher can justify the pedagogical use of
videos and design how and when in the learning process collaborative learning can take place. Based on our
preliminary observatios, it seems crucial that development of videased collaborative learning is

encouraged by colleagues, managers and pedagogical mentors who believe
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Ty6elaméataidot miten ne ymmarretadn ja miten ne pitaisi ymmartaa?

AsiasanatTy0elamataidot, katsaus
Esittgjat: Virtanen Anne, Jyvaksylan yliopisto

TyOelamataitoja tarvitaan ja arvostetaan tyoelamassa (Virtanen & Tynjala, 2019). Tama nakyy esimerkiksi eri
aloilla tehdyissa osaamistarvekartoituksissa, joissa korostuu oman alana substanssiosaamisen lisaksi
tydelamataidot. Tybelamataitojen kasite ei kuitenkaan ole yksiselitteinen. Toisin sanoen kaikki eivat kayta
sitd samassa merkityksessa. Tama nakyi esimerkiksi ammattikorkeakouluopettajien puheesta analysoiduissa
tuloksissa, joissa opettajat kayttivat ty@gehataitojen kasitettd kahdessa eri merkityksessa (Virtanen, Tynjala,
Virolainen & Heikkinen, 2018). Ensinnakin niistd puhutaan yleisina tydelamataitoina (generic skills), jolloin
niilla viitataan esimerkiksi erilaisiin sosiaalisiin taitoihin, ongelmanrsukaitoon ja luovuuteen liittyviin
taitoihin. Taman lisaksi ammattikorkeakouluopettajat kayttivat tydelamataitojen kasitettd kuvatessaan
tydssaolotaitoja tai taitoja toimia tydyhteison jasenena.

Tassa tutkimuksessa tarkastellaankin tyfelamataitojen étisitsuomalaisessa kirjallisuudessa selvittaen,
miten kasite ymmarretaan. Asian selvittdmiseksi suoritettiin JYKi2@Kannassa systemaattinen haku,
jonka analyysin tulokset esitetdén tassa tutkimuksessa. Tulosten pohjalta annetaan my6s suosittiesille, m
tyGelamataitojen kasite tulisi ymmartaa ja miten sita tulisi kayttaa.
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Ihad
57 SESSIB®| SESSIONWorkshop 21.8.2020
tybpaja

Muuntojoustava opetustila/oppimisympaéristd sopeutuu kaikkiin tilanteisiin ja tarpeisiin, tallainen on
digiluokka KTK149.

Asiasnat: opetustilat, oppimisymparisto, arkkitehtuuri, tilasuunnittelu, teknologiatuettu oppiminen ja
opetus
Esittgjat: Laru Jari, Oulun yliopisto

Opetus ja oppimisymparistdt ovat muuttuneet 20dQvulla paljon siitd mihin olemme aiemmin tottuneet.
Onko pemteinen pienryhmdaopetustila tai luentosali jopa uhanalainen?

Tassa esityksessa tarkastelen muuntojoustavien opusppimisympadristdjen nykytilaa oman opetustilani
eli kasvatustieteiden digiluokan (KTK149) nakoékulmasta.

KTK149 on erittdin modernidil jossa arkkitehtuuri, kalustus, esitystekniikka, sailytysratkaisut ja varusteet
muodostavat saumattoman kokonaisuuden.

Tila toimii 24/7 tilassa opiskelijoiden tydskentelytilana, makerspanparistona, videostudiona,
lainaaamona ja monessa muussa rcais

Kun tila on opetuskayttssa, voidaan siella toteuttaa niin pienryhmétydskentelyd, toestasta kuin
vaikkapa etdopetusta. Tilassa on kattava kameravarustelu ja mahdollisuus mydsast8iB@n
opetusmateriaalin tuottamiseen.

Tilan ratkaisut pohjautuat oppimisen ja koulusteknologian tutkimusyksikén tutkimukseen ja kaytannon
opetustydsta nousseisiiin ideoihin ja ajatuksiin. Vaikka kyseessa on opetustila, voidaan tilan esitystekniikkaa
kayttaa myos tutkimustarkoituksiin ja aani/videsggnaalit voidaan lgjata tilan omien laitteiden sijaan myos
tarvittaessa ihmistieteiden LEAF tutkimusinfrastruktuurin tallennuslaitteistolle

Tama esitys toteutetaan tilasta KTK149 #feovirtana interaktiivisen tukimateriaalin kera.
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Raataloitya, relevanttia ja readitiaistag miten vastaamme jatkuvan oppimisen haasteisiin?

Asiasanatjatkuva oppiminen, uraseurantakysely, korkeakoulut, kehittdminen

Esittajat: Marttila Liisa, Tampereen ammattikorkeakouluauronen Tina, Opiskelun ja koulutuksen
tutkimussaatio Otus srKullaslahti Jaana, Hameen ammattikorkekoulu; Niinikoski Sanna, Laurea
ammattikorkeakoulu

Jatkuvalla oppimisella tarkoitetaan yleensa koulutusmuotoja, joita tarjotaan paaasiassa muille kuin tutkinto
opiskelijoille. Téallaisia ovat muun muassa avoin korkeklapetus, taydennyskoulutus ja
erikoistumiskoulutukset (KARVI 2020). Jatkuvan oppimisen palvelujen avulla vastataan tarpeeseen kehittaa
2t dzdzZRAA&GEFLEF 2alFYA&adl SEtNYNyYy 2F Geél diNIy SNR @I AKS

Kaikki ammattikorkeakoulut (ja yliopistot) toteuttavat aaittain viisi vuotta aiemmin valmistuneille
sahkdisen uraseurantakyselyn. Kyselyn tuloksia 16ytyy mm. Vipoaleelusta (AMK Uraseuranta) tai
toissa.fisivustolta. Kyselylla kartoitetaan korkeakoulutettujen tyduria, osaamistarpeita ja hakemyksia siita,
miten hyvin korkeakoulututkinnosta saatu osaaminen ja verkostot kantavat tydelamassa.

Taman tydpajan perustana ovat ammattikorkeakosiaivuosina 2013 ja 2014 AMjd YAMKtutkinnoista

@t YAaldzySARSY @It Gl 1{dzyyllftAaSy dzNI ASdzN) yil (&asSte
tarkastella sitd, miltd korkeakoulututkinnon jalkeinen tyétilanne, jatkokouluttautuminen ja ostarpeet

nayttavat sekd suuren massan etté yksittaisen alumnin nakékulmista.

Uraseurantakyselyn (2019) tulosten perusteella jatkuvaan oppimiseen liittyvia osaamisia (mm.
itseohjautuvuutta, ongelmanratkaisukykya ja tiedonhakutaitoja) pidetaén tarkeandéyiiessa ja ne myos
kehittyvat korkeakoulututkinnon aikana. Pohja jatkuvan oppimisen palvelujen kayttamiselle ja tuottamiselle
on siis hyva.

Jatkuvaan oppimiseen liittyvat asiakastarpeet seka kouljtuaraohjauspalvelujen tuottamisen tavat ovat
kuitenkin yha moninaisempia. Koulutuga ohjauspalvelujen tulisi samaan aikaan olla sisalléllisesti
relevantteja, oikeaaikaisia ja pedagogisilta ratkaisuiltaan joustavia. Kaikkea ei kuitenkaan ole mahdollista
tarjota kaikille, joten mika ratkaisuksi?

Ty6pajasséarjotaan tuoretta ja analysoitua uraseurantatietoa ja haastetaan osallistujat pohtimaan jatkuvan
oppimisen kysymyksia palvelumuotoilun keinoin. Pienryhmatydskentelyssa ideoidaan korkeakoulun jatkuvan
oppimisen palveluja uraseurantakyselyn vastausten gkella rakennettujen asiakastyyppien eli ns.
persoonien avulla. Mité& organisaationi voi talla hetkella tarjota erilaisille asiakkaille? Mit& palveluja pitaisi
viela kehittdd? Miten uraseurantakyselyistda (AMK:n ja YO:n) voisi olla apua tydéhoni jatkuvarisepp
palveluja kehitettdessa?

Ty6pajan jarjestdd AMKista urajdJraseurantatiedot kayttoorRESFhanke. Tilaisuus on suunnattu kaikille
uraseurantakyselyiden tuloksista seka jatkuvan oppimisen kehittdmisesté kiinnostuneille.
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Oppimista tukevat oppimymparistdt korkeakouluopiskelijan kaytanndn harjoittelussa

AsiasanatDigitaalisuus, korkeakoulu, kaytdnnon harjoittelu, opiskeluprosessi, oppimisymparistt
Esittajat: Pajari Juhaltd-Suomen yliopistoRouvinen Hannaltd-Suomen yliopisto

Tausta:

Korke&ouluopintoihin sisédltyy ohjattua kaytdnnon harjoittelua tyéelaman organisaatioissa. Harjoittelu
tahtdd vuorovaikutukseen tydeldaméan kanssa koulutuksellisten tavoitteiden lisdksi. Osana opintoja se
mahdollistaa opiskelijalle teoreettisen tiedon soveltamisgdelaman vaatimissa tehtavissa. Harjoittelu voi
toimia opiskelijalle myds vaylana sijoittua tydelamaan. Kaytadnnon harjoittelu on néin yksi erilainen
oppimisymparistd opiskelijan korkeakouluopintojen opiskeluprosessin aikana. Nykyisin myos erilaiset
digitaaliset ymparistdt voivat toimia kaytdnnon harjoittelun oppimisympadristéina. Digitaalisia ymparistoja
kaytetaan harjoittelua tukevan tiedon jakamiseen, rakentamiseen ja soveltamiseen, verkkokeskusteluihin,
oppimistehtavien tekoon ja palauttamiseen seka dwii ohjaukseen verkossa. Ymparistdja voidaan
hybdyntada myds yhteydenpitoon harjoitteluorganisaation kanssa. Korkeakouluharjoittelun mydéta
harjoitteluorganisaatio ja tyonantajat saavat uusinta tietoa alan sisélloista

Ty6pajan toteutus, voidaan toteuttaadma verkossa:
Ty6pajan tavoitteena on yhteisesséa keskustelussa:

1. Tunnistaa korkeakouluopintoihin  kuuluvan kaytdnndén harjoittelun  opiskeluprosessin
toteuttamiskaytanteita erilaisissa oppimisymparistoissa.

2. Jakaa hyvia kaytanteita harjoittelun opiskeluprssia toteutuksista.

3. lIdeoida ratkaisuja mahdollisiin haasteisiin ja kielteisiin kokemuksiin harjoittelun opiskeluprosessin
toteuttamiskaytanteista.

Tybpajan alustuksessa (15min) esitellaan-St@dmen yliopiston hoitotieteen laitoksen Projektia
asianturtijuusharjoittelu (812 op.) -opintojakson toteuttamista. Opintojaksoa ja erityisesti sen verkko
oppimisymparistod kehitettiin lukuvuodelle 20:P®20, ja tata kehittamisty6ta tehddan myds jatkossa. Tama
oppimisympariston kehittdmishanke toteutettiin Hawomen yliopiston myodntamalla oppimisympariston
kehittdmisrahalla. Opintojakson toteutukseen sisdltyi kaksi l&ahiseminaaria, itsendistéa opiskelua- verkko
oppimisymparistossa ja tydelamayhteistytta kaytanndn harjoittelun ymparistdissa. Jatkossa opintojakson
voi aloittaa joustavasti ympari vuoden. Toteutuksena opintojaksolla ovat webinaari tai siita katsottavat

tallenteet, itsendinen opiskelu verkl@ppimisympaéristossa  ja kaytannon harjoittelu
harjoitteluorganisaatiossa. Opintojakso on toteutunut DigiCampus Moqdkrkkooppimisympadristdssa.
Ymparistossa on hyddynnetty erilaisia digitaalisia ratkaisuja monipuolisesti.

Opintojakson aikana ja sen paattyessd kerattin opintojaksolle osallistuneilta terveystieteiden
maisteriopiskelijoilta kokemuksia opintojaksonteatuksesta palautelomakkeilla. Tydpajan alustuksessa
esitetddn opiskelijoiden kokemuksiin perustuvia teemoja, jotka liittyvat opintojakson werkko
oppimisymparistoon ja kaytdnndon harjoitteluun.

Ty6pajassa yhdessa tyoskentely (etéana verkossa) (35min):

- Kestdan (Padlet, Zoom chat tms. ympéristd) tietoa, kuinka korkeakouluopintojen kaytdnnon
harjoittelua on toteutettu erilaisissa oppimisymparistoissa.
- Mitd hyvia kokemuksia ja kdytanteita on tunnistettavissa?
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- Mita haasteita tai kielteisia kokemuksia on hatavissa?
- >ldeoidaan naihin haasteisiin tai kielteisiin kokemuksiin ratkaisuja?
- >Tuodaan esille mahdollisia kehittamiskohteita?

Ty6pajan johtopaatdkset yhdessd koostaen (etana verkossa) (10min): Tybpajatydskentelyn yhteenvetona
koostamme tietoa korkakouluopintojen kaytannén harjoittelun opiskeluprosessin toteutuksesta erilaisissa
oppimisymparistoissd. TyOpajan paatteeksi osallistujat jakavat keskendan hyvia kaytanteita ja kokemuksia.
Mahdollisiin haasteisiin ja kehittamiskohteisiin [6ydamme yhdess¢kaisuja. Tama tydpaja mahdollistaa
hyvaksi koetun tiedon jakamisen ja keskusteluareenan korkeakouluopintojen suunnittelijoille ja toteuttajille.
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PelillistAminen mahdollisuutena. kulttuurisen moninaisuuden kasvatuksatsaukaan testaamaan
PELIM@e€lia

Asiasanatopetuspeli, kulttuurinen moninaisuus, pelillistiminen
Esittajat: Kirjavainen HannaTurun ammattikorkeakoulu / PELIM®anke; Autiomaki Nina, Humanistinen
ammattikorkeakoulu

Pelillistaminen mahdollisuutena kulttuurisen moninaisuuden opségsa

PELIMGhankkeessa kehitettiin opetuspeli kulttuurisen moninaisuuden opetuksen tuegsidokkalaisille.

Peli on viimeistelyvaiheessa ja tulee vuoden 2020 loppuun mennessa vapaasti saataville sovelluskauppoihin
ja on pelattavissa tabletilla sekdypluhelimella ja tietokoneella. Pelin nimi tulee olemaan PELIMO, ja se on
saatavilla suomeksi ja ruotsiksi.

PELIM@nobiilipeli muodostuu kolmesta taustaltaan erilaisesta paahahmosta: Fatimasta, Juusasta ja
Nikosta, joiden elamaan pelaaja paasee tutustumgladen paivan kasittavan pelin kautta. Paivan aikana
pelaaja saa tehda erilaisia valintoja liittyen esimerkiksi siihen, miten kayttaytyy muita kohtaan. Peli on
adaptiivinen, eli se muuntuu osittain sen mukaan, millaisia ratkaisuja pelaaja tekee. Pauksi joglaaja

saa palautteen valinnoistaan. Peli sisédltdd myos useita minipeleja, jotka osaltaan tasapainottavat pelin
tekstipainotteista sisaltoa.

Pelidemoa on pilotoitu Turun alueen alakouluissa ja jatkokehitetty saadun palautteen perusteella. Pelin
kantavia teemoja ovat erilaisuuden hyvaksyminen ja sen kasittdminen, ettéd jokainen meistéa eroaa toisista.
Peliin liittyy kiinte&asti opettajan opas, joka avaa peliin liittyvia kasitteitd ja sisaltdd ehdotuksia pelin
kayttamiselle seka teemojen kasittelyyn iwia toiminnallisia harjoituksia. Tarkoitus on, ettd pelisséa
kasiteltéavia teemoja syvennetdén vertaisryhméssa, opettajan ohjaamana. Liséksi hankkeessa on kehitetty
ohjekirjanen digitaalisen pelillistamisen hyvista kayténteista, joka soveltuu laajemminkiinukisen
moninaisuuden opetuksen ja pelillistamisen tueksi.

PELIMGhankkeella on my0s nettisivut osoitteessatps://pelimo.turkuamk.fi. Sivuille koottiin kaikki
hankkeessa syntyneet materiaalit, kuten o@g#in opas, pelillistamisen parhaita kaytantoja esitteleva opas
ja hankkeen eri vaiheista kertovat blogitekstit.

Workshopin sisalto:

- Hankkeen lyhyt esittely

- PELIM@nobiilipelin pelaaminen ja lyhyt keskustelutuokio

- Opettajan oppaan esittely ja sen kaygtidessa mobiilipelin kanssa

- Mahdollinen muu digitaalinen hankemateriaali liittyen mobiilipelin ja opettajan oppaan kayttdon
liittyen

- Loppukeskustelu
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Yhteisty6 ja verkostot luovat osaamisekosysteemin kilpailuedun

Asiasanatjatkuva oppiminen, osaamiseassysteemi, yritys ja tydelamayhteisty6

Esittgjat: Jaasko Pekka, Oulun yliopisitdydentévien opintojen keskus; Raudasoja Eva Maria, Oulun
yliopisto; Similé Elsi, It&suomen yliopisto; Kupila Pauliina, Helsingin yliopisto; Laitinen Antti, Jyvaskylan
yliopisto

Osaamista tuotetaan ja tunnustetaan entistd enemman koulutusjarjestelman ulkopuolella. Perustietojen ja
taitojen tdydentaminen on jatkuvaa oppimista. Nayttoihin perustuvaa osaamista tuotetaan tulevaisuudessa
yha enemman korkeakoulujen, yritysten {gdelaméan seka epavirallisten verkostojen uudenlaisessa
osaamisekosysteemeissa. Yhteistyt edellyttaa meilté jokaiselta uudenlaista tekemista ja uuden oppimista.

Missa verkostoissa sina olet mukana aktiivisesti?

Osaamista tuotetaan ja tunnustetaan tulesaudessa aiempaa enemman myos koulutusjarjestelman

ulkopuolella verkostojen ja kumppaneiden vélisena yhteistyond. Tamé edellyttdd korkeakouluilta
uudenlaista, toiminnan avaavaa jatkuvaa vuoropuhelua ja yhteisty6td yritysten seka tydelaman
kumppaneiden karsa. Oulun yliopistolla on johdon hyvaksyma jatkuvan oppimisen toiminnallistamisen
ohjelma, joka on luotu yhteistydssa alueen yrittdjajarjestojen, yrityskehittgjien ja Oulun kaupungin kanssa.

Ketka ovat sinun yrityga tydelamékumppanisi?

Oppiminen siiyy yrityksiin ja tydpaikoille. Innovaatioalustat tarjoavat korkeakouluille luontevan ympariston
uudenlaisten jatkuvan oppimisen metodien kehittamiseen. Alustoja opinnollistetaan. Innovaatioalustojen
toimintaa kehitetddn siten, ettd osallistujat saavat dpisteitd yritysprojekteihin osallistumisesta, ne
lisdavat opiskelijoiden aktiivisuutta ja tuovat korkeakoulujen osaamista lahemmaéksi alustojen toimintaa.

Mitd opinnollistamisen muotoja sina kaytat korkeakoulussasi?

Etenkin innovaatioalustat ja korkeaklojen tdydennyskoulutusosaajat voisivat tehda nykyistd enemman
yhteisty6td. Tamé& koskettaa mm. aihepiireja, joissa teknologia on edennyt niin nopeasti, etteivat
korkeakoulut ole ehtineet kerryttaméaéan itselleen viimeisinta osaamista, kuten tekodly, lofikokeka
AR/VRteknologia. Yhteistydmallissa alustat seka niiden kautta toimivat asiantuntijat vastaavat esimerkiksi
sisaltdjen tuottamisesta, korkeakoulujen huolehtiessa siséaltdjen opinnollistamisesta. Yhteisty0 tarjoaa
innovaatioalustoille uudenlaistangaintaa, myo6s opinnollistettuna taydentavana koulutuksena.

N&in rakennamme Kkilpailuetua Oulussa:

1. Alueellinen osaamiga tytvoimatarpeiden jatkuva seuranta ja tulosten koonti. Teemme haastattelu
ja kyselytutkimuksia sekd hyddynnamme aikaisempia raprtfTavoitteena on tiedekuntien OPS
tyon ja tilauskoulutustarjonnan suunnittelu ja osaamistarpeiden ennakointi.

2. Oulun yliopiston yhteinen ja koordinoitu jatkuvan oppimisen konsepti. Linkitamme tiedekuntien
jatkuvan oppimisen tarjonnan suunnittelun ja teistuksen yritys ja sidosryhmayhteistyéhon.
Selkiytdmme ulkoisten ja sisdisten palveluprosessien muotoilun tukemaan tiedekuntien tyota.

3. Jatkuva yhteisty0 ja vuoropuhelu osaamisekosysteemin toimijoiden kanssa. N&ita ovat tiedekunnat
ja tutkimusyksikotyrittajajarjestot, ELXeskus, THoimisto, maakuntaliitto ja Oulun kaupunki /
Business Oulu. Rakennamme alueellisen toimintamallin, markkinointiyhteistyén ja vahvistamme
nykyisié yhteistydn muotoja.

4. Verkkcopetusperusteinen tarjonta. Kehitdmme uusia téydivien opintojen kokonaisuuksia
yhteistydssa tiedekuntien ja kumppaneiden kanssa. Rakennamme jatkuvan oppimisen
koulutustarjonnan. Kaynnistdmme taydentévien opintojen ja avoimen korkeakoulutuksen yhteisen
tarjonnan markkinoinnin ja myynnin. Vakiinnutammeimintamallin ja kehitdmme sahkoisen
asioinnin ratkaisuja vuonna 2020.
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5. Panostuotos-vaikutusvaikuttavuus-tulosten parantaminen. Arvioimme ja parannamme Yritigs
tydelamayhteistydn toimintamallia Euroopan komission University Business Cooperation
viitekehyksen mukaisesti. Viestimme tuloksista aktiivisesti. Nivomme jatkuvan oppimisen mittarit,
raportoinnin ja arvioinnin osaksi muun koulutustarjonnan kehittdmista. Asetamme koulutuksen
taydentavan rahoituksen kasvulle tavoitteet. Tule kuulemaan, mitékdakoulujen yritys ja

tydelamayhteistyd on parhaimmillaan!
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Holistinen jatkuvan oppimisen ohjausmalli osaamisidentiteetin rakentumista

AsiasanatOhjausmalli, osaamisidentiteetti, jatkuva oppiminen
Esittdjat: Raudasoja AntHameen ammattikorkeakouluRinne SoiliHameen ammattikorkeakoulu
Heino SannaHameen ammattikorkeakoulu

Esityksemme ké&sittelee jatkuvan oppimisen nékokulmasta tapahtuvaa oppijan osaamisidentiteetin
rakentumista ja sen tukemista ohjauksen parissa tytskentelevien henkilGiderstenlaioolien kautta.
Holistisessa uraohjauksessa yksiloa tuetaan oman identiteetin ja elAmankentén eri roolien hahmotta
mukaisesti. Tavoitteena on, ettd sil0 oppii reflektoimaan ja tulee tietoiseksi niistd rooleista, jotka
muokkaavat hanen tavoitteitaan. Tama vahvistaa yksilon mahdollisuuksia saavuttaa tavoitteitaan (Savickas
& ym. 2009, 245.) Uusien nakokulmien kautta yksilOt luovat visioita identiteekiittdmiseen, jotka auttavat
valintojen tekemisessa ja siirtymissa (Savickas 2015, 9).

Christiansen on kayttanyt kasitettd kompetenssiin perustuva identiteetti, joka on Suomessa otettu kayttéon
muodossa osaamisidentiteetti. H&an kuvaa osaamisidentiteetikentumista siten, ettd pystymme
hankkimaan uutta osaamista sekd kompensoimaan mahdollisia puutteita kehittamalla vanhan osaamisen
rinnalle uutta ja rakentamaan siten uutta identiteettid (Christiansen 1999;%#8. JarvisSelinger, Pratt &
Regehr (201211851186) sisallyttavat myos identiteetin rinnalle kompetenssin eli osaamisen, jolloin
saadaan uusi ulottuvuus tarkastella asioita seka olemisen ettéa tekemisen nédkodkulmista. Esimerkkina voidaan
kayttda osaamisperustaista lahihoitajakoulutusta, jossa itteeena on tulla lahihoitajaksi osaamisen
nakokulmasta, mutta myds olla myos identiteetiltddn lahihoitaja erilaisissa rooleissa ja yhteisoissa.

Oppijan  mosaiikkimaisen  osaamisidentiteetin  rakentumisen kannalta ty6elamaldhtéinen ja
osaamisperusteinen osaasen hankkiminen on merkityksellista, jotta han pystyy rakentamaan omaa
rooliaan osaajana erilaisissa oppimja tyé-yhteisbdissa seka arvioimaan omaa toimintaansa suhteessa
tydeldman vaatimuksiin. Koulutuksen aikana oppija hankkii itselleen sellaistenissaajoiden avulla han
kykenee tyollistymadn osaamistaan vastaaviin tehtaviin nyt ja tulevaisuudessa. (Raudasoja, Heino & Rinne
2019.)

Tutkimusta varten haastateltin ammatillisen koulutuksen oppijoita (n=15) sek& ammatillisen koulutuksen
opettajia (n=2). Aineistojen analyysimenetelmana kaytettiin siséllonanalyysia, jossa yhdistyvat kaytanndssa
saatu kokemusperdinen tieto seké teoria. Siséllonanalyysi suoritettiin teorialahtdisella analysointimallilla,
jossa yhdistyvat kaytanndssa saatu kokemusperdiigto ja teoria.

Teorialdhtbisessa analyysissa on tiettyja teoreettisia kytkentdja, kuten tassa tutkimuksessa kytkenta
Herrasen ja Penttilan holistisen ohjauksen mallin toimijoiden jasentdamiseen eri ohjaustasoille seké Savickasin
Life Design-malli, jossayksilon tiedot, taidot ja kokemukset seka identiteetti n&dhdaan sosiaalisen
kanssakaynnin tuloksena. Nama teoriat antoiva uusia ajatuksia ohjauksen jasentamiseen. (vrt. Tuomi &
Sarajarvi 2002, s©89.)

Tuloksissa ohjauksen toimijat jasennettiin viidellgjamstasolle, joita ovat: 1) opettajat, ohjaajat ja
tyopaikkaohjaajat, 2) opintohjaajat ja erityisopettajat, 3) opiskeluhuollon henkiléstd, 4) vapjza toimijat

ja harrastusten ohjaajat sekd 5) tyéllistymisen asiantuntijat. Ohjaustasojen toimijat teii@rioppijan
kannalta laheisimmasta etdisempaan. Tulosten pohjalta laadittiin holistinen jatkuvan opphotigaansmalli,

jonka avulla tuetaan oppijan osaamisidentiteetin rakentumista ja paivittymista tilanteissa, joissa vaaditaan
uudenlaista osaamistaTutkimus pyrkii lisddmaan ymmarrystd oppijan osaamisidentiteetin ja siksak
urapolun rakentumista holistisesta nakokulmasta hybrideissa oppimisymparistéissa, joissa han toimii
monenlaisen ja monialaisen ohjauksen piirissa.
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Yksil6opetus ja opiskelijapalatiaideyliopistossamiten kehitimme ja kehitymme yhdessa?

Asiasanatyksiléopetus, opiskelijapalaute, palauteprosessit, dialogisuus, opetuksen kehittdminen,
taideopetus
Esittajat: Lampinen Maija, Taideyliopisto; Ruut Emmi, Taideyliopisto

Taideyliopistosa on menossa Yyliopistotasoinen hanke: Koulutuksen arviointi ja palautejarjestelman
kehittdminen, jonka yhtena tavoitteena on luoda suulliseen ja yksilbopetuksen palautteen dokumentointiin,
kasittelyyn ja hyddyntdmiseen toimivat ja yhdenmukaiset menettétignke on saanut alun ja innostuksen
yliopiston auditointiraportin kehittamissuosituksista.

Taideyliopisto muodostuu Kuvataideakatemiasta, Sibelikstemiasta ja Teatterikorkeakoulusta. Jokaisella
akatemialla on pitkdt opetusja ohjausperinteet seka mkittdva ja ainutlaatuinen rooli suomalaisessa
taideopetuksessa. Opetuksessa on tyypillistd vuorovaikutteisuus, pienet ryhmakoot ja yksiléopetuksen
runsas maarad. Opintojakso voi joskus kestaa lukukauden tai jopa kokonaisen lukuvuoden. Yksilbopetus
saattaanayttaytya esimerkiksi niin, etté yhdella opintojaksolla on useita opettajia, jotka opettavat eri aikaan
yhta opiskelijaa tai opintojaksolla on vain yksi opettaja ja yksi opiskelija. Opettajat tuntevat opiskelijansa
yleensa hyvin ja kokevat saavansa opigkita erityisesti suullista palautetta opetuksen aikana. Tama on
merkityksellistd, mutta suullinen palaute tai siitd johdetut kehittdmistoimet eivat useinkaan dokumentoidu.
Liséksi yksilbopetuksen palautteisiin saattaa liittyd muita tekijoita, jotk&tased vaikeuttaa palautteen
antamisen, keruun tai hydédyntamisen, esimerkiksi anonymiteettia voi olla vaikea turvata.

Hankkeessa olemme Kkartoittaneet sekd koulutusohjelmajohtajien tai vastaavassa tehtdvéassa olevien
henkildiden ja opettajien kaytanteitd f[eutteenkeruusta sekda sen hyoddyntdmisestd opetuksen
kehittamisessa. Tavoitteemme on l6ytaa erilaisia malleja, miten erityisesti yksildopetuksesta voidaan kerata
palautetta, miten sita voidaan kasitella ja hyddyntaa opetuksen kehittamisessa-yksilghteisttasolla.
Olemme pohtineet kysymyksia: Miten ja milloin yksildopetuksesta voidaan keraté palautetta? Miten sita
kasitelladn ja hyddyntdd opetuksen kehittdmisessa esim. yhdessd muiden opettajien tai opiskelijoiden
kanssa? Millaiset palauteprosessiin ¥iitit menetelméat tukevat opettajan kehittymistd, dialogisuutta,
yhteisollista kehittdmista seka opiskelijan oppimista?

Tybpajassamme (60 min) kuvaamme kaksi opintojaksoa -@siseerkit), jotka perustuvat todellisiin
Taideyliopiston opintojaksoihin. Esinkér kuvaavat tyypillisia yksilbopetusta sisaltavia opintojaksoja.
Osalllistujat jaetaan pienryhmiin, joissa osallistujat tekevat ehdotuksia, miten opintojaksoista (caset) voidaan
kerata palautetta tai miten sitd voidaan hyddyntda huomioiden jotkin reunatfatavoitteet. Osallistujat
voivat tarkastella tapausesimerkkeja ja palautteenkeruuta esimerkiksi opiskelijan, opettajan tai
koulutusohjelmajohtajan nakdkulmasta: Minkalainen palautteen kerddminen ja kasittelyprosessi voisi tukea
opettajan kehittymistd @ yhteisollistd opetuksen kehittdmisessda? Miten voimme prosessissa tukea
dialogisuutta ja opiskelijan oppimista? Pienryhmissa tuotetut ehdotukset ja ideat jaetaan lopussa kaikkien
osallistujien kanssa.
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Mista tietdd miten koulutusohjelmaa pitaa kehittaa?

Asiasanatlaadunhallinta, tiedolla johtaminen, koulutusohjelman kehittdaminen
Esittajat: Valovirta TaruHelsingin yliopsito;Aronen Péivi, Helsingin yliopisto; Kuuteri Anna, Helsingin
yliopisto

Helsingin yliopistossa otettiin vuonna 2019 kayttéén ktwdohjelmien vuosiseuranta osana yliopiston
toiminnanohjausta. Koulutusohjelman vuosiseurannan ja siind yhteydessa kaytavan tilannekuvakeskustelun
tueksi yliopistopalvelut tuottavat tilastotietoja. Tuotetut tiedot koskevat muun muassa opiskelijavalintaa,
valmistuneiden ty6llistymista ja uraseurantaa, opintojen etenemista seké opiskelijapalautteita.

Kesan ja syksyn 2019 aikana kaikki alempaan ja ylempaan seka tohtorintutkintoon tahtaavien
koulutusohglmien johtoryhmét kavivat tilannekuvakeskustelun, jossa yhteisesti tuotettuja tietoja
hyddynnettiin. Keskustelu dokumentoitiin s&hkoisesti. Sen sisallon p&akohtia olivat muun muassa
koulutusohjelman yleistilanne, hyvinvointi, resurssit ja tiedekuntiereigtén koulutusohjelmien yhteistydn
toimivuus. Tilannekuvakeskustelun paakohdat johtoryhmaét arvioivat liikennevaloasteikolla: asiat kunnossa
(=vihred), oliko tiedossa haasteita ja niiden kehittdminen tyon alla (=keltainen) vai kehitettévat asiat vaativat
merkittdvia toimenpiteitd (=punainen). Tilannekuvalomakkeelle dokumentoitiin lisdksi erityiset
onnistumisen kokemukset seka toimenpidelistat, jotka sisalsivat seké toimenpiteitd ohjelmalle itselleen etta
tiedekunnan toimenpidesuunnitelmaa ja henkilostosuitaimaa varten.

Ty6pajassa esitelldadn lyhyesti vuosiseurantakaytantt ja keskustellaan kayttden keskustelun dokumentointiin
sahkoista Flingalustaa. Keskustelukysymyksia ovat: Mista tietda miten koulutusohjelmalla menee? Mista
tietdd, miten koulutusohjelraa pitéaa kehittaaMiten varmistetaan, etta koulutusohjelman toimenpiteet
etenevat?
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of working and living in Finland
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realistic to find a job in Finland? What do they name as challenges in working in Finland? At University of
Eastern Finland we have recoged a need to enhance the guidance of international students studying their
YIaGSNRa RSINBSP LYGSNYIl GA2yL f-based NBBri@aidn toldévélap the 9 C L.
guidance of international students.

The topic guides us to explore tlmareer needs of international students studying in Finland through
authentic student narrativesStudent cases will be discussed in interactive exercises. In the workshop we
LINBaSyid GKS NBadzZ Ga 2F + adz2NBSe i WHDE SiRey WasNJ Ay
implemented in spring 2020. The findings describe the diverse motives to come and study in Finland and
G2NJAYy3 fAFS 2L NIdzyAdGASa Ay CAyflFyR FNRBY GKS LIS
of view of findings pres#ed in the workshop, we will share good practices and insights to design and
improve the holistic support.

In addition, international students can be perceived as resource for internationalization of higher education.
The workshop provides an opportunity discuss new ways to build collaboration. How can the collaboration
benefit both local working life and the employability of international students? Moreover, what kind of
activities could increase the interaction between Finnish and foreign studenes®ditkshop is designed for
everyone interested about the internationalization of higher education and who work with international
students and career guidance in higher education.
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