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1. Kokouksen avaus   
 
Dekaani Timo Lauttamus avasi kokouksen ja toivotti läsnä olevat tervetulleiksi kokoukseen.   

 
2. Metodiopinnot ja uudet opetussuunnitelmat 
 
Syyslukukaudella tiedekunnan sähköpostilistalla käytiin keskustelua metodiopinnoista ja niiden 
tarjoamisesta naapuriaineille ja sekä mahdollisuudesta karsia mahdollisia päällekkäisiä meto-
diopintoja. Asiaan liittyen kokousta varten pyydettiin esityksiä ns. ”yleisesti tarjottavista meto-
diopinnoista” ja niiden soveltumisesta perustutkinto-opiskelijoiden lisäksi jatkotutkinnon teki-
jöille. Oppiaineiden toimittamat kurssit ovat muistion liitteenä. 
Keskusteltiin asiasta ja päätettiin, että asia otetaan esille oppiaineissa opetussuunnitelmatyön 
yhteydessä ja oppiaineet voivat olla asiasta yhteydessä opintoasiainpäällikköön. 
Jatkokoulutettavien osalta päätettiin odottaa miten tilanne muuttuu UniOGSin suunnittelun 
edetessä. 
Tiedekunnalta pyydettiin erityisesti tilastollisten menetelmien kurssia (SPSS, uusi EXCEL). Pää-
tettiin selvittää voitaisiinko tiedekunnan omin voimin (Leena Pussinen) järjestää ainakin perus-
kurssi sekä perustutkinto- että jatko-opiskelijoille. 
 
3. Kannuste- ja palkitsemisjärjestelmän kehittäminen 
 
Tiedekunta muistaa pienellä lahjalla henkilökuntaa sekä 50-vuotispäivänä että henkilön täyttä-
essä 60 vuotta. Henkilökunnan muusta palkitsemisesta odotetaan yliopistotason linjauksia. 
Kokous esittää opinnäytetöiden palkitsemista kalenterivuosittain. Tiedekunnan paras väitöskir-
ja palkittaisiin 1000 eurolla ja paras pro gradu –tutkielma 500 eurolla. Parhaan väitöskirjan va-
litsee tutkimustoimikunta ja parhaan pro gradu –tutkielman koulutustoimikunta. Valinnat teh-
dään toimikuntien tammikuun kokouksissa vuosittain. 
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4. Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen lisääminen toiminnassa 
 
Todettiin, että OKM:n rahajakoperusteissa yhteiskunnallisella vuorovaikutuksel-
la/palvelutoiminnalla ei ole painoarvoa. Katsottiin kuitenkin, että yliopiston näkyvyyden ja yh-
teistyön kannalta asia on ensiarvoisen tärkeä. Päätettiin, että resurssien puitteissa toimintaa 
jatketaan ja tutkijoille tarjotaan mahdollisuutta osallistua asiaan entistä enemmän ja annetaan 
sitä kautta heille mahdollisuus saattaa tutkimustuloksensa suuremman yleisön tietoisuuteen. 
 
5. Tiedekunnan julkaisupolitiikka (ACTA/Humaniora) 
 
Erityisesti keskusteltiin Hamanioran tulevaisuudesta, joka aikanaan perustettiin laitossarjojen 
tilalle. Asian käsittelyä päätettiin jatkaa tutkimustoimikunnassa sen jälkeen kun valtakunnallisen 
julkaisufoorumin linjaukset ovat selvillä ja julkistettu. 
 
6. Jatkokoulutettavien odotukset UniOGSiin liittyen, kuulemistilaisuus  
 
Päätettiin, että järjestetään yleinen tilaisuus joko helmikuun lopulla tai maaliskuun alussa, jossa 
jatko-opiskelijat voivat saada tietoa UniOGSista ja esittää kantansa siitä miten jatkokoulutusta 
tulisi jatkossa kehittää humanistien näkökulmasta. 
 
7. Muut asiat 

 
- Harjoittelusta todettiin, että tiedekunnassa joudutaan noudattamaan koulutusneuvoston 

linjauksia asiassa. 
- Päätettiin, että yhteinen kokous järjestetään vähintään kerran lukuvuodessa, ajankohdasta 

ilmoitetaan myöhemmin. 
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